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De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas de
las materjas comunes, siendo leido obllgatorLamente y con
posterioridad por los candidatos en sesidn publica ., salvo caso
de fuerza mayor, previa ]uStlflCaClOn, en cuyo caso sera leido
por el tribunal.

6- 11) Los ejercicios de la oposicién se calificaran en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos, .siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minlmo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuac;on minima de 5 puntos en

los ejercicios de la fase de op051c10n a que se refieren los’
apartados anteriores, en ningin caso podran utlllzarse puntos .

obtenidos en la fase de concurso.

€.13) El computo de la PuntuaCLOn de cada ejercicios se
harad mediante la média aritmética de las notas dadas por los
miembros del Trlbunal desechandose la nota mas alta y mas
ba]a.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicion. En caso de empate se resolvera a favor de_quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicidén. Si
persistiera el empate se estara a gquien haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicion, el Trlbunal
hara publlca en el tabldén de anuncios de la Dlputac1on, la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la 0pos;cxon,
por orden de puntuacioén total obtenida, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados serd llevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta de
nombramiento de func1onarLo de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consxderac;on de no aptos a todos log
efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han

superado las pruebas respectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8. 1) Los aspirantes aprobados dispondrén de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publlca la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacidn los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse gue se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) " Quiénes ostenten la condicidén de funcionarios
pﬁblicos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos valido la presentacidn de la certificacién
del organismo o entidad de la que dependen acreditando 1la
condicion y demds circunstancias gue constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro’del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese gue carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera de la Excma.
DlputaCLOn Provincial de Granada y gquedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio .de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION : -

9.1) Transcurrldo el plazo de presentacidn de documentos
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

E)

9.2) En plazo para tomar posesion sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia s;gulente a la notificacidn de
la resolucidn. R

9.3) De no tomarse posesidén en el plazo. regueride sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesadcs en los casos
Yy de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

MATERIAS COMUNES

. Tema l.- La Constitucion Espafiola de 1.978.

Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- El Municipio/Provincia.
competencias municipales/provinciales.

Tema 3~-~ Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidn publica local y su organizacidén. El peronal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colaboracidn y participacidn
de los ciudadanos en la Administracion.

Principios

Organizacién y

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUFO I

Tema 1.- La recepcién de personas en un Servicio
Especializado.

Tema 2.~ El mantenimiénto del orden en la sala de espera
en un Servicio Piblico.

Tema 3.- La informacién y derivacidon pertinerite al
profesional cualificado.

Tema 4.- Actitudes en la atencién al piiblicd en general.

Tema 5.- Actitud y formas de atender llamadas telefénicas.

Tema 6.~ Formas de acceder a los distintos Organismos
Oficiales en la Provincia de Granada.

Tema. 7.- Las citas previas. Metodologia.

Tema 8.- Funciones del Oficial de Servicios Miltiples en
un Equipo Multiprofesional.

Tema 9.- Pautas de actuacibn a seguir ante un usuario del
Centro que presenta. problemas de agresividad.

Tema 10.- Pautas de actuacidn a seguxr ante un usuario del
Centro que acude por primera vez al mismo.

GRUPO II

Tema 1.- Las drogas, aspectos dgenerales. Definicidn.
Clasificaciones.

Tema 2.- Conceptos Basicos: Dependencia, tolerancia,
sindrome de abstinencia.

Tema 3.- La Prevencion de las drogodependencias.

Conceptos y tipos. .

Tema 4.- Historia de las Drogas. Situaciodn actual.

Tema 5.- La Reinsercién Social de las Drogodependencias.
Concepto. .

Tema 6.- Recursos para la atencion al drogodependiente en
Andalucia. ! ot

Granada, 24 de septiembre de 1992.— El Secretario General,
V° B® El Presidente

El anexo Il correspondiente a la instancia estard a disposicién
de las interesados en la planta bajo (Servicio Informacién) del Edi-
ficio sito en C/'Mesones, 26 de la Excma. Diputocidn Provinciol de
Granado.

ANUNCIO de concurso-oposicion.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesion ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992, ha
aprobado las bases gque han de sequir la convocatoria para la
provisiéon en propiedad de una plaza de func1onar10,
Peluquero/a, mediante el sistema de Concurso—0p051c10n libre.

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad. mediante el sistema de concurso-oposiciéon libre,
de una plaza de Peluquero/a, encuadradas en la Escala de’
Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios y dotada con el sueldo correspondiente al
grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacidn
vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicidén le sera aplicada la
Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcién piblica, la Ley 23/88 de 28 de .julio que modifica la
Ley de Reforma de la Funcidn Piblica la Ley 7/85 de 2 de abril
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de bases de régimen local, R.D. Leglslatlvo 781/86 de 18 de
abril texto refundido de materias vigentes de régimen local,
R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D., K 2223/B4 de 19 de dLCLembre
Reglamento de acceso a la funcidn publica y las bases de la
presente convocatoria.

CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siquientes requisitos:

a} Ser espafiol.

b} Tener cumplidos 18 affos de edad y no exceder d
aquella en gque falten al menos 10 afios para la jubilacidn
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podrd compensarse con 10s servicius prestados anteriormente en
la Administracion Local, cualquiera que Sea la .naturaleza de
dichos Servicios. -

c) Estar en posesidén del titulo de Formacion
Profesional de primer grado Rama Peluquerfia y estética,
Especialidad Peluqueria, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempetio de la funcidn.

: e} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las. Comunidades
Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarids de Administracidn Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS_A- PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. szutacxon

"Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sabado
y de 9 a 13 horas, donde serd debidamente registrada. El plazo
de presentacién es de 20 dias naturales a partir del siquiente
al de la publicacidén del anuncio de la convocatcria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la C(orporacién bastando gque el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones

exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida .

a la fecha de expiracién del plazo seflalado para la
presentacion de instancias, debiendo adjuntarse une fotocopia
del D.N.I., y del titulo académico exigido en la base 2.1l.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado. X R

3.5) Los derechos de examen seran de 1.500 pts. que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones n¢
26 o bien mediante giro postal o telegrafico dirigido a la
oficina publica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habra de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los-aspirantes que pretendan puntuar en la fase de’

concurso, presentaran junto a las instancias antes sefaladas
los documentos que justifiquen 1o0s méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales,
o bien fotocoplas compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicidn del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén dictara Resolucidn a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicadndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademas en €l Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

4.2) En dicha resolucidon se indicard el plazo de
subsanacidn de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los aspxrantes
excluidos, y se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

‘La publxcacxon de esta resolucién en el B.O.P. sera

determinante de los plazos a efectos de posibles meugnaCLOnes
O recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
Cuarta de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razon de servicio, estara
integrado por los sigquientes miembros: :

PRESIDENTE: D2 Francisca Arenas Fernandez, Diputada-
Delegada de los Centros Sociales de Armilla como titular y D@
Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del Area de Accion
Social como suplente.

VOCALES: 1) En representacidn de la Junta de Andalucia D.
Francisco Serrano Romero, como titular y D® Pilar Linares de
la Paz, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacidn igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) En representacion de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D2 M2 Teresa Garcia del Moral Garrido como titular
y D2 Rosario Rueda Castro como suplente, ambos personal de
plantilla de esta:Corporacidén con titulacion o especializacidn
igual o superior a la exigida para el,6 acceso a la plaza
convocada.

3) En representacxon del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacién Interprovincial, D& M2 José Ferrdn Vilchez
como titular y D2 M2 Carmen Hernandez Lopez como suplente,

ambos funcionarios de carrera con titulacién o especializacidn
igual o superior a la exxglda para el acceso a la plaza
convocada.

4) En representacion de la Junta de Personal D& Celia Puga
Fernandez como titular y D2 Inmaculada Rodriquez Gomez como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidén o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada. .

SECRETARIQ: D‘ M2 JesGs Pozo Villegas funcionario de esta
Corporac1on como titular y D. Manuel Fco. Franco Romero como
suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo vy
calificacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembrops, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesidn que se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) El Tribunal podra disponer la incorporacidén a las
sesiones de asesores especialistas Para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
espec1allgades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 4rgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de. las

circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedxmxento Administrativo o se hubieran realizado tareas de,
preparacxon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcidon piblica en los 5 afos anteriores a la publicacidén de
esta convocatoria.

S.6) Podra cualquier interesado promover recusacidn en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

$.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumpllmlento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujec10n a los plazos establecidos para
la. realizacion y valoracidén de las pruebas y para la.
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracidn expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de
que de oficio deba el afectado notificarlo a la Excma.
Diputacién Provincial. .

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacién de la aplicacidn de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion
alguna.

T

6.- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicibén se realizara la
fase de concurso que no tendra caradcter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracion del primer ejerc:.c;.o se
reunira el Tribunal procediendose a valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso, publicandose en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién el resultado de esta con una
antelacién de al menos 48 horas a la realizacidén del primer
ejercicio. . .

6.3) La realizacidén del primer ejercicio de la oposxcxon
se llevara a efecto en la fecha que indigue la Resolucidn de
la Presidencia a la gue hace referencia la base 4% de la
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presente convocatorla, “en la que se expresara también lugar y
. hora de realizacidn del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los
sucesivos e]erClClOS se anunciara con una antelacién minima de
48 horas en el tabldn correspondiente ubicado en el local donde

se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacidn de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra “0", de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n® 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.99%2.

6.6) Los asplrantes seran convocados para cada ejercicio
en-llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicidn quiénes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada 'y libremente apreciada por el Trlbunal

6.7) En’ cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberan acudir provistos del Documento

Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracidén de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza & puesto
de igual 6 similar contenido al que se opta, acreditado
mediante .la correspondiente certificacidén expedida por el
Organismo Competente. ......... ‘0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas . privadas en plaza o puesto de igual & similar
contenido, -‘que deberan ser suficientemente acreditativos .a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones a la 5.S..4 cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria. ................. et 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
|y sé reduciran proporclonalmente los prestado a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza.a que
se opta e impartidos por Instituciones de cardcter piblico.

De 15 a 40 horas de duracidn ..... .-
De 41 a 70 horas de duracidén .......
De 71 a 100 horas de duracién ......
De 101 a 200 horas de duracidén .....
De 200 horas en adelante ...........

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidn sean
inferiores a 15 horas o que no se justifique su duracion.

APLICACION DEL CONCURSO - S

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicidén a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicades para superar los ejerciciqs de la Fase
Oposicidn.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en la
Fase de Concurso respecto a la Fase de OQposicidn: 25%

El porcentaje se adecuara proporc1onalmente en base a los
puntos gue se otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacion en dicha fase de 30 puntos la siguiente

' proporcién que se aumentara o dlsmlnulra proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicidn sumasen mayor/menor
puntuacién.

Méritos Profesionales ...... e 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos .eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo,
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I sobre los temas de las
materias especificas, siendo leido. obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesidn piblica salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacidn, en cuyo caso sera leido
por el tribunal.

* Concluida la lectura de los temas el tribunal podra-
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas
y pedirle cualquier otra explicacidn complementarla

El dialogo.podra tener una duracidén maxima de 15 minutos.

\

b)_Sequndo ejercicie

De caracter igualmente obligatorio, durante un periodo
maximo de hora y media y consistira en la solucidn de un
supuesto practico fijado por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo de los ejercicios sobre materlas objeto de la
plaza que se convoca.

c)_Tercer ejercicio

De caracter igualmente obligatorio y para todos los

‘dspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante un

periodo maximoc de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas de
las materjas comunes, siendo leido .obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesion publica , salvo caso
de fuerza mayor, previa ]ustlf;cac;cn, en cuyo caso serd leido

. por el trlbunal

6.11) Los ejercicios dé la oposicion se calificardn en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario cbtener un minimo de S5 puntos para
superarlo.

b) Sequndo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

6.12) Para alcanzar la puntuacidén minima de 5 puntos en
los ejercicios de la fase de opos;cién a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utlllzarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) ElL computo de la puntuac;on de cada ejercicios se
hara mediante la media aritmetica de las notas dadas pox los
miembros del Tribunal, desechindose la nota mds alta y mas
baja.

6.14)° La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuac;on en la fase de oposicién. 5i
persistiera el empate se estard a quien haya obtenido mayor

‘puntuacidn en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal
hara publlca en el tablon de anuncios de la D;putac;on, -la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la opos;cxon,
por orden de puntuacidn total obtenida, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso,.’

7.2y La relac1on deflnltlva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén con propuesta de
nombramiento de funcionarioc de carrera.

7. 3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nlmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas .

8.- PRESENTACTON DE DOCUMENTOS

8’1} Los aspirantes aprobados dxspondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacidén los documentos que acrediten los requisitos
Yy condiciones de capacidad establec;dos en estas bases.

8.2) Ante la lmp051b111dad debidamente justificada de
presentar los- documentos expresados podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

B8.3) quénés ostenten la condicién de funcionarios
publicos estaran dispensados de aportar aguellos documentos que
justifiquen las. condiciones necesarias para su nombramlento,
siendo para ellos valido la presentacidn de la certificacidn
del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicion y demas circunstancias gue constan en su expediente
personal.

8.4) Qu;enes dentro del plazo fijado.y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidn-o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada y quedaran anuladas Ssus
actuaciones, sin perjuicio de 1la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TQMA DE
POSESION .

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos
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el Excmo. Sr. Presidente nombrara-funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidén sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de
la resolucidn.

9.3) De no tomarse 905951on en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL .

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos

y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEX O I

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1.978. FPrincipios

Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- E1 Municipio/Provincia. Organizacidén y
competancias municipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién piblica local y su organizacidén. EL personal laboral. .

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 4.- El1 administrado. Concepto y clases, La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colaboracidn y parllcxpacxon
de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 16.- Empleo de productos quimicos. Medidas de
seguridad e higiene. Posibles accidentes. Prxmero§>aux11105.

Granada, 24 de septiembre de 1992.~ El Secrefario General,
V® B° El Presidente

El anexo Il correspondiente a la instancia estard a disposicion
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del Edi-
ficio sito en Cf Mesones, 26 de lo Excma. Diputacién Provincial de
Gronada.

MATERIAS ESPECIFPICAS

Tema 1.- La piel. ‘Tejido’epitélico, Su naturaleza.
Capas de la piel. Nutricion. Glandulas. Color de la piel.
Tema 2.- El cabello. Anatomia del cabello. Diagnosis

capilar. Propiedades fisicas del cabello. El foliculo del
cabello. . .
Tema 3.- Nutricidn, crecimiento y tipos de cabello. La

caspa, Sus causas. Métodos para controlar la caspa.
Tema 4.- Tratamiento del cabello y del cuero cabelludo.

Formas contagiosas de caspa. La glandula sebacea. -Alopecia.
Metodos de tratamiento. Masaje.

Tema S.- Analisis capilares. El cuero cabelludo.
Analisis del cabello. Grosor. Porosidad. Elasticidad.
Densidad. .

Tema 6.- Esterilizacidn. Saneamiento del saldn e higiene

personal. Historia de la peluqueria.
Tema 7.- Instrumental de trabajo. Peines. Cepillos.
Tijeras. Maquinas para el corte del cabello. Cuidado |y

mantenimiento del instrumental.

Tema 8.- Lavado con champi. Frecuencia de lavados vy
requisitos. Principales efectos del champi. Tipos. Técnicas
de -aplicacién.

Tema 9.- Modelado del cabello. Posicién. Métodos de
corte. Corte recto. Graduacidon. En disminucidén. Movimiento

de la tijera. Entresacado. Preseccionado. Modelado de nuca
-y cogote.
Tema 10.- Estilo de marcado. Marcado con rulos. Marcado
de rizos.
Tema 1l.- Ondulacién y secado por aire. El secador. El
equipo auxiliar. El estilo de ondulacién con secador de mano.
Tema 12.- Ondulacidén manual. Caida natural del cabello.

Peinado direccional. Tipos de ondulacidn manuales.

Tema 13.- Ondulacién permanente. Su historia. . Permanente
en frio. Métodos de rizado. Técnicas.

Tema 14.- Teftido del cabello. Anadlisis y anatomia
capilar. Grosor. Porosidad. Teftido. Aplicacion y bafio de
color. Técnicas. Prueba alérgica.

Tema 15.- Psicologia del trabajo. . Relaciones de trabajo.
La plantilla. EIl cliente y su personalidad.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de convacatoria para la prow'sién‘ en pro-
piedad de dos plazas de Oficial de la Policia Lozal del Ayun-
: '

_subescala de Servicios . Especiales,

tamiento de Cérdoba, incluidos en la Oferta Piblica de
Empleo de 1988 y 1991.

I.- NO B GENE 4:

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 2 plazas de Oficial de 1a Policia Local y las
que resulten vacantes hasta la fecha de celebracién de la fase
de Oposicién, mediante el sistema de concurso-oposicién en
turno libre, vacantes en la plantilla funcionarial,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
clase Policfa Local,
dotadas con las retribuciones correspcndientes al Grupo A,
pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos gque
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Begunda.- Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir 1los siguientes
requisitos:
a :

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal - efecto
las personas gque resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas. . .

e) Estar en posesién de titulacién ® académica superior en
Facultades Universitarias o Escuelas Técnicas superiores, o
equivalente (deberi acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en 1la base segunda
deber&n poseerse en el nmomento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes. .
Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en gue sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, - cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

III.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deber&n dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de <Cérdoba. Se
presentaran en el plazo de veinte dfas naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
de las plazas en el Boletf{n Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se

presentard con .el justificante de ingreso de la cantidad de

750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto .
se acompafiard el resguardo del giro postal o telegrafico de su

abono, o 1la certificacidn del INEM acreditando gue el

aspirante esta en situacién de desempleo Y no recibe subsidio

por tal concepto.

A Las instancias deber4n afiadirse: ademés los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en gque se citan, a efectos dle valorar la fase de -
concurso.

c¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, seg(n se especifica en la base octava.

Iv.-~ ISION DE ASPIRANTES

B&éptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, se determinari el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucidén, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusiénm.,

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos -alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser- justificades con 1la documentacidén
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacién.

Los méritos alegados Y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraréin. '



