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el Excmo. Sr. Presidente nombrara-funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidén sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de
la resolucidn.

9.3) De no tomarse 905951on en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL .

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos

y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEX O I

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1.978. FPrincipios

Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- E1 Municipio/Provincia. Organizacidén y
competancias municipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién piblica local y su organizacidén. EL personal laboral. .

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 4.- El1 administrado. Concepto y clases, La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colaboracidn y parllcxpacxon
de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 16.- Empleo de productos quimicos. Medidas de
seguridad e higiene. Posibles accidentes. Prxmero§>aux11105.

Granada, 24 de septiembre de 1992.~ El Secrefario General,
V® B° El Presidente

El anexo Il correspondiente a la instancia estard a disposicion
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del Edi-
ficio sito en Cf Mesones, 26 de lo Excma. Diputacién Provincial de
Gronada.

MATERIAS ESPECIFPICAS

Tema 1.- La piel. ‘Tejido’epitélico, Su naturaleza.
Capas de la piel. Nutricion. Glandulas. Color de la piel.
Tema 2.- El cabello. Anatomia del cabello. Diagnosis

capilar. Propiedades fisicas del cabello. El foliculo del
cabello. . .
Tema 3.- Nutricidn, crecimiento y tipos de cabello. La

caspa, Sus causas. Métodos para controlar la caspa.
Tema 4.- Tratamiento del cabello y del cuero cabelludo.

Formas contagiosas de caspa. La glandula sebacea. -Alopecia.
Metodos de tratamiento. Masaje.

Tema S.- Analisis capilares. El cuero cabelludo.
Analisis del cabello. Grosor. Porosidad. Elasticidad.
Densidad. .

Tema 6.- Esterilizacidn. Saneamiento del saldn e higiene

personal. Historia de la peluqueria.
Tema 7.- Instrumental de trabajo. Peines. Cepillos.
Tijeras. Maquinas para el corte del cabello. Cuidado |y

mantenimiento del instrumental.

Tema 8.- Lavado con champi. Frecuencia de lavados vy
requisitos. Principales efectos del champi. Tipos. Técnicas
de -aplicacién.

Tema 9.- Modelado del cabello. Posicién. Métodos de
corte. Corte recto. Graduacidon. En disminucidén. Movimiento

de la tijera. Entresacado. Preseccionado. Modelado de nuca
-y cogote.
Tema 10.- Estilo de marcado. Marcado con rulos. Marcado
de rizos.
Tema 1l.- Ondulacién y secado por aire. El secador. El
equipo auxiliar. El estilo de ondulacién con secador de mano.
Tema 12.- Ondulacidén manual. Caida natural del cabello.

Peinado direccional. Tipos de ondulacidn manuales.

Tema 13.- Ondulacién permanente. Su historia. . Permanente
en frio. Métodos de rizado. Técnicas.

Tema 14.- Teftido del cabello. Anadlisis y anatomia
capilar. Grosor. Porosidad. Teftido. Aplicacion y bafio de
color. Técnicas. Prueba alérgica.

Tema 15.- Psicologia del trabajo. . Relaciones de trabajo.
La plantilla. EIl cliente y su personalidad.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de convacatoria para la prow'sién‘ en pro-
piedad de dos plazas de Oficial de la Policia Lozal del Ayun-
: '

_subescala de Servicios . Especiales,

tamiento de Cérdoba, incluidos en la Oferta Piblica de
Empleo de 1988 y 1991.

I.- NO B GENE 4:

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 2 plazas de Oficial de 1a Policia Local y las
que resulten vacantes hasta la fecha de celebracién de la fase
de Oposicién, mediante el sistema de concurso-oposicién en
turno libre, vacantes en la plantilla funcionarial,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
clase Policfa Local,
dotadas con las retribuciones correspcndientes al Grupo A,
pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos gque
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Begunda.- Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir 1los siguientes
requisitos:
a :

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal - efecto
las personas gque resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas. . .

e) Estar en posesién de titulacién ® académica superior en
Facultades Universitarias o Escuelas Técnicas superiores, o
equivalente (deberi acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en 1la base segunda
deber&n poseerse en el nmomento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes. .
Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en gue sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, - cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

III.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deber&n dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de <Cérdoba. Se
presentaran en el plazo de veinte dfas naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
de las plazas en el Boletf{n Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se

presentard con .el justificante de ingreso de la cantidad de

750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto .
se acompafiard el resguardo del giro postal o telegrafico de su

abono, o 1la certificacidn del INEM acreditando gue el

aspirante esta en situacién de desempleo Y no recibe subsidio

por tal concepto.

A Las instancias deber4n afiadirse: ademés los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en gque se citan, a efectos dle valorar la fase de -
concurso.

c¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, seg(n se especifica en la base octava.

Iv.-~ ISION DE ASPIRANTES

B&éptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, se determinari el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucidén, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusiénm.,

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.- Los méritos -alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser- justificades con 1la documentacidén
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacién.

Los méritos alegados Y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraréin. '
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- De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondierite titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, Yy programa
oficial del curso con indicacién del nGmero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberad justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, dende
constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que. lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que estd adscrito y relacién
jurfdica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificardn con el Programa
(Congreso, Jornadas, etc.), asi{ como con la copia del  texto
presentado. . .

e) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estard constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El1 de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacidn o-funcionario de la misma en
quien delegue.

VOCALES: - El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -

Presidente de la Corporacién.

- Un représentante designado por la Junta de Andalucia.

- Un representante del profesorado oficial o un Técnico
designado por el Presidente de la Corporacién. -

- Un funcionario de la Corporacién, designado por la -
Junta de Personal, que esté en posesién de
titulacién académica superior. :

A
El Tribunal no podréd constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

. En todos los casos los vocales deberin poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador . deberén
abstenerse "de intervenir y los aspirantes podr&n recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 20 de la Ley de ' Procedimiento
Adrinistrativo.

Undécima.- El1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase ‘de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el’
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluirad a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Decimosegunda.- En las pruebas en que se considere

conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate.

VII.~- BISTEMA DE BELECCION

Decimotercera.- El procedimiento de seleccién constara de dos
partes.

A) CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURBO

Se valoraran-los méritos alegados, que sean justificados

documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, segln se recoge en la base octava, con arreglo
al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de Concurso sera prévia a la de oposiecidén y no
tendrd caricter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para
superar la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION
PRIMER EJERCICIO: Constard de dos partes:

Primera Parté: Consistird en desarrollar por escrito durante
una hora y media como mdximo, dos temas propuestos por el
Tribunal, entre los comprendidos en el apartado A del Anexo II
de esta Convocatoria.

Sequpda parte: Consistird en desarrollar por escrito, durante
una hora y media como maximo, dos temas propuestos por ‘el
Tribunal, que estén en relacién con las materias que se
sefialan en el apartado B del temario contenido en el anexo II
de esta convocatoria, no ateniéndose a un epigrafe concreto de
dichos temas.
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oficial de la actividad

Los opositores podrin leer los temas desarrollados ante
el Tribunal, si éste lo considera oportuno, quién podrd hacer
las preguntas o solicitar las aclaraciones que considere
necesarias sobre los temas expuestos.

Este ejercicio serd calificado hasta un miximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada una de sus partes, siendo la
puntuacién total la media aritmética de las calificaciones
obtenidas. .

SEGUNDO__BJFRCICIO: Consistird en desarrollar por escrito,
durante cuatro horas como mdximo, dos supuestos pricticos,
relativos a las tareas propias de este puesto de trabajo, de
acuerdo con los temas incluidos en el Apartado B del anexo Il
de esta convocatoria.

Para la realizacién de este ejercicio los a§pirantes
podrdn hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
los que acudan provistos. .

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de veinte
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minime de 5 puntos en cada uno de los supuestos, siendo la

-puntuacién total la suma aritmética de las calificaciones

obtenidas.

Los opositores podrdn leer su ejercicio ante el Tribunal,
si é&ste lo considera oportuno, quién podrd hacer las preguntas
o -solicitar las aclaraciones que considere necesarias . sobre
los supuestos desarrollados.

Decimocuarta.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico, salvo casos Jjustificados de

‘fuerza mayor apreciada por el.Tribunal.

. El orden de actuacién de los interesados para la lectura
de. los ejercicios en caso de realizarse, comenzard por el
opositor cuyo primer apellido empieza por la letra "H", de
acuerdo con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica.
Décimoquinta.- El nimero de puntos que podrdn ser  otorgados
por cada miembro del Tribunal seréa de 0 a 10, Y la
calificacién de los aspirantes en cada ejercicio serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el Tribunal
decidir la exclusién de aquellas que’se dispersen de dicha
media en *+ 2 puntos.

Todas las calificaciones se harin publicas, el mismo dfa
en que se acuerden, en el Tabldn de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién seri la suma de
las ~puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionarad la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién 'final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.~ En el caso de que al proceder a la ordenacién de
los aspirantes se produjeran empates, éstos se resclverén
atendiendp sucesivamente a los siguientes criterios: ’

a) Mayor guntuacién obtenida en la faseé de Oposicién.

b} Mayor puntuacién -obtenida en el ejercicio préctico.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia- profesional de la fase de Concurso. :

Décimoséptima.- Una vez terminada la calificacion de }os
aspirantes el Tribunal har& piblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor nfimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningdn concepto gque las puntuaciones obtenidas, sean las dque
fueren,” otorguen ningin derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Décimooctava.- Los aspirantes propuestos presentarin en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga piblica la relacién de .las personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 28 de la convocatoria.

En el caso de que los candidatos tuvieran la condicién de
funcionarios pablicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones Yy demas requisitos ya
acreditados para ©&btener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién acreditativa de su condicién y demis
circunstancias que consten en sus expedientes de personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrdn ser
nombrados como funcionarios en practicas; gquedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Décimonovena.- El Alcalde, asistido de la cComisibérn de
Gobierno, de conformidad con el articulo 22 del R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre, nombrard funcionarios en pricticas a los
aspirantes propuestos por el Tribunal, una vez gque hayan
acreditado documentalmente las condiciones exigidas en la Base
28 de la cohvocatoria. . ’

IX.~ PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Vigésima.- Los aspirantes seleccionados deberdn realizar un
periodo de Formacién y Précticas que tendra una duracién
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mixima de 6 meses, durante el cual deberadn efectuar
obligatoriamente el curso de formacidén que se programe al
efecto. ’ .

Vigesimoprimera.~ Durante el nombramiento como funcionarios en
practicas percibirdn las retribuciones equivalentes al sueldo
y pagas extraordinarias, correspondientes al grupo en que
estan clasificadas estas plazas. Quienes ya estén prestando
servicios ' remunerados en la Administracién como funcionarios
de carrera, interinos, ‘contratados administratives o como
personal laboral, sin perjuicio de la situaci6én administrativa
o laboral, que de acuerdo con la normativa vigente les
corresponden, deberdn optar entre:

a} Percibir una remuneracién por igual importe de las que
les corresponde en el puesto de trabajo de origen.

b) La gue proceda conforme a las normas seflaladas en
estas bases.

Vigesimosegunda.- Con anterioridad a 1la finalizacién del
periodo de practicas y formacién, el Departamento de Personal
enitird informe de los funcioanarios en précticas, basados en
las evaluaciones efectuadas por el Jefe del Servicio en dicho
periodo, sobre las practicas realizadas Yy la formacién
recibida.

Vigesimotercera.- Si 1los aspirantes no superasen el referido
periodo de formacidn y prédcticas perderdn todos los derechos a
su nombramiento conmo funcionarios de carrera, mediante
resolucién motivada de la autoridad convocante. -

X.- TOMA DE POSESION

vVigesimocuarta.- Los aspirantes que hayan superadb con
aprovechamiento - el referido periodo, ser&n nombrados
Oficiales de la Policia Local.

El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial del
Estado.

‘Vigesimoquinta.- Una vez nombrados por el Alcalde, 1los
aspirantes aprobados deberan tomar posesién en el cargo en el
plazo que determine la Corporacién.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién
dentro del plazo indicade, no adquiriran 1la condicién de
funcionarios de carrera, perdiendo todos los derechos.

XI.- NORMAS PINALES ’ -

vigesimosexta.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, ser& de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
- Estado, Real Decreto 896/91 .de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bisicas y los programas minimos a que
debe ajustarse - el procedimiento de seleccibn de los
funcionarios de Administracién  Local, y demds normativa
aplicable. .

Vigesimoséptima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones gue surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases. :

vigesimooctava.~ La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en 1los
basos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

Cérdoba, 30 de septiembre de 1992.- El Alcalde.

AREXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS
DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL.

FORMACION:

- Por estar en posesién de Titulacién Académicq supe-
rior, expedida por Facultades Universitarias
o Escuelas Técnicas Superiores, distinta a la

acreditada para acceder a la convocatoria 1 _punto
- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-

namiento relacionados con los conocimientos

necesarios para el desenmpefio del puesto, por cada

10 horas lectivas, una puntuacién de 0’10 puntos,

‘hasta un méximo de 2 _puntos

(En . caso de no justificarse la duracién del cﬁrso, éste
seria valorado con la puntuacién minima, siempre gque esté
relacionado con el puesto a cubrir).

~

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Por cada afic o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en la Administracién Local,
en puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta
un maximo de 7 puntos 2 _puntos

- Por cada afio 0 fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en Cuerpo de Policia
Local, en puestos de trabajo pertenecientes a los
grupos A 6 B, hasta un miaximo de 4 puntos 1_punto

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en Cuerpos de Seguridad PG-
blica en otras Administraciones, en puestos de traba-
jo pertenecientes a los grupos A &6 B, hasta.un miximo N
de 1'50 puntos 0'S0 puntos

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en Cuerpo de Policia
Local, en puestos de trabajo pertenecientes a los
grupos € 6 D, hasta un midximo de 1 punto ° 0'25 puptos

) ( Los servicios que hayan sido prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados, se computardn unicamente en ‘el
apartado correspondiente de mayor puntuacién)

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por imparticién de cCursos de Formacifn, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempefiadas en
el puesto, por cada 10 horas lectivas, una puntuacién

de 0720 puntos, hasta un maximo de 1 punto
- Por preseptac%én de ponencias, comunicaciones, pane-

les, realizacién de publicaciones, etc., relacionados

con las funciones a desempefiar en el puesto, hasta

un maximo de : ' 1 punto

~ Por realizacién de otras actividades profesionales
, directamente relacionadas con el puesto a cubrir, has
ta un méximo de 1 punto

ANEXO TII

TEMARTIO
APARTA H

1.~ La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. E1l
Tribunal Constitucional y el Defenscr del Pueblo.

2.- La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales, El Gobierno y la
Administracién. E)l Poder Judicial.

31,- Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para

Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4.- La Administraci6n Local. Entidades Locales. El Municipio.

5.- La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno y Organos

' complementarjos, composicién y competencias.

6.- E1 personal al servicio de las Entidades Locales (I):
clasificacién., Plantillas. Relacién de puestos de trabajo.
Oferta de Empleo Piblico. Provisién de plazas y puestos.
Situaciones Administrativas

7.- E1 personal al servicio de la_  Entidades Locales (II}:
Derechos Yy ' Deberes. Sistemas retributivos. Relaciones
laborales. Incompatibilidades.

8.- La contratacién administrativa en el 4mbito local.
Naturaleza juridica. Clases. Sujetos. Objeto y causa de
los contratos. Sistema de seleccién de contratistas.

9.- Derechos y deberes de la Administracién y de los
contratistas. Modificacién de los contratos. Revisién de
precios. Interpretacidn, resolucién, rescisién y denuncia.

10.- E1 patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de
dominio piblico.

11.- La actividad de las Entidades Locales: ' Intervencién, -
fomento, servicio piblico, actividades econémicas.

12.- E1 acto administrativo: Concepto. Requisitos. Eficacia e
invalidez del acto administrativo.

13.- El procedimiento administrativo: Principios generales.
Fases del Procedimiento. Especial referencia -al
procedimiento administrativo en la esfera local.

14.- Los recursos administrativos. Clases. Especial referencia

: al recurso Contencioso~Administrativo. .

15.- E1 presupuesto de la Administracién Local. Estructura
presupuestaria. Actuales tendencias presupuestarias en la

Administracién.

16.- Financiacién de las Corporaciones Locales. Recursos
propios: Tributos, precios piblicos e ingresos
patrimonijales.

17.- La Comunidad Econémica Europea: Objetivos econémicos vy
politicos. Principales Instituciones.

18.- Fundamentos de Informatica. Aplicaciones informiticas en
relacién con las funciones del puesto.

APARTADO B

1.- Responsabilidad de la Administracién. Fundamento y clases
de la responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régimen
juridico local. ’

2.~ Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento
de elaboracién vy aprobacién. Ordenanzas muniéipales del
Ayuntamiento. .

3.- La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacién.

4.~ Las Multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento
sancionador. :

5.- La funcién policial como servicio publico. Concepto de
Policia. Modelo policial espafiol.

6.- competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Las Policias Auténomas.

7.- Ley O;ganica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

_ Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
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Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

Ley 1/89 de coordinacién de las Policifas Lccales de
Andalucia y normas de desarrollo.

La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. E1 uso de
armas de fuego.

‘La actividad = de la Policia Local como policia

administrativa: consuno, abastos, mercados. Venta

ambulante. Especticulos y establecimientos pfiblicos.

La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones.

Actividades Molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
Disposiciones Yy actuacién.

La actividad de la policia local en mater;a de Proteccién
civil. oOrganizacién de la Proteccién Civil municipal.

Participacién ciudadana.’

Concepto y contenido del Derecho Penal. Prxnc1p1us que lo
informan. Principio de - legalidad.- Principio de
retroactividad y sus excepciones.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabllxdad criminal.

Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de ejecucién del delito. L

Delitos cometidos con ocasién del _ ejercicio de _los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
piblicos. . .
Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de su
cargo.

Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Delitos contra las personas.

Delitos contra la propiedad. - .
Delitos contra la salud publica. Delitos contra el medio
ambiente. X
Delitos contra la seguridad del trifico. Faltas cometidas
con ocasi6én de la circulacién de vehiculos a motor.

Faltas contra la persona y la propiedad.

La )ur15d1c516n Yy competencias de los Juzgados Yy
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento.
Procedimientos Judxcxales en materia penal. El. §1stega
procesal espafiol. principios que lo rigen. El. H}nxsterxo
Fiscal. . .

La Policia Local como policia judxcxal. Legislacién vy
funciones. :

El atestado policial en la Ley de’ Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

Entrada Yy registro en lugar, cerrado. Control de
correspondencia privada, apertura y examen. Intervenciones
telef6nicas: legalidad y técnicas. Uso de la informacién
obtenida por estos medios, .

La detencién. Sujetos activo Yy pasivo. §upuestos
especiales de. detencién. Derechos del detenido. Ley
Orginica 6/84 de "Habeas Corpus”. X

Ley de Seguridad Vvial Yy Reglamento de Circulacién.
Estructura y conceptos generales. .

Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,.
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstdculos. parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales. .
Circulacién de peatones. erculacxén urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

Sefiales de . circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia. .
Licencias de conduccién: sus clases. Intervencidn,

suspensién y revocacién.

Transporte de mercancias peligrosas por carreteras
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar:
normativa vigente. El tacégrafo: definicién y uso.
Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacién. Actuaciones -complementarias:
‘Inmovilizacién y retirada de vehiculos.de la via pﬁblica.
Accidentes de circulacién: deflnlcxén, tipos y actuaciones
de la Policia Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la normativa
vigente. poctriha =~ constitucional. Procedimiento de
averiguacién del grado-de impregnacién alcohélica.

Técnicas del trafico: ordenacién y regulacién del trafico
rodado. Conceptos bisicos: densidad, intensidad, capacidad
y velocidad.

Técnicas de trafico: sefializaci6én . de las vias.
caracteristicas de las sefales de trdfico. Instalaciébn de
semaforos.

Técnicas de trafico. El1 estacionamiento de vehiculos..

Conicepto 'y problemitica. Ordenacién del estacionamiento.
Circulacién peatonal.
Vehiculos abandonados en la via pﬁblxca. Objetos perdidos.

Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacién

aplicable. .

Criminologia. Concepto. Evolucién histérica. Principales
tendencias.

El delincuente. Caracteri{sticas bisicas de la personalidad
del delincuente. Factores que influyen en su formacxén. Su
esfera social. Proceso de socializacién. .

Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.
Delincuencia juvenxl. Legislacién aplicable. Perspectiva
penal. Mendicidad infantil.

La victima del delito. Consideraciones generales.

Sociedad. Concepto. La dindmica social: factores de la
misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad moderna.
Caracteristicas actuales de la sociedad espafiicla.
vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

La Sociologia Y el trabajo policial. Importancia, alcance
y utilizacién de la Sociologia en la prdctica policial.

Sociologia de la ciudad. El sentido de 1la ciudad.
Estructura de la ciudad. El1 barrio. El1 suburbic. El

fenémeno de la urbanizacién. Relaciones de vecindad.
Poblacién y grupo social.

55.- La seguridad. individual Yy la seguridad colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién,
marginalidad y delincuencia.

56.-"La policia en la. sociedad democratica. El mandato
constitucional. . Valores que propugna la sociedad
democritica. La dignidad de la persona. Sentido &tico de
la prevencién y la represién.

57.- Comportamiento socio-profesional. Integracién en el grupe
social. '

58.- Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de
jerarquia y subordinacién Relaciones interpersonales.
Integridad e .imparcialidad. Consideracién &tica 'de 1la
direccién de personal.

* 59, - Deontologia profesional. cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la lLey.
Declaracién. del Consejo de Europa sobre 1la. Policia.
Principios basicos de actuacién policial.

60.~ Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones vy
responsabilidad. La orden.

61.~- Técnicas de direccién de personal: Planificacién.
Organizacién, distribucién, ejecucién Yy control del

' trabajo policial. Reuniones de grupo.

62.~ Técnicas de direccién de personal: Obligaciones. de la
direccién en relacién con la formacién, reciclaje vy
perfeccionamiento profesional de los miembros de su equipo.

63..— Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Organizacién
y funcionamiento de una red de comunicacidén policial.

64.~ Vehiculos policiales.. Clases. Caracteristicas Yy
funcionalidad. Equipamiento. Sefales luminosas y acisticas.

65.- La investigacién policial. Concepto y fines. Fundamentos

" de la informacién en un Estado de Derecho.

66.~ Técnicas de investigacién. . La informacién en la
investigacién. Fuentes de informacién.

67.- La lidentificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas.

68.-~ Operaciones de vigilancia y seguimiento. Detxnxcxones.
Clases. Fases. Personal. Redaccién de informes.,

69.- La intervencién. La Policia como servicio publxco. el

- auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe,

70.- La prevencidén. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccién durante ‘el servicia.

71.- Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificacién.
Servicios. Unidades Y grupos basicos. Naturaleza
operativa. Funciones. .

72.- Custodia de personas. Ingreso de detenidos en dependencias
policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales. ’

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno del Ajyuntsmiento en ru sepidn ordinaria celebrade en
primera convocatoria celebrada el passdo 7 de Septiembre se-8irvid
sprobar, al tirstar el punto 39 del orden del dia, las Bases de la
convocatoria 'pers la provimidn en propiedad por el alatema de
oposicibn libre de cuatro plazas de Guardies de la Policie Local ,segin
Oferta de Fmplec Piiblico correspondiente al sjercicio de t. 99?. cuvo
texto se inmerta a continuacién:

BASE3S PARA LA CONVOCATORIA DF OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR E¥ PROPIEDAD
NEDIANTE EI SITEMA DE OPOSICION LIBRE CUATRO PLAZAS DE GUARDIA DE LA PO-
LICIA LOCAL._

BASES

Primara.- Ps objeto de lm presente convocstoria la proviaidn en pro-
piedad por ‘el procedimiento da oposicidn libre ds cuatro plazas de, Guar-
dia ds la Policfa Locsl, correespondiente s 1an escala de Administraciér
Especlll. Subeacala de Servicics Fapecisles, Clase Policia Locsl, catego-
rxa Guardias, Grupo D, de ios previstoe en el art. 25 de la Ley 30/84 de
Reforsa para la FunciEn Publica. de 1a plantilla de funcionarios dé este
Ayuntnnlento, con dotacidn econdmice correepondiente al grupo especifica-
4o y dewds complementos que reglementariumente le correspondan.

Segunds.- Le reslizecidn de estas pruebas selectivas se regira por lo
previsto en las prementea bases y anexos correapondientes y, en su de-
fecto, se estard a lo establecido en.la Tey 7/1985, de ? de Abril, Regu-
ladora de las Bares de Régimen iLocal; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundidoc de lae d1inpoaj=
ciones legales vigantes en materla de Régimen Local, Ley 30/84 de 2 de
Agosto, de Reforme pars 1ls Puncibn Piblica; Real Decreto 2.223/1984, de
19 de Diciembre, por el que aas aprueba el Reglamentoc General de Ingreso
del Peraonal al Servicio -de la Administracidn del Fatado; Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio por el que ese establecen lae Reglas Basicas los
programas minimos s gque debe ajustaree el Procedimientc de eeleccion de
loe funcicnarioes de Adminimtracidn Local.

Tercera.~ Para tomar parte en le opoeicion e requlere~

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad y no exceder de 30 afios, referidos ambos limites-a la
fecha de plaro de presentacibn de instancias.

c) Ro padecer, enfermedad ni defecto fieico o psiquico que inyida o di-

* ficulte el nor-al ejercicio del cargo ni hallarse incureo en ninguno de

los casos de incapacided enumerados sn el cuadro de inutilidadee del Re-
glununto del 3ervicio Militar.

4) Wo hallaree incurao em ninguno ds loa caesos de 1ncapactuad e {ncom-
patlbllidad previstos en la legielacidn vigente.

e) Carecer de antecedentea penales.

£) Mo haber sido separado mediante expediente dieciplinario dol servi-
£10 de cualquiera de las Administraciones Publica, ni hallarae {nhabili- -
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

g) Estar en gesifn del titulo de Bachiller Elemental o Graduado Es-
colar o Formacion Profesional de primer grado o egquivalente y pareisc de



