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ANUNCIO de concurso-oposicién con promocion interna
de laborales.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada
en sesidn ordinaria celebrada el dia 11 de Septxembre de
1.992 ha aprobado las bases que han de seguir la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de laboral fijo, Encargado de Vivero, mediante el sistema
de Concurso-0Oposicidén con promocidén interna.

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR_Y STSTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la
provlsion en propledad mediante el sistema de concurso-
oposicidén con promocién interna, de una plaza de Encargado
de vivero, de personal laboral fijo, asimilada en cuanto
a categoria al grupo C recogido en el art. 25 de la Ley
30/84 de 2 de agosto de reforma para la funcidn publica.

1.2) Al presente concurso- op051c10n le sera aplicada.

la Ley 7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de abril texto refundido de las
materias vigentes de régimen local, DlSpOSLClOn Adicional
Segunda del R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19
de diciembre Reglamento de acceso a la funcion piblica, el
Estatuto de los Trabajadores Ley 8/80 de 10 de marzo y el
Convenio Colectivo vigente en esta Excma. Diputacidn y las
bases de la presente convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistema de
promocidn interna.

1.4) La plaza vacante no cubierta no podra acumularse
a otros sistemas o medios de acceso.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O

CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberan reunir los slgulentes
requ151tos.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder
de aquella en qgue falten al menos 10 afios para la
jubilacion forzosa por edad. El exceso del limite
miximo de edad seflalado podrd compensarse con los
servicios prestados anteriormente en la Administracion
Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Serv1c1os. .

' ¢) Haber desempefiado las funciones propias de a
plaza a ocupar por un periodo no inferior a 1Q aflos en
esta Excma. Diputacién Provincial de Granada o estar en
posesién del titulo de Bachiller, Formacidén Profesional
de 22 grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacidn
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto flsxco que
meida el desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario . del sexvicio al Estado, a las
Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de
incapacidad de -las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local de
1.952.

2.2) Los aspirantes que opten a las pruebas deberan
de ser personal laboral fijo de esta Excma. Diputacidn
Provincial de Granada.

3.- INSTANCIAS ¥ DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacidn

. Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sdbado y. de 9 a 13 horas, donde .sera debidamente
registrada. El plazo de presentacion es de 20 dias

naturales a partir del siguiente al de la publicacidn de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dxrigxrse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones

exigidas en la Base II de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracidn del plazo sefialado para
la presentacidon de instancxas, debiendo adjuntarse una
fotocopxa del D.N.I, .

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedlmxento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquler momento de oficio o a
peticidén del interesado.

3.5) En cumpllmxento del Convenio Colectivo vigente
estard exento de pagar derechos de examen el personal fijo
de esta Excma. Dlputac10n Provincial que accedan por el
turno de promocion interna.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentaran junto a las instancias antes
sefialadas los documentos que justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta. En la instancia deberan de
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser
originales, o bien fotocopias compulsadas-por la Secretaria
General previa exhibicion del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la "fecha en que expire el plazo de
presentacidn de instancias.

3.9) Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia
ademas certificado expedido por el Secretario de la
Corporacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
a que hace referencia el apartado 2.2 de la Base 2 de la
Convocatoria.

4

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de- instancias
el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion dictara
Resolucién a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia v
exponiendose ademas- en el Tablén de Anuncios de la

. Corporacién.

N

4.2) En dicha resolucidn se lndlcara el plazo de
subsanacién de defectos, que en los términos del art. 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidn de esta resolucién en el B.O.P. sera
determinante de los plazos a efectos de- posibles
impugnaciones © recursos. :

5.- TRIBUNAL

5.1).El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
cuarta de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de
4 de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio,
estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Manuel Perez Cobos, Diputado Provincial
como titular y D. Angel Hartlnez Lara, Diputado Provincial
como suplente.

VOCALES: 1) En representacion de la Junta de Andalucia
D. José Ignacio Buguedo Zamacona, como titular y D. José
MR Teruel JImenez , como suplente, ambos funcionarios de
carrera con titulacién o espec1allzacxon igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) "En representacién de la Excma. Diputacién
Provincial de Granada D. Fernando Ibafiez Roldan y D. Emilio
Romero Medina como titulares y D. Antonio Reyes Ruiz y D.
Juan Ferrer Carballa como suplentes . respectivamente,
personal de plantilla de esta Excma. Diputacién Provincial
con titulacién o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

En representacion del Comité Intercentros D.
Fernando de Cara Sanchez como tltular y D. Santiago Sanchez
Gomez como suplente.

SECRETARIO: D. Antonio Reyes Ruiz funcionario de esta
Corporacion como titular y D. Carmen Mathias Castellanos

‘como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo -y
calificacidon de las pruebas . selectivas a que hace
referencia la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesidén que se produzca el
titular o bien su suplente.
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5.4) El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de
sus especialidades tecnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccidn, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas
de preperacxon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcidn publ;ca en los 5 afios anteriores "a la
publicacion de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacidn
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecxon a los plazos establecidos
para la realizacidn y valoracidn de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas sin
perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo a
la Excma. Diputacidn Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacidon de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los
casos no previstos, serén resueltos por el Tribunal sin
apelacidén alguna.

6.~ PROCGEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de OpOBlClOn se realizara
la fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6. 2) Previamente a la celebracidn del primer ejercicic
se reunira el Tribunal procediendose a valorar los méritos
y servicios de la fase de concurso, publicandose en el
Tablon de Anuncios de la Corporacidn el resultado de esta
con una antelacion de al menos 48 horas a la realizaciodn
del primer ejercicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de 1la
oposxcxon se llevard a efecto en la fecha que indique la
Resolucion de la Presidencia a la que hace referencia la
base 42 de la presente convocatorxa, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién_de los
sucesivos ejercicios se anunciard con una antelacion minima
de 48 horas en el tabldn corresporidiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacidn de los opos;tores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra-*"0", de
conformidad con el sorteo publico celebrado el dia 27 de
Febrero de 1.992 previo anuncio publicado en el B.0O.E. n®
35 de-fecha 10 de Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes seran convocados para cada
ejerc1c1o en llamamiento inico siendo excluidos de la
oposicién quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

6.7). En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberan acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporté o carnet de
conducir.

6.9) Valoracidn de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROPESIONALES:

a) Por cada mes’ ‘completo de servicios prestados en.

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 0O
puesto de igual & similar contenido al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacidn
expedida por el Organismo Competente.... 0, 05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual 0 similar
contenido, que deberadn ser suficientemente acreditativos
a través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a' la §.S5. O cualquier otro

documento de igual
............. «esee 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestado a tiempo parcial.

fuerza probatoria.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a_que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

De 15 a 40 horas de duracién ........ .0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracidén ....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracidén ...... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidén ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante “.......... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidn sean
inferiores a 15 horas & que no se justifique su duracidn.

APLICACION DEL CONCURSQ

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso (cuando
el acceso sea por Concurso-Oposxcxon) se sumaran a la

puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos

de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la Fase OpOSlClon.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en
la Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicidén: 25%

El porcentaje se adecuarda propcrcionalmente en base
a los puntos que se otorguen en la Fase de. Oposicidn,
estableciéndose para una puntuacxon en dicha fase de 30
puntos la siguiente proporcién gque se aumentard o
disminuira _proporcionalmente en el-caso de que las pruebas
de oposicién sumasen mayor/menor puntuacidn.

Méritos Profesionales .......... veresssess- 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,0Q punto

6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio para
todos los aspirantes:

Consistird en exponer, oralmente en un periodo maximo
de 15 minutos, dos temas extraidos a la suerte de entre los
comprendidos en el programa incluido en el anexo I de la
presente convocatoria. -

La realizacidén de las pruebas de este ejercicio serd
publlca.

Concluida la exposicidn de la totalidad de los temas,
el tribunal podra dxalogar con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualquiera otras
explicaciones complementarias. El dialogo podra tener una
duracxon maxima de 10 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO. De cardcter igualmente
obligatorio: ) .

Consistird en realizar un supuesto practico,
determinado por el tribunal inmediatamente antes de la
celebracién del ejercicio y que versara sobre las materias
correspondientes a la naturaleza de la plaza convocada.

La Excma. Diputacién Provincial de Granada facilitara
los medios materiales necesarios para la reallzacxon de
este ejercicio,

6.11) Los ejercicios de la oposicidén se calificaran
en la forma. siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo
de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacxon minima de 5 puntos
en los ejercicios de la fase de opos¢c10n a que se refieren
los apartados anteriores, en ningin caso podran utilizarse
puntos obtenidos..en la fase de concurso.

6.13) El computo de la puntuacidén de cada ejercicio
se hara mediante la media aritmetica de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta
y mds baja. -
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6.14) La calificacion final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicidn. En caso de empate se resolvera a favor
de. quien haya obtenido mayor puntuacidén en la fase de
opos;cxon Si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenldo mayor puntuacidn en el segundo ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

1. 1) Una vez finalizada la fase oposicidén, el Tribunal
hara publxca en el tabldn de anuncios de la Diputacion, la
relacxon de los ' candidatos que hubiesen superado la
opos;c;on, por oxden de puntuacién total obtenida, en la
que constara las calificaciones de cada ‘uno de los
ejerc;clos y de la fase de concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados serd llevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén con propuesta
de. contratacion como laboral fijo.

7.3) Los oposxtores que no se hallen incluidos en

tales relaciones tendrdn la consideracidén de no aptos a’

todos los efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

'8.— PRESENTACTION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dxspondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga piiblica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad eatablecxdos en
estas bases.

8.2) Ante la 1mpos;b111dad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrd demostrarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacidn o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria, no podrin ser contratados como personal
laboral indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen lncurrldo
por falsedad en la solicitud inicial.

9.- CONTRATACION DE LABORALES INDEFINIDOS

9.1)  Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos se dictard resolucidén por el Excmo. Sr.
Presidente para la contratacidén laboral xndefinxda de los
aspirantes aprobados.

9.2) En plazo de .30 dfas naturales desde la

notificacion de la resolucidon del apartado anterior se .

formalizaran los contratos laborales.

9.3) De no formalxzarse el contrato en el plazo

establecido sin causa ]ustxfxcada, se entendera como
renuncia al puesto obtenldo.

10.~ BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrin ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Admlnxstratxvo.

ANEXO I

TEMAS COMUNES

'El  drea de

Tema l.- La Diputacidn Provincial.
Organizacion y funciones

Fomento. El Vivero Provxncial
de sus ‘Srganos.

Tema 2.- La asistencxa a nmnxc;plos en materla de
plantaciones ornamentales. Planxfxca01on y entrega de
plantas.

: Tema 3.- Normativa: Plantacion entre lindes.

Referencia al marco legal que la regula.
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1.- Reproduccion sexual en exterfor: Especies,
tiempos y métodos, ventajas e inconvenientes.

_ casos.

" Acidos. .

Tema 2.- Reproduccion asexual en exterior: Especies,
tiempos y métodos, ventajas e inconvenientes.

Tema 3.- Cultivos forzados en invernadero. Especies,
-tiempos y métodos, ventajas e inconvenientes del sistema.
Repercusiones econdmicas.

Tema 4.- Desinfeccién de suelos. - Tipos de
desinfeccidén. Formas de efectuarla. Aplicacidn practica.

Tema 5.- Substrato para semilleros. Tierra vegetal.
Materia organlca, substratos turba, material inerte. su
aplicacidon correcta en suelo y bandejas.

Tema 6.- Plantacidn definitiva en el campo de cultivo:
Agrupac;on de especies. Marcos de plantacion. Tiempos y
metodos.

Tema 7.- Afecciones fisioldgicas de los cultivos:
Clorosis, gomosis, golpes de calor. Porqué se producen.
Tratamientos adecuados.

. Tema 8.- Enfermedades Criptogamicas: Enfermedades de
raiz, cuello y otros organos de la planta. Formas de
combate.

Tema 9.- Plagas'y colonias de insectos. Menciédn sobre
algunas especies y parasxtos huésped. Formas de combate.

Tema 10.- Descrlpcxon de veinticinco especies y
variedades de arboles ornamentales. - Arranque y
presentacion de las mismas.

Tema 11.- Recogida de semillas. Tiempo y métodos de
secado. Escarxfxcacxon y estratxfxcacxon. Descripcidn de
estos dos métodos con mencién a cinco clases de semillas.

Tema 12.- Fruticultura. - afinidad Patrdén-Especie.
Nuevas variedades. Polinizacidon. Injertos.

Tema 13.- Injertos en ornamentales, afinidad entre
patrén y variedad, tiempos y métodos. Describir diez

Tema 14.- Acodos: Clases de acodos.
especies, tiempos y métodos,

Tema 15.- Nuevas formas en fruticultura; Huso,
piramide, palmetas, coxddn. Descrxpcxon de las formas.
Marcos de plantacion.

’ Tema 16.- Especies iddneas para formacion de setos.
Tiempos y métodos -de reproduccién. Descripcién y
caracteristicas de diez especies.

Tema 17.- Plantas en containers, cepelldn o rejilla.
Preparacion en plantacién y en arranque. Métodos y
materiales a utilizar.

Tema 18.- Poda de formacidn de especies frondosas en
el campo. Descripcidn de las mlsmas. Métodos de trabajo,
tiempo para efectuarlos.

Tema 19.- Cespedes- Variedades iddneas para el clima
de Granada. Formacién de una pradera. Formacidn de tepes.

Tema 20.- Sistemas de riego. Aplicacién en distintos
cultivos, ventajas e inconvenientes., Repercusxon econdmica
de los dxstxntos sistemas. .

Tema 21.- Suelos salinos, suelos calcareos, suelos
su repercusion en los cultivos. Formas de
correccién de los mismos.

Tema 22.- Requladores de crecimiento, su aplicacién
en el vivero. Aplicacxones concretas.

Tema 23.- Abonos organicos y minerales: Macro y micro
elementos. Su funcidn en las plantas. -

Tema 24.- Correctores de carencias.
especifica en casos concretos.:

Tema 25.- Descripcidén de veinticinco especies y
variedades de frondosas y arbustos a través de sus hojas.

Tema .26.- Herbicidas: Totales, selectivos vy
preemergentes. Su aplxcac;on especifica en cada caso.

Tema 27.~ Plantas vivaceas, anuales y bianuales. Su
utilizacién en jardineria. Descripcidén de especies de
temporada. Métodos y tiempo de siembra.

Tema 28.- Coniferas y resinosas: , Reproduccidén de
especies variedades.’ Métodos Yy tiempos para su
reproduccion, con especial mencién al injerto en 1la
propagacxon de- variedades. N

Describir

Su aplicacién

Gronodo 28 de septiembre de 1992.- El Secretario General,
V°B°El Presndeme

El anexd !l correspondiente a la instancia estard a disposicidn
de los interesados en la planta baja (Servicio Infarmacién) det Edi-
ficio sito en ¢/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Provincial de
Gronada.

ANUNCIO de concurso- opos:cuon con promocién interna
de laborales.

‘El Pleno de la Excma. Diputacidén Provincial de Granada en
sesidn ordinaria celebrada el dia 11 de Septiembre de 1.992 ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provision en propiedad de dos plazas de laboral fijo, Oficial de
Vivero, mediante el sistema de Concurso-Oposicidn con promocxon
interna. .

BASES




