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AYUNTAMIENTO DE MOJACAR (ALMERIA)

ANUNCIO de convocatoria de concurso para la pro- -
vision de dos plazas de la escolo de Administracién General,
subescala Administrativa y de la subescala Auxiliar.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE DOS eI O™ '5x-
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA Y DE
LA SURESCALA AUXILIAR.-

BASE 12_ -Objero de  1la Convocatoria.- Es obj=to de la
presente convocatacia la provisidn de dos plazas de la subescala
Auxiliar Grupo D.- .

Ld provisiédn de dichas plazas se hard polr concurso, -

BASE 22.- Retribucidn de las Plazas.- Estas plazac
23fdn Jotadas presupuestariamente von 148 retribuciones bdsicas
correspondientes al Grupo D, a que se refiere el Act. 25 de 1la
ey 36784 de 2 de Lo, v <on lag retribuciones complementarias
gue 1la Corporacién tiene aprobadas en el Catdloqgo de Puestos de
Trabajo conforme al R.D. 861/96 de 25 de abril.

BASE 3.~ Requisitos para ser admitidos a las

“gelectivas.- ) .

a} Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en gue termine el plazo de presentacidn de instancias el
Titulo de Graduade Escolar, Formacién Profesional de 12 o
equivalente.~

b) Ostentar la condicién de contratade laboral
indefinido con anterioridad a los supuestos de aplicacién de la
Ley 23/1988 de 28 Jde Julio v e2n la situacidn de activo.

BASE *,-Instancia Yy Documentos a presentar.- Las
instancias solicirando tomar parte en las pruebas dekeran
especificar la subescala en la gue figura adscrita ia plaza a la
que 8e aspira, se dirigirdn a3 Sr. Alcalde-Presidante v s
presentardn en el Registro General del Ayuntamienta, o bien en la
farma que Jetermina &l art, 66 de 1la Lev de Procedimiento
Adm strativo durante el plazo de 20 dias naturales a partir del

wruebas

siguiznte 4 la puklicacida de la convocatoria en el Boletin
Oficial dei Estado.
31 alguna &e las instancias adoleciese de algin

defecro, se requeriréd sl interesado para que en el palzo de diez
dias subsane la falka o acompafle los Jdocumentos precegtivos con
apercibimientos de que si asi no 1o hiciere, se archivard su
instancia sin wés trémite y 'serd excluido de 1la 1lista de
aspirantes. :

Los e2rrores de hecho podréan subsanarse en
momento, de Oficio o a petici6n del interesado.

© Los derechos 3e examen se fijan en 1a cantidad de 2.000
pts, serén sastifechos al presentar la instancia, v s0lo serdn
devueitos en 21 caso de ser excluidos de las pruebas selectivas.

_El ne abono de dicha cantidad supone la exclusibdn de tomar gparte
an las mismas.

Ademds de -lo anteriormente expuesto, las
debierin de ir acompafniadas de los: sijuientes docuwentos.

a) Fotocopia compulsada d=21 documento que acradite que
el aspirante ostenta la titulacidn exigida en el apariado a) de
la base anterior.

BASE 59.- Admisién.~ Terminado 21 plazo 3
de instancias, La Alcadia aprobard 1 listas provisionales Jde
aspirantes admitidos y exclaidds, haciendose oiéblicas a  travsés
del Boletin Oficial de la Provincia, v adem4s en el Tabldn de
Anuncios del Avuntamiento, concediendoss un plazo Jeé qQuince dias
hitiiles a efectos de reclamaciones. dichas reclamaciones, si  la
hWnbiere, seran acepradas o rechazddas en el Resolucidn por la que
se aprueba la 1 a definitiva,  que ser& hecha publica, asi
wisms, en la [nrma indicada vy contendrd ademds, el lugar dia vy
hora del comienza de las praebas.

BASE 6¢.-Prucedimiento de seleccidn de las aspirantes.-

cualquier

instancias

prasentacidn

El procedimiento de selecciédn de los  aspirantes constaréd  para
rodas las plazas, de una fase de concurso.

PARA LAS PLAZAS DEL GRUPO D.-

Fase de concurso.-

Comin & rodos 103 aspirantes. S$e valorardn log méritos

siguientes, de acuerdo, asf{ mismo, con el baremo que se
esproifica.

a) Antigdedad: 2or -cada mes, <omplers de servicios
prestados &n el Ayuntawiento de Moijbcar, en relacion laboral como
Auxiliar Administrativo 9,15 puntos hasta un méximo de 6 puntos. -

b) Historial profesional: El historial profesional del
aspirante puntuatd hasta un mdximo de 4 puntos. El Tribunal para
evaluar el higtorial profesional atenderd fundamentalmente a 1la
responsabilidad vy funciones de los puestos de trabajos
desempeRados por el fupncionaric y la asistencia & cursos o
cursillos de formacidn complementaria.

BASE 72.-Composicién del Tribunal y Calificacitn de los
ejercicios.- el Tribunal Calificador estard constituido de 1la
siguiente forma.- N .

Presidenta: El1 da la Corporacién o miembro de la misma
en Guien delegue o le sustituva en Su caso.

Vocales:

-Concejal Delegado de Personal.

-Un concejal por cada uno devlos Grupos Municipales

~lin reprasentante del profesorado Gficial designado por

" el Instituto de Estudios de Administracion Local.

-Un representante de la Junta de Andalucia.

~Un wiembro del Comite de Empresa.

Secretarin.- El de la Corporacién o funcionario de 1la
misma en quién delegue, o le sustituya en su caso.

£1 Tribunal jquedaid inteqrado ademids por los suplentes

respectivos que Simultapeawente con los titulares habran de
designarse.

’ El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
agsistencia de més de la mitad de sus wiembros, titalares o

suplentes indistintamente; siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario o de quienes le sustitayan y las
dacisiones se adoptardn por mavorfd.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo a4 1la Autoridad convocante VY loa
aspirantes podrin recusarlo cuando concurran algunas de las
circunszancias previstas en los artjculos .2C de 1la Ley de
Procedimiento Administrativo, v 12.3 del R.D. 2.223/84 de 1% de
Diciembre.-

\
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. dias aubsane la falta o acompafie

La actuacion Gzl hdabrs dz

estrictamente a4 las bases de la cunvocdtoria.

ajustarss

£l rtribunal procedsrd seguidamente a  valorar los
méritos aieqgados v probados documentalmente con arreqlo al barcemo
«stablecido en la Base Séptima.

£l orden Je o
por la puntuacidn obrenida en la lase de concurso.

dern cmeaet

feracifng AaFia

Ancerminado

aprobhados, presentacion de

E!.-RelaciOn‘ de r n
caliticacidn dé los

nombramientos.-Terminada la

BASE
documéntos Y

aspirantes, el Tribunal publicard la relac!bn de ]ms. aprobhados
par orden  de  puntuacidn, ¥ elevard dicha relacién g la

Presgidencia de la Corpolacihn para gque formule el nombramiento.

Aquella/s plaza/s que no puedan ser cubiertas por no
haber superado las pruebas algun/ns  aspirante/s, quedardn
jertas nasta nueva convocatoria, no ,pudiendose acunularse las
ismas a otros turnos,. librz o restringido de acceso. .

Los aspirantes nombrados gquedan exentos de  justificar
Jocumentalmente las condicicnes requisitos va demostrados  pdra
acceder a su condicién de& lsboral indefinido. No obstante,
deheran Jde presantar cerrificacidn de la constancia Je los mismos
en an expediente personal obrante en la Unidad de Gastign de
Personal de este Ayuntamiento.

Los aspirantes nombrados deberan de tomar posesion  en
el plazo de 20 dias naturales a c0ntar_desde el giquiente a aquel
en el que le sea notrificado el nombramiento aquellos gue no tomen:
posesi6n en' el plazo indicado sin causa justificada, se entenderé
Jue renuncia a la plaza. .

PASE 9°.- ZIncidencias.-,E)l Tribuinal gu=da autorizade
para resolver las incidencias vy las dudas que Se presenten  y
temar los acuerdos precisos para €1 buen orden de las pruebas en
todo 1o no previsto en estas Bases. .

BASE 102.-Impugnacidén.- La presernfe Convocatorld v sus
Bases y cuantos actos administratives de  ésta v de la a« uac?ﬁn
4 Tribunal, podrén pugnados por  los interesados 20 los
CaZOs Y formas en 14 Ley de Procedimiento

Administrative.

DILIGENCIA: para h2cer constar Jue las preserites bases_han_ gido
aprobadas por el Plenc del Ayuntamiento en sesibn ocdinaria de
facha 10 de Julio de Mil novecientos noventd v dos.

"Mojdcar, 14 de octubre de 1992.— El Secretario—Interventor,
Ventura Albar Ramirez, V°B® el Alcalde, Bartolomé Flores Flores.

ANUNCIO de convocaloria de concurso para la pro-
visién de siete plozas de la escala de Administracion General,
subescala Administrativa y de la subescalo Auxiliar.

la Convocatoria.- Es
provisién de siete

BASE 1, -0bijeto de
presente  convocatoria  la
subescala Auxiliar Grupo D.-

La provisiédn de dichas plazas se hard por conclirsa.

BASE 2f.~ Retribucién de las Plazas.- Estas plazas
estdn doradas presupuestariamente c¢on las retribuciones bdsicas
corresponlientes al Grupo D, & que se refieve el Act. 25 de la
Lev 30/81 de 2 de AgosTo, y con las retribuciones coumplemantarias
que la Corporacién tiene aprobadas en el Catélogo de Puestos de

nbiato de  la
plazas de la

‘Trabajo conforme al R.D. B61/86 de 25 de abril.

BASE 3®.- Reguisitos para ser admitidos a las pruebas
selectivas. -

a) Ser Espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocha afos de edad v no exceder
de 55 afios, ambas referidas al dia en que finalice el plazo - de
prasentacidn de inastancias.

c) Estar en posesiébn o en condiciones de obtenerlo en .
la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias el
Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de 12 o
equivalente. -

4} No padecer enfermedad o defecto fiasico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las CC.AA. © & las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitade para 21 ejarcicio de
fanciones pibiicas. ’

BASE ‘4*.-Instancia vy Dacumentos a presentar.- Las
instancias solicitando tomar parte en las pruebas deherédn
especificar lda subescala en la que figura adscrita la plaza a la
que se aspira, se dirigirdn a Sr. Alcalde-Presidente v se
prassntardn en el Registro General del Ayuntamiento, o bien en la
forma qgue determina el - art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrartivo durante el plazo de 29 df{as naturales a partir del

siguiente a la publicacidn de la convocatoria en 21 Boaletiu
Nficial del Estado.
8i alguna dJde 1las instancias adeoleciese de algun

defecta, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
los documentos preceptivos con
lo biciere, se archivarsd su

excluido de la 1lista de

que 81 asi no
trémite’ v seri

apercibimientos de
ingtsncia sin mas
aspirantes.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualguier

momento, de Oficio v a peticién del interesado.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.008
pts, serdn sastifechos al presentar la instancia, Yy solo seran
devueltos en el caso  de ser excluidos de 1las pruebas
selectivas.El no abono de dicha cantidad supone la exclusién  de
tomar garfe en las mismas.

Ademds de 1o anteriormente expuesty, las
deberé&n de ir acompaiadas de los siquientes ducumentos.

d) -Fotocopia compulsada del documento que acredite que
el aspirante ostenta la, titulacién exigida en el apartado a) de

Ay

instaacias

14 bdse antertor.

PASE 52.- Admisién.-Terminado el plazo de presentacién
de instancias, La Alcadia aprobard las listas provisionales de
aspirantes admitidoa vy excluidos, haciendose pOblicas a través
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ael Boletin Oficial de la Provincia, vy ademés en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, concediendose um plazo de quince dias
h4biles a efectos de reclamaciones. dichas reclamaciones, si la
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en el Resolucién por la que
‘se aprueba la 1lista definitiva, que serd hecha publica, asi
wismo, en la forma indicada y contendrd ademis, el lugar dia vy
hora del comienzo de las pruebas. ) .

BASE 6°.-Procedimiento de seleccidn de loa
aspirantes.-El procediniento de selecciébn de los aspirantes
constard para todas las plazas, de una fase de concurso.

PARA LAS PLAZAS DEL GRUPO D.~

Fage de concurso.-

Comiin a todos los aspxrantas. Se valorarén los méritovs
siguientea, de acuerdo, asi ‘mismo, con el baremo que sge
especifica. :

a) Antigiedad: Por cada mes, completo de servicios
prestados en el Ayvuntamiento de Mojicar, en relacién laboral como
Auxiliar Administrativo 0,15 puntos hasta un mdximo de 6 puntos.-

b) Ristorial profesional: El historial profesional del
asplrante puntuari hasta um maximc de 4 puntos. El Tribunal para
evaluar el historial profesional atenderd fundamentalmente a la
respongabilidad vy funciones de los puestos de trabajos
desempefiados por el funcionario y 1la aaistencia a cursos o
cursillos de formacisn rcomplementaria.

: BASE 72.-Compasicién del Tribumal y Calificacidn de los
ejercicios.- el Tribunal Calificador estard constituido de 1la
siguiente forma.-

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue o le sustituya en su caso.

Vocales:

-Concejal Delegado de Personal.

-Un concejal por cada -uno de los Grupos Municipales *

-Un representante del profesorado Oficial designado por
el Instituto de Estudios de Administracién Local.

-Un representante de la Junta de Andalucia.

-Un miembro del Comité de Empresa. .

Secretario.- El de la Corporacién o funcionario de ‘la
misma en quién delegue, o le sustituya en su caso.

‘El Tribupnal quedari integrado ademds por los suplentes
respectivos que simultaneamente con los titulares habr&n de
designarse. )

El Tribunal no podrd constituirse pi actuar sin 1la
asistencia de més de la nmitad de sus miembros, titulares o
suplentes indiastintamente; siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario o de quien le sustituyan y las
decisiones se. adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a 1la Autoridad convocante vy los
aspirantres podran recusarlo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 20 de 1la Ley de
Procedimiento Administrativo, y 12.3 del R.D. 2.223/84 de 19 de
Diciembre.-

La dctuadcid del Tribunal habrd d
ezturictanente a de la convocatoria.

El reibynal procaderd a valorar los maritos alegados v
probades documentalmente con urqulo 2l baremé establecido en la
Base S4ptima.

El orden de calificacidn definitiva estard determinado
por la puntuacibn obtenida en la fase de concarso.

BASE 8%, -Relacidén de aprobados, presentacién de
documentos y nhombramientos.-Tecrminada 1la calificacién de los
aspiranrss, el Trihunal poblicard la relacidn Jd= los  aprobados
por orden de puntaacidn, y elevard dicha relacidn a ia
Presidencia de 1a.Corporacidn para que formule el nombramiento.

Aquella/s plaza/s que mno puedan ser cabiertas par na
habar superado las®  pruebas alqun/ns  aspirante/s, quedaran
desiertas hasta nueva convocatoria, no ,pudiendase acumularsge las
mismas a otros turnos,. libre o restringido de acceso.

Los aspirantes nombrados quedan exentos de  justificar
documentalmente las . condicinnes requisitos ya demostrados para
acceder & su condicién de laboral indefinido. No obstante,
deberan de presentar certificacién de la constancia de los mismos
er su expediente personal obrante en 1la Unidad de Gestion de
Parsonal de esate 3Ayuntamiento. .

Lus_aspirantes nombrados dnberén de tomar posesiédn en
el plaz¢ de 20 dfas naturales a contar desde el siguiente a aquel
en el que le Sea nofificado el nombramiento aguellos que no tomen
posesién en el plazo indicado sin causa justificada, se entenderi
qu= renuncia a la plaza. ,

BASE 92.- TIncidencias.-,E1 Tribunal queda autsrizads
para resolver las incidenc ¥ las dudas aque Se presenten v
temar 103 acuerdos precisos para el buen orden de las pruebas en
todoe lo no previsto en estas Bases.

BASE 10¢.-Impugnacién.- Lda presente convocatoria y sus
Bases v cuantos actos administrativos de  ésta vy de la  actuacidm
del Tribunal, podr&n ser impugnados por los interesados en los
casos vy formas .previsios en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

djusLal s

OTLIGENCIA: para hacer constar que las presentes bases han sido
aprobadas por €l Pleno del Ayuntamiento en sesidn ordinaria de
fzcha 16 de Julio Jde Mil novecientss novanta y dos.

Mojdcar, 14 de octubre de 1992.- El Secretario—Interventor,
Ventura Albar Ramirez, V°B° el Alcolde, Bortolomé Flores Flores.

ANUNCIO de convocatoria de concurso para la _pro-
vision en propiedad de un plaza de la escalo de Adminis-
tracién Especial, subescala Técnica Media de Administracién
Especial, Arquitecto Técnico, afectada por ef art, 15 de fa Ley
de Medidas.

1.-CBJETO DE LA CCNVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de
Concurso pare la provisidén, en propiedad, de una plaza de
Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de funcicnarios de
este Ayuntamiento, encuadrada en 1la clase Técnicous Medios
subescala Técpiza de  la 2s3cala de Administracién Especial v
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al qrupo B
v con las rerribuciones complementarias que Se establezcan.
2.~CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HARRAN DE REUNIR TODO“
LOS ASPIRANTES.-

Podré tomar parte en el proceso selectivo, el personal
que a la entrada en vigor de la Ley 23/1988 de 28 de Julio, se
encontrara prestando sus servicios en este Ayuntamiento como
laboral fijo y. estuviera adscrito en esa fecha a un puesto de
trabajo clasificado actualmente como reservado a funcionarioc en
el vigente Catilogo Anual de Puestos de Trabajo.

a). Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquella en gue
falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa por edad
dererminada por la legislacién basica en materia de funcién
piblica.
¢) Estar en posicién del titulo de Arguitecto Técnico, © en
condiciones de obtenerlc en la fecha de finalizacién del plazo de

radmisidn de instancias.

4) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) no haber sido swparado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas © a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
péblicas. .

f} No estar incurso en causa de dncapacidad de las contenidas en
el articulo 36 del Reglamento de Funcionarius de Administracidm
local de 3C de mavo de 1952.

3.-INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.-

. Los aspirantes deber4n presentar instancia debidamente
reintegrada en modelo oficial en la que soliciten tomar parte en
el Cuncurso y manifiesten que cumplen todas y cada una de las
condiciones generales exigidas en 1a base segunda, adjuntando
fotocopia de los documentos gue acrediten que efectivamente
cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los
piuntos @)}, 2) v f}, que habr4n de acreditarse posteriormente.

En' dicha instancia deber4 fiqurar una foto tipo carnet
del aspirante.

A la instancia habran de adijuntarse las certificaciones
v documentos justificativoes de los méritos alegados por 1los
interesados., La documentacién podré presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por =21 documento correspondiente o fotocopia del
mlsmo presentado dentro del plazo de admisidn de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los &rganos competentes de la Consejeria de Salud y Servicios

Sociales de 1la Junta 3= Andalucid; podrdn solicitar en  1la

instancia adapraciones de tiempo y medios para la realizacién de

las pruehas se tivas; adjuntando tanto la certificacién que

acredite su condicidn  dé migusvalido, como la que acredite su

apritud para =1 desewpefio de las funciones de Arguitacto T&cniuo.
-PLAZO ¥ FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

Las instancises y documencacidn se prasentardn de 3°'00 a
13'00 horas, en el Registro General del Avuntamiento dentru del
plazo de veinte dfas naturales, a contar desde 2l siguiante al de
14 publicacién del anuncia de la convocataria em &1 Bolerin
Oficial del Estado.

Tarminado el plazo de adwmigidén de instancias, en el
plazo de un mes, se publicard en el Boletin Oficial de la
frovincia una resolucidn con la lista de los aspirantes admitidos
¥ excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de cada
candidato, n? de D.N.I. ¥, en su caso, causa de la no. admisidn,
asi como la indicacién del plazo de subsanacibdn que, en los
términos del articuloe 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos ¥
determinando el lugar v fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucidn en el Boletin
Oficial de la Provincia serd determinante de losd plazos a efectos
de posibles impugnaciones o0 recursos.

Los erroras de hecho podrdn subsanarse en cualquier

-momento de oficio o a peticiéon del interesado.

5.-PROCEDIMTENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.-

Constard de una fase:

FASE DE CONCUR30.- En la fase de concursa se valoracdn los
siquientes méritos con ¢l bacremo que asimisma se especifica:

a) La antiguedad por cada mes completo de servicios presrados en
el Avuntamiento de Mojacar, 0°'15 puntos hasta un miximo de 6
puntos..

b} Historial profesiongl: El bistorial profesional del estudiante
puntuard hasta un m&xinmo de 4 puntos. El tribunal para evaluar el
hisrorial profesional atenderéd fundanentalmente -a la
responsabilidad vy funciones de los puestos de trabajo
Jdesempefiados por el Funcionario y 1la asistencia a cursos o
cursillos de formacién complementaria.

6.-FORMACION ¥ ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. -

El Tribunal que juzgard el concurso estard integrado
por ios siguientes miembruos:

PRESTDFNTE: El de la Corporacidn o miembro de la misma en quien
delague. .
SECRETARIO: El de 1la Corporacién o funcionario de 1la misma =en
Quien deleque.

VOCALES:

- E1 Concejal Deleqado de Personal.

= Un Concejal de cada Grupo Municipal

= Un representante de la Junta de Andalucia

- Un representante del Coleqic 0Oficial respectivo o, de no
haberlo, un representante designade por Ja Consejeria de
Gobernaciédn de la Junta de Andalacia.

Los miembros dJdel Tribupal deber&n abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuanda
éstous  concurran circustancias de las
mencionadoe precepto legal.

El Tribunal podrd diaponer 1l& incorporacidén a4 sus
trabajos, para todas o alquna de las pruebas, de aSesores
especialisras que se limitarén al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colahorardn con el
&rgano de seleccion.

determinadas ea el



