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FASE DE OPOSICION.-

Del primer ejercicio consistente en una prueba de
aptitud profesional sobre los cometidos especificos de la plaza,
quedan exentos los aspirantes, al tratarse de una convocatoria de
promocidn interna, a tenor de 10 establecido en el articulo 31.2.
del R.0.28/90 de 15 de Enero.

E1 segundo ejercicio consistird en desarrollar por
escrito uno de los temas extraidos al azar, por el Tribunal, de lo
que figuran en el Anexo de la convocatoria, en el que se calificard
el conocimiento sobre el mismo, asi como la ortografia y limpieza
del escrito. La duracién de este ejercicio seré de sesenta minutos.

E1 temario que consta en dicho Anexo, esti en relacién
con 1o preceptuado en el articulo 8 B) c) del R.0.896/91 de 7 de
Junio, por el que se establecen los programas wminimos para la
seleccién de funcionarios.

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Todos los ejercicios de 1la fase de oposicién serédn
el iminatorios y calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un ainimo de § puntos en cada uno de
ellos.

Las calificaciones se obtendrdn sumando las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, y dividiendo
el total por el numero de asistentes, siendo el cociente 1la
calificacién otorgada.

Las calificaciones de cada ejercicio se expondrén en
el TAb14n de Edictos de la Corporacion.

E1 orden de calificacion definitiva estard determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios., asi como la otorgada en la fase de concurso.

8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION OE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas, y elevard dicha relacion a la
Presidencia de la Corporacién para que formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. ‘Los opositores propuestos presentardn en
la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de veinté dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la 1ista de
aprobados los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoira se exigen en la base segunda y que
son:

1.~ Copla autentificada o fotocopia, que deberd
presentarse acompainada del orfiginal para su cospulsa del titulo de
GRADUAOQ ESCOLAR 0 EQUIVALERTE, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. :

Si estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias
deberd justificar el momentoen que concluyeron sus estudfos.

2.- Certificado acreditativo de pertenecer al Grupo
inmediato inferior, con una antigiedad minima de 2 anos.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor los opositores no presentaran su documentacién o no
reunferdn los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en 1a
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

-Una vez aprobada la propuesta por la Corporacisn,
los opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dias hdbiles a contar del siguiente al en que les sea
notificado el nombramiento, aquellos que no tomen posesidn en el
plazo seialado sin causa justificada, quedaran en la situacidn de
cesantes.En el momento. de la toma de posesion los opositores
nombrados prestarin juramento o promesa en la forma establecida en
el R.D. 707/79, de 5 de Abril.

E1 s610 hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatorfa, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrédn ser impugnados por los interesados en los casos, formas y
plazos ‘establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo a partir de la publicaciénde las wmismas en 1los
Boletines Oficiales anteriormente citados.

9.- INCIDENCIAS.-

E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizacién
unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Lo que se hacg publigo para general conocimiento.

Cérdoba, 10 de enero de 1992.— £l Presidente.
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ANREXDO

PROGRAMA FASE OPOSICIOR 4 PLAZAS SERVICIOS GERERALES

1.- La Constitucidén Espafiola de 1.978.

2.~ La Provincia. Organizacién de la Diputacién
Provincial. -

3.~ E1 Municipio.

4.~ Funcionarios Publicos. Derechos y Oeberes.

ANUNCIO de plazas de Agente Ejecutivo.

1.~ NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoris tiene por objeto la provision
medfante concurso-oposicién de dos ptazas de Agente £jecutivo, al
servicio de esta Corporacién, pertencciente a la plantilla de
funcionarfos, e integrada en la Escala de Administraci6n Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, y Grupo
c), dotada con sueldo, trienios, y pagas extraordinarias y demis
retribuciones complementarias, de acuerdo con la legislacién
vigente.

1.2.- En 1o no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en 1a Reglamentacién General para el ingreso
en la Administracién Pablica, Real Decreto 2223/84, de 19 de
Oiciembre, y R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y programas minimos para la. seleccién de los
funcionarios de Administracién Local..

2.~ REQUISITOS OE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatorfa, serd necesarfo
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Real
Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril,

a) Ser espaiol.

b) Tener cuaplidos 1B afios de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez anos para la Jubilacibn forzosa
por edad.

c) Estar en posesién del titulo
DE BACHILLER SUPERIOR, F.P.2 o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfer-edad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del- Servicio del Estado, de las Comunidades Autdnomas
o de la Administracién . Local,ni "hallarse {nhabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas.

c .

- SOLICITUOES.-

) 3.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de la
Corporaci6bn, y se presentardn en el Registro General de Entrada de
Qocumentos de la Corporactén, dentro del plaze de VEINTE OIAS
NHATURALES, contados a partir del siquiente al de la publicacién de
la convocatoria en &1 "Boletin Oficial del Estado®, que previamente
se habrfa publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y 80JA.

Se acompanard a la solicitud la documentaciéon que
Justifique Tlos méritos que aleguen los aspirantes para la fase de
concurso, debidamente compulsados.

1.2- Para ser admitidos a esta convocatoria bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que reinen todos
y cada uno . de los requisitos exigidos en la Base 2 de esta
convocatoria,referidos siempre a 1a fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias.

3.3.- Las solicitudes también podrin presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4.- los derechos de eximen serdn de QUINIENTAS
PESETAS y a la instancia se acompanard el Justificante de) ingreso
de tales derechos. .

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del
interesado.

3.6.- As1mlsmo se - deberan comprometer a prestar
promesa o juramento, segin lo establecido en el R.d.707/79, de § de
Abril,
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4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-
Expirado el plazo de presentacién de 1nstancias, 1a
Presidencia de 1la Corporacién aprobara la 1ista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hari publica en el Boletin
oficfal de 1la Provincia y Tabléon de Edictos de la Corporacién,
- concediéndose un plazo de DIEZ DIAS, para subsanar posibles errores
n . los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo. :

Determindndose en la misma Resolucién, el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacibn de-los aspirantes, de acuerdo con el sorteo pablico
anunciado en el B.0.E. de 25-3-91. .

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- X
5.1.- E1 Tribunal Calificador estard constituido segun
1o previsto en el art. 4, e) del R.D. 896/91, de 7 de Junfo.:

Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de la misma
en quién delegque.

- Secretarfo: E1 de la Corporacién o funclonario de
la misma en quién delegue.

Vocales:

© L.~ Un representante de la Comunidad Auténoma y
Suplente.

2.~ Un representante del Servicio respectivo y
Suplente:

3.—Un representahte por el Instituto Nacional para las
Administracliones Piblicas.y Suplente.

4.-Un representante de la Junta de  Personal y
Suplente.

: . - 5.2.- Los miembros del Tribunal podrin abstenerse de
intervenir notificindolo a la  Ofputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y deberdn poseer la titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a 1la
plaza convocada.

5.3.- Los aspirantes podrén recusar a.los uieubros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4.- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencila de mds de la mitad de sus miembros,titulares o
suplentes, indistintamente. . -

§.5.- Los opositores serdn convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento dnico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
Este 1lamamiento se hard con una astelaion de doce horas si se
trata del mismo ejercicio o de 24 horas, i se trata de un nuevo
ejercicio. Raciéndose publico este anuncio en el Tablén de Edictos
de la Corporacién.

6.- SISTEMA DE SELECCION.-

3] sistema -de  seleccién serd. el de :
concurso-oposicién, que constard de dos fases:

FASE OE CONCURSO: .

1.-Por cada aio o fraccién continuada superior a tres
meses de prestacién de serviclos en el Servicio de Recaudaciéon en
esta Corporacion Provincial, en puesto de trabajo fgual al que se
aspira, 0,50 puntos hasta un sixiso de & puntos.

2.- Por cada afio o fraccién continuada superidr a los
tres wmeses de prestacion de servicios en el Servicio de
REcaudacién en otras. Administraciones, 1 punto hasta un aiximo de 3
puntos.’ .

3.- Por cada afio o fraccion contiﬁuada superfor a tres
meses de experiencia profesional, debidamente acreditada, en
funciones de igual categoria.0,50 puntos hasta un wméximo de 2
puntos.

4.- Por cursos de formacion y especializacién
(cursos, congresos, cursillos, etc.), debidamente relacionados con
la plaza a la que se aspira, 0,10puntos hasta un mdximo de 1 punto.

. 5.- Por otros méritos alegados y acreditad63 por el
aspirante que no sean encuadrables en ningun otro apartado anterior,
0, 10punto. hasta un miximo de 1 punto.

Miximo de puntuacibn otorgada en esta fase de concurso
8 puntos. -

FASE OPOSICION:

Esta fase de oposicién constard de tres ejercicios,que
tendra caridcter eliminatorio.:

primer ejercicio.- De caricter obligatorfo para todos
los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito, durante un

periodo maximo de dos horas, un tema de caricter general determinado
por el Tripunal, inmedtatamente a la celebracibén del ejercicio y
relacionado con el programa que se acompafia a la convocatoria,
aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplfa libertad en cuanto a su forma de exposicién. En
este ejercicio se valoraré la facultad de redaccién y el nivel de
formacién general.

La lectura de este ejercicio por los opositores serd
piblica y tendrd lugar en el dia y hora que oportunamente sefala el
Tribunal.

Sequndo rciclo.-: De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistira en exponer oralmente, en un per fodo
miximo de 50 minutos, S temas extraidos a 1a suerte de entre 1los
comprendidos en el programa anejo a la convocatoria: 1 de Derecho
Politico y Constitucional, 1 de Derecho Administrativo; 1 de Derecho

- Financiero; 1 de Administrac16n Local y 1 de Recaudacién -Ingresos

Pablicos.

La celebracién de las pruebas de este ejerciclio serd
publica si una vez desarrollados los dos primeras temas, ]
transcurrido veinte minutos- de exposicién, el Tribunal aprecia
deficiencia notoria en la actuacién del alspirante, podrs invitar a
éste a que desista de continuar el ejercicio. .

E1 Tribunal, una vez concluida la exposicién de 1la
totalidad de los. temas, podrd dialogar con el aspirante sobre
materfas objeto de las mismas y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias a.efectos de valorar su conocimiento.
El d1AIogo tendra una duracién méxima de 15 minutos.

Tercer efercicio.-: De cardcter igualmente
obligatorio, se desarrollara por escrito y tendrd un tiempo miximo
de 3 horas, y consistird en 1la redaccién de un iInforme con
propuestas de resolucidn sobre dos supuestos. précticos que planteard
el Tribunal inmediatmaente antes del comienzo del ejerciclo,
relativos a tareas administrativas cuya realizacién corresponde a
los funcionarios del Subgrupo. Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podrén, en todo momento, hacer uso de los textos
legales, colecciones de jurisprudencia y l1bros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard la sistemitica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada aplicacién de la normativa vigente.

7.- CALIHICACION Ut LOS tJERCICIUS. -

Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran

_eliminatorios y calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los

opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellas.

‘Las  calificacliones se obtendran sumando las

puntuaciones otorgadas por cada miembro de) Tribumal, y dividiendo
el total por el ndamero de asistente. Liendo el cocliente 1la

calificacién otorgada.

Las calificaciones de cada ejercicio se expondrin en
el TAb16n de Edictos de la Corporac1on.

E1 orden de calificacién definitiva estarad determinado
por i1a suma’ de las puntuaciones obtenidas ‘en el conjunto de los
ejercicfos., asi como 1a otorgada en la fase de concurso.

< 8.~ RELACION DE APROBADOS PRESENTACION DE OOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.-

) Terminada 1a calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicari en el Tablén de Edictos de la Corporacidn 1a
relacién de aprobados por orden de puntuacién, nO pudiendo PEDHS:T
éstos el namero de plazas convocadas, y elevard dicha relacién a 1a
Presidencia de la Corporacién para que formule 12 correspondiente
propuesta de nombramiento. Los opositores propuestos presentarAn en
la Secretarfa de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales,. contados a partir -de la publicacion de la lista de
aprobados los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoira se exigen en 1a base segunda y que
son:

i.- Certificado de Nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2.- Copia autentificada o fotocopia, que deberd
presentarse acompanada del original para su compulsa- del titulo _de
BACHILLER SUPERIOR, FP 2 o Jjustificante de haber abonado 10s
derechos para su expedicibn.
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Si estos documentos estuvieran expedidos despueés de la
fecha en que finalizéd el plazo de presentacion de instancias deberd
justificar e1 momento en que concluyeron sus estudios.

3.- Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcion, expedido por 1a fBelegacién Territorial de Sanidad.

4.- feclaracion jurada o promesa de no haber sido
separados mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciognes publicas. i .

5.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad e incompatibilidad. .

) Quiénes ~ tuviferan la condicién de funcicnarios
publicos, estardn exentos de Jjustificar documentalmente las
.condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterfor
nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio,Corporacidén Local u Grganismo Publico de que dependan
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten- en su
expediente personal. : - .

. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor 10s opositores no presentaran su documentacion o no reualeran
1¢s requisitos exigidos, no podran ser nomdbrados y quedardn an+tladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad ei que
hubieran podido fncurrir por falsedad en la instancis solficitando
tcmar parte en la conyocatoria. - D

v Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion, los
opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al en que les Sea notificado el
nombramiento, aquellos Que no tomen posesitn en e) plazo sehalado
sin causa justificada, quedardn en la situacion de cesantes.En el
momento de la. toma de posesién los opositores nombrados prestarén
Juramento o promesa en la forma establecida en el R.D. 707/79, de §
de Abril.

. E1 sélo hecho de .presentar instancia sol‘lcitandn tomar
parte en 1la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de lamisma - que tienen
.consideraciénm de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatorfa, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de 1a actuacién . del - Tribunal,
podrdn ser 1lpugnados por los interesados en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de. Procedimiento

Administrativo. a partir de la publicactén de las aismas en los

Boletines Oficiales anteriormente citados.

9.- IMCIDENCIAS.-

€1 Tribunal queda facultuadu pu;d resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos mecesarios para el buen orden
de l1a - convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen 1a materia. .

Todos los avisos,citacifones y convocatoiras que el
Tribunal haya de hacer a los .aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se wmencionan en estas bases, - se realizardn
unicamente por medio del Tablén de Anuncios. .

Lo que se hace pibligo para general conociamiento.

Cérdoba, 15 de enero de 1992.— El Presidente.

ANEXO
TENARIO DRE PLASASAGENTE EJECUTIVO
PROGRAMA DEL SEGONDO EJERCICIO

Parte primera: Daracho polfitico y conetitucional.

Tema 1. £l Estado. Concepto. El
Tema 2. La divisién de pode

>oderes del Estado.
Tema 3. La Conetitucién eepafioia de 1978. Principios

5. Relaciones entre los

Jenerales.
Tema . 4. ‘Derechos y deberes fundamentsles de los
) spasioles. .
) Te 5. La Corona. E. Poder Laegislativo.
Tena 6. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Tema 7. El Poder Judicial.
Tama B.Organtzacion territorial del Esgtado. Los Estatutos

la Autonomia: eu significado.

Parte segunda: Derecho sdministrativo.

Tema 9. La MAdministracion Puoblica en el ordenamiento
spaiol. La personalidad jurfdica de la Admin{stracion Publica. Clases
le Administcaciones Publicas.

Tema 10.. Principios de la actuacién de la Adnlnlstrncldn
'dblica.
oordinacidn.

Tean {1l. Sometimiento de la Adminiatracion a la Ley y al

lerecho. Fuentes dal Derecho Piblico. La Ley: sus clases.

Tama 12. El Reglamento: 8Sus clases. Otras fuentas del
erecho Adsinistrativo. .

Tema i3. El administrado. Colaboracidn y participacién de
os ciudsdanos en las funciones adminiatrativas. El principio de
udlencia del intaresado. .

Teaa id4. El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Agrupaciones. La comacrca.

.Locales. La -intervencién administrativa en la actividad privada.

ntos. Formas de Extado.

Eficacia, Jjerarquias, descentralizacidn, desconcentracidn y

Tema : 15. Principios generales del procedimiendc
administrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedimientc
administrativo: Dias y -horas hdbiles; computo de plazos. Recepclién
cegistro de documentos. - .

Tenpa 16. Fases del procedimiento admsinistrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 17, La teoria de la invalidez del actc
adminigtrativo. Actos nulog y anulables. Convalidacidén. Revisidn de
oficio. . . '

Tepa 18. Los recursos adoinistrativos. Clases. Recurso de
alzada. Recursos de reposicion. Reglamentaciones acondmico-
adnlni:tratlva:. . .

Tema (9. Principios generales y clases de contratos
adasinistrativos. La seleccioén del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Admlnistracion,

Tema 20. Los derechos reales administrativos. El donlnlc
puplico. E1l Patrimonio privado de la Administracioén.

Tema 21. La intervencién administrativa en la prcpleda:
privada. La exproplacién forzosa.

Tema 22. Las formas de la actividad administrativa, E)
fomento. La Policia.

Tema 23. El servicio publico. MNociones genarales. Los
modoe de gestion da los sevicios publicos.
Tama 24. La responzabilidad de la Administracien Publica.

Parte tarceca. Principios dea derecho financiero.

! Tama 24 bis. Consideracioéon econdmica de la actividad
financiera. El1 Derecho financlero. Los eujetos de la actividad
tinanciera.
. Tama 25. El gasto publico y sus clasex. El control del
gasto pablico. Idea general del gasto piblico en Eepata. "
Tema 26. Los ingresos poblicos: Concepto y clases. El
impuesto. Las tasas fiscales.
Tema 27. Principios inspiradores de la Ley General
Tributaria. .
. Teaa 29. Bl Presupuesto. Doctrina cldzica y concepciones
modarnas acecrca del Presupuesto. Idea general del Presupuesto sspafiol.
Tena 29. La Lay General Preaupuestaria.

Pacts cuacta: jdministracién Local.

Tena 30. Réginen Local espafiol : Principios
contltuclonale:. .
Tema 31. La Provincia en el Régimen Lacal. Organizacion
provincial. Conpetnnclls. .

Tema 32. E1 Municipio. - El término' municipal. La
poblaciéon. El empadronamiento.

Tema 33, Ocganizacidon municipal. Canpetenclas.

Tema 34. Régimen general de las alecciones locales.

Tema 35. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.

Tema 36. Ordenanzas y Reglamentos de lac Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de eiaboracién y aprobacién.

Tema 37. Relacionec entre entes territoriales. Autononia
municipal y tutela.’

‘Tema 39. La funcién publica local y su orgenizacion.

Tema 39. Derechos y daberes de los funcionarios publicos|
locales. Incompatibilidades. Reégimen disciplinario.

Tena 40. Derechos econdémicog de los funclonarios.|
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tena 41. Lok bienes de las Entldades Locales. Régimen 44
utilizacién de los de domsinio piablico. .

Tema 42. Las formas de actividad de las Entidades

Procedimianto de otorgamiento de licenclas.

Tema ¢3. El Servicio paoblico en la esfera local. Los]
modos de gestién de low Ssrvicios publicos. Consideracidén especial de 12
concesion.’

Tena 44.: Intervencidén administrativa en defensa del nedio
ambiente.

Tema 45. Procedimiento administrativo local. El registrd
de entrada y salida. Reguisitos en la presentacién de documentos.|
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 46. Funcionamiento de los d4rganos colegiados
loczles. Convocatoria .y orden del dia. Reguisitos de constitucioén.
Votaclones. Actas y certificados de acuerdos.

Tama 47. Legislaci6én sobre rédgimen del suslu y ordenacidn
urbana: Sus principiof 1nspiradores. Compatsncia urbanistica municipal.

Tema 48. Instrumentos de pllnaan:ento. Procedimiento ds
elnboracxon y aprobnclon.

Tema 49. Ejecucion de los Planes de Ordenacién. Sistema
de actuacion urbanisgtica. La clasificacison del suelo. . o

Tama 50. Intaervencidén an la edificacién y uso del suslo.
’ Tema 51. Haciendas Locales: Clasificacidn de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. -

Tema 52. Impuesto obligstorio en la Ley regquladora de
Heciendas Locales. Otros impuestos locales. Tesas y preclos poblicos er
las Administraciones Locales.
i
i

Parte quinta. Receudacidn.

1.- La Gestién Racaucatoria:  Introduccidén , normativs
Concepto. Objeto. Régimen le aplicable a las Entidades Locales.
Organizacién y ejercicio de competencias. Ordenanza General d
Racaudacidn de la Excoa. Diputacién Provincial de Cérdoba. L
Contabilidad recaudatoria como contsbilidad euxiliar de 1
presupuestaria.

2.- Los obligados al pago. El pago como forma de
extincién de la daude tributaria: -Justificantes del pago. Efectoa del
pago . Aplazamiento y fracclonanlento de pago. Otras formas de extincidn
de la deuda.

3.- El procedimiento de recaudacion en periodc
voluntario: Iniciacién. Ordenacion. Terminacion. Ingresos a traveg de
las Entidades de Depésito Que prestan el servicio de csja. Ingresos s
travégs de Entidades colaboradoras en la recaudacidn. Recaudacidn de
deudas de vencimiento periédico .y notificacién colectiva. La
domiciliacion del pago.

4.- El procedimiento de recaudacidn en via de apremio:
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Concepto y caracteristicas. Disposiciones generales gque afectan al
propio procedimiento.,Titulc para ejecucién.. Providencia de apremio.
Ingresos en el procedimiento de apremio.

5.- El embargo de bienes: Disposiciones generales.
Regulacién de 1los enmbargos. El depésito de bienes embargados. La
enajenacién de bienes embargados. Costas del procedimiento. La
adjudicacidén de bienes, Creditos incobrables.- Finalizacién dal

expediente ejacutivo.

ANUNCIO de plaza de Jefe de Racaudaci6n.

1.- NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto 1a provision
medifante concurso-opasicién de una plaza. de Jefe de
Recaudacién, al servicio de esta Corporacion, perteneciente a la
plantilla de funclonarios, e iIntegrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica,Clase Técnico Superfor y
Grupo A), dotada con sueldo, trienfos, y pagas extraordinarias y
dg-astretribuciones complementarias, de acuerdo con la legislacton
vigente.

I.2.- En 10 no previsto en las presentes bases, se
estard a 1o dispuesto en la Reglamentacién General para el ingreso
en la Administracién Piblica, Real Oecreto 2223,/84, de 19 de
Diciembre, y R.0. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas bisicas y programas minimos para la seleccién de 1los
funcionarios de Adwinistracién Local..

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Adminfstracion Local, estdablecfdas en ef art. 135 del Real
Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril..

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez afos para 1a Jubflacién forzosa
por edad. ,

c) Estar en posesion del titulo
DE LICENCIADO EN OERECHO 0 CIENCIAS POLITICAS,  ECDNOMICAS,
EMPRESARIALES E INTENDENTE MERCANTIL O ACTUARIO o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
fnstancias. !

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que fmpida
-el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado . mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades AutOncaas
0 de la Administracién Local,ni hallarse inhabilitadg para el
ejercicio de las funciones publicas.
<

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se dirigiran a) Presidente de ‘a
Corporacién, y se presentardn en el Registro General de Entrada de
Documentos de 1a Corporacidn, dentro del plazo de VEINTE BIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicactén de
1a convocatoria en el "Boletin Ofictal del Estado®, que previamente
se habria publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y BOJA.

Se acompafiarg a l1a solicitud la documentacibn que
Justifique los méritos que aleguen los aspirantes para la fase de
concurso, debidamente compulsados.

3.2- Para ser admitidos a esta convocatoria bastarad
con que los aspirantes manifiesten.en su instancia, que reinen todos
y cada uno de 1los requisitos exigidos en 1a Base 2 de esta
convocatoria,referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sénalado para la presentacioén de instancias.

. 3.3.- Las solicitudes también podrin presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

3.4.- Los derechos de eximen serdn de MIL
-PESETAS y a la instancia se acompaiari el justificante del ingreso
de tales derechos.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran ‘advertirse
podrén subsanarse, en cualquier somenta, de oficic o a peticién de?
interesado. '

3.6.- Asimismo se deberan comprometer a prestar
promesa o juramento, segin lo establecido en el R.d.707/79, de 5 de
Abril. .

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la
Presidencia de 1la Corporacidn aprobard 1l1a 11ista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Boletin
oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de 1a Corporacién,

concediéndose un ptazo de DIEZ DIAS, para subsanar posibles errores
en los términos del .articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Determinindose en la misma Resolucién, el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacion de los aspirantes, de acuerdo con el sorteo publico
anunciado en el B.0.E. de 25-3-91.

5.- TRIBUNAL CALIF{CADUK.

5.1.- €1 Tribunal Catlificdaor 2stara constituido segun
1o previsto en e) art. 4, e) de) R,D. 896/91, de 7 de Junfo.:

Presidente: E1 de la Corporactén o miembro de la misma
en quién delegue. .

Secretarfo: E1 de 1a Corporacién o funcionario de
la misma en quién delegue.

Vocales:

. 1.~ Un representante de la Comunidad Auténoma y
Suplente.

2.- Un representante del Servicio respectivo y
Suplente:

3.-Un representante por el Instituto Nacional para las
Administraciones Piblicas.y Suplente.

4.-Un representante de la Junta de Personal y
Suplente.

5.2.- Los miembros del Tribunal podrin abstenerse de
intervenir notificéndolo a la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la. Ley
de Procedimiento Administrativo, y deberin poseer 1a titulacién o
especializacién igual o superfor a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

5.3.- Los aspirantes podrin recusar a los siembros del
Tribunal .cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4.- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mis de la mitad de sus miembros,titulares o
suplentes, indistintamente.

5.5.—- Los opositores serin convocados para cada
ejercicio en llamamiento danico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
Este 1lamamiento se hard con una antelacidn de doce heras si se
trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo
ejercicio. Haciéndose publico este anuncio en el Tablén de Edictos
de la Corporacién, :

6.~ SISTEMA OE SELECCION.-

3] sistema de seleccidn  .sera el de
concurso-oposicidn, que constard de dos fases:

FASE CONCURSO. -

1.~ Por experiencia en puestos relaclonados con la
Recaudacion Ejecutiva de [Ingresos Pablicos, prestados con la
categoria -y el Grupo A) . B), y C} se otorga hasti-un miximo de 4
puntos desglosados asi:

1.1.- Por cada aho o fraccion superior a 6 meses, en

puestos del Grups A), .....i.cciainn. eeseeesantans «... | punto.

1.2.- Por cada aio 6 fraccion superior a 6 meses, en
puestos del Grupo B),.iececcnieaninns taeseasesseascnnare 0,50
puntos. g

1.3.- Por cada  giio 6 fraccion de 6 meses en puestos
del Grupo C).....,............................0.25 puntos.

2.~ Por servictos prestados a It Adminsitracién en
puestos de trabajo relacionados con otras actividades, siempre
referidas a las Haciendas Locales y Auténomas, hasta un miximo de 3
puntos.

2.1.- Por afo o fraccidn superior a 6 meses en puestos
del GruUPO A)yeeeienccacscsccnnvcsasacncannsaeness0,75 puntos

2.2.- Por afio o fraccién superior a 6 meses en puestos
del Grupo B),..c.cnn... teeoatacssrserscscsssaanss0,25 puntos.

2.3,- Por afio 6 fraccién superior a 6 meses en puestos
del Grupo C)iveeneereeenedesnncriaacsesensneveesa0,10 puntos

3.~ Por curso especifico de materias relacionadas con
Recaudacién de Ingresos Pablicos y de més de 40 horas de
AUFACTON. e vreeneecusanscsnnsannnrsanannacaess0,50 puntos méximo 2
puntos.

4_- Por otros cursos cuyo contenido esté relacionado
con las Haciendas Locales y Autontmicas, se valorard 0,10 puntos
por curso....wéxiwo 1 punta.

' Mixima puntuacién otorgada en esta fase....8 puntos

FASE OPOSICION.-



