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Concepto y caracteristicas. Disposiciones generales gque afectan al
propio procedimiento.,Titulc para ejecucién.. Providencia de apremio.
Ingresos en el procedimiento de apremio.

5.- El embargo de bienes: Disposiciones generales.
Regulacién de 1los enmbargos. El depésito de bienes embargados. La
enajenacién de bienes embargados. Costas del procedimiento. La
adjudicacidén de bienes, Creditos incobrables.- Finalizacién dal

expediente ejacutivo.

ANUNCIO de plaza de Jefe de Racaudaci6n.

1.- NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto 1a provision
medifante concurso-opasicién de una plaza. de Jefe de
Recaudacién, al servicio de esta Corporacion, perteneciente a la
plantilla de funclonarios, e iIntegrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica,Clase Técnico Superfor y
Grupo A), dotada con sueldo, trienfos, y pagas extraordinarias y
dg-astretribuciones complementarias, de acuerdo con la legislacton
vigente.

I.2.- En 10 no previsto en las presentes bases, se
estard a 1o dispuesto en la Reglamentacién General para el ingreso
en la Administracién Piblica, Real Oecreto 2223,/84, de 19 de
Diciembre, y R.0. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas bisicas y programas minimos para la seleccién de 1los
funcionarios de Adwinistracién Local..

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Adminfstracion Local, estdablecfdas en ef art. 135 del Real
Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril..

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez afos para 1a Jubflacién forzosa
por edad. ,

c) Estar en posesion del titulo
DE LICENCIADO EN OERECHO 0 CIENCIAS POLITICAS,  ECDNOMICAS,
EMPRESARIALES E INTENDENTE MERCANTIL O ACTUARIO o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
fnstancias. !

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que fmpida
-el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado . mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades AutOncaas
0 de la Administracién Local,ni hallarse inhabilitadg para el
ejercicio de las funciones publicas.
<

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se dirigiran a) Presidente de ‘a
Corporacién, y se presentardn en el Registro General de Entrada de
Documentos de 1a Corporacidn, dentro del plazo de VEINTE BIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicactén de
1a convocatoria en el "Boletin Ofictal del Estado®, que previamente
se habria publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y BOJA.

Se acompafiarg a l1a solicitud la documentacibn que
Justifique los méritos que aleguen los aspirantes para la fase de
concurso, debidamente compulsados.

3.2- Para ser admitidos a esta convocatoria bastarad
con que los aspirantes manifiesten.en su instancia, que reinen todos
y cada uno de 1los requisitos exigidos en 1a Base 2 de esta
convocatoria,referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sénalado para la presentacioén de instancias.

. 3.3.- Las solicitudes también podrin presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

3.4.- Los derechos de eximen serdn de MIL
-PESETAS y a la instancia se acompaiari el justificante del ingreso
de tales derechos.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran ‘advertirse
podrén subsanarse, en cualquier somenta, de oficic o a peticién de?
interesado. '

3.6.- Asimismo se deberan comprometer a prestar
promesa o juramento, segin lo establecido en el R.d.707/79, de 5 de
Abril. .

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la
Presidencia de 1la Corporacidn aprobard 1l1a 11ista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Boletin
oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de 1a Corporacién,

concediéndose un ptazo de DIEZ DIAS, para subsanar posibles errores
en los términos del .articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Determinindose en la misma Resolucién, el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacion de los aspirantes, de acuerdo con el sorteo publico
anunciado en el B.0.E. de 25-3-91.

5.- TRIBUNAL CALIF{CADUK.

5.1.- €1 Tribunal Catlificdaor 2stara constituido segun
1o previsto en e) art. 4, e) de) R,D. 896/91, de 7 de Junfo.:

Presidente: E1 de la Corporactén o miembro de la misma
en quién delegue. .

Secretarfo: E1 de 1a Corporacién o funcionario de
la misma en quién delegue.

Vocales:

. 1.~ Un representante de la Comunidad Auténoma y
Suplente.

2.- Un representante del Servicio respectivo y
Suplente:

3.-Un representante por el Instituto Nacional para las
Administraciones Piblicas.y Suplente.

4.-Un representante de la Junta de Personal y
Suplente.

5.2.- Los miembros del Tribunal podrin abstenerse de
intervenir notificéndolo a la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la. Ley
de Procedimiento Administrativo, y deberin poseer 1a titulacién o
especializacién igual o superfor a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

5.3.- Los aspirantes podrin recusar a los siembros del
Tribunal .cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4.- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mis de la mitad de sus miembros,titulares o
suplentes, indistintamente.

5.5.—- Los opositores serin convocados para cada
ejercicio en llamamiento danico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
Este 1lamamiento se hard con una antelacidn de doce heras si se
trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo
ejercicio. Haciéndose publico este anuncio en el Tablén de Edictos
de la Corporacién, :

6.~ SISTEMA OE SELECCION.-

3] sistema de seleccidn  .sera el de
concurso-oposicidn, que constard de dos fases:

FASE CONCURSO. -

1.~ Por experiencia en puestos relaclonados con la
Recaudacion Ejecutiva de [Ingresos Pablicos, prestados con la
categoria -y el Grupo A) . B), y C} se otorga hasti-un miximo de 4
puntos desglosados asi:

1.1.- Por cada aho o fraccion superior a 6 meses, en

puestos del Grups A), .....i.cciainn. eeseeesantans «... | punto.

1.2.- Por cada aio 6 fraccion superior a 6 meses, en
puestos del Grupo B),.iececcnieaninns taeseasesseascnnare 0,50
puntos. g

1.3.- Por cada  giio 6 fraccion de 6 meses en puestos
del Grupo C).....,............................0.25 puntos.

2.~ Por servictos prestados a It Adminsitracién en
puestos de trabajo relacionados con otras actividades, siempre
referidas a las Haciendas Locales y Auténomas, hasta un miximo de 3
puntos.

2.1.- Por afo o fraccidn superior a 6 meses en puestos
del GruUPO A)yeeeienccacscsccnnvcsasacncannsaeness0,75 puntos

2.2.- Por afio o fraccién superior a 6 meses en puestos
del Grupo B),..c.cnn... teeoatacssrserscscsssaanss0,25 puntos.

2.3,- Por afio 6 fraccién superior a 6 meses en puestos
del Grupo C)iveeneereeenedesnncriaacsesensneveesa0,10 puntos

3.~ Por curso especifico de materias relacionadas con
Recaudacién de Ingresos Pablicos y de més de 40 horas de
AUFACTON. e vreeneecusanscsnnsannnrsanannacaess0,50 puntos méximo 2
puntos.

4_- Por otros cursos cuyo contenido esté relacionado
con las Haciendas Locales y Autontmicas, se valorard 0,10 puntos
por curso....wéxiwo 1 punta.

' Mixima puntuacién otorgada en esta fase....8 puntos

FASE OPOSICION.-
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Esta fase de oposicion
ejerciclos,que tendrd caricter eliminatorio.:

Primer ejercicio.- De caricter obligatorio para todos

constard de tres

los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito, durante un

periodc miximo de dos horas, un tema de caricter general determinado
por el Tribunal, inmediatamente a 1: :hracién del ejercicio y
relacionado con el programa que se acompana a la convocatoria,
aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicidn. En
este ejercicio se valorard la formacion general unfversitaria, - l1a
clarfdad y orden de ideas, 1la facilidad de exposicién escrita, la
aportacidndel alspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura de este ejercicio por los opositores serd
pablica y tendrd lugar en el dia y hora que oportunamente sefala el
Tribunal.

Sequndo ejercicio.~: De cariacter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistira en exponer oralmente, en un periodo
miximo de una hora, 6 temas extraidos a la suerte de entre los
comprendidos en el programa anejo a la convocatoria: 1 de Oerecho
Constitutucional,l de ODerecho Civil y Mercantil; 1 de Derecho
Administrativo General y Local; 2 de Derecho Tributario y Financiero
General y 1 de Hacfendas Locales y Recaudactdn de Ingresos Pidlfcos.

Lta celebracién de Yas pruebas de este ejercicio serd
publica st una vezr desarrollados los dos primeras temas, o
transcurrido veinte minutos de exposicién, el Tribunal aprecia
deficliencia notoria en la actuacién del alspirante, podrd fnvitar a
éste a que desista de continuar el ejerciclo.

€1 Tribunal, wuna ves conciuida 1a exposicidn de la
totalidad de los temas, podrd dialogar con el aspirante sobre
waterfas objeto de las mismas y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias a efectos de valorar su conocimiento.
E1 didlogo tendrd una duracién mixima de 15 minutos.

Tercer ejerciclo,—: De caricter fgualmente
obligatorio, se desarrollard por escrito y tendrd un tiespo udximo
de 4 horas, y consistird en 1la redaccidn de un informe con
propuestas de resolucidn sobre dos supuestos pricticos que planteard
el Tribunal inmediatmaente antes del comienzo del ejerciclo,
relativos a tareas administrativas cuya realizacién corresponde a
lTos funcionarios del Subgrupo. Ourante el desarrollo de esta prueba
l1os aspirantes podrin, en todo momento, hacer uso de 1l1os textos
legales, colecciones de jurisprudencia y 11bros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard la sistemitica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada aplicacidn de la normativa vigente.

7.- CALLIFICACION OE LOS EJERCICIOS.-

. Todos los elercictos de 1la fase de ocosicion serdn
eliminatorios y catlificados de 0 g 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen oun wmintmo de 5 puntos en cada uno Je
ellos. »

Las calificaciones se obtendrin sumando las
puntuaciones otorgadas pot cada miembro del Tribunal, y dividiendo
el total por el numerc de asistentes, siendo el cociente 1la
calificacién otorgada.

Las calificaciones de cada ejercicio se expondrin en
el TAD16n de Edictos de la Corporacién.

E) orden de calificacién definfitiva estard determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en 1 conjunto de los
ejercicios., as! coso 12 otorgada en 1a fase de concurso.

8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y MOMBRAMIENTOS.-

Terminada 1a calificacién de 1los -aspirantes, el
Tribunal publicaré en el Tablén de Edictos de 1a Carporacidén la
relacién‘de aprobados por orden de puntuacidn, no pudfendo rebasar
éstos el nimero de pliazas convocadas, y elevard dicha relacion a la
Presidencia de 1a Corporacién para que formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Los opositores propuestos presentarin en
la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de 1la publicacién de 1a lista de
aprobados los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoira se exigen en la base sequnda y que
son:

1.- Certificado de Nacimfento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2.- Copfa autentificada o fotocopifa, que deberd
presentarse acompafada del original para su compulsa del titulo de
LICENCIADO EN DERECHO,0  CIENCIAS  POLITICAS, ECONONICAS,
EMPRESARIALES, INTENDENTE MERCANTIL O ACTUARIO, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicidn.

S1 estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentacién de instancias deberd
Justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3.- Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que {mposibilite el normal ejercicio de
la funcidn, expedido por la Delegacidn Territorial de Sanidad.

4.- Declaracidn jurada o promesa de no haber sido
separadec mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funclones publicas.

. §.- Declaracidén jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad e fncompatibilidad.

Quiénes tuviesran la . condicién de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ‘ya demostrados para obtener su anterfor
nombramiento, debiendo presentar certificaciéon ' del
Ministerio,Corparacién Lccal u  Organtswo Piblico de que dependan
acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal. ’

$1 dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
rayor 'os opositores no presentaran su documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedardn anuladas
-0das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
yubieran podido incurrir por falsedad en 1a {nstancia solicitando
romar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada 1a propuesta por la Corporacidn, 1los
ypos itores nombrados deberdn tomar posesitn en el plazo de treinta
jias habfiles a contar del siguiente al en que les sea notificgdo el
tombramiento, aquellos que no tomen posesién en el plazo sedalado
sin causa justificada, quedaridn en la situacion de cesantes.tn el
pomento de la toma de posesidn los opositores nombrados prestarén
juramento o promesa en la forma establecida en el R.D, 707/79, de §
je Abril.

€1 s&lo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convucatoria constituye sometimiento expreso de los
sspirantes a las bases reguladoras de lamisma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria,

La presente convocatar i, rases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y Jdu ls sctuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesadas en los casos, formas y
plazos establecidos en 12 vigente Ley de Procedimiento
Administrativo a partir de 1a publicacién de las mismas en los
Boletines Oficiales anteriormente citados.

9.~ INCIDENCIAS.-

E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de 1a convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos,citaciones y convocatoiras que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizardn
Gnicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 15 de enero de 1992.— El Presidents.

ANEXO
DERECHO CONSTITUCIONAL

1.- La Constitucién Eapafiola de 1.978. Caracterf{sticas.
Bstructura. La reforma constitucional. Los derechos Yy
libertadea pdblicas-

- 2.- Laa Cories Generales. La Corona. El Rey. El Tribunal
Consgtitucional.

3.- El Gobierno. Composicién y funciones. Relacliones con
otros poderes. El poder Judicial.

4.- La organizacién territorial del REstado en 1la
constitucién de 1.978. Las Comunidades AutSnomas: Estructura y
competencias. los Estatutos de . Autonomia: caracteres Yy
contenido. .

5.- El modelo econdmico de la Conatitucidén espafiola.
Principios .informadores Y objetivos especificos.



Pdgina num. 770

BOJA, nim. 11

Sevilla, 6 de febrero 1992

Di ADMTNT. 7 . ADMINTSTRACION LOCAL

1.- La Cémunidad Buropea. Sistema institucional. Derecho
Comunitario Buropeo y Derecho Espafiol.

2.- Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucién espaficla ¥ en los
Egstatutos de Autonomfa. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia. Bl proceso de traspaso de funciones y servicios del
Estado a las cComunidades Auténomas. = La Ley de Proceso
Autonémico. Las normas de funcionamiento de las Comisicnes
Mixtas. El proceso de traspasos de la Junta de Andalucia.

3.- Las relaciones entre Administraciones pdblicas. Las
relaciones entre el PBstado Yy las Comunidades Auténomas:
Mecanismos -de cooperacién y coordinacién. El control scbre la
actividad de las Comunidades Auténomas. La relacién entre las
Comunidades Auténcmas -y la Administracién Local. Teoria del
conflicto constitucional. Procedimientos de declaracién de
inconstitucionalidad.
requerimiento de incompetencia.

4.- Las fuentes del Derecho Administrativo. La
Constitucidn. La Lley. Los Decretos-Leyes. Los Decretos
Legislativos. .

5.~ Bl Reglamento: Concepto, caracteres Y clases. Limites
de los Reglamentos. Reglamentos ilegales. .

6.- Los diversos Entes pdblicos y su personificacidén. La
‘personalidad juridica de la Adminisctracién Institucional. La
Administracién Corporativa y las Pundaciones piblicas.

7.- Lag potestédes administrativas. Bl principio de
legalidad. La autotutela adminiatrativa.

8.~ El acto administrativo: Concepto Yy caracteres.
Clagificacién de los actos administrativoas: Actos generales y
‘concretos; discrecionales y reglados; simples y complejos;
unilaterales y plurilaterales; expregos, tacitos y presuntos:
de trémite y definitivos; negocios juridicos y meros actos
administrativos. .

9.- Elementos del acto administrativo: Sujeto, abjeto,
fin y forma. La motivacién y comunicacién de los actos
administratives. Bl silencie administrativo.

- 10.- Bficacia del acto administrativo. Ejecutoriedad de
los actos adminigtrativos. Validez e invalidez del acto
administrativo. Revocacién y anulacién de oficio de los actos
administrativos.

11.- Los contratos administrativos: Naturaleza juridica,
clases Yy régimen Jjuridico. Elementos de los contratos
administrativos. Pormas de adjudicacidén de los contratos.
Resolucién de los contratos administrativos.

12.~ Bl dominio pdblico y el patrlmonio ds los Entes
piblicos. Nociéa del servicio pGblico. Los modos de qo.udn del
servicio pﬁblico.

13.~ La posicién jurfdica del administrado. Los derechos
subjetivos del adnministrado. Las saituaciones favorables y
desfavorables del administrado. Las sanciocnes administrativas.

14.- La expropiacién torzou. La potestad expropiatoria
de la Administracién. .

15.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion
pdblica: Régimen vigente.
indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades vy
funcionarios. '

16.- E1 Procedimiento administrativo: Concepto Yy Tfines
del procedimineto. Principios generales y Ambito de aplicacidn
de la Ley de Procedimiento Administrativo. - El Procedimiento
admintistrativo general: Iniciacién, ordenacidn. m:r\u:cién Y
cemJ.nucibn. Idea de los procedimientos especiales.

17.- Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Principios generales del procedimiento administrativo en via de
recurso. Bl recursc de alzada. Bl recurso de sdplica. Bl
recurso de reposicidn. El recurso extraordinario de revisidn.

. 18.- La jurisdiccién contencioso-administrativa:
Naturaleza, extensidn y limites. Organos de 1la Jurisdiccidn
contenciogo—adminigtrativa. Las partes an el proceso
contencioso-administrativo: Capacidad, legitimacién y defensa.
Tramites previos a 1la interposicién del recurso contencioso—
administrativo. Recursos contra sentencias.

19.- Los funcionarios poblicos: Concepto Y clases.
Situaciones de los funcionariocs. Derechos y dobetes. - Régiman
disciplinario de los funcionarios publicos.

20.- La Administracién Local. Concepto y evolucién en
Espafia. La reforms del <régimen local. Presupuestos
.congtitucionales del régimen local espaficl. ° -

21.- La Provincia en el régimen local.: Historia.
organizacién y Competencias de la ' provincia. Planes
provinciales de cbras y servicios. )

22.- La supraxunicipalidad en el derecho espafiol. Las
4reas metropolitanas. La Comarca. Mancamunidades y otros Entss

Conflictos de competencia. Bl

Requisitos para que proceda la -

Asgociativos. Las Entidades Locales de 4&mbito inframunicipal.

- 23.~ Las Ordenanzas y Reglamentos de .las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

24.~ El procedimiento administrativo en las PBntidades
Locales. La revisién de los actos administrativos locales. Los

" recursos administrativos contra actos de las Entidades Locales.

Recursos jurisdiccionales.’

25.- Los 6rganos de goblerno provinciales. La Presidencia
de la Diputacién Provincial. Bl Pleno de la Diputacién. La
Comisién de Gobierno. Comisiones informativas. -

26.~ Los Organos des goblerno municipales. El1 Alcalde:
Eleccién, deberes y atribuciones. La eleccidn de Concejales. Bl
Pleno y otros drganos colegiados de goblerno. Régimen de
sesiones y acuerdos municipales.

27.- La organizacién de los servicios administrativos
locales., Campetencia de la Secretaria General. La Intervencién
Y la Tesorerfa. Otros servicios administrativos.

28.- Relacicnes entre la Administracién estatal,
autonémica y local. Distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracidn
Local. Organismos de la Administracién estatal y autondmica
competentes respecto a las Entidades Locales.

29.- Bl servicio piblico en la.esfera local. Modos de
gesatién, Los Consorcios. La Provincializaciéa y la
Municipalizacién de servicios. Especial consideracién a las
Empresas provinciales y municipales.

30.- La funcién pdblica local y su organizacién. Clases.
Derechos. deberes y situaciones de los funcionarios pdblicos
locales. Darechos ¢conémicos y pasivos de los funcionarios
locales. El personal laboral en la Administracién 1local. El
convenio dnico para el personal de la Diputacién Provincial de
Cérdoba.

DERECHQ CIVIL Y MERCANTIL

1.~ Bl Derecho Objetivo. Las fuentes del derecho en
general y en especial, el sistema juridico positivo espafiol.
Aplicacién de las normas juridicas. Bficacia general y limites
en el tiempo y en el espacio.

2.~ La persona, concepto y clases. Personz 1individual.
Capacidad. Persona juridica. Situaciones de estado civil y
otras circunstanciss que afectan a la titularidad o ejercicio
de los derechos de 1la persona. La nacionalidad. Vecindad.
Domicilio. Ausencia. Bl Registro civil. :

3.~ Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esnciales.
La representacién.

4.~ Derecho' deé familia, Bl matrimonio candnico y el
civil. Regimenes econémicos del matrimonio. Patria potestad y

filiacién. La tutela.

5.~ Los dereschos reales: Concepto, caracteres y clases.
Bl derecho de propledad: Contenido. Proteccidn. Adquisicién.
Modos originarics y derivativos de adquisicién del dominio.
Pérdida del dominio.

6.- Bl derecho - registral o hipotecario.
registrales con especial referencia al sigtema espafiol.

7.- La posesién. La donucid-tl. La Comunidad de bienes.

Sistemas

8.~ Bl usufructo, us0 y habitacién. Las servidumbres y
demss derechos reales limitades.

- 9.- Darechos reales de garantia. Hipoteca. Prenda.
Hipoteca mobiliaria. Prenda sin desplazamiento. Anticresis.

10.- La abligacién: Concepto, tuentes. estructura y
clasificaciones. Cumplimiento normal anormal de las
obligaciones. Otros modos de extincidn ds las abligaciones.

11.- Bl coutrato. Elementos y requisitos. gistemas de
contratacidn. Clasificaciones. Generacidn, poxfeccidén y
cws:acm del contrato. . Contrato preliminar. Contrato de
opcién.

12.- Contrato de compraventa. Elementos. Obligaciones de
las partes. Compraventas especialea. Derechos de tanteo Yy
Tetracto. Cesidén de derechos y accioneg. La permuta.

13.- Rl arrendamiento en general. Arrendamiento de
servicios. Arrendamiento de obras. Arrendamiento de cosas.
Arrendamiento de fincas rGsticas. Arrendamiento de fincas
urbanas. -

14.- Contratos normativos. Contrato de sociedad. Contrato
de adhesién. El mandato.

15.- Bl préstamo. El precario. Bl deposito. El secuestro.
La fianza.
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16.~ Contratos aleatorios. Transaccién. Compromiso.
Arbitraje. Contractos abstractos. El enriquecimiento sin cauasa.
Concurrencia y prelacién de créditos. Los cuasicontratos.
Obligaciones que nacen de culpa o negligencis.

17.- Los aistemas sucesorios. El derecho hereditario.
Aceptacién y repudiacién de 1la herencia. Las regervas
hereditarias. Derecho a acrecer. Colacién y particién de la
herencia. La sucesién testada.

18.~ Institucién de heradero.
Albaceazgo. La sucesién forzosa., La desheredacién. La
Prevericién. La sicesién  intestada. La representacién
hereditaria. La gucesiém contractual.

Sustitucién. Legados.

19.- Bl Derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las
fuentes del Derecho Mercantil. El objeto mercantil. :48
principio de seguridad en el trafico mercantil.

20.~ La BEmpresa mercantil. La publicidad en el Derecho
Mercantil. La contabilidad mercantil, El comerciante o
empregsario individual. Los auxiliares del comsrciante.

21.- La Sociedades mercantiles. El contrato de Sociledad.
La Sociedad 1irregular, La Sociedad regular colectiva. Las
ioi;iedadea comanditarias. La Sociedad de responsabilidad
tada.

22.- La Sociedad Anénima. Pundacién. Batatutos. Capital
8ocial y reservas. La acciéa. La emilsién de obligaciones.
Organos de la Sociedad Andnima. Censurs de cuentas. Impugnacién
de acuerdos sociales. Clerre del ejercicio social. Rl Balance.
La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

23.- El proceso extintivo de la Sociedades mercantiles.
transformacién y fusién de Socledades. La unién o concentracién

Empresas. Las Socledades y los Pondos de Inversién
Mobiliaria. Las Sociedades Cooperativas.

24.- Los t{tulos valores. La letra de cambio. Bl contrato
de giro. La ley uniforme schre la letra de cambio. La latra
como negocio causal. Constitucién de la obligacién cambiaria.
El endoso de la letra.

25.- La provisién de fondos. La aceptacién de la letra.
El aval. El pago de la letra. El proteato. Bl derecho de
receso. Prescripcién y decadencia de la accién cambiaria. Bl
cheque. la libranza y el vale.

26.- Las obligaciones y los contratos mercantiles. La
Prescripcién en Derecho Mercantil. La representacisén mercantil.
Contrato de Comisién. Contratos de cuentas en participdcién, de
mediacién, corretaje y asistencia técnica. Contrato de
compraventa mercantil.

27.- Bl contrato de compraventa mercantil. Compraventas
especiales. Contrato estimatorio. Contrato de suministro.
Elx«Leasing». Transferencias de créditos no endosables. Permuta
mercantil. El «factorings.

28.- Bolsaa y Bolaines de-Comercio. Contratos bursdtiles.
Contrato de depdsito. Afianzamientos mercantiles. Contrato de
préstamo. Contrato de cuenta corriente mercantil.

29.- Contratos bancarios. Contrato de apertura de
crédito. Los honos de caja y certificados de depdsito.
Operaciones bancarias de mediacién. Emisién de obligaciones y
acclones. Operacicnes scbre hipotacas, giros y tranasferenclas.
Compensacién bancaria. Depdsitos cerrados y abiertos.

30.~ cContrato de seguro: Modalidades. La suspensidn de
pagos y quiebra. . -

Y ARIO

1.- EL Derecho FPinanciero.: Cancepto, autocnomia y
contenido. La Hacienda Pdblica en la Conatitucién Esgpaflola.

2.- Bl Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La
Ley General Presupuestaria: EBstructura y principios generales.
Los derechos y cbligaciones de la Haclenda Phblica.

3.- El1 Presupuesto de las Corporaciones Locales:
Concepto. Contenido. Aprobacién. Modificaciones
presupuestarias. Bjecucién y liquidacién del presupuesto.

4.- La Tesaorerfa de las Bntidades Locales: Punciones y
Competencias. Régimen contable de la Administracidn Local. La
Instruccién de Contabilidad,

5.- Estados y cuentas anuales de las Entidades Locales.
Control y (fiscalizacién de 1la gestién econdaica. Bl
control externo. El Tribunal de Cuentas. La Cidmara de Cuantas.

6.- Bl Derecho Tributario: Concepto y contenido. Laa
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del Derecho
Tributario Espeficl.

7.- Loa tributos. Impuestos, tasas y contribuciones.
espaciales. La relacién jurfdico tributaria y 1la obligaciéa
tributaria. 21 hecho ie y el devengo. Exencionss
objetivas.

8.- Base imponible Yy base liquidable. Ragimenss de

determinacién o estimacién de la base imponible. Cuota y deuda
tributaria. Garantfa del crédito tributario.

9.- Los elementos perscnales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones 8subjetivas. Los respaonsables
tributarioa. Bl retenedor. Capacidad, representacién y
domicilio.

10.~ La extincién de la cbligacién tributaria. Bl pago.
La prescripcién. Otras formas de extincién.

11.- Bl procedimiento de gestién tributaria. La
declaracién. Lag liquidacionea tributarias. Las
autoliquidacicnes. La comprobacién de valores. La counsulta
tributaria.

12.- La inepeccién de los tribytos. Organos. Funcicnes.
Pacultades. El procedimiento de inspeccién tributaria. La
documentacién de las actuaciones inspectoras.

13.- Infracciones tributarias. Concepto naturaleza y
clages. sanciones tributarias. Condonacién de sanciones. Delito
fiscal.

14.- La reviaién de actos administrativos
tributarios: Revisién de oficio por la Administracién. Régimen
de Trecursos en la Adminigtracién Autonémica y Local. Revisién
por la autoridad judicial.

. 15.- El procedimiento econémico-administrativo:
Naturaleza y O6rganog de resolucidn. Materias impugnables,
interesados, actos impugnables y extensién de la revisién.
Suspenaidén del acto impugnado. Bl procedimiento en Gnica o
primera instancia. Los recursos de alzada y revisién.

- 16.- La financiacién de las Comun{Uades Autdnomas (I):
Principioa. Recursos financieros. Participacién en los ingresos
del Egtado. Tagas.

17.- La financiacién de las Comunidades Auténamas (II):
Los tributos cedidos. Recargos sobre impuestos del Estado. Los
tributos proplos. Otros medios de financiacién. El PCI y el
FED!

18.- El sistema tributario local (I). La Ley reguladora
de lag Haciendas Locales. Estructura y caracteristicas. Los
impuestos. municipales potestativos y ebligatorios.

19.- Bl sistema tributario local (1I). Otros recursos.

. Tasas y contribuciones especiales. Recargos Y participacionea

en log tributos del Bstado.

20.- Las tasas fiscales: BEspecial referencis a la tasa
gobre el Jjuego. L.as exaccicnes parafiscales. Los precios
pdblicos: Concepto Yy naturaleza. Regulacién legal en 1la
Administracién Bstatal, Autonémica y Local.

21.- El saistema de imposicién directa: estructura. Bl
impuesgto scbre la Renta de las Personas Fisicas. El hecho

le. El sujeto pasivo. Las bases imponible y liquidable.
La deuda tributaria.

22.- El impuesto sobre Sociedades. Bl Vbecho imponible.
Sujeto pasivo. La base imponible. la deuda tributaria.

23.- El 1impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio de
las Personas Pisicas. El hecho imponible. El sujeto pasivo.
Atribucién e Aimputacidén de patrimonio. Las bases imponible y
liquidable. La deuda tributaria. Sus relaciones con los demis
tributos.

24.- Bl 1impuesto scobre Sucesiones y Donaclones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

25.- Bl aistema de imposicién indirecta: estructura. Bl
impuesto sobre el Valor Afadido. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Deuda tributaria. Regimenes especlales.

26.- Bl 1impuesto sobre Tranamisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales
onerosas: Hecho 1imponible., sujeto pasivo, base imponible y
deuda tributaria. Operaciones societarias: Hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, deuda tributaria. Actos
Juridicos Documentados: Tributacién. Exaccién del impuesto.

27.- Bl impuesto sobre Bienes Inmuebles: Legislacién
aplicable. Naturaleza y hecho imponible. ‘Beneficios fiscales.
Sujeto paaivo. Base imponible. Deuda tributaria. Régiman
transitorio. Relaciones eitre la Administracién titular del
tributo y el Centro de Gestién Catastral y Cooperacién
Tributaria.

28.~ Bl impuesto sobre Actividades Econdmicas:
Legislacién aplicable. Naturaleza y hecho imponible. Beneficlios
fiscaleg. Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Régimen transitorio.
Competencias de la Administracién tributaria del Bstado.

29.- Bl impuesto sobre Vehiculos de Traccién MNecdnica:
Legislacién aplicable. Naturaleza y hecho imponible. Beneficios
figcales. Sujeto pasivo. Cuota. Perfodo impoesitivo y devengo.
Gestién. Bl impuesato sobre Construccicnes, Instalaciones y
Obras: Naturalsza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Gestidén.

. 30.- Bl impuesto sobre el Incremento de Valor ds los
Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza y hecho imponible.
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Sujeto pasivo. Base imponible y cuota. Devengo. Gestién. Las
Contribuciones Especiales: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y davengo. Imposicién ¥y ordenacién.
Colaboracién ciudadana.

31.~ La Gestidn Recaudatoria: Introduccién normativa.

Concepto. Objeto. Régimen legal aplicable a las Entidades
Locales. Organizacién y ejercicio de competencias. Ordenanza
General de Recaudacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Cérdoba. La Contabilidad recaudatoria como contabilidad

auxiliar de la presupuestaria.

32.- Los obligados al pago.
extincién de 1la deuda tributaria: Justificantes del pago.
Efectos del pago. Garantfias de pago.’ Aplazamiento Y
fraccionamiento de pago. Otras formas de extincidn de la deuda.

El pago como forma de

33.- Bl

Procedimiento de recau
voluntario: dacién en periodo

Iniclacién. Ordenacién. Terminacién. Ingresos a
través de las Entidades de Depdsito que presgtan el servicio de
caja. Ingresos a través de Entidades colaboradoras en . la
recaudacién. Recaudacién de dsudas de vencimiento periédico y
notificacién colectiva. La domiciliacidén del pego.

34.- El procedimiento de recaudacién en via de apremio:
Concepto y caracteristicas. Diaposiciones generales que afectan
al propio procedimiento. Titulos para ejecucién. Providencia de
apremio. Ingresos en el procedimiento de apremio.

: 35.- El embargo de bienes: Disposicionea generales.
Regulacién de los embargos. El depdésito de bienes c:bazgados.
It:: 3;3:2“:12211 d:e bt:n“ cnbarg;idos. Costas del procedimiento.

cac enes. - Cr tos incobrables. PFinali
del expediente ejecutivo. ® racien

ANUNCIO de plazas de Arquitectos.

1.- HORMAS GEBERALES.-~

. l.1.- Esta convocatoria tiene por .objeto la provisidn
wedliante concurso-oposicibén de ocho plazaa de Arquitectos al
servicio de esta Corporacldn, perteneciente a la plastills de
funcionarios, e integradas eu la Eacala de Administracidn Eapeclal,
Subeacala Técnicos Smperiores, Grupo A), y dotadas com sueldo,
trienioa, y pagaa éxtroardinarias y demis emolumeantos de conformidad
con la legislacidn vigente.

1.2.- BEan lo no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto an la Reglamentacidn General para el ingreso
en la Administracidn Pdblica, Real Decreto 2223/84, de 19 de
Diciembre, y R.D. 896/91, de 7 de Junfo, por el que se establecen
las reglas bdsicas y programsas mlnimos para la .seleccidn de 1los
funcionarios de Administracidn Local..

2.—- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
- Para ser admitido a asta convocatoria, eerk fiecesario
reunir los requisitos que a continuacidn se indican, de acuérdo con
las condicliones generales de cspacidad para el ingreso al servicio
de la Administrac{dn Local, establecidas en el grt. 135 del Real
Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril.

a) Ser espalBol.
b) Teuner cumplidos 18

aquella en que falte menos de diez afios paca la
por edad. . .

atios de edad y no exceder de
jubilacidn forzosa

c)Betar ea poseaidn del tltulo de Arquitecto o en
coandiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instaancias.

‘d) Bo padecer enfermedad o defecto flsico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientee.

e) Ho haber saido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio del Escado, de las Comunidades Autdnomas
o de 1la Administracidn Local,ni ballarse inhabilitado para el
ejercicio de las fuuciones phblicas.

B e Ho haber eido separado mediaate expedieate
dlaciplinario del servicio del }.c.do. de laa Comucidadea Autbuomaa,

ai ballarse (nhabliitado para el ejercicio de las fuacionea
phdblicae.

3.- SOLICITUDES.~

3;1.1 Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de la
Corporacida, y se presentardn en e} Reglstro Genersl de Eatrada de

Documentos de la Corporacidn, dentro del plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, coatades a partir del aigeofeate al de la publicacidn de
ia coavocatoria en.el "Boletin Oficial del Eatado”, que previamente
se habrla publicado en el Boletinm Oficial de la Proviancia y BOJA.

Se -cnly.!-rl>- la solicitud los justiflicantea de los
méritos que se aleguen para tomar perte en ests comvocatoria.

. 3.2- Psra ser admitidos s esta convocstoria baetarh
con que los aspirantes manifieaten en su instancla, que reénen todos
y cada uno de los requisitos exigidos ea 1la Base 2 de esta
coavocstoria,referidos sfiempre a la fecha de explrscidu del plazo
sefialado para la presentacidn de lostancias.

3.3.- Las aollcitudes tambiin podrin presentarse en ls

forma que determina el articule 66 de la Ley de Procedimienco

Adminiatracivo.

3.4.- Los derechoa de eximen serin de MIL PESETAS,y a
la instancia se acompafiardk el Justificante del ingreso de talea
derechos. ‘

hecho que pudieran advertirse
de oficio o & peticidn del

3.5.- Los errores de
podrin subsanarse, en cualquier momento,
interesado.

3.6.- Asimismo, se deberdn comprometer a prestar
promesa o juramento en ia forma establecida en el R.D.707/79, de S

de Abril.

4.- ADMISIOR DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, 1la
Presidencia de la Corporacidn aprobard '1a 1lista provisional de
aspirantes admicidos y excluidos, que ae hard pablica en el Boletin
offcial de la Provincia y Tahldn de REdictosa de 1la Corporacida,
concedibandose un plazo de DIEZ DIAS, para subsapar posibles errores
en losg ctérminos del artfculo 71 de 1la Ley de .Procediaiento
Adninistrativo. -

Dezernlnhndosei en la wmisma Resoluclidén, el lugar y
fecha de comlenzo de loa ejercicios vy, en au caso, orden de
actuacidn de los aspirantes, de acuerdo con el sorteo poblico

anunciado en el B.0.E. de 25-3-91. .

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

S5.1.- EL Tr{bunal Cal{ficador eatdrad constlituido seghn
lo previato en el art. 4, e) del R.D. 896/91, de 7 de Junio.:

. Presideate: El de la Corporacidn o mieambro de la wisas
en quién delegue. -

Secretario:

El de la Corporacidn o fuancionario de 1ls
misma en quiln delegue.

Vocales:

1.~ Un representante de la Comunidad Auténoma y
Suplente. .

2.~ Un repreaentante del Servicio regpectivo y

Suplante

3J.-Un representante por el lastituto Nacional para las
Administraciones Phblicas.y Suplente.

4,~Un represeatante de la Juata de ‘Personal y

SupLente.

5.2.~ Los wmiambros del Tribunal podrén abstenerse de
iaterveair oaotificldndolo a 1la Diputacido Proviacial, cuaado
concurran las cfircunstancias previstas en el artlculo 20 de ls Ley
de Procedimfento Adaianlstrativo, y deberda poseer la titulacidn o
egpecializacién 1igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza coavocada. )

5.3.- Los aspirantes podrin recusar s los miembros del
Tribunal cuando coancurran las circunstancias citadaa. .

5.4.- El Tribunkl no podrd constituirse nl actuar sin

la asistencia de mds de la aitad de gus miembros,titulares o
suplentes, indistintamente.

6.- S1STEMA DE SELECCION.-’

El sistema de seleccidn serk el de :

. concurso-
oposicidn:
a) FASE DE CONCURSO
Se valorarin los méritos alegedos que sean

juati{ficados documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar 1s instancia, coan arreglo al siguiente baremo:

-Por cada aflo o fracclén continuada superior a Lres
aeace de pregtacidn de servicios de aseaoramientg munlicipal, en la
Adalalstrecidn Local en puesto de trabajo -1gual o similar al que se
asplira, mediante contraro de trabajo continuado, eta un wdxfao de
6 puntoe: UNO COMA CLNCUENTA PUNTOS. -

-por cada afio o fraccidn continuada superlvr a tree
aecaee de experiencia en = asesoramiento municipal en otras
Adminfatraciones Pdblicae, mediante countrato de trahsjo continuado,
hasta un mdximo de 2 puntos: CERO COMO CINCUENTA PUNTOS.

. -Por cada aflo o fracclbn continuada superior a (res
meses de experlencla de ejercicio profesional llbra, basta un mhximo
de 2 puantos: CERO COMO CINCUENTA PURTOS.

-Por realizacidn de cursos de formacldn °
perfecclonaaiento relaclonados con losa conociaieatos aecesar ios para
el deasempefio déel puesto, hasts ua miximo de 1 punto, con arreglo a
la eecala de valoracidan siguiente: ,

# Cursos de menoca de 10 horas: 0,05 pumtos.
% Cursos de 10 a 20 horas : 0,10 puntos.
Curgsos de 2) a 40 boras t 0,15 puntos.

‘Cursos de 41 a 100 boras : 0,25 puntos.
Cursos de mag de 100 horas : 0,50 puantos.

Pars ser valorados debari acompsfiarse certificado o
diploma de asisteacia y programs oficisl del curse coun iundicacidn de
su duracida tocral. N

>0

presentacidn de

-Realizacidu de publicaciones,



