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Balbontin Gutiérrez, o, a sus legitimos cousahabientes, para que se
personen en las dependencias de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo, Departamento de Gestién Urbanistica, sito en la cuarto
planta de su sede en Plaza de lo Encarnacidn, 24, en el plazo de
10 dias hdbiles o contar desde el siguiente a la Ultima publicacion
del presente Edicto, en que el expediente tramitado se hallara de
manifiesta por abrirse a sus efectos tramite de Audiencia, de con-
formidad con lo prevenido en el art, 91 de la ley de Procedimiento
Administrativo, a fin de que aleguen y presenten los dacumentos y
justificaciones que estimen pertinentes a su derecho.

Transcurrido el plazo antes citado sin que comparezcan las
sefdras Balbontin Gutiérrez o sus legitimos causahabientes, se
abriré nuevo plazo de 10 dias habiles, durante el cual se con-
cederd trémite de Audiencia al Ministerio Fiscol, en oplicacion de
lo prevenido en el art. 5 de lo ley de Expropiacion Forzosa.

Llegado el vencimiento de los plazos concedidos sin que se
formule alegacién alguna, se procederd a formalizar el Acta de
Pago y Ocupoacion de las fincas nom. 19y 21 con corréspondignte
inscripcion Registral o favor del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 9 de octubre de 1992.— El Gerente, Joaquin Blanco
Ferndndez .

AYUNTAMIENTO DE JEREZ. GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 1584/92).

Ei Consejo de Gestion de la Gerencia Municipal de Urbanismo
en sesion celebrada el dia 28.7.92 acordd oprobar con cardcter
definitivo el proyecto de urbanizacion del Sector 3—Ctra. de Se-
villa, a instancias de Junta de’Compensacién Sector 3.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el art. 141.4 del Reglamento de Pla-
neamiento Urbanistico.

" Sevilla, 29 de octubre 1992

Jerez de la Fronera, 10 de septiembre de 1992.— El Teniente
de Alcalde-Delegado de Urbonismo, Infroestructura y Medio
Abiente, Manuel A. Gonzélez Fustegueras.

COLEGIO LOS OLIVOS

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Escolor
(PP. 1402/92).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE-30) y posterior Resolucion de
la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de 13.12.88 (BOE nim.
10, de 12.1.89), se hace publico el extravio de Titulo de Gra-
duado Escolar de Don Jesus Heredia Garcia, expedido por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia o propuesta del Colegio «las
Olivos», cuyo nimero es 359148,

Mdlaga, 3 de septiembre de 1992.- El director, Eusebio T,

Porn
Perruca Clave.

CP HERMANOS PINZON

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Escolar
(PP. 1560/92).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE nim. 208 de 30.8.88) y pos-
terior Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de
13.12.88 (BOE nim. 10 de 12.1.89}, se hace publico el extravio
de titulo de Graduado Escolar de Doiia Maria Cinta Gémez In-
fante, expedido por el Ministerio de Educacian y Ciencid, o pra-
puesta del C.P. Hermanos Pinzén, con fecha 27 de marzo de
1990, con el nim. 0015659, serie €, y registrado en el Libra nim.
4, falio 150, ndm. 2187006048. .

Palos de la Frontera, 28 de septiembre de 1992.- Ei Director.

(Continga en el fasciculo 2 de 3)
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

) DECRETO 164/1992, de 8 de septiembre, por el que se
aprueba el Plan Andaluz de Formacién Permonente del Profe-
sorado. (Continuacion).

ANEXOQ

PLAN ANDALUZ DE

-FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

NUMERO FORMADO POR TRES FASCICULOS
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0.- ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Si intentamos hacer un analisis de la situacién en la que actualmente
nos encontramos, como justificacién de la necesidad de la existencia de este PLAN
ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO,habra
que hacerlo desde la consideracién de tres aspectos diferentes:

1.- La evolucidn que esta produciendose en el concepto "ensenar’, a partir de las
nuevas concepciones en Psicologia y Pedagogia, y, que obliga a cambiar el concepto
de profesidén con que los ensefantes han de enfrentarse.

Provenimos de una concepcién de la ensefianza predominantemente
transmisiva y de la existencia de un importante nimero de profesores orientados
hacia esa forma de actuar. Con esta concepcidn el profesor solo necesita conocer con
profundidad su materia, pues su funcién se reduce a transmitir conocimientos a los -
alumnos, presuponiéndose ademas, que para conseguirlo no es necesario ningan
procedimiento especifico, ninguna reflexidn previa, sino que solo con la exposiciéon de
los contenidos todos los alumnos estan en plena disposicién para adquirirlos.

Desde las aportaciones sobre el desarrollo intelectual, el conocimiento
"y el aprendizaje que suponen los estudios y teorias de Piaget, Ausubel y Vygostky,
entre otros, se hace necesario concebir de otra manera la funcién del profesor, si se
pretende mejorar el aprendizaje de nuestros alumnos. No es suficiente conocer la
materia para transmitirla, sino que ademas es necesario saber ensefarla y adecuarla a
las caracteristicas de sus alumnos y alumnas; en definitiva, ser capaz de disenar las
estrategias necesarias para sus intervenciones en el aula.

Desde la misma perspectiva, hoy las materias y disciplinas que han de comunicarse
alos alumnos y alumnas, cantienen tal cimulo de conocimientos que igualmente el
profesor ha de asumir como tarea primordial la de decidir cuales son los contenidos
mas adecuados y cudl es la secuencia mas racional para obtener un aprendizaje signi-
ficativo de los mismos.

2.- Los cambios y evoluciones sociales que se estan produciendo en nuestro pais,
afectan igualmente al sistema educativo y por lo tanto han de buscarse situaciones de
conexion entre los modos de la escuela y los de nuestra sociedad. La existencia de un
régimen democréatico en nuestro pais, obliga a la escuela a buscar nuevas formas de
relacién en las aulas, a una mayor-flexibilidad para la educacién de los valores y
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actitudes y, en definitiva, a la apertura de mayores cotas de participacion social en lo -
que en ella se realiza. -

Si realmente se cumple que, como decia MclLuhan, el medio es el

mensaje, es indudable que habra que favorecer y hacer comprender que los modos y
. las formas de actuar en la ensefanza, son tan importantes para la consecucién de
aprendizajes significativos, como los conceptos y conocimientos puestos en juego. -

De la misma forma, es necesario que se produzca la adaptacién dela
escuela a la existencia de una sociedad aitamente tecnificada y muy desarrollada en
cuanto a medios de comunicacion y de informacion, lo que exige que sus profesores
sepan hacer uso de ellos a la vez que conozcan como ensefar a sus alumnos y alum-
nas el uso adecuado de ellos.

3.- La puesta en marcha de la LOGSE que establece las caracteristicas del nuevo
sistema educativo.De su exposicién de motivos, y en cuanto afecta a la preparacién y
actualizacion del profesorado, podriamos recoger los siguientes puntos: -

- El caracter dinamico, diversificado y complejo de la educacion del futuro.

- La autonomia pedagdgica que permite a los Centros desarrollar y completar el -

curriculum en el marco de su programacion docente.

- La inclusiéon como parte de la funcién docente de la tutoria y Ia orientacién, esta-

bleciendo el derecho de los alumnos y alumnas a recibir ésta en los campos psicope-

dagogico y profesional. - o
- - La singular importancia que se atnbuye a la actividad evaluadora.

Para hacer frente a esta nueva situacion la propia Ley, en su Titulo 4,
establece que " Los poderes pablicos prestaran atencidn prioritaria al conjunto de
. factores que favorecen la calidad de la ensefianza, en especial - entre otros - la cuali-
ficacion y formacién del profesorado”, de la que ensu Art. 56 indica expresamente
que “la formacién permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y - de los pro- -
. pios centros”. )

4.- Las actividades de formacion realizadas en los afios anteriores. A continuacion
exponemos en los siguientes gréaficos, cuéles son las variables cuantitativas de la
gvolucion de las diversas actividades de formacion del profesorado en Andalucia en

los Ultimos anos: -



“Sevilla, 29 de octubre 1992 ~ ) BOJA nom. 110 ' _ Pégina nim. 9.055

BD( N
CENTROS DE PROFES. | 16 ' 2 A4 45
AULAS DE EXTENS | 35 | 18 | 38 4 w0 |
' ) . GRAFICO |
B CENTROS OF PROFES. EEZJAULAS GE EXTENS.
PROYECTOS DE EXPERIMENTACION
BB n: 0E PROYECTOS
) 1000 —
BUU _.’,__A.,....-Av...“ et iiasamaemmatorae s anpar s e
BDD -»‘..4--..«..:.-».4-: ..................................... ) E R
400
(-(- N - R__ -~ . ' i
19806 1987 1988 1988 i 1590
E: Df PROYECTOS| 287 - 186 - 320 619 | 70
T o GRAFICO b '—_



Pagina nim. 9.056

BOJA nim. 110 Sevilla, 29 de octubre 1992

N1 DE PARTICIPANTES POR AREAS

W cevixario: E2 cursos cem BH cuatus constiEm
ESY avupas CJ »00Y6C105 DE SXRER
10000
23000
20000 .................................................
5000 orv o
LT YT 1+ I S T LT
3000
°
ot
SEMMARKS 113} [LXLN ant
CURSOS CEPY nu 660 000
CURSDS LONSEJERLA a9 580 an
ATIDAS . 117 s800 3200
PAOTECTOS OF EXPER. “is 1830 Wi
CUAFICO ?

NOTA: el n2 de participantes que

APATECE

en el grafico, no indica

necessriamente peracnas distintas, yva
gque un mismo profesor puede hsaber
rarticipado en variag actividades a lo

largo del afio.

CURSOS ORGANIZADOS DIRECTAMENTE
POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION

B esPecraLL EGH 1D10MAS 3J omman. £scocan
&3 recnotoge (O conserv. Y ART aPLl

100
80
(1] r
0
20
1988 1"
ESPECIALL EGS 1 1)}
IDIOMAS
BINAM. ESCOLAR
TECROLOGIA

CONSERY. Y ART. APLY

GRAFICO 4



Sevilla, 29 de octubre 1992 ) BOJA ndm. 110 - Pagina nim. 9.057

CURSCS ORGANIZADOS POR LOS CEPs

- MM N; DE CURBOS
2500 R T R L R R AP LR R A.....A....t ..............
200D
/ 1500 et msecmmmmmsneiairenseanar ot bt tae e

100D

{
1396 1387 1988 1984 194n
Nt OF cunsosT 118 130 354 1870 2000
GRAFICO 3 ¢

SEMINARIOS PERMANENTES

?O_UD
1500[ ................................................................... -
- 1000 L. [ .- S ...

500

{

i

0 -
{38% 1387 (388 1589 13880
CRAFICO 2 . -

Bl N SENINARIOS



Pagina nim. 9.058

BOJA nim. 110

Sevilla, 29 de octubre 1992

BOLSAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Bl JORNA. Y CORGRESOSEZE INDIVIDUALES
B3 ASIST. CURS. EXTRANJ

JDO froneeeen s Prariieamre e B RGSIRARRLLILIEE g

100 ’;‘
JE_ W W
) 1986 1987 1868
JORNA. Y CONGRESO S B0 3] 52
INDIVIDUALES : .
ASIST CURS EXTRAMJ
’ GRAFICO 3

TOTAL Dt PARTICIFANTES

B8 ) 0F PR ATICIDANTES

10500
600D [
‘onnb R R R e
zo00¢ -
b - e
1388 1387 1388 wbs | 15
[x ot merricieantes| vasso | 22508 | were | essoe | a3
GRAFICO 8

NOTA:. ¢l n de  participantes gque

sparece en el grafico.

no

indica

neceaariamente peraonasa distintase, ya
gue un mismo profesor puede hsher
participado en varias actividadee alo

largo del afio.



Sevilla, 29 de octubre 1992 . BOJA nim. 110 - ) Pdgina nim. 9.059

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO
" DE FORMACION

B Piesupuesto (milses)

1400 -
500 ( .....................................
\ D e ,-«V.;:.-A_ ... O .
1988 1587 1598 148% 1980
Eesuweuo {mises) 19 264 280 L LAl 120
GRAFICO §

, ‘En virtud de lo aqui expuesto puede constatarse que partimos ya de

.una sntuacuon en la que la participacion del profesorado en la formacién tiene una
evolucién creciente y que se ha realizado ya una primera fase en cuanto a la creacion -
de una infraestructura basica de formacién y en cuanto a la motivacién que sobre el
profesorado ha ejercido la presentacion de otra forma de "saber hacer" en educa-
cién. No obstante, somos conscientes de que es necesario consolidar esas estructuras
con medios y recursos suficientes, con una planificacién y. seguimiento participati-
vOs, con. una apertura a la maxima colaboracion con otros organismos y con una -
potenciacién de las actuv:dades de especializacién y actualizacién.

Asimismo es necesario avanzar en los sistemas adecuados para facilitar
-y estimular la participacion del profesorado en la formacién y asumir las deficiencias
en la coordinacion y difusién de lo realizado, en la fijacién de objetivos explicitos que
dirigieran hacia un camino comun las actuaciones puestas en marcha, asi como sobre
el escaso seguimiento y evaluacién de su incidencia en las aulas, en los profesores y
profesoras y en definitiva en el desarrollo del propio sistema.

Por dltimo del andlisis realizado sobre lo hecho se abren nuevos
campos de actuacion que deben ser motivo, al mismo tiempo, de permanente investi-
gacioén y reftexion. Nos referimos a:

- La conexién de los modelos de formacion con las necesidades expresadas por
los profesores y las generadas por el propio sistema, para una mayor eficacia de los
resultados.
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- El establecimiento de vias de conexién entre los diversos tipos de actlwdades
de.formacién.

- El establecimiento de diversos itinerarios formativos que aseguren una pro-
gresion ordenada en el proceso de formacion permanente del profesorado.

- El establecimiento de relaciones entre las actividades de formacién basadas en
las necesidades del profesorado de cada zona con las innovaciones e investigaciones
de caracter general.

- Lainterrelacién entre las actividades de formacién y las de intervencion
docente.

re

- La articulacién y coordinacién de los planes de formacién regionales, provin-
ciales y comarcales.

\ - El avance hacia una mejora general en la calidad de la formacién permanen-
te.

- Los primeros puntos nos exponen por si solos la necesidad de potenciar
una formacién permanente del profesorado que posibilite ia actualizacién de los
conocimientos de nuestros profesores, a la vez que les promueva a investigar y anali-
zar las situaciones cambiantes que se producen en nuestras aulas. Todo ello provoca
la necesidad de intercambiar experiencias entre ellos, al mismo tiempo que requiere
su organizacién en equipos que abarquen y dominen las destrezas que en este
momento se nece5|tan

~ De otro lado la reflexiéon nos lleva a la necesidad de sistematizar y aunar los
esfuerzos que se realicen hacia objetivos definidos y concretos que consigan hacer
realidad la Reforma que supone el nuevo sistema educativo.

En virtud de todo ello, la Consejeria de Educacién y Ciencia, a través del
Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado, ha puesto en
marcha la elaboracion de este Plan, que antes,de su aprobacién ha sido sometido en
el curso 1983/90 a una fase previa de consulta con el profesorado, mediante el dialo-
go y la participacién a través de los Centros de Profesores, y con los representantes
de los diversos sectores sociales implicados en el sistema educativo, y que poste-
riormente, en el curso 1990/91, ha sido informado posmvamente por el Consejo
Escolar de Andalucia.
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.- CARACTERISTICAS GENERALES

1.1.-INTRODUCCION:

Actualmente, como ya hemos visto, nos encontramos en una sociedad en la
que los cambios sociales y culturales producidos reclaman del Sistema educativo una
reforma en profundidad en la que se adapten no sdlo las estructuras sino las bases de
todo el panorama educativo, para recoger especialmente: :

1.- La existencia de las Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién
que exigen un reto para su adaptaciéon al mundo educativo a la vez que una depen-
dencia a la que no se podra facilmente dar la espalda.

2.- La mayor pluralidad en valores e ideologias con que esta configurada nues-
tra sociedad actual que demanda un caracter mas dinamico y flexible tanto individual
como social del sujeto de la educacién.

3.- La prolongacién de la educacién obligatoria que la LOGSE plantea y que va
a implicar modificaciones que conjuguen, de forma equilibrada, la formacién comun
para un mayor numero de alumnas con el respeto a las diferencias que manifiestan
en sus intereses, capacndades y motivaciones.

\ Indudablemente la adaptacuén que el Sistema educativo ha de hacer con
respecto a la sociedad en la que esta inmerso le lleva a ofertar una mayor calidad en
la ensefianza, pero esto va a exigir de sus protagonistas principales, los profesores y
profesoras una continua labor de actualizacién y una permanente formacion que
facilite su acercamiento a la realidad inmediata y su reflexién sobre ésta. Formacién
gue en ningun ¢aso podra plantearse como algo rigido y de oferta cerrada, sino que
habra de buscar la flexibilidad, la diversidad y la maxima participacién social en todo
lo referente a su organizacion y desarrollo.

De todo lo anterior nace la necesidad de establecer un Plan de Accion, que
canalice hacia unos mismos fines, en lo relativo a la formacion permanente del profe-

" sorado, todo el gran esfuerzo que tanto la Comunidad Educativa ( profesores, padres
y alumnos), como la Administracién, van a tener que realizar en los préximos afos
para convertir en una realidad la Reforma del Sistema Educativo en nuestra Comu-

" nidad Auténoma.

Este Plan, va dirigido a todos los profesores y profesoras de las ensefianzas
no universitarias que se encuentren en activo en cualquiera de los centros o servicios
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docentes sostenidos con fondos plblicos de nuestra Comunidad Auténoma. Debe
entenderse el mismo como el marco general a través del cual se definen las necesida-
des, objetivos, instrumentos y recursos que han de contemplarse en el proceso de la
formacién permanente del profesorado. No es pretensidn del mismo, no obstante,
secuenciar las actuaciones, ya que esto corresponderia a los Planes y Programas que
anualmente se elaboren, como desarrollo de éste. De esta forma pretendemos que el
Plan no favorezca situaciones encorsetadas y que tenga la suficiente flexibilidad para
adaptarse a las necesidades que la propia dinamica escolar y social vaya generando.

En definitiva se busca poner en ias manos dei profesorado programas de
formacidn y actualizacién que hagan posible alcanzar los retos planteado y que
deben caracterizarse por:

1.-La Contmmdad para ser capaces de adaptarse a una realidad escolar cam
biante.
2.- Estar centrados en la actlvndad cotidiana del aula (formacién ligada a la ac-
cién).
3.- Prestar atencion preferente a las actividades de formacidn conectadas con las
caractenstlcas especificas del puesto de trabajo de cada docente.

- Ir nucleados en torno al trabajo de "equipos docentes" para toda la actnwdad
escolar
5.- Ser participativos, en cuanto al disefio y planificacion: de la formacion que se
pretende en los diferentes niveles que se establecen.
6.- Ser flexibles y diversos en las ofertas y en los instrumentos a emplear
7.- Establecer la formacién como una tarea mas de la actividad del docente.
8.- Favorecer un estilo activo-investigativo de la formacién.

Por Gltimo, antes de concretar los objetivos que pretendemos, los elementos
en que vamos a apoyarnos y las actuaciones que vamos a desarrollar, es necesario
definir hacia dénde nos dirigimos, es decir, cual es el perfil de profesor que estamos
buscando y, por otro lado, cuél va a ser la filosofia de trabajo con la que vamos a
movernos o, |0 que es lo mismo, qué modelos de formacion subyacen en todo el

. desarrollo del Plan. :

[.2.- PERFIL DEL PROFESOR

En cuanto a el perfil del profesor que se busca, es necesario adecuarse a lo
ya desarrollado por la Reforma Educativa y que podriamos resumir en las siguientes
caracteristicas:

1.- Preparacioén para transmitir la actualidad de los conocimientos cientificos y
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culturales existentes.
- 2.- Capacidad para organizar la seleccién y presentacion de los conocnmlentos a
'sus alumnos.
3.- Ser motivador y facilitador de los aprendlzajes de los alumnos.
4.- Ser disefiador de los desarrolios curriculares necesarios.
5.- Colaborar con otros profesionales en la orientacién profeszonal y escolar de los-
alumnos. \ ‘
6.- Facilitar la conexidn entre la realidad de la escuela y la realidad socnal
7.- Potenciar la actitud refiexiva e investigadora sobre sus actuacnones:

Un perfil de este tipo debe ser el eje alrededor del cual se muevan las diversas
actividades de formacion organizadas por la Administracion, propiciando el transito
de la primacia de las actuaciones individuales a una mayor presencia de la actividad
en equipo, asi como la reformulacién, contraste y. snstematlzacmn de todas |as tareas
arealizar en el aula.

1.3.- OBJETIVOS  ~ ‘

Con el PLAN ANDALUZ DE FORMACION Y PERFECCIONAMIEN-
TO DEL PROFESORADQ,se pretende estructurar y coordinar todos los esfuerzos
tanto humanos como econdémicos para alcanzar los objetivos primordiales que deben
enmarcar la politica de formacién como élemento basico para la implantacion del
nuevo sistema educativo en nuestra Comunidad Auténomay que habran de ser:

1.- La configuracion del "grupo de trabajo" como base para el desarrollo de la
practica planificada en las areas currlculares especificas y para el andlisis y la discu-
sion de la practica docente. :

2.- La formacion y profundizacién cientifica y tecnoldgica del profesorado tanto en
los aspectos educacionales como disciplinares que permitan conseguir una mejor
adaptacion de las'tareas a las necesidades e intereses individuales de nuestros
alumnos'y alumnas y muy especialmente encaminadas a: '

2.1.- La profundizacién en el conocimiento de los
nuevos Proyectos curriculares y sus estrategias de mplantacnon

'2.2.- El apoyo necesario para la adopcién de un curriculum abierto.

2.3.- La actualizacién cientifica de todo el profesorado.

2.4.- La especializacion necesaria para la Ensefianza Infantil y Primaria.

2.5.- La formacion psmopedagoglca de los,profesores de Ensefianza Secun
daria, Formacién Profesional y Ensefianzas Especiales.

2.6.- La actuallzacnon y reconverS|on hacia nuevas especialidades de Edu
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cacion Técnico- Profesional.

I.4.- MODELOS DE FORMACION

Para conseguir los objetivos anteriores hemos pretendido diversificar los
modelos de formacion subyacentes, de forma que las actividades que se programen
recojan las diferentes capacidades que pretendemos fomentar. Asi estan presentes en
el Plan: :
FORMACION POR NECESIDADES GENERALES. Se realizara a partir de las
necesidades comunes y generales de formacidn en virtud de las exigencias del
Sistema Educativo. Su desarrollo seré a través de actividades tendentes a la forma-
cién y promocién individual y que por su propio caracter se pueden llevar a cabo,en
muchas ocasiones, desconectadas del equipo docente del centro escolar al que perte-
nece el profesor.Su realizacién es generalmente de tipo provincial y su disefio es
comun a toda la Comunidad Auténoma. Se utiliza como modalidad de formacion el
curso de larga duracion y se busca con ello transmitir nuevos conocimientos o
profundizar en los existentes. La metodologia predominante es la de combinar fases
tedricas con fases practicas y fases presenciales de trabajo colectivo con fases no
presenciales de trabajo mas reflexivo e individualizado. Exige la presencia de profe-
sionales cualificados para realizar las sesiones. Puede considerarse como el modelo
de formacién en el que las actividades se realizan de forma puntual y aislada a lo
largo de la vida profesional del profesorado.

19

FORMACION CENTRADA EN LA ESCUELA. Su pretensién es la realizacion de
actividades muy ligadas a la actividad docente diaria y por lo tanto tendentes a la
resolucion de los problemas que conlleva la intervencion docente,-a la elaboracion,
presentacion y difusién de materiales de apoyo, asi como al andlisis y desarrollo de
aspectos curriculares concretos. Su realizacion han de ser local o comarcal y debe
provenir de la propia reflexion y analisis de necesidades de los Centros escolares. Su
modalidad de formacion es el grupo tutorado de trabajo, acompanado si es necesario
de cursos de corta duraciéon. La vida de estas actividades esta condicionada a las
exigencias que se planteen en el propio grupo y requiere la presencia de los Asesores
de area, nivel o materia para su coordinacién y secuenciacién. Debe buscar la parti-
cipacion del profesorado desde su propio equipo docente de centro, bien a través de
la participacién de todo el Claustro, bien a través de grupos de profesores de un
mismo Seminario 0 departamento, un mismo area o un mismo nivel. Puede conside-
rarse como el modelo de formacién de un profesor o profesora en el que las activida-
des de formacion deben plantearse de forma permanente a lo largo de la vida profe-
sional del mismo. :
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]

AUTOPERFECCIONAMIENTO.Se caracteriza por la total autonomia en sus
actuaciones requiriendo tan solo apoyo econdémico y, en su caso, seguimiento y aseso-
ramiento puntual en su desarrolio. Generalmente se trabaja en dos planos diferentes:

_ - Actividades colectivas cuya modalidad es el grupo de trabajo auténomo con
el que se busca el intercambio de experiencias, la profundizacion en algun tema
puntual, la elaboracién de_ materlales o la experimentacion de situaciones mnovado- i
ras en la escuela. ‘

‘ - Actividades individuales parala partucnpacnon en Jornadas, Congresos, -
Centros de investigacion o formacién, etc con log que se busca adquirir conocimien-
tos a los que no se tiene acceso sin esas ayudas. Puede ser considerado como el
modelo deformacién en el que, en el caso de las actividades colectivas, se potencian
la comunicacién amplia y reciproca y la informacién genérica sobre diversos.aspectos.

<[ En el caso de las actividades individuales puede considerarse como un apoyo ala

‘propia eleccién de itinerarios de formaC|on oun comp|emento a otras actividades

realizadas.

1.5.- NIVELES DE ACTUACION

La consecucién de estos fines, no sélo lleva consigo establecer un plan que
recoja y desarrolle cada uno de los temas que en él se prevean, sino que habra

“ igualmente que plantear una estrategia para implicar a todos y cada uno de los

o estamentos que pueden intervenir en la tarea educativa. Entre estos se hallan aque-

: llos que son externos a la propia gestién del Plan, pero relacionados con ella, como
son Universidades, Organizaciones Profesionales, Sindicales y de Renovacién Pe-
dagobgica, Organizaciones de Centros privados, empresas y cuantas otras puedar

- requerirse, con las que se establecerian acuerdos, convenios o programas de actua-
cién conjunta: Por otro lado estarian aquellas Instituciones directamente implicadas
en la ejecucion de dicho Plan, como son las Delegaciones Provinciales de Educacién
y Ciencia, a través del Servicio de Ordenacién Educativa, y los Centros de Profesores,
como organismo para la - gestidon comarcal de la Formacién Permanente del Profe-
sorado; aquellas y estos habran de ser los que concreten y ejecuten dicho Plan en

] los niveles provinciales y comarcales respectivamente.

. Es necesario pues, para la correcta puesta en marcha del PLAN ANDA-
LUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO, el estableci-
miento de los distintos niveles de actuaciéon que favorezcan la inclusion de los dife-
rentes estamentos y permitan su adecuacién a las reahdades de cada situacién.
Asi,habra de existir:

Un nivel de COMUNIDAD AUTONOMA en el que a través del Instituto
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Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado, se asuman:

1.- El disefio de las caracteristicas en que habra de moverse el desarrolic del Plan,
tanto en contenidos como en estrategias y actuaciones.

2.- La propuesta de creacién de la infraestructura necesaria para la ejecucion del
Plan, que habra de abarcar desde las dotaciones econdmicas, materiales y persona-
‘les, hasta el establecimiento de los marcos para los posibles convenios, acuerdos o
programas gue puedan apoyarlo. '

3.- La coordinacidn, evaluacion y seguimiento de los planes generales de accién que
se lleven a cabo.

4.- El disefo y programacion de aquellas actlvudades de formacién que sean genera-
les para toda Andalucia.

5.- El disefio y elaboracion de los planes anuales de formacién permanente del
profesorado de Andalucia.

Un nivel PROVINCIAL en el que las Delegaciones Provinciales de Educacion y
Ciencia, a través del Servicio de Ordenacién Educativa, de la Comision Técnica
Provincial de Renovacién Pedagdgica y de los puestos especificos de coordinacion
gue se determinen para estos efectos, intervendra a la hora de establecer acciones -
sobre:

1.- La concrecién en un PLAN PROVINCIAL de los objetivos y actuaciones genera-
les de formacion que se establezcan para el amblto de la Comunidad Auténoma.
Dicho pian debera contener:

1.1.- Las.necesidades y lineas prioritarias de actuacion provincial en materia de
formacidn y renovacion.

1.2.- El programa de formacioén para la aplicacion de los d:senos curriculares del
nuevo sistema educativo.

1.3.- La coordinacion, difusién y seguimiento de los distintos programas y actlwdades
en el &ambito de la renovacion pedagoglca y la reforma.

2.- La coordinacién de los recursos, tanto personales como materiales, necesarios
para atender las actividades de formacién y seguimiento que se establezcan en el
nivel provincial.

3.- La publicacion de trabajos que se consideren de interés en el ambito provincial.

4.- La elaboracidon de una memoria final, donde se recogeran todas las actividades
realizadas durante cada curso, asi como todas aquellas propuestas que se estimen
necesarias para la mejor consecucion de los objetivos planteados por esta Consejeria
en el campo de la formacién del profesorado. |

5.- Cuantas tareas se le asngnen a través de disposiciones Iegales

1 1 B e
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Un nivel COMARCAL en el que, a través de los Centros de Profesores y sus
Consejos de Direccion, se elaboren y ejecuten los Planes Comarcales de Formacion
del profesorado, que atenderan, entre otras cuestiones, las siguientes:

1.- La concrecidn, en forma de actividades, de las lineas prioritarias de los planes
generales y provinciales aplicadas a las necesidades de su zona.

2.- La planificacion y organizacién de aquellas actuaciones consideradas prioritarias
en la comarca.

3.- La coordinacién y seguimiento de los programas de SS.PP y Proyectos de Innova-
cién y Experimentacion. ' ' :

4.- La publicacion de cuantos trabajos se consideren de interés comarcal.

5.- La participacion.del profesorado en laprogramacién de la formacién permanente.
B.- Cuantas tareas se le asignen a través de disposiciones legales.

Un nivel de CENTROS ESCOLARES en el que, a propuesta del Claustro
de Profesores y con el informe de su Consejo Escolar, introduzcan, dentro de los

Planes de Centro, las modificaciones organizativas que favorezcan la formacion del

profesorado del Centro, asi como la organizacion de actividades de equipos docen-
tes, encaminadas a la continuidad del trabajo de los mismos. En aquellos casos que
estas propuestas supongan modificacién de jornada o calendario escolar durante el
periodo y momentos de su realizacién, habran de ser aprobadas de acuerdo con las
instrucciones que, en su momento, se establezcan al respecto.

En todas las actividades de formacién que se programen en el nivel provincial y -
comarcal se prestard especial atencion a la formamon del profesorado destinado en

- zonas rurales alejadas de Centros urbanos.

1.6.- PLANES ANUALES DE ACTUACION

La puesta en marcha del PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMA-
NENTE DEL PROFESORADO exige una organizacion tal que haga posible presen-
tar la oferta completa a los profesores desde el comienzo del curso escolar, de forma
que puedan preverse las acciones a realizar tanto desde el punto de vista de los
posnbles asistentes, como de la distribucién de recursos materiales y personales que
puedan hacerse necesarios.

Para conseguir esto, es preciso que en |os niveles o ambijtos de actuacién
que en el PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFE-
SORADO se marcan, se establezcan las condiciones y ofertas que en cada afio
académico van a ponerse en marcha, 1o que implica la necesidad de concretar en
forma de PLANES ANUALES DE ACTUACION las acciones a emprender, indi- '
cando los lugares, condiciones y secuencia de su realizacién.
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Il.- ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

INTRODUCCION

Para conseguir los objetivos propuestos, es del todo necesario establecer
desde este PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFE-
SORADO, los elementos fundamentales en que ha de apoyarse este para su desarro-
llo y que deben ser: ‘

1) La creacién y desarrolio del Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento
del Profesorado como la estructura basica de gestién y coordinacién general de la
politica de perfeccionamiento de la Consejeria.

2) El definitivo y claro afianzamiento de los Centros de Profesores como la institu-
cién basica encargada de canalizar, planificar y servir de infraestructura, a nlvel
comarcak a los programas de formacion y actualizacién que van a realizarse.

3). La creacién de una red de Asesores de materias,areas y niveles educativos que sea
capaz de llevar a los profesores el apoyo y la actualizacién necesarios para el mejor
desarrollo de sus funciones, de una manera lo mas ligada posibie a la propia reah-
dad de las aulas y los centros.

4) La realizacién de convenios con instituciones, organizaciones, asociaciones y
movimientos de renovacién pedagdgica que favorezcan la partucupamon y la-diversi-
dad socnal en los planes de formacién.

5) El reforzamiento de las actividades de autoperfecmonamnento como modelo de
formacion permanente.

8) El fortalecimiento decidido de la colaboracion con la Universidad para fomentar
~lainvestigacion y experimentacién educativa como cauce de continuidad y avance en
el conocimiento de lo que sucede en las aulas y las posibles estrategias de interven-

cién en ellas; asi como su participacion en la formacién permanente.

11.1.- LOS CENTROS DE PROFESORES

bl

Los Centros de Profesores, segln lo establecido por el Decreto 16/1986 de
5 de febrero (B.O.J.A. del 21/2/86) sobre creacion y funcionamiento de los
mismos, se perfilan como las “plataformas estables para la formacion, el estudio -
y el trabajo en equipo de profesores de todos los niveles educativos”. Asi, en el Art.12 .
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se definen como: la institucidn bésica destinada al perfeccionamiento del profeso-
rado de niveles no universitarios, asi como al fomento de programas de innovacién
a través del intercambio de experiencias y del encuentro 'y reflexién sobre el hecho
educativo, disponiendo - para ello de los recursos materiales y humanos necesarios
que posibiliten una renovacioén pedagadgica permanente.

- Desde esta perspectiva habra de procurarse que realmente sean el lugar
desde el que el. profesorado pueda acceder a los medios necesarios, tanto espacia-
“les como personales y materiales, que hagan posible el desarrollo curricular para Ia'
Reforma Educativa.

Igualmente ha de procurarse que los Centros de Profesores
sean e| medio de participacion del profesorado en las actividades de formaciéon
permanente. En este sentido la composicién equilibrada y plural de sus Consejos de
Direccion vy la renovacion periédica de los miembros que los componen es uno de
los factores que debe garantizar la gestién democrética, la participacién de los -
diversos. colectivos de profesores y la presencia en dichos Consejos de Ias distintas
instituciones relacionadas con la formacion permanente del profesorado. _

Los miembros de los Consejos de Direccién de los Centros de
‘Profesores s€ renovaran cada tres afos, sin perjuicio de que las vacantes que, en su

- caso, se produzcan sean cubiertas antes de la finalizacidén de dicho periodo. ,

FUNCION EN LA FORMACION DEL PROFESORADO:

El funcionamiento de los Centros de Profesores ha de responder a un doble -
principio: autonomia para la organizacion de sus propias actividades de formacion y
ubicacion de su funcionamiento en el marco y en el cumplimiento de las prioridades y
necesidades generales que el conjunto del sistema exige en el &mbito de la Reforma y
la formacién (apart. 2 y 3 del art 52 del Decreto 16/1986 de 5 de febrero (B.O.J.A.
del 21/2/86) sobre creacidn y funcionamiento de los Centros de Profesores).

La realidad educativa en la que se sitla la existencia de este PLAN

*ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE, hace necesario que la Adminis-

tracion asuma el establecimiento de las lineas y programas de formacién generales,
que habran de ser comunes a todo el territorio autonémico. Esto no supone el esta-
blecimiento de una ordenacién de actividades rigidamente temporalizadas, sino que
las lineas y programas que en él se configuran son susceptibles de ser aplicados y
adaptados segun las diversas situaciones educativas existentes, asi como de-ir siendo
enriquecidos y variados en funcién de la evolumon de la realidad docente y de la -
propla evaluaC|on del Plan. : :

Por. otro Iado, el desarrollo de estas actividades se pretende realizar de una
manera lo més descentralizada y participativa posible. En ese aspecto es esencial el
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papel de los Centros de Profesores, que poseen las dos caracteristicas que van a
hacer posibles lo anterior : La gestion democréatica y participativa del propio profeso-
rado, que permite una intervencién directa sobre las necesidades detectadas, y la
proximidad a los mismos, que hace que dichas necesidades estén siempre basadas en
el conocimiento de una realidad inmediata.

Asi pues, desde este PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMANEN-
TE DEL PROFESORADO, se delimita claramente una doble vertiente en el funcio-
namiento de los Centros de Profesores: Por un lado el ambito de su autonomia para
seleccionar, desarrollar y concretar las actividades y los instrumentos encaminados
a afianzar y mantener actualizados los conocimientos y capacidades que los profeso-
res posean, y por otro lado el ambito de su funcionamiento dentro de lo que se
establezca como lineas y programas generales de actuacion en los niveles regional o
provincial. De esa forma cada Centro de Profesores al mismo tiempo que disenaray
aplicara sus propios programas de formacién, llevara a cabo en su comarca aquellos
programas generales o provinciales que se determinen dentro de Ias lineas y objetivos
establecidos de acuerdo con este Plan.

Este doble nivel de organizacioén hace necesario el establecimiento de vias
de participacién de los Centros de Profesores en el nivel provincial y regional, de
forma que se posibilite su comunicacidn con los procesos de prevision y elaboracion
de ias lineas de formacion que se lieven a cabo en esos ambitos mas amplios.

OBJETIVO

Dentro del PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL -
PROFESORADO, el Ob]etIVO esencial que deben marcarse los Centros de Profeso-
res es el de:

“Conseguur que el profesorado sea capaz de reerX|onar e mvestlgar sobre su propia
realidad educativa y por lo tanto comience a intervenir sobre ella".

Indudablemente este objetivo precisa de una planificacién cuidadosa, y del
establecimiento de las actividades necesarias para que pueda hacerse
realidad,superando las dificultades que se presenten en su desarrollo.

Para ello, los Centros de Profesores deberan presentar al profesorado una
realidad escolar de alumnos no "standard", de forma que los lleve a ver que cada
Centro escolar y dentro de éste, cada aula, exige permanentemente una adaptacion y
personalizacién de todo aquello que tanto el desarrollo curricular como la formacién
ponen a disposicidn de los profesores. En definitiva, se han de presentar y poner en
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manas de los profesares los instrumentos de andlisis elaborados por la investigacion y
la experimentacion educativa, para que les ayuden a conocer y comprender mejor los

factores psicopedagdgicos que inciden en el aprendizaje por nuestros alumnos y
alumnas de las distintas materias educativas, asi como la fundamentacion de los
cambios curriculares.

“Asi mismo habran de fomentar con medios y situaciones la creacién de
grupos de trabajo intra e intercentros que comiencen a marcar, con sus realizaciones,
las pautas en su campo de accién. En definitiva, se trata de fomentar la creacion de
grupos que desarrollen los curricula y que hagan posible su asuncién y puesta en
marcha en los Centros Escolares a través del fomento de los equipos docentes
capaces de llevarlos a cabo. '

MEDIOS

Para que los Centros de Profesores puedan llevar a cabo dichas funciones,
habran de contar con unas ‘estructuras que las hagan posubles y que desde este pro-
yecto tienen que referirse a:

EDIFICIOS: : ‘ -

Capacitados para albergar el volumen y diversidad de actividades que
llevan a cabo, es decir, salas para grupos de hasta 25/30 personas, biblioteca, des-
pachos, zona de reproduccidn, asi como lugares para las areas disciplinares en las
que puedan existir materiales, libros y zonas de trabajo para pequerios grupos.

Siendo conscientes de que cualquier espacio puede llegar a ser insu-
ficiente, debhido a la diversidad y caracteristicas peculiares de la formacién, parece
conveniente considerar la posibilidad de ubicar alos Centros de Profesores, en
instalaciones adyacentes 0 proximas a complejos escolares que puedan cubrir las
deficiencias que en ellos puedan producirse. En cualquier caso es imprescindible la
independencia de lo que podriamos denominar el trabajo de “organizacion y gestion"
en edificio - propio, y regular lo que podria considerarse como zonas u horarios
compartidos con los Centros escolares adyacentes. -

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO:

Para que los Centros de Profesores puedan llevar a cabo las funciones que en ma-
teria de formacion se le encomienden es necesario dotarlos de medios materiales y
ecénomicos suficientes. Ello implica que posean 0, al menos, tengan aceso a los
recursos tecnolégicos ( audiovisuales, informaticos y de reproduccién) suficientes
para que puedan ser conocidos y utilizados por el profesorado, y también aquellos
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materiales que puedan ser Utiles para el aulay que presenten una adecuacion de la
ensenanza al momento presente. '

PERSONAL:

Es necesario disponer de un personal capaz de asumirlastareas que en unos centros comio
estos van a demandarse y formado para la accién didactica y pedagdgica de area, nivel o
materia (funcidon que vanadesempenar los Asesores). lgualmente debera considerarse la
dotacién del personal necesario para realizar las tareas de coordinacion y administra -
cion que el desarrolio de las actividades de estos centros requiera.

: Es conveniente insistir en que, administrativamente, los Centros de
Profesores han de ser considerados desde la globalidad de tareas que van a serles
encomendadas y que vandesde laintervencion docente, papel que cubrenlos Asesoresde
area, nivel o materia o de Nuevas Tecnologias, hasta las de gestién y coordinacion de las
tareas que en ellos se realicen. En este aspecto habra que distinguir entre la coor
dinacién general del funcionamiento globaly dela organizacion de actividades, desempe
Aada por el Coordinador del Centro de Profesores, con un perfil docente, y la gestién de
recursos econémicos y de personal, a cargo de un Secretario o Administrador, con un
perfil mas administrativo. Esta figura se hace necesariadebido al progresivo aumento de
los recursos disponibles y a la conveniencia de profesionalizar, en o posible, ia
gestién administrativa de los Centros de Profesores, posibilitando al mismo tiempo la
mayor concentracion de los Coordinadores en lastareas de dinamizaciony organizacion de
la formacién. A todo ello habré -que afiadir el personal subalterno que haga posible
labuena marcha de las tareas de reproduccion de materiales y las demés tareas comple
mentarias especificas de los mismos. ‘ :
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I1.2.- ASESORES DE AREA, NIVEL, MATERIA O NUEVAS TECNOLOGIAS

Para poner en préactica el PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMA-

NENTE DEL PROFESORADO es del todo necesario la existencia de una red de
-profesores especuallstas en las didacticas de las distintas - areas, materias o.
- niveles que, estando proximos al profesorado, sean los artifices de todo el apoyo y la

formacién que en cada tematica concreta se puede consnderar como mprescmdlble

para la puesta al dia de los profesores. :

Seran por tahto', los aSésores, un pilar esencial para hacer realidad un pro-
yecto pedagdgico que se corresponda con la actuation diaria de cada profesor y que
consiga llevar a la practica diaria de las aulas las nuevas orientaciones curriculares y
metodoldgicas.

' FUNCIONES DE Los ASESORES: |

Seran funciones de estos asesores de éarea, mvel materia o0 Nuevas
Tecnolog|as las sngmentes

a) Poner en practica, a través de los Centros de Profesores, las acciones que la
Consejeria de Educacién y Ciencia establezca sobre actualizacién, apoyo didactico
y formacién del profesorado para la implantacién del nuevo sistema educativo y la
renovacion pedagdgica del profesorado,‘ asi como participar en su organizacién y
diseno.

b) Realizar el asesoramiento y segumento en el proceso de Reforma y en el arr|b|to
de la Renovacién Pedagdgica.

c) Elaborary difundir materiales didacticos de apoyo al profesorado parala aphca—
cién de la'Reforma educativa y la-formacion permanente del profesorado.

Para la consecucion de las funciones que se les encomiendan, los asesores
de area, nivel, materia o Nuevas Tecnologfas, tendran que desarrollar las siguientes
tareas:

1.- Dinamizar y promocionar la creacién de grupos de trabajo.
2.- Orientar las actividades de los distintos grupos consﬂtuudos en su materia haC|a
las lineas de investigacion didactica y cientifica.

3.- Detectar y analizar necesidades y demandas de formacién, en los Centros esco-
~ lares, con el finde d|agnost|car la S|tua0|on yestab|ecer los planes de accion que
~ sean necesarios.

4. - Colaborar en la orgamzacmn utilizacion y propuesta de revision del material
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didactico y bibliografico de su area, en el CEP al que esté adscrito.

5.- Participar en la organizacién y realizacién de los planes de actividades que se
establezcan a nivel comarcal y provincial. 7 ,

6.- Trabajar en equipo, tanto con los otros asesores de su area, como con los de las
distintas areas, para la elaboracion y reahzacnon de los planes de accién formativa
tanto comarcales, como provinciales.

7.- Impartir actividades de formacidn encaminadas a:

- La preparacidn para la aplicacion de los disefios curriculares del nuevo sistema

educativo.

- La armonizacién de la practica docente con la mvestlgacnon educat;va

- La actualizacioén de conocimientos didacticos vy disciplinares.
- La preparacién de programas y materiales de ensefianza.

- La formacién de equipos docentes para el desarrollo de los Planes de Centro.

- El estudio, valoraciéon vy difusiéon de los materiales generados por Grupos de
~ Trabajo, Equipos de Experimentacion etc...

- ElI apoyo a Grupos de Trabajo, Equ:pos de Experimentacidn, etc...

8.- Coordinar, en su caso, los programas experimentales que se pongan en marcha.
9.- Mantener una coordinacién con el resto de los Asesores de su area o nivel.
PERFIL

Es necesario que dichos asesores posean un perfil que los haga idoneos para
las funciones que deben desempenar y que debera responder a las siguientes carac-
teristicas:

- Experiencia educativa en el area o materia a la que va a acceder.

- Participacion activa en los programas de Renovacion Pedagoglca y Reforma que

han venido funcionando en los Ultimos afios.

- Experiencia en la formacion del profesorado.

- Conocimientos didacticos en el campo al que accede.

- Capacidad de comunicacion de las experiencias y reflexiones que se desarrollan en
* su campo de trabajo. '

- Experiencia y capacidad de trabajo en y con grupos de adultos.

- Conocimientos psicopedagdgicos del desarrollo del nifio y/o adolescentes y su

relacion con su campo de trabajo.

- Capacidad para, a partir del analisis de neceS|dades planificar estrategias de forma-

cibn permanente para el profesorado de su area.

- Disposicién investigadora, critica y constructiva, capaz de integrarse, dinamizar y
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estimular lineas de innovacidn e investigacién en el area a la que accede.
- Actitud de didlogo y receptividad ante las necesidades y propuestas de los profeso-
res en el campo de la formacnon

Es indudable que conseguir un perfil de este tipo habra de ser una de las
primeras tareas a abordar en lo relativo a la formacion permanente del profesorado,
lo que exige establecer un plan de accion formativa que complete en los aspectos
psicopedagdgicos y didacticos las situaciones personales de quienes, a través del
concurso de méritos correspondiente, accedan a dichos puestos.

ORGANIZACION DE LOS CURSOS DE FORMACION DE ASESORES:

La formacion de dichos asesores, en fuhcién_de lo anterior, debe incluir
“una profundizacién tedrica en la parcela educativa a la vez que un desarrollo practico
tanto de los aspectos tedricos antes mencionados como de |as tareas de formacion
de adultos:

1.- Principios que deben orientar el disefio de los cursos:

El disefio de los cursos de formacién de asesores ha de responder a un
ConjUnto de principios generales, que delimiten un marco de referencia, una filosofia
de base, que dé coherencia a todos los proyectos. Asi, dichos prlnC|p|os seran Ios
siguientes:

1.1.- Adoptar un enfoque constructivista en el diseno de las actividades del curso; lo
que implica valorar los esquemas previos de los asistentes, el contraste de dichos
esquemas entre si y con otras fuentes de informacion, la insistencia en los procesos
de cambio conceptual, metodoldgico y actitudinal, asi como la aplicacién y genera-
lizacion posterior de las adquisiciones.

1.2.- Articular los procesos de construccion en torno al tratamiento de problemas,
tanto didacticos como especificos de la funcién de asesoramiento.

1.3.- Integrar, en el trabajo del curso, la experiencia cotidiana del profesorado con lo
realizado por los ensefiantes mas innovadores y por los expertos en las diferentes
tematicas educativas. : :

1.4.- Superar las dlscrepanmas entre lo que exphcntamente se quiere conseguir y lo
que realmente se hace, adoptando un enfoque metodoldgico coherente con el plan-
teamiento constructivista propuesto, de tal manera que "el medio sea el mensaje”.
1.5.- Partir de una concepcién de la escuela como realidad compleja y singular,
donde intervienen muchas variables y se producen diversidad de situaciones. Ello
determina que el profesor asesor deba estar preparado para diagnosticar y resolver
problemas, buscando formas, siempre nuevas, de intervencion en el aula.
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2.- Contenido marco de l0s cursos: )

Atendiendo a las funciones que habran de desarrollar los asesores, todos
los cursos tendran que adoptar los snguuentes modulos marco para el disefio de su
fase tedrico-practica:

2.1.- Médulo de Psicopedagogia, en el que habran de recogerse las caracteristicas,

“niveles de desarrollo fisico, intelectual y socioafectivo de nuestros alumnos y alumnas
vy las bases de la teoria curricular en la que se fundamenta el nuevo Sistema Educati-
vO. -

2.2.- Médulo de didactica del érea en cuestién que debe recoger al menos los para-
digmas que definen su desarrollo cientifico, la evolucion histérica de los contenidos,
la psicopedagogia de su aprendizaje,las aportaciones de la Investigacién y Experi-
mentacién educativa y el analisis del disefio curricular propuesto para su. implanta-

~ ¢ién en el nuevo Sistema Educativo. '

2.3.- Mdédulo para la intervencion docente encaminado a procurar conocimientos,
~ estrategias y actitudes en el campo del tratamiento de los procesos de ensefanza-
aprendizaje de los adultos. En él debe reflejarse, al menos, estrategias para el anali-
sis del pensamiento del profesor, modelos de formacion permanente, técnicas para la
dinamizacién de grupos y estrategias concretas para la intervencién en formacion.

En cuanto a la formacién practica, al margen de la existencia del “equipo” -
como forma habitual de trabajo, debe recoger al menos los siguientes aspectos: :

a) La clasificacion, andlisis- y elaboracuon de matenales curriculares para su poste-
rior presentacion y utilizacion por el profesorado de su zona.

b) La colaboracién con grupos establecidos dentro de su area, como forma de inter-
vencion en su zona.

c) La organlzacnon de grupos de trabajo a nnvel provmcnal tanto con los otros aseso-
res de su area, como con asesores de otras areas de forma que se vayan analizando y
estableciendo planes de accion e intervencion.

d) La realizacion de prospecciones e investigaciones en su zona de trabajo tendentes
a la posterior elaboracién de los planes de intervencion. -

3.- Estruicturacion de los cursos: N

Se plantea una organizacién de los cursos que facilite la reflexién y asimi-
lacion de las informaciones trabajadas, que corbine el disefo de actividades de
intervencién con su puesta en practica en situaciones reales, y que facilite una
adecuada maduracién de los conocimientos. Esto obliga a una estructura extensiva,
alternandose fases presenciales, en las que se aporte e intercambie informacion y
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se revisen, reformulen y evallen los trabajos realizados, con fases no presenciales de
puesta en practica de disefios y de reflexlon y maduracuon dela mformac&on traba-
jada.

La estructura que se pretende, obliga, I6gicamente, a establecer formulas
especificas para la evaluacion de los asistentes, con especial énfasis de la necesidad
de valorar la calidad de las experimentaciones y trabajos que se realicen en las
fases no presenciales, procurando que ésta sea de” forma personalizada y particular
de cada asistente por un lado, y de grupo, bien comarcal, bien provincial, por otro.

N

-

4.- Equipos docentes: o

Es necesario entender que en estos cursos ha de procurarse la maxima
flexibilidad en cuanto al profesorado que va a impartirlos, pues debemos procurar
contar,al menos puntualmente, con los mejores especialistas.a que pueda tenerse
acceso. Dado el caracter tedrico-practico de los mencionados cursos y con objeto de
asegurar la maxima cobertura cientifica posible, su direccion se encargara a profeso-
res de Universidad y se organizaran en colaboracuon con las Universidades de Anda-
lucia. »

5.- Condiciones de participacién:
Los profesores que part|C|pen en d|chos cursos estaran obllgados a aS|st|r y

realizar todas las achwdades programadas para el curso.

La matricula y asistencia seran gratuitas Los profesores que tengan resi-
dencia fuera de la localidad de realizacion del curso dispondrén, de estancia gratuita
y les seran abonados los desplazamlentos que para su aS|stencua deban realizar.

Dispondran igua|m_ente de |iberacién de las actividades docentes ordinarias
‘durante las fases presenciales y de facilidades ‘para la realizacion de las fases no _
presenciales. :

RED DE ASESORES: -

Silos Asesores de area, nivel,materia o Nuevas Tecnologias van a ser
unode los pilares fundamentales enlaformacién del profesorado paratratar deimpulsar
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la renovacion que el nuevo Sistema Educativo exige, es necesario establecer unas condi-
ciones, que procuren una minima infragstructura para cubrir la totalidad de las zonas y
delos Centros escolares existentes en nuestra Comunidad Autbnoma. Asi, deberan cumplir-
se, al menos, las siguientes condiciones: ’ '

1.- Finalizados los cursos de formacion, de aquellos asesores que hayan‘ sido eva-

luados positivamente, iran siendo incorporados los necesarios para la realizaciéon de
las funciones que se les asignan. Los profesores que se incorporen, mantendran la
imparticion de actividades docentes a alumnos, al menos, durante 3 o 4 horas
semanales.

2.- Se garantizara, por provincia, la presencia de al menos tres asesores de cada area
o nivel, a excepcién de los idiomas modernos que habran de ser un minimo de dos.

3.- Debera realizarse una distribucion equitativa, de los recursos humanos disponi-
bles entre los distintos Centros de Profesores de las distintas provincias, atendiendo

a criterios de concentracion de profesores y geografia provincial.

I1.3.- COLABORACION CON ENTIDADES

La formacién del profesorado, al igual que Ia imp!antacion del nuevo siste-
ma educativo, no sera posible sin que todos los que puedan estar implicados directa o
indirectamente en ellas aporten y contribuyan a su puesta en marcha y difusion.

: Muchas de las tareas que en este PLAN ANDALUZ DE FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESORADO pretenden llevarse a cabo, dificiimente

seran posibles si no contamos con la colaboracidn de cuantas instituciones y asocia-
ciones trabajan ya en ello, para poder compartir el potencial humano y material de
que disponen.

Para conseguir esta colaboracidn, habra que utilizar la via del convenio, en
el que las dos partes, la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia,
y.la entidad correspondiente estabiecen los procedimientos y aportaciones que
realizan para la consecucién de los fines propuestos.

AMBITO DE APLICACION:

Actualmente, desde este PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMA-
NENTE DEL PROFESORADO, se ve la conveniencia y necesidad de realizar
convenios, al menos, con las siguientes instituciones y entidades, a fin de conseguir las
siguientes aportaciones:
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MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA (MRPS) Y ASOCIACIO-
NES DE PROFESORES - B

* Intercambio de experiencias educativas.

* Aportaciones a la concrecion de los diserios curriculares.

* Actividades de formacion.

* Utilizacidn de sus fondos bibliogréficos, documentales y materiales.

EMBAJADAS Y CONSULADOS

* Intercambio de profesores.
* Asesoramiento en la formacién en idiomas modernos.
* Intercambio de experiencias educativas.

ORGANIZACIONES DE CENTROS PRIVADOS

* Realizacion de actividades de formacion.

* Aportaciones al desarrolio de los disefios curriculares.
* Intercambio de experiencias.

OTRAS CONSEJERIAS

* Colaboracién en la elaboracion y desarrolio de planes de formacion en temas
espcecifico de interés conjunto.

EMPRESAS Y CONFEDERACIONES DE EMPRESARIOS

* Formacion tecnoldgica de Ios profesores

* Realizacidn, por parte del profesorado, de practicas en Empresas
ADMINISTRACIONES LOCALES

* Utilizacion conjunta de espacios para la formacion. -

* Actividades, para el profesorado, de conocimiento y difusién del entorno cultural.

* Elaboracion y difusién conjunta de materiales y guias de las Iocalldades comarcas y

provincias
* Colaboracién en la instalacién y mantenimiento de los Centros de Profesores.

DISENO MARCO:
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Las acciones que pueden emprenderse dentro de éste ambito son las siguientes:

1.- Colaboracion con la Consejeria de Educacion y sus instituciones formativas en el
desarrollo de los planes y actividades de formacién.

2.- Ayuda para la implantacién y el desarrollo de los disefios curriculares derivados
de la experimentacion de la Reforma. ’ -
3.- Elaboracion de materiales didacticos, dentro del 4rea de su competencia, que
puedan servir a profesores y alumnos para hacer realidad los disefos propuestos.

4.- Aportacion de los fondos bibliograficos, documentales y materiales que puedan
favorecer la formacién del profesorado de nuestra Comunidad.

5.- Apoyo y asesoramiento a cuantas actividades se realicen en materia de formacién
y experimentacion educativa.

B.- Desarrollo de planes conjuntos en materia de formaCIon y renovacién pedagodgica.

Para la consecucién de esto, se podran establecer entre otros los siguientes
instrumentos

a.- La formacién de comisiones conjuntas que concreten, sigan y revisen Ios Conve-
nios y Acuerdos que se establezcan

b.- La colaboracién econdmica en el desarrollo de sus actividades propias, siempre
que estén relacionadas con la formacién del profesorado o la reflexién y mejora
educativa, en funcion de las disponibilidades. presupuestarias y la adecuacién a Ias
disposiciones legales vngentes

c.- La difusion de los trabajos, que en el area de la formacién del profesorado o del
desarrollo curricular, realice la entidad o institucién con la que se colabora.

d.- La autorizacion para la utilizacién de espacios y materiales segun las disponibili-
dades de éstos.
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Il.4.- AUTOFORMACION DEL PROFESORADO:

"Quedaria este desarrollo incompleto si dentro de este PLAN ANDALUZ .
DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO no consideraramos la
importancia de la autoformacion permanente.En el conjunto de la formacién se ha
de favorecer, como modelo ultimo a aicanzar, el mantenimiento por parte de los
propios profesores de actividades de continuidad y actualizacion, consnguuendo asi
alcanzar una autoformacnon permanente.

Habrén de ser los Centros de Profesores, por un lado, y dentro de éstos los
asesores de area, nivel o materia, los encargados de establecer las lineas de trabajo
permanente para el mantenimiento’y desarrollo de la formacién adquirida por el
profesorado. Esta funcién supondra, por su parte, potenciar los grupos de trabajo que
continden lo iniciado, los proyectos de innovacién que desarrollen y afiancen lo
realizado, asi como la difusién de experiencias y elaboracion y publicacion de mate-
riales de apoyo que faciliten y hagan posible la |mplantaC|on de lo estudiado.

. 8in perjuicio de lo anterior habra que facilitar al profesorado esa posnbilidad
de profundizacion, experimentacion y realizacion de actividades de formacién en los
temas que desarrollen, estableciendo convocatorias especificas, planteadas como
necesarias para el proplo desarrollo del Slstema Educatlvo y que habran de cubrir
cuatro lineas prnncnpales

SEMINARIOS PERMANENTES: Modalidad de formacion del profesorado basada
en los Grupos de Trabajo como sistema continuado de autoperfeccionamiento y
reflexion en equipo. Funciona en Andalucia desde el comienzo de la Autonomia en
virtud de las iniciativas del profesorado y de su inquietud renovadora, y como res-
puesta a las necesidades de formacién que demanda el Sistema Educativo. Su funcio-
namiento se lleva a cabo a partir de situaciones concretas y hgadas ala realldad del
aula. Son ObjethOS basicos de los mismos:

1.- Posibilitar la actuacion y el perfeccionamiento continuo del profesorado hacia la

- renovacioén pedagoglca como base de un cambio cualitativo y progresivo de la
educacion.
2.- Encauzar el mtercamblo de experiencias educativas y posibilitar la difusién y el
estudio de nuevas técnicas pedagdgicas y didacticas.
3.- Potenciar la iniciativa y la capacidad creadora del profesorado.
4.- Fomentar la investigacién y la innovacién didactica.
5.- Incardinar la educacion en su entorno, profundizando en Ia cultura y modo de
expresion de Andalucia. :
6.- Fomentar el desarrolio de un modelo de educamon basado en técnicas activas, de
organizacion de equipos y de participacion democratica de los alumnos y alumnas -
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que conecte el aprendizaje con su desarrollo psicologico y social y con sus intereses,
propiciando valores de solidaridad y capacidad critica.

7.- Construir modelos abiertos de actuacion educativa y disefios curriculares que
combinen con coherencia las caracteristicas y finalidades expuestas anteriormente.

8.- Llevar a la practica aquellas innovaciones curriculares a cuyo dlseno se haya
llegado con experiencias previas.

9.- Ser un marco de participacion para grupos de trabajo preexistentes y para colecti-
vos Yy asociaciones de renovacion pedagdgica.

10.- Realizar estudios técnicos sobre autores o temas educativos de interés que actua-
licen la formacion del profesorado en el marco de una teoria cientifica de la ense-
Aanza y realizar proyectos para su aplicacién practica en el aula.

11.- Elaborar material y recursos didacticos de apoyo para los profesores en el marco
de la innovacién educativa. ' '
12.- Elaborar proyectos de trabajo que desarrollen total o parcialmente en areas
educativas, niveles o materias, los disenos curriculares de la Reforma en Andalucia.
13.- Elaborar documentos, materiales y recursos de apoyo al profesorado que ejem-
plifiquen modelos de intervencion didactica acorde con las lineas deflnndas por la
Reforma y como consecuencia de la expenmentamon

PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA.

Modalidad que busca la adaptacidn a los constantes cambios que se .
producen en nuestra sociedad y que generan situaciones que el sistema educativo
debe integrar como temas de analisis y reflexion de manera que posibiliten una
constante renovacion del mismo. Este proceso ha de darse a través de la participa-
cién directa de los profesores y equipos docentes de los Centros, en colaboracion con
los padres y alumnos.

Dichos proyectos deben enmarcarse, en las siguientes lineas prioritarias de innova-
cion: '

1.- La adaptacién curricular a las distintas peculiaridades y ritmos de ‘aprendizaje de
los alumnos.
2.- Tratamiento educativo de los alumnos con dificultades en:el rendlmlento escolar.
3.- Aplicacion, de una manera integrada, de las nuevas tecno!og|as de la informacion
y la comunicacion.
4.- Desarrollo de actitudes, destrezas y habltos
5.- Colaboraciones con otras instituciones u organismos publicos o privados de carac-
" ter andaluz, nacional o internacional.
- 6.- Coordinacién de Centros escolares.
7.- Elaboracién de planes de orientacién que propongan la conexién del proceso de
ensenanza con el entorno socioeconémico y laboral.
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8.- Elaboracién de materiales y recursos didacticos de apoyo para el profesorado y su
aplicacion en el aula, en el marco de la innovacion educativa y la Reforma.

9.- Introduccion de la Cultura Andaluza en la ensefianza.

10.-Introduccién de la educacién para la salud y el consumo, educacion ambienta|
coeducacion y educacion vial.

PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS ESCOLARES. Conscientes de que
la implantacidn de la Reforma va a estar condicionada, en gran parte, por el cambio
de actitud que se consiga y por el grado de formacién que posea el profesorado que
va a intervenir en ella, es necesario establecer el cauce para facilitar y hacer paosible -
la_aplicacién de la misma en los centros que se incorporen. Esta modalidad preten-
de favorecer la intervenciéon de los propios equcpos docentes de los Centros escolares
en el andlisis de neceSIdades y en la organizacion de planes de formacién.

Las caracteristicas que estos proyectos habran de poseer seran las siguientes:

1.- Su realizacién se haré a través de convocatoria publica, para un.nimero determi-
nado de eentros cada aro, en funcién de los medios disponibles y sobre la base de un
proyecto de trabajo que debera venir avalado por todos los érganos colegiados del
Centro.

2.- Deberéan quedar dehmltados en dicha convocatoria, Ios ambitos de actuacion en
que podran moverse dichos proyectos, los periodos de secuenciacion que deben
establecerse y los procedimientos de seguimiento que se pondran en marcha. ' '
3.- Se organizaran, en todos los niveles de actuacion, los medios econémicos, materla-
les y personales, necesarios para su viabilidad. :

4 .- Los Centros seleccionados estaran obligados a participar en cuantas actividades de
formacion se establezcan como necesarias para el desarrollo de los proyectos. ‘
.5.- Deberan tener prioridad aquellos Centros que posean una estabilidad del profeso-
rado que asegure la realizacion de los proyectos propuestos.

El desarrollo concreto de dichos proyectos se realizard provincial y comarcalmente
segun los medios personales y econémicos disponibles.

AYUDAS ECONOMICAS PARA LA REALIZACION DE JORNADAS PEDAGOGI-
‘CAS. Se pretende con esta modalidad potenciar la formacién que, en nuestra Comu-
nidad Autdbnoma, realizan los colectivos y asociaciones de Renovacién Pedagdgica,
legalmente constituidas, convocando periddicamente ayudas econdmicas para la
realizacion de jornadas pedagdgicas, congresos, simposios y demas actividades que
celebren dichas entidades pnvadas

Estas ayudas van dirigidas a:
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- Movimientos de Renovacién Pedagdgica.

. - Colectivos de profesores legalmente constituidos.
- Organizaciones sindicales, representativas del profesorado, que lleven a cabo actnw-
dades en el ambito de la renovacién pedagdgica del profesorado.

AYUDAS INDIVIDUALES. Otro elemento importante para profundizar en el auto-
perfeccionamiento del profesorado lo constituye la implantacién y posterior amplia-
cién de las ayudas econdmicas individuales para la realizacion de actividades de
formacion que se convoquen tanto por iniciativas particulares como institucionales en
Andalucia, en el resto de Espaiia y en el extranjero.

Estas ayudas deben fomentar las iniciativas individuales de participacion e inter-
cambio de experiencias de los profesores, constituyendo asi una actuacién favorece-
dora de la flexibilidad en los modelos de formacién que se ofrecen al profesorado,
asi como de la necesaria diversidad en la oferta que la Administracion educativa
realiza en-el campo de la formacién permanente.

. Las areas que deberan cubrir este tipo de ayuda habran de ser las de la
propia asignatura, area o ciclo de los solicitantes, buscandose con ello,un complemen-
to de la propia actividad diaria de los mismaos.

La realizacion de todas estas actividades de autoperfeccionamiento se esta-
blecera, anualmente, a través de convocatorias piblicas, en las que se especmcaran
los criterios de seleccién de Ias mismas.
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IL.5.- COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD

Dos son los campos en que desde eéte PLAN ANDALUZ DE FORMA-
CION PERMANENTE DEL PROFESORADO se hace necesaria la colaboracnon de
. la Universidad. :

~° Por un lado la organizacién e imparticion de actividades de formacion, bien
sea por las caracteristicas propias de estas, que exijan la presencia de profesionales
cuallfncados pertenecientes a la Umversndad o bien por las exngencuas de tltulaCIon ‘
que, en su caso, se requieran.

“Por otro, y es uno de los pilares fundamentales en los que ha de basarse
todo el PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESO-
RADO, favorecer la investigacion e innovacion permanente de los desarrollos
puestos en marcha, de sus adaptaciones, modificaciones, etc.

En esta etapa, con la colaboracion de la Universidad, debe completarse la
actual realizacién de éxperimentar nuevas situaciones, encauzada a través del trabajo
de los asesores'y de los planes de actuaciéon de los Centros de Profesores, con la
vertiente de investigar el grado de adecuacion y calidad de lo que se realiza, a la vez

' que se sientan las bases de apoyo al desarrollo curricular que se experimenta.

La influencia, pues de este apartado es determinante para la consecucion
de una mejora de la practica educativa diaria; asi como para el disefno y posteriores -
. cambios currlculares

De acuerdo con el PLAN ANDALUZ DE |NVEST|GACION son
cuatro 10s campos prioritarios de investigacion que deben favorecerse y potencnarse
desde este PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFE
SORADO, en colaboracién con las Universidades Andaluzas:

1.- Fundamentacion de las bases que sustentan la Reforma Educativa a través de:

a) La investigacién de los modos de construccién de los conceptos por nuestros
- alumnos.

b) El andlisis de Ias relaciones puestas en juego en nuestras aulas.

2.- Apoyo al desarrollo de los proyectos curriculares, atendiendo principalmente a:

a) EIaboracnon y contrastacion de unidades didacticas.

b) Analisis y desarrollo de alternativas a los procesos evaluadores del alumnado de
las instituciones y del propio sistema. :

c) Realizacién de expenenCIas relacionadas con planes de centro y orgamzacuon
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escolar. :

d) Experimentacién en la introduccidn de las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

3.- Potenciacién del avance y renovacién de los propios curricula, a través del anélisis
de los cambios sociales y la necesidad de curricula alternativos (educacioén para el
ocio, educacion para los medios audiovisuales, ...).

4.- Andlisis de los diversos sistemas y vias de formacion permanente.

La puesta en marcha de un proceso como éste, requiere, al margen de una
decidida intensificacién de la investigacion educativa como forma de progreso del -
propio sistema, el establecimiento de equipos estables que sirvan de apoyo a cuan-
tos quieran iniciar estos campos. Logicamente, entrar en ello va a exigir una estrecha
colaboracidn que haga viable dicha situacién y que debe ser asumida por la propia
Universidad, bien sea a través de las Escuelas de Formacion del Profesorado, bien a
través de la potenciacién de la investigacion educativa por los Departamentos co-
rrespondientes en las distintas Facultades universitarias.

La Consejeria de Educacioén y Ciencia a través del PLAN ANDALUZ DE'
INVESTIGACION y de convenios con las Universidades de Andalucia, fijara las
condiciones para que se establezcan dichas colaboraciones y para que a las mismas
tenga acceso el profesorado que desde puestos docentes no universitarios puedan,
por su preparacuon participar en el desarrollo de dichos proyectos y con objeto de
facilitar la conexion entre la investigacién educativa'y la practica docente, y su

~ intervencion activa en la investigacion educativa.

Para que dichas colaboraciones puedan presentarse como una realidad
existente, el PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFE-
SORADO creara las condiciones que favorezcan su futuro desarrollo. Para ello, han
de abrirse una serie de actuaciones encaminadas a ello y que son:

1.- Formacion de personal investigador, en materia educativa, en nuestra Comunidad
Auténoma, estableciendo convenios con Centros Nacionales e Internacionales para
el acceso a ellos de nuestro personal, en forma de becarios.

2.- Convenio con Universidades de nuestra Comunidad para el desarrollo y orienta-
cién de proyectos de investigacion y experimentacion en materia educativa.

3.- Convocatoria de proyectos de investigacion educativa en la que pueden participar
profesores de todos los niveles educativos.

Para conseguir que sea posible la participacion del profesorado en estos campos sera
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del todo necesario establecer AYUDAS Y LICENCIAS POR ESTUDIOS PARA
PREPARACION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Es indudable que el profesorado actual contiene un potencial investigador e innova- _
dor altamente dispuesto a actualizarse a través de las Ultimas innovaciones habidas
en las distintas areas de la ciencia. Por ello sera un claro objetivo en este sentido
facilitar la estancia del profesorado en centros de investigacidn de caracter cientifico

y técnico, en los cuales podra aportar también el bagaje de su propia experiencia.

Por ello habra que establecer un sistema de ayudas que redunde en la
mejor preparacion posible en torno a la asignatura, area o especialidad del solicitan-
te. Este sistema tendra en cuenta el centro donde se va a realizar la investigacion, de

~ forma que prevea la posibilidad de realizarla en territorio nacional, en Europa o en
el resto del mundo. A la fase de investigacién seguira la obligatoriedad de un informe
del Director del trabajo en el Centro, y la postenor evaluacion de Ia investigacién
efectuada .

Este tipo de ayudas quedara enmarcado dentro de las lineas priorita-
rias establecidas en el Plan Andaluz de Investigacidn. o

Igualmente se estableceran licencias por estudio, con liberacion total o
parcial de las tareas ordinarias, encaminadas al desarrollo de proyectos de investiga-
cién en las lineas antes resefadas, con favorecmento expreso de la organizacién
en grupos estables para su realizacién. .
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| II1.- CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA PARTICIPACION DEL
PROFESORADO EN LA FORMACION

fll.1.- INTRODUCCION

Los constantes cambios que tanto social como tecnolégicamente se dan en
nuestra sociedad v que inciden directamente en el sistema educativo, exigen del
profesor una actitud permanente de apertura a ellos, para incorporarios a su practica
profesional, generandose asi un equilibrio dinamico entre el derecho que todo profe-

~ sor tiene a recibir de la Administracion una formacion constante y ciclica y el deber,
- tanto social como personal de realizarla.

La puesta en marcha de un PLAN ANDALUZ DE FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESORADO que dé respuesta tanto a este derecho
como a este deber, reconocidos en el Art. 56 de la LOGSE, va a suponer un cfaro
esfuerzo tanto para la Administracién Educativa como para el profesorado que va a
recibirlo. Tienen por tanto que especificarse las condiciones en que va a desarrollar-
se dicho plan, de forma que se conjunten y complementen los esfuerzos que habran
de realizarse. En cualquier caso, lo aqui expuesto estara condicionado por lo que se
establezca de manera general dentro de la funcidn docente, en una trayectorla de
formacion permanente para todo el profesorado

La actualizacién educativa que realizan los profesores precisa de médulos
flexibles y diversificados de formacién que favorezcan la adaptacién de estos siste-
mas a la realidad concreta de cada zona educativa y a las necesidades mas personales
de cada profesor.

Cada uno de estos modulos, que responderan, segin las opciones que se
contemplan en este.Plan, a necesidades estructurales del sistema educativo, a
necesidades de atenci6n a zonas y sectores educativos o a necesidades concretas de
formacion de Centros o de pequefios grupos de profesores, deben darse en aquellas
condiciones que permitan por un lado conseguir que exista un servicio permanente de
formacion dirigido a todo el profesorado y por otro que se optimicen los recursos que
la Administracion ha de establecer para que dicha formacién sea posible.

- Por tanto las actividades de formacidn organizadas por la Administracién en
funcién de las necesidades del sistema educativo (regionales, provinciales, comarcales
o de Centro), habran de realizarse dentro del horario de trabajo del profesorado,
siendo las horas de dedicacion a las mismas computables dentro de ese horario, en la
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forma que se determine.

Asimismo, en funcién de las necesidades del sistema, se reconoce la necesi-
dad de la gratuidad de las actividades de formacién que sean organizadas por la
Administracion, a través de los servicios centrales o provinciales y de los Centros de
Profesores. En este aspecto, se atenderfa la matricula-de los profesores que partici-
pen en elias, los gastos de material y personal necesarios para su desarrollo y bolsas
de ayuda para los gastos de desplazamiento, estancia y manutencién que éstas
puedan originar.- Dentro de esa perspectiva de facilitar-la participacion del profeso-
rado entraria asimismo la subvencion y-el apoyo para las actividades de formacion
que sean organizadas por otras vias distintas de la anterior.

ll.2.- CARACTERISTICAS DE LALPAR_TICIPACION:

La participacién en las actividades de formacién organizadas por la adminis-
tracion educativa se realizara de acuerdo con lo siguiente:

1.- El profesorado asistente a las actividades de formacién que se realicen en horario
de trabajo podra usar para este fin las horas complementarias de obligada permanen-
cia en el Centro, dentro de lo que legalmente se establezca a tales efectos.

Asimismo podra ser sustituido total o parcialmente en su horario lectivo cuando asf

lo exijan las caracteristicas especiales de la formacién que ha de recibir.

_ Igualmente se potenciaré la flexibilidad de horarios y la adaptacion de la jornada -
escolar, previas las autorizaciones correspondientes, para la realizacion de activida-
des de formacion especificas que asn lo requieran y durante el perlodo de realizacion
de las mlsmas
2.- El profesorado seleccionado para participar en una actividad estara obligado a
asistir y a realizar todas las tareas programadas en ella. : '

3.- Todo el profesorado en activo estara obligado a asistir a las actividades para la
implantacion de la Reforma que en su momento se determinen, en funC|on de lo
establecido por este plan )
4.- Se tenderé a conseguir que la formacién del profesorado sea una condicion basica
del proceso de mejora de la calidad de la ensefianza, entendiéndose aquella, cada vez
mas, como un aspecto ligado contmuamente a la actividad ordinaria de los Centros y
de los profesores.

5.- Para la seleccién de los participantes en una actividad sera requisito prioritario el
estar impartiendo la materia, area o nivel a que se refiera la actividad.



Pagina nom. 9.090 - BOJA nim. 110 ’ Sevilla, 29 de octubre 1992

6.- Las actividades trataran de evitar en lo posible el desplazamiento de los profeso-
res de su comarca de trabajo, por lo que a la hora de establecer PLANES DE
ACTUACION se tendra en cuenta la distribucion geogréfica de las actividades. Muy
especialmente se programaran actividades para los profesores y profesoras de zonas
rurales alejados de nucleos urbanos, con objeto de facilitar su formacién en su propio
ambito de trabajo.

7.- El nimero total de participantes en un curso no debera sobrepasar los 40 y para -
situaciones concretas ese nimero podra reducirse hasta adecuarlo a la actividad.
Seran excepcién a esta norma las jornadas, encuentros o reuniones de profesores
que por sus caracteristicas vayan dirigidos a grandes grupos de trabajo, y también
aquellas actividades de especializacion o actualizacidon que por sus peculiaridades
organizativas asi lo exijan.

8.- La Consejeria de Educacién y Ciencia y las Organizaciones Sindicales representa- -
tivas del profesorado de Centros Publicos en Andalucia, segun el Acuerdo suscrito el
18 de Abril de 1990, constituiran una Comisién de Seguimiento del PLAN ANDA-
LUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADQ. Dicha Comisién
intervendra en el seguimiento y desarrollio del conjunto de medidas recogidas en el
mencionado Plan de Formacién. Las funciones concretas de esta Comisidn seran las
siguientes: :

8.1.- Seguimiento del desarrollo de los programas de formacion.

8.2.- Conocimiento y aportaciongs sobre las normas que desarrclien

el PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO.

8.3.- Negociacion de las condiciones en las que se van a desarrollar las actividades de
formacién para el profesorado (sustituciones del profesorado, licencias por estudio,
ayudas econdmicas para los gastos de formacion, etc.).

8.4.- Realizar previsiones y propuestas sobre nuevas necesidades de formacidn
permanente que pudieran surgir a lo largo del periodo de aplicacién de la Reforma.
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ORGANIGRAMA:

Los aspectos del Plan Andaluz de Formacion y Perfeccionamiento del Profeso-
rado tratados hasta aqui quedan reflejados, en lineas generales, en el siguiente orga-
nigrama:
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" IV.- PLAN PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDA-
DES DE FORMACION.

IV.1.- INTRODUCCION:

Todo este COFIjUI"ItO de programas y actividades, que suponen un gran es-
fuerzo conjunto de la Administracion y del profesorado, tienen como objetivo Glitimo
y comun la prestacion de un mejor servicio educativo.

Légicamente esta diversidad de actuaciones, reclama una ordenacion racio-
nal que globalice todos los esfuerzos hacia unos objetivos comunes. Ello exige dispo-

_ner de una estructura estable de seguimiento de las diferentes actividades que garan- -

tice, ademas de su coordinacion y realizacion, el conocimiento del estado de implan-
“tacién de las mismas, asi como de su nivel de desarrollo, para ofrecer vias que nos
“lleven a la mejora general de su organizacién y resultados.

'IV.2.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE SEGUIMIENTO.
Los objetivos genérales de este Plan de Seguimiento son:

1.- Conocer el nivel de realizacion que presentan las distintas actividades.

2.- Anallzar eI grado de implicacion que la comunidad escolar tiene en dichas activi-
dades. '

3.- Conocer Ia |mplantaC|on que poseen dichas actividades y su efectividad para la
- transformacién de la realldad educatlva

4.- Asesorar y-servir de apoyo, a los profesores participantes en cuantas dificultades
se les puedan presentar, en el desarrollo de su actividad.

5.- Difundir los resultados obtenidos con el seguimiento realizado a todos los partici-
pantes y a la comunidad escolar en general.

IV.3.- PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO.

Para el correcto desarrollo del citado plan de seguimiento, la Comisidn
Técnica Provincial, de Renovacién Pedagdgica, y en cada una de las actividades que
desde el Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado se
organicen, establecera la propuesta de concrecion y aplicacién del presente Plan en
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sus provincias respectivas atendiendo a los siguientes aspectos:

1.- Establecimiento de un Plan de seguimiento, en el que, en cualquier caso, se

contemplara la actuacion de los Centros de Profesores, los coordinadores provincia-

les de los distintos programas, los asesores técnicos de area o nivel, la inspeccion
educativa y, en su caso, los especialistas que la materia de seguimiento requiera.

2.- Establecimiento de la temporalizacion necesaria, con indicacién de las entrevistas,
informes, debates y encuentros a realizar, asi como de los plazos establecidos para
ello y de cuantos instrumentos y actividades de seguimiento se pretendan poner en
marcha. '

3.- La cuantificacién econdmica de las necesidades derivadas del mismo.

IV.4.- INSTRUMENTOS DE INFORMACION:

Para la obtencion de la informacién necesaria y para el logro de los deméas objetivos
de su trabajo,las comisiones correspondientes habran de recurrir, a los medios que a -
continuacién se describen. Dichos medios no deben considerarse como los Unicos
posibles, pudiendo la Comisién o las subcomisiones que puedan formarse, establecer
cuantos estimen convenientes, dentro de las instrucciones que se establezcan.

INFORMES ESCRITOS.

En ellos cada uno de los sectores debera reflexionar, éxpresar sus
opiniones y aportaciones sobre los programas y actividades de formacion.

Los participantes en estos programas y actividades de formacién
presentaran informes sobre el desarrollo de su trabajo. Estos informes habran de ser
entregados en los Centros de Profesores correspondientes, en la fecha establecida por
la respectiva comisién de seguimiento.

Los Centros de Profesores, a través de los registros personalizados
establecidos de acuerdo con el Art 10, del Decreto 16/1986, elaboraran un informe
estadistico que recoja el desarrollo de las actividades. Dichos informes deberan ser
entregados al Servicio de Ordenacion Educativa de las respectivas Delegaciones
Provinciales.
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ENTREVISTAS

Deberan abarcar igualmente todos los ambitos de la comunidad esco-
lar: Equipos Directivos de los Centros, profesores participantes, alumnos y padres,
que se encuentren implicados en dichas actividades de Renovacién y Reforma.

En todas ellas se procurara crear un ambiente, no de control, sino de
maxima comunicacion reciproca, de forma que aparezcan las dificultades e inquietu-
des de los entrevistados.

Las entrevistas deben realizarse de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Debe facilitarse la comprensién de los diferentes puntos de vista y la expresion
mas directa posible de estos.

2.- Los individuos que informan en la entrevista deben tener en todo momento la
oportunidad de expresarse sobre todas las cuestiones que les conciernen.

3.- Debe procurarse que los que participan en la entrevista se enriquezcan al interve-
nir en la misma, por haberse facilitado su propia reflexidon sobre la experiencia,
eliminando asi la impresién de una investigacién que les juzga de manera externa.

- Las que se realicen a los alumnos y alumnas que participan en proyectos
de innovacion y experimentacion deberan perseguir una doble vertiente: Analizar el
grado de satisfaccion que les provoca lo que estan realizando y comprobar el cambio
actitudinal que el proyecto o la actividad genera en los profesores que intervienen en
la misma.

Los profesores y profesoras participantes en los proyectos o programas
deberan ser entrevistados, al menos, dos veces: una primera para conocer la inten-
cién del proyecto, el grado de implicacion del Centro en el desarrollo del mismo vy el
nivel de ejecucion que se va obteniendo, y otra segunda para analizar los cambios

“actitudinales que puedan haberse producido en la comunidad escolar a raiz de la
experiencia que se realiza, asi como los resultados logrados. ‘

DEBATES:

Los debates deberan realizarse con los Equipos Directivos de los
Centros implicados en programas de Formacién y con los participantes en cada uno
de ellos, tanto profesores como. padres y alumnos. Giraran en torno al analisis de los
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objetivos generales de seguimiento establecidos en el presente plan, en relacion con
el centro.

Igualmente se realizaran encuentros interprogramas, tanto comarcales
como regionales, con el fin de presentar y analizar colectivamente [os resultados y
materiales obtenidos en ellos.

INFORME FINAL.

Al término de la puesta en marcha del plan provincial de seguimiento
se presentara a la Comisién Técnica Provincial de Renovacion Pedagoégica un infor-
me final sobre el cumplimiento y resultados de las actividades de seguimiento reali-
zadas. '

Las Comisiones Técnica Provinciales de Renovacion Pedagdgica, a la
vista de todos los informes recibidos segun Io establecido en el parrafo anterior,
realizaran igualmente un informe general sobre el seguimiento en la provincia, que
sera remitido al Consejo Escolar Provincial.

OBSERVACIONES GENERALES.

Se ha de tener presente que las mencionadas actividades de seguimiento no
pretenden tanto el juzgar la actuacion de los participantes, como el definir el grado
de implicacidn que estos programas tienen en la realidad educativa para el cumpli- .
miento del fin Uitimo que se proponen: la transformacion y mejora cualitativa del
sistema educativo.

- Se ha de crear pues, en todas las actividades de seguimiento, un clima de-
apoyo al profesorado y de receptividad hacia los problemas, teniendo presente que el
objetivo final es analizar el grado de cumplimiento de lo propuesto y la incidencia de
cada actividad en los centros educativos y en la formacién del profesorado. '

En definitiva, hay que reconocer la importancia de la aportacién de aquellos
profesores y profesoras que estén dedicando su tiempo y esfuerzo a mejorar la cali-
dad del Sistema Educativo, a través de las actividades y programas del Instituto
Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado, de otros programas de
la Administracion Educativa y de los organizados directamente por los propios profe-
sores para propiciar la reflexion y la innovacion educativa. I
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V.-EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

V.1.- INTRODUCCION.-

La aplicacién de un Plan de formacién como éste, exige iguaimente la plani-
ficacion de un sistema de evaluacién de los elementos que intervienen y de Ias acti-
vidades que en él se programan.

Dicha planificacién debe dar respuesta a-cuatro cuestiones que van a facili-
tar la obtencién de la informacion necesaria para reahzar una valoracxon precisa del
mismo. -Asi, habra de responderse a:

- {Cudl es la intencionalidad de dicha evaluacién? (Para qué evaluar).

- ¢Qué va a evaluarse?

- {Con qué instrumentos va a realizarse dicha evaluamon" (Cémosevaa evaluar)
- {Quienes van a realizar dicha evaluacion?

V.2.- {PARA QUE EVALUAR?

Indudablemente la finalidad ultima de cualquier evaluacion es la de conocer
la realidad evaluada para tomar decisiones sobre la misma. Tratandose de activida-
des de formacién es necesario ir conociendo en cada momento cuél es el desarrollo
de la actividad, su grado de adecuacién a las necesidades manifestadas, su grado de
aceptacion y su repercusion en la labor diaria del aula. :

En el mismo sentido se necesita conocer el grado de aplicacion del Plan
Andaluz de Foramcién Permanente del Profesorado para establecer en cada momen-
to las correcciones que el mismo debera ir sufriendo en su desarrollo,como la desapa-
ricibn o aparicién de actividades y programas que vayan viéndose innecesarios 0
imprescindibles para la consecucion de la finalidad Ultima del mismo: Dar la forma-
cién precisa para la mejora de la calidad de nuestras aulas.

Por ultimo debe llevarse a cabo el seguimiento y evaluacion de lo realizado
para poder presentar a la propia comunidad educativa y social los avances que estan

produciéndose y los recursos de que se dispone con el fin de facilitar el ejercicio de
control que la propia comunidad debe ejercer sobre la programacién educativa.

V.3.- {QUE VA A EVALUARSE?

Logicamente deben ser motivo de evaluacion todos y cada uno de los
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elementos que en el Plan van a intervenir. Asi:

- los asesores de area, nivel 0 materia como las personas encargadas de hacer posible
la continuidad y aﬁanzamlento de todas las actividades que se realizan.

- los Centros de Profesores y sus departamentos como los organismos principales
encargados de llevar a cabo los planes necesarios para que se haga posible la reali-
zacion y asentamiento de las actividades puestas en marcha.

- las modalidades de autoperfeccionamiento que se apiican, anaiizando el grado de
desarrollo que obtienen y su repercusion en la escuela.

- Ios convenios con Asociaciones, Organismos y Movimientos de Renovacion Pedagé-
gica para conocer si se cumplen los cometidos que se establecen en elios, asi como su
grado de desarraillo.

- las actividades de formacion puestas en marcha por los Servicios Centrales y provin-
cnales de la Consejeria.

, De esa forma habran de ser motivo de evaluacién y seguimiento todas y
cada una de las actividades que se ponen en marcha, para analizar en profundidad lo
adecuado y coherente de sus disenos y planificaciones, su grado de incidencia en el
profesorado y en los Centros escolares, su lmp|antacnon y su mvel de contnnmdad
parala conbeuuc.on de los fines propuestos.

Paralelamente al andlisis de los elementos y actuv:dades debera realizarse el
seguimiento y evaluacion de los presupuestos y los recursos materiales y personales
puestos en juego, como forma de averiguar la mmdenma que estos tienen en el
normal desarrolio del propio Plan.

V.4.- iCOMO VA A EVALUARSE?

Este apartado debe seguir las mismas pautas que se establecen para el
'seguimiento de las actividades del Plan. Es decir, la evaluacion de actividades se
podré realizar a través de informes que analicen su realizacidn, de cuestionarios que
averiglien su grado de aceptacion y adecuacion, de consultas y entrevistas directas
con aguellos que las organizan, las dirigen o las reciben, donde expresen sus opinio-
nes y valoraciones de las mismas. :

~ Dicha evaluacién no debe ir tan sélo dirigida al profesorado que en ellas.
participe, como asistente o como ponente, sino que debe abarcar iguaimente al resto
de la comunidad educativa receptora de sus efectos, es decir, padres y alumnos, bien
sea directamente, bien a través de sus organizaciones y asociaciones.
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V.5.- LQUIEN VA A REALIZAR LA EVALUACION?

- El caracter experimental propio de cuanto se va a realizar, exige que todos
los que van a participar en el desarrollo del Plan que se presenta tengan el derecho a
hacerlo, pero también que la aportaC|on de su evaluamon al desarrollo del mismo, se
concreta en un deber.

As;’, es necesario que aguellos que son responsables de los instrumentos que
intervienen en la formacidn y que se convierten en organizadores directos o indi-
rectos de los mismos, es decir, las Delegaciones Provinciales a través de sus Servicios
de Ordenacién Educativa y de !nspeccién Educativa, los Centros de Profesores, los
Asesores de area, nivel o materia, las Asociaciones de Profesores, los Movimientos

de Renovacién Pedagdgica y otros QOrganismos publicos o privados, realicen periodi-
camente una ‘evaluacion del desarrolio del plan que les afecta, para su comunicacion
a la propia Consejeria de Educacién.

Igualmente todos los participantes y las comunidades educativas afectadas
deberan sentirse obligados a analizar la adecuacion de las propuestas que se presen-
tan, la relevancia y pertinencia de los contenidos, los recursos disponibles, asi como la
aphcablhdad de los cambios que dichos procesos habran de producir en la labor
diaria de nuestras aulas

En cualquier caso seran las Delegaciones Provinciales de la Consejeria, a
través de la actuacion conjunta de los Servicios de Inspeccion y de' Ordenacién
Educativa y de la intervencién de la Comisién Técnica Provincial de Renovacién
Pedagdgica y Reforma, las que pongan en ejecucion los programas anuales de eva- -
luacién y seguimiento de este Plan, bajo las instrucciones dlctadas por la Consejerla
de Educamon y Ciencia.

Aparte de esto, la propia Consejeria de Educacién podra encargar la reali-
zacion de evaluaciones externas del propio Plan de Formacion, para analizar las.
_caracteristicas del desarrollo de cuanto en dicho Plan se propone, desde el punto de
vista de técnicos o instituciones cualificadas, ajenas al proceso, que garanticen el
maximo de obijetividad al respecto.

Los resultados de esta evaluacion seran dados a conocer periddicamente a
los Consejos Escolares Provinciales y de Andalucia con objeto de que los represen-
tantes del conjunto de sectores implicados en la educacién, padres, profesores y
alumnos, puedan conocer la marcha de los programas de formacién 'y puedan asi-

_mismo realizar todas aquellas aportaciones y sugerencias que se estlmen oportunas
sobre el proceso de aplicacién de este Plan.
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VI.- PROGRAMAS DE ACTUACION

El desarrollo del presente Plan de Formacidn se realizard a a través de diversos
planes y programas especificos. A continuacion se expone una relacién de los pro-
gramas actuaimente previstos de los que se consideran prioritarios los tres primeros.
En cualquier caso podran ser modificados o adaptados en funcién de la evaluacion
general del proceso y de las necesidades que en las diversas situaciones se vayan
generando. -

VI.1.- PROGRAMA PARA LA GENERALIZACION DE LOS NUEVOS DISE-
NOS CURRICULARES:

Los cambios sociales, politicos y tecnolégicos que se han producido en los
ultimos afos en nuestro pais, exigen del sistema educativo la reforma de sus modos y
estructuras, de manera que sea capaz de adaptarse a una realidad en continuo
cambio. :

El proceso de experimentacidn llevado a cabo en nuestra Comunidad
Auténoma ha dado como resultado la presentacion de los Disenos Curriculares
capaces de conseguir esa adaptacion. Una vez finalizado este proceso es necesario
establecer, de cara a obtener la implantacion generalizada de los mismos, un progra-
ma de actividades de formacién que hagan posible que el profesorado comprenda y
pueda llevar a cabo la tarea que se le presenta.

Es indudable que pretender generalizar una Reforma Educativa es un
proceso largo que requiere no sélo la asuncién de la misma por quienes habran de
realizarla dia a dia, sino que requiere igualmente la adaptacion de las estructuras
en que ésta va a sustentar su desarrollo.

Es necesario por tanto ser consciente de que al hablar de generalizacion no
podra hacerse sélo refiriéndose a actividades formativas para la adaptacién curricular
del profesorado, principal protagonista del proceso de cambio, sino que paralela-
mente habra que hablar de la reforma de todo el entorno escolar que mantiene la
situacidn que pretende superarse. Nos referimos concretamente a eliminar la sensa-
cion de limitacion y dificultad que una rigida organizaciéon escolar puede producir a
quienes intenten cualquier modernizacidn o actualizacién curricular.

Indudablemente esto conlleva la necesaria existencia de una serie de recur-
sos para poder ofertar las situaciones innovadoras que se pretenden en las mejores
condiciones posibles. Asi, sera imprescindible obtener:
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a) La creacion de un entorno de aprendizaje que favorezca la actuacion coherente y
estable de los equipos docentes, adecuando los espacios y dotando de los materiales
considerados de uso, para la puesta en marcha de los desarrollos curriculares
propuestos. : ‘

b) Facilitar el esfuerzo de los profesores, procurando una coordinacion administrati-
va adecuada, que llegue a solucionar aquellos problemas que puedan presentarse,
asi como que proporcione los medios y materiales que puedan hacerse necesarios.

c) Incrementar el proceso de mejora general de la calidad de la ensefianza mediante
la organizacion de los diversos recursos de apoyo y orientacion a los centros.

Una vez fijado lo anterior, el campo de actuacién en el que este PLAN
ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO puede
intervenir para conseguir la implantacién efectiva de-los cambios curriculares que se
proponen, seréd el de organizar un programa de actividades encaminado al conoci-
miento y comprension de los nuevos disefios curriculares por parte del profesorado.

CARACTERISTICAS DE DICHAS ACTIVIDADES:

- Si pretendemos que las actividades de generalizacion lleguen a ser efectivas
éstas han de cumplir unos minimos requisitos en su desarrollo, asi:

1.- Deberan ir encaminadas a la “resolucién de los problemas reales" que ya se pre-
sentan o van a presentarse én las aulas, tratando de encontrar los caminos que favo-
rezcan su comprension y por lo tanto la intervencion sobre ellos.

2.- Habran de ser abiertas y flexibles, capaces de recoger todas las sugerencias y
propuestas. La contrastacién y el andlisis en profundidad de las situaciones presen-
tadas deben marcar las posibles pautas de comportamiento.

3.- Deben potéenciar su realizacion dentro de la jornada de trabajo de los profesores y
estar conectadas con la labor inmediata que se realiza en las aulas.

4.- Han de fomentar la actuacién a través del "equipo docente" como forma de
comunicacion, contrastacién y puesta en practica de los proyectos de desarrollo en
el aula. Igualmente debe utilizarse a los mismos equipos para la contrastacion de
las distintas formas de actuar ante una misma situacién, fomentando asi el estilo
personal dentro del trabajo en grupo. -
5.- Deben potenciar la investigacién de su propio medio, procurando que las activi-
dades no sean un fin en si mismas sino un inicio de intervencion, forzosamente some-
tido a reajustes y desplazamientos de las metas y formas iniciales.

~ 6.- Han de buscar ser comprensivas, abiertas y tolerantes, es decir, favorecedoras de
la integracion de todas las capacidades y necesidades individuales.
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DISENO MARCO:

TIPOS DE ACTUACIONES

Dentro de las caracteristicas anteriores, forzosamente habra que
emprender varias lineas de accidén que converjan en un solo objetivo: “conseguir
hacer una realidad el proyecto de la Reforma Educativa". Asi, sera necesario:

1.- Facilitar al profesorado (a través de médulos formativos de duracién media) el
conocimiento del disefio curricular que se propone en cada area, nivel o discipling, a
fin de prepararlo para las actuaciones que conviertan al disefio curricular en un
proyecto concreto de trabajo mediante la organizacion secuencial de sus contenidos,
metodologia de actuacién y transformacion en actividades de realizacién diaria en las
aulas.

2.- Realizar ( a través de mddulos puntuales) actividades concretas de ejemplifica-
cidon que consigan dar a conocer las diversas estrategnas y aplicaciones practicas de los
disenos curriculares. '
3.- Formar al profesorado (a través de la creacion de grupos de trabajo estables) para
la reflexion sobre- su tarea diaria, como forma de evaluacién de sus alumnos, de su
metodologia y del propio proyecto de actuacion.

4.- Actuar, a través del asesoramiento directo, sobre los equipos docentes que van a
poner en marcha los proyectos en un centro concreto, intentando orientarlos hacia
la coherencia de unos planteamientos y objetivos finales comunes: la formacién so-
cial, cultural e intelectual de los alumnos y las alumnas. Debera trabajarse en la
realizacidn del "Proyecto curricular de Centro" para que cada equipo docente sepa
hacia dénde se dirige y por lo tanto cual ha de ser la secuencia de mtervenCIon y el
aporte que cada area ha de hacer sobre él.

5.- Posibilitar la elaboracion de materiales didacticos a partir de lo establecido en Ios'
disefios curriculares, mediante la subvencion y apoyo a equos de profesores a
través de convocatorias de ayudas a los mismos. -

6.- Favorecer la experimentacion e investigacion sobre el nuevo curriculum, como
una via de constante renovacion y adaptacion del mismo a las exigencias sociales y
educativas. ’ ‘

INSTRUMENTOS DE FORMACION

En el desarrollo de este programa juegan un papel primordial los Asesores
y los Centros de Profesores. Esto exige, en cuanto al trabajo de los asesores, una
organizacion que contemple la propia area de trabajo, a través de la reunion de los
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asesores de una misma area, al menos en la provincia y-en su caso, en el
ambito regional; y paralelamente una visién interdisciplinar, que sirva para marcar ia
columna vertebral de los "Proyectos Curriculares de Centro" y que debe realizarse
mediante la conexion comarcal. ‘

, Por su parte los Centros de Profesores seran el cauce para la realiza-
cién de este programa, procurando coordinar la actuacién de los distintos asesores en

cada comarca, cooperar en la organizacién de los planes provinciales y facilitar a los - ‘;

Equipos Directivos de los centros escolares una formacion. permanente que los .
apoye en la coordinacion pedagdgica que exige la puesta en marcha de dichos
"Proyectos de Centro".
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VI.2.- PROGRAMA DE ACTUAL|ZACION CIENTIFICA Y DIDACTICA DEL
PROFESORADO

En las actuales circunstancias, es necesario abrir una gama de posibilidades
al profesorado para el mantenimiento de su nivel de actualizacién, de forma que le
permita encarar los cambios que actualmente se estan produciendo tanto a niveles
sociales como educativos y que hacen que no pueda ya considerarse |la formacion
universitaria como meta, sino como inicio de la carrera profesional.

La generalizacién de la Reforma va a exigir del profesorado la capacidad
para adaptar los disefios curriculares propuestos a sus centros de trabajo y a sus aulas
concretas, proporcionando atencién individualizada a los alumnos, favoreciendo su
desarrollo integral y ayudando a la introduccién de los nuevos conocimientos y
tecnologias. Esto que resefiamos, ha de plasmarse en la concrecién diaria de los
diserios propuestos y para ello habra que facilitar los medios que procuren la cualifi-
cacion necesaria para el desarrollo de dicha tarea.

Es pretension por tanto de estas actividades el procurar a los profesores que
asistan a ellas, los instrumentos que faciliten el desarrollo diario de su labor, una
actitud reflexiva sobre ésta y la necesidad del trabajo en equnpo como forma de
organizacion del mismo.

OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES:

1.- La profundizacion en los conocimientos disciplinares como forma de acceso ala
comprension de los paradigmas cientificos que definen las distintas areas o materias
curriculares. :

2.- Introduccion o profundizacion, segln los casos, en Ios aspectos psicopedagdgicos
de las areas o materias.

3.- Conectar didacticamente conocimientos disciplinares con practica docente

DISENO MARCO:

1.- Deberan abarcar todas los niveles, areas y disciplinas didacticas de trabajo de los
Centros:

Ed. Infantil

Ed. Primaria
Matematicas
Lenguay Literatura
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Ciencias Sociales
Ciencias Experimentales
Ed. Fisica
' Idlomas modernos
Ed. Artistica y Musical
Ed. Tecnolbgica
Lenguas clasicas
Filosofia
Modulos profesionales de
Educacién técnico-profesional y artistica.

2.- Se realizaran en fases modulares repartidas a lo largo deI curso escolar y deberan
abarcar al menos los siguientes aspectos:

Aspectos tedricos:

a) De Actualizacion cientifica: :

- Paradigmas que definen el desarrollo C|ent|f|co del &rea o materia en cuestion.
- Evolucion histérica de los conceptos cientificos del &rea o materia en cuestion.
- Concrecién secuenciada para su aprendizaje.

b) De Actualizacién Psicopedagdgica:

- Psicologia cognitiva y del aprendizaje adaptada al &rea en cuestion.

- Teoria del curriculum.

- Escuelas y modelos metodologicos habituales, en el area en cuestion.

c) De Actual|zaC|on dldactlca
- Proceso de desarrollo de unidades de |ntervenC|on escolar.
- Orientaciones tedrico-practicas para dicha elaboracion.

Aspectos teérico-practicos:

Diserio de Unidades didacticas concretas con inclusion de:
- Objetivos que se pretenden alcanzar.

- Mapa de conceptos que se han de desarrollar.

- Descripciéon de métodos y actividades que se proponen.
- Relacién de recursos didacticos que se han de utilizar.

- Evaluacién de los alumnos y de los propios disefios.
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Aspectos practicos:

Aplicacién de las unidades disefiadas en las aulas e investigacion del grado de
adaptacion a las necesidades y peculiaridades de los alumnos.

Aspectos de evaluacion:

a) Rpallzamon del anaI|S|s de los resultados obtenidos en la aphcacnon de las unida-
des didacticas y de las readaptaciones necesarias.
b) Deficiencias observadas en la formacion recibida en relacion con las necesndades
puestas de manifiesto en la aplicacién practica.

c) Evaluacién del desarrollo del curso y programacion de actividades de autoperfec—
cionamiento.

Modalidades de Formacion.

No parece conveniente establecer un Unico modulo de formacién en el des-
arrollo de este programa. Parece mas adecuado abordar el desarrollo del mismo
mediante diversas actuaciones con caracteristicas proplas que permltan diversos
niveles de actuacién al respecto.

- Cursos de Formacion

-

Con ellos debe buscarse la conjuncién entre los conocimientos cientificos en
profundidad, con los conocimientos didacticos y psicopedagdgicos necesarios para su
ensefanza. No se limitarian a la mera presentacion de situaciones planteandose, de
alguna forma, implicar a los asistentes en la reelaboracidn, en base a materiales
existentes, de su intervencion como docentes, y adecuar sus actuaciones a las finali-
dades propuestas en el cambio educativo.

De estos existirian dos modalidades:

- Cursos giobales de la materia. Con una duramon en torno a 150 horas repartldas
entre: :

* Una fase tedrico-practica en la que se trabajara sobre la base de los contenidos
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. cientificos, los distintos aspectos que se contienen en el "DISENO MARCO" de este
' programa.

* Una fase practlca en la que se anahzara en grupo dnstmtas unidades didacticas y su
puesta en practica en las respectivas aulas.

Elinicio de estos cursos debe coincidir con el del curso escolar para gue pueda
desarrollarse paralelamente al m|smo '

- Cursos monogréﬁcos de la materia. Con una duracién de 30 horas. En ellos se
-desarrollaran conceptos, unidades o conocimientos concretos desde una vision
globalizada de lo cientifico y lo didactico. El esquema de actuacién debera iguaimen-
te asumir los aspectos contenidos en el "DISENO MARCO" de este programa.

Grupos de Trabajo

Destinados a analizar y/o elaborar estrategias de aprendizaje o intervencion para _
determinados conceptos, conocimientos, procedimientos y actitudes caracteristicos o
significativos de la disciplina o area correspondiente. . . .

‘Debera favorecerse la formacion de dos tipos distintos:

- Grupos constituidos por profesores y profesoras de un mismo centro escolar que -
reunan los requisitos mlnnmos siguientes:

* Part|C|paC|on de, al menos tres mlembros del Seminario o Departamento
" ‘correspondiente.

* Poseer un proyecto determinado aprobado por la administracion educativa.

* Compromiso de presentar una memoria de realizacién que sirva de base para
la reelaboracion de la programacion.

- Grupos constituidos por profesores de diferentes centros de la misma localidad.
Deberan reunir los requisitos minimos establecidos en el apartado anterior en cuanto

a la posesion de -proyecto y compromiso de realizacién de memoria y reelaborauon
de sus estrateglas de intervencion. '

El nimero de miembros no debera ser superior a 15. La prdgramacién contem-
plard una secuencia quincenal, con guién previo de trabajo lndlwduahzado y esquema
“ de discusion y presentacion de conclusiones al grupo.

Paralelamente a la creacion y funcionamiento de estos grupos de trabajo se
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procurara el desarrollo de Jornadas de Presentacion o Reflexién que permitan el
intercambio de informaciones entre l0s grupos vy la difusion entre el resto del profeso-
rado.

4.- La concrecion del desarrollo de los cursos, de la organizacién del equipo docente,
asi como del establecimiento de toda la infraestructura necesaria para su realizacion,
seré mision de los Centros de Profesores, a través de los asesores de area 0 materia y
de los Coordinadores de los CEPs o Aulas de Extension.

5.- En todo lo relativo a la actualizacién cientifica, sera esencial la cooperacién y
coordinacién de los Centros de Profesores con las correspondientes Universidades,
con objeto de poner a disposicion del profesorado los mejores recursos existentes.

No cabe duda de que existen determinadas materias que a pesar de suponerse
incluidas en el marco general de la actualizacién cientifica y didactica del profesora-
do requieren una atencion especial derivada del insuficiente tratamiento recibido y
de la creciente importancia que la sociedad actual y el nuevo sistema educativo les
atribuye. Asi: '

EDUCACION MUSICAL.

Instrumento eficaz en la formacidn de los alumnos tanto por lo que
implica de desarrollo de su sensibilidad, como por lo que supone de adecuacion a la
influencia actual de la musica en la sociedad.

-Por ello es objetivo fundamental de esta Consejeria el desarrolio inte-
gral de la sensibilidad musical de! profesorado que imparta estas ensenanzas en los
niveles obligatorios y el ofrecimiento de nuevas posibilidades de perfeccionamiento
a los profesores del ambito musical y artistico de los centros especificos. Con elio se
busca el fomentar el estudio en profundidad de los aspectos psicopedagdgicos de ia
educacion musical y los disefios actualizados de sus contenidos.

En esta tarea juegan un papel importante los Conservatorios de
Mdsica y los profesores de Didactica Musical de las Universidades andaluzas, por la
aportacion sustancial que pueden dar sobre los conacimientos didacticos necesarios
para la implantacion de la educacion musical en los distintos niveles educativos.

Asi pues el hecho de hacer mencién especial de la educacion musical
dentro del marco de la actualizacion cientifica del profesorado responde esencial-
mente, a la necesidad de darle un impulso especifico a la revitalizacion de una mate-
ria que hasta ahora no habia recibido un tratamiento acorde con la importancia que
dia a dia esta adquiriendo en la sociedad actual. También a la necesidad de actuali-
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‘zacioén que los profesores de los Conservatorios demandan, y que esta Consejena vaa
atender a través de lo prewsto en este Plan.

IDIOMAS MODERNOS.

, -La sociedad actual demanda una atencion preferente al dominio de los
idiomas modernos, como instrumento imprescindible de comunicacion entre los
pueblos. Consciente de esta importancia, el profesorado demanda también cursos
que vayan dirigidos a conseguir un perfeccionamiento en esta materia que es consi-
derada pieza clave en el contexto andaluz. Debera por ello atenderse prioritariamen-
te a aquel sector del profesorado de Educacion General Basica que mas necesita de
una preparacién béasica adecuada y atender las necesidades de actualizacion del resto
del profesorado ya especializado.

Para conseguir ésto, se ha de procurar la realizacién de cursos de formacion en
Idiomas Modernos para Maestros de una duracion de al menos 80 horas y que para
atender a los diversos grados de dominio didactico de la lengua se organlzaran en
dos niveles (1yIl) de caracter progresivo y complementario.

- La organizacion de cursos de Nivel | deberé constar de tres fases:

La primera atendera a la presentacion y practica de la lengua objeto de estudio,
centrando sus objetivos en todos aquelios aspectos que estan intimamente relaciona-
dos con el entorno circundante.

La segunda‘ tendra un contenido metodoldgico y didactico, a fin de que los conogi-
mientos y destrezas adquiridas tengan su repercusion en los alumnos.

La tercera tendrd como objetivo el afianzamiento y profundizacién de los conoci-
mientos adquiridos y se llevara a cabo en colaboracién con instituciones y personas
pertenecientes al pais cuya lengua se estudia.

Asimismo, los cursos de Nivel Il también se organizarén en tres fases:
En la primera, el objetivo primordial sera la puesta en marcha de grupos
de trabajo como nucleos de intercambio critico de las experiencias del profesorado

en el aulay su aprendizaje en otros cursos y actividades de actualizacién lingUistica.

Una segunda fase ira dirigida desde la realidad de cada grupo al desarrollo
de la capacidad de investigacidn activa de sus integrantes.
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La tercera tendera a poner en marcha un trabajo de investigacién de
evaluacion en el Idioma Moderno.

Como complemento a dichos cursos, la Consejeria de Educacién, en
colaboracién con las Embajadas y otros organismos docentes de paises extranjeros,
procurara la crganizacion de cursos para facilitar la estancia en los paises de origen
de fos correspondientes idiomas

~ lgualmente, para el profesorado de idiomas modernos, se establecera las
actividades de actualizacion cientifica y didactica propuestas con caracter general,
en el apartado "Modalidades de Formacion” de este programa.
" VI1.3.- PROGRAMA DE FORMACION PARA LA ORIENTACION ESCOLAR Y
PROFESIONAL.

INTROD ION

El nuevo sistema educativo, establecido con caracter general por'la
LOGSE presenta algunas caracteristicas que destacan la importancia de la orienta-
cién escolar y profesional.Asf:

'a) La educacién y la formacién adquiriran una dimensidon mas completa de la que
han tenido tradicionalmente, trascenderan el periodo vital al que hasta ahora han
estado circunscritas, se extenderan a sectores con expernenCIa actuva previay se
alternaran con la actividad Iabora| ~
b) A lo largo de la educacién basica, los jévenes espanioles sin discriminacion de sexo,
‘desarrollaran una autonomia personal que les permitira operar en su propio medio,
adquiriran los aprendizajes de caracter basico y se prepararan para incorporarse a la
vida activa o para acceder a una educacion posterior en la formacion profesional de
grado medio o en el bachillerato. B '
c) Las Administraciones educativas garantizaran la orientacién académica, psicope-
dagdgica y profesional de los alumnos, especialmente en lo que se refiere a las distin-
tas opciones educativas y a la transicion de! sistema educativo al mundo laboral,
prestando singular atencion a la superacion de habitos sociales dlscrlmmatonos que
cond|C|onan el acceso a los diferentes estudios y profesuones

Por ello es necesario establecer un programa de formacion del profesorado que
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abarque los tres niveles en los que la orientacién escolar se configura: el aula, el
centro y el sector. referido al aula, ‘el programa ira dirigido a la formacién del profe-

_sorado en tareas de orientacion y tutoria. En el nivel de centro tendria como finali-

dad esencial la formacién-de equipos o departamentos de orientacién de centro. En
el nivel mas amplio del sector estaria dirigido a la formacion de los' miembros de los
Equipos de Promocién y Orientacion Educativa. En cada caso sus caracteristicas
serfan las’siguientes;

VI.3.1.-FORMACION DEL PROFESORADO EN TAREAS DE ORIENTACION

Y TUTORIA.

La LOGSE establece en su articulo 60.1 que la tutoria y la orientacién de los
alumnos formara parte de la funcién docente.

La tutoria es un elemento inherente a la funcién docente y al curriculum ya que la
oferta curricular de los centros debe abarcar no solo la transmision de conocimientos
y procedimientos, sino también la asimilacién y vivencia de valores, normas y actitu-
des. Esto reclama necesariamente el desarrollo de la funcidn tutorial por parte del

“profesorado. El proceso de orientacién forma parte de la labor educativa de todo

centro escolar, desde la educacion infantil hasta los niveles superiores de ensefianza
secundaria y por lo tanto debe concretarse en un conjunto de servicios y actividades
articulados en tres ambitos diferentes pero complementarios: En el ‘aula a través de
la labor orientadora del Profesor-Tutor, en el centro por medio del Equipo o Depar-
tamento de Orientacion y en el sector 0 zona a través del Equipo de Promocion y

| Orientacién Educativa.

El profesor tutor en cuanto orientador educativo debe atender a los aspectos
madurativos, familiares y sociales de sus alumnos. Para ello necesita de una forma-
cién especifica sobre fundamentos, técnicas, procedimientos y recursos que le capaci-
ten para desempeniar eficazmente las tareas orientadoras. Esa formacion debera '

tener las siguientes caracteristicas.

OBJETIVOS

1.- Situar la orientacion como parte del proceso educativo.

2.- Dotar a los Profesores Tutores de las técnicas y recursos necesarios para el eficaz
desemperio de las tareas de orientacién y tutoria.

3.- Conocer practicamente las técnicas de orientacion mdwndual y grupal

4.- Formar al profesorado para colaborar con los profes:onales en el campo de la
orientacioén y tutoria.
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CONTENIDOS

1.- La orientacién como parte del proceso educativo. Finalidad
de la orientacidn en los centros educativos.

2.- Sentido, competencia y funciones de la tutoria.

3.- Técnicas de accidn tutorial:
. La observacién sistematica.
. Escalas de observacion.
. La entrevista.
. Técnicas de orientacién grupal.
. Técnicas de modificacion de conducta.
. El estudio de casos. '

{Continga en el fascicula 3 de 3]
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4.- Orientacion escolar:

. La orientacidn en la evaluacion de la aptitud mental y el
~rendimiento escolar. '

. Rendimiento suficiente satisfactorio.

. Concepto y problematica de la prednccuon

. Prediccion del rendimiento escolar.

. Técnicas de trabajo intelectual.

. Elretraso escolar y la recuperacion pedagdgica.

5.- Orientacién personal:

. EI mundo de los valores contenido exphcuto de la

orientacion personal.
. El desarrollo afectivo de la per_sonalidad yla

accion orientadora. - _
.La orientacidn al servicio de la personalizacion.

6.-La orientacién profesional:

. La exploracién del mundo del trabajo y el estudlo de

las profesiones.
. Evolucién y clasificacién de las profesiones.

. La informacién académica y profesional: sus técnicas

NUMERO FORMADO POR TRES FASCICULOS
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VI1.3.2.- FORMACION DE EQUIPOS O DEPARTAMENTOS DE ORIEN-
TACION DE CENTRO.

En el momento en que sean implantados los equipos o departamentos de orienta-
cidn en centros educativos se desarrollarian programas y actividades de formacion
encaminados a actualizar y completar los conocimientos de los componentes de los
mismos y asi facilitar un desempeno eficaz de sus funciones. ‘

V1.3.3.- FORMACION PARA LOS ORIENTADORES DE LOS EQUIPOS DE
PROMOCION Y ORIENTACION EDUCATIVA.

'OBJETIVOS DE LA FORMACION.

La finalidad general de este programa de Formacion es contribuir a mejorar la
practica profesional de los orientadores, actualizando sus conocimientos cientificos y
técnicos y capacitandoles para que el ejercicio de las funciones que tienen encomen-
dadas repercuta en una educacion de mayor calidad.

-Teniendo en cuenta las funciones y tareas que los EPOEs desarrollan se estable-
cen los siguientes objetivos generales: :

- Actualizacion para ia elaboracién , aplicacion y evaluacién de programas pre-
ventivos globales en Preescolar y-Ciclo Inicial y de orientacion familiar.

- Actualizacién para la deteccion y evaluacién de los alumnos con dificultades de
aprendizaje y el establecimiento de programa de refuerzo pedagdgico.

- Actualizacion para la evaluacion pluridimensional de los alumnos con necesida-
des educativas especiales y la elaboracién de adaptaciones curriculares.

- Actualizacién para el asesoramiento al profesorado en materia de orientacién
escolar y profesional y en el conocimiento y aplicacion de programas diversos: adap-
taciones curriculares, desarrolio cognitivo, orientacion vocacional, técnicas de traba-
jo intelectual.

- Conocimiento adecuado de las bases psicopedagdgicas de la Reforma y sus
implicaciones en la practica educativa. '

CONTENIDOS DE FORMACION.
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Sin pretender ser exhaustivos, seé menciona a continuacién algunos de los temas
que deberan abordarse en las actividades de formacion:

1.- En el Area de PREVE‘I\VJCION.

La intervencion de los EPOEs en este area tiene por finalidad la anticipacion, la
deteccidn y la prevencion de las condiciones y circunstancias generadoras de inadap-
tacion y/o fracaso escolar. Es preciso tener en cuenta algunos factores para la mayor
efectividad de la intervencion preventiva: debe realizarse o mas tempranamente
posible, abarcar a toda o a la mayoria de un sector de la poblacién escolar, tener un
caracter continuo y sistematico y,.sobre todo, debe asegurarse el seguimiento, la
valoracion psicopedagdgica y la intervencién educativa en los casos de riesgo detec-
tados.

La prevencion debe abarcar tanto el marco escolar como el familiar y sociocomu-

nitario. Algunos temas relacionados con este area.que se abordaran. en el programa
de Formacién de los orientadores seran los S|gu1entes

- Programas y modelos de intervencién preventiva en el marco escolar.

- Programas y modelos de intervencién preventiva en el marcg familiar y
sociocomunitario. :

- Escuelas de Padres como estrategias de prevencion.

2.- En el Area de PROMOCION.

a) Educacion Especial e Integracion.

El area de la Educacion Especial e Integracion es uno de los campos mas asenta-
‘dos en la actuacion profesional de los orientadores.

Por ser una de las areas mas consolidadas, gran parte de las actividades formativas
(cursos, jornadas, encuentros) realizados en los Ultimos afos han versado sobre temas
que podemos englobar dentro de este area. No obstante, para facilitar la formacion
permanente de los orientadores deberan abordarse aspectos como:

- Modalidades, instrumentos y técnicas de evaluacién psicopedagdgica.

- Adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades especiales.
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- Modalidades en la escolarizacion de dichos alumnos. .

b) Educacion Compensatoria.

La actuacion en el campo de la Educacion Compensatoria y concretamente en 10s
Centros de Actuacion Educativa Preferente es una prioridad para los EPOEs. Con su
quehacer profesional los orientadores deben contribuir a la compensacién de las
desigualdades. Se trata de implementar las acciones y programas pertinentes para
gue todos los alumnos, cualquiera que sea su entorno familiar y sociocu ltural v su
lugar de residencia, puedan conseguir el pleno desarrollo de sus capamdades persona-

_les. Se pretende compensar las carencias que por razones socioculturales los alum-
nos manifiestan y que les dificulta el logro de buenos resuitados escolares. Para ello
es preciso detectar estas carencias e intervenir educativamente con programas ade-
cuados para reducirlas y compensarlas. '

Temas incluidos en este érea:
- Origen y finalidad de la Educacion Compensatoria.
- Programas de Educacion Compensatoria de Andalucia.
- La investigacién en Educacién Compensatoria.
- Dificultades de aprendizaje: lecto-escritura y célculo.
' -Programas de desarrollo cognitivo: -
. Bereiter.
. Proyecto Inteligencia Harvard
. Programa de Enriquecimiento instrumental de R. Feuertein.

- Escuelas de Padres como estrategia de compensacién.

3.- En el Area de ORIENTACION.

Durante los primeros afios de este siglo se inicio el desarrollo de la Orientacién
vocacional y profesuona| Es, por tanto un area de intervencion clasica en la que se
ha ido sucediendo distintas concepciones tedricas. Situandonos en el presente, lo
que pretendemos es capacitar a los alumnos y alumnas para su propia autoorienta-
cién; para que conociéndose a si mismos y conociendo las posibilidades académicas y
profesionales que se les ofrece, puedan tomar decisiones responsables sobre su
propio futuro y puedan formular e ir haciendo realidad su proyecto personal de vida.
En el marco de la Reforma Educativa, la mayor opcionalidad que presenta el nuevo
curriculum de la Educacion Secundaria Obligatoria, la pluralidad de tipos de Bachi-
llerato y la oferta de ciclos formativos de Formacién Profesional a los dieciséis y a los
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dieciocho anos, hace mas necesaria si cabe la mtervencuon en este area, en estrecha .
colaboracién con los tutores de los alumnos. : .
Algunos temas que se abordaran con diferentes estrategias de formamon son:

- Programas para el asesoramiento de los profesores
en la accién tutorial.

- Diserio y aplicacion de programas de orientacién vocacional.

- Programas para la insercion de los jévenes en el mundo laboral.

4. En el marco de la REFORMA EDUCATIVA.

La Reforma Educativa que debe derivarse de la aplicacién y desarrollo de la

LOGSE no es una reforma meramente estructural y terminolégica . Esta basada, por
- el contrario, en determinados supuestos-psicoldgicos y pedagdgicos y tiene importan-

tes implicaciones didacticas, organizativas y metodolbgicas. La Reforma exige, por
otro lado, un nuevo papel del profesor y contempla a la orientacién educativa y
profesional como uno de los factores que contribuye a la mejora de la calidad del
Sistema: Es obvio que los orientadores precisan un conocimiento profundo de los
supuestos e implicaciones de la Reforma para poder realizar una de sus mas impor-
tantes funciones: el asesoramiento al profesorado en o relativo a la orientacion.
Estos son algunos temas que se pueden afrontar en este apartado:

- Papel de la orientacién en el Nuevo Sistema Educativo.

- Implicaciones didécticas, orgamzatwas y metodologlcas
de la LOGSE.

- PIanteamiento curricular de la Reforma:
: Concepcidn constructivista del aprendizaje. -
. Curriculum abierto. Niveles de concrecién curricular.
- Equipos de Apoyo a la Escuela e Innovacién Educativa.

5.- De aplicacién en todas las areas.

-Se han agrupado en este apar"tado' una serie de temas que pueden contribuir a
facilitar o mejorar la practica profesional de los orientadores y que se pueden aplicar .
entodas o en varias de las areas de intervencion.
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- Informética y orientacion.

- Dindmica de grupos para profesores.

- Investigacion educativa y orientacién: paradigmas
de investigacion, técnicas e instrumentos.

Actuaciones

Al principio de cada curso académico la Direccidon General de Ordenacion
Educativa junto con ei instituto Andaiuz de Formacién y Perfeccionamiento de!
Profesorado determinard las tareas de formacidn con caracter regional que se
acometeran dentro de este campo.
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VI'.4.- PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DEL P'ROFESIORADO DE EGB:
LOGOPEDIA, ED. FISICAY ED.MUSICAL

Hasta tanto se culmine la Reforma de la Formacidn Inicial del Profesorado
'y con objeto de disponer del profesorado formado en las nuevas especialidades
demandadas por la Reforma, desde el comienzo de su implantacion, es necesario
establecer acciones dirigidas a la especializacion de los actuales profesores de
' E.G.B., que habran de ser continuadas durante algin tiempo.

La necesidad de contar con profesores especialistas que potencien y dignifi-
quen areas docentes hasta hace poco infravaloradas o inexistentes, hace imprescin-
dible crear, desde este PLAN ANDALLUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADQOQ, las condiciones que hagan posible avanzar en este campo de
necesidades. Asi con miras a cubrir las demandas existentes es necesario actuar en
dos planos paralelos :

)

1.- Preparacion para atender a la poblacion escolar con necesidades educativas espe-
ciales: Cursos de Logopedia. '

2.- Potenciacién de las areas del curriculum hasta ahora sin entidad propia: Cursos de
Especializacién en Ed. Fisica y Ed. Mu5|cal

ORGANIZACION DE LOS CURSOS:

En razon de la entidad de dichos cursos y de la necesidad de que el profe-
sorado que los realice dispongan de una titulacion con validez profesional que les
acredite en los concursos de traslados y en la provision de plazas, su organizacion
debera ser asumida por las Universidades andaluzas en colaboracién con la Consejer-
ia de Educacién y Ciencia, a través de los convenios que se establezcan al respecto.

DISENO MARCO PARA LOS CURSOS:

Dentro de lo que se establezca, con caracter general para todo el Estado,
respecto a la adquisicion de estas titulaciones, estos cursos deberan realizarse
atendiendo, al menos, a las siguientes consideraciones:

1.- La duracién de los mismos sera de dos cursos académicos,.con un minimo de 500
horas de trabajo, entre |a fase tedrica y la teérico- pract|ca y una fase préactica de 6
meses de duracion.

2.- Los contenidos se estructuraran en bloques tematicos que deberan incluir activi-
dades tedricas, seminarios de reflexion y actividades précticas.
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3.- El disefio de los cursos habra de incluir, ademas del desarrollo de los contenidos y

su metodologia de trabajo, las condiciones de realizacién de la fase practica, los crite-

rios de evaluacion del profesorado asistente y el seguimiento y apoyo en sus actua-

ciones durante los dos afios siguientes a su finalizacion.

4 .- Su realizacidn sera en periodo escolar, para lo que se habilitara la sustitucion en

todas las tareas escolares ordinarias a los profesores participantes, que se encuentren

en activo, en aquellos periodos que asi lo requieran. ‘

5.- Paralos profesores en activo que, siendo seleccionados para participar en éstos

cursos, tengan que desplazarse de sus lugares de residencia de trabajo, se habilitaran
_bolsas que les ayuden a sufragar ios gastos producidos.

El desarrollo concreto de estos disenos, se realizara anualmente atendiendo
a las necesidades y colaboraciones que en cada momento se establezcan.

- MODULOS DE LOS CURSOS.-

Los contenidos de estos cursos se ajustaran al siguiente disefio marco:

A) EDUCACION FiSICA

1.- Médulo de bases cientifico-sanitarias:

- Incidencia del desarrollo psico-motor en el proceso de adquisicion de destrezas.

- Nociones de medicina deportiva, con tratamiento especial de primeros auxilios.

- Conocimiento de la importancia que tiene la actividad motriz sobre el organismo.
Incidencia en aquellos. aspectos que se refieran a la salud y su relacién con actitudes
posturales.

2.- MAdulo de Educacion Fisica:

- Objetivos de la Educacion Fisica.

- Educacién Fisica de base.

- Cualidades fisicas. '

- Iniciacién a las habilidades especificas.
- Juegos. '
- Expresioén corporal.

- Actividades de la naturaleza.

3.- Médulo de diseno curricular:
- Principios que sustentan los disefios curriculares de la Educacion Fisica.
- Orientaciones tedrico-practicas para la elaboracion de actividades didacticas.
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- Reforma del Sistema Educativo.

- Técnicas de ensenanza.

- Recursos didacticos.

- Construccién del curriculum en Educacion Fisica.

- El departamento de Educacién Fisica en los Centros.

B) EDUCACION MUSICAL:
1. Bases Psicopedagégicés de la Educacion Musical.

* 2. Bloque temético: lenguaje ritmico.

- Conceptos basicos del lenguaje musical
. - El'ritmo en la Educacion Musical.

- Lenguaje no convencional Musical.

3. Bloque tematico: Instrumentacion *
- = Los Instrumentos Naturales.
" - Los instrumentos construidos con materiales de nuestro entorno
- Instrumentos de pequeria percusnon
- Instrumentos de Placa.
- Instrumentos de Viento: La Flauta : ,
- Las familias de instrumentos. , , ]
- La Orquesta Escolar.
- Técnica instrumental.

4. Bloque tematico: Movimiento.

- El ritmo libre. ‘

- Etapas: desde el ritmo libre a la danza escolar.
- La interpretacién musical en el espacio.

* 5. Blogue tematico: Canto.
- La técnica del canto. .
- Desde el canto al unisono al canto a voces:’
- Etapas.
- El Coro Escolar.
- La Cancién en la Escuela.

6. Bloque temnatico: Audicién Musical
- Paisaje sonoro: ambiente sonoro.

- Los instrumentos en la audicién.

- Las formas en la Audicion.
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- El movimiento en la Audicion.

- Representacion plastico-gréafica de la didactica.
- Didactica de la Audicién.

7. Bloque tematico: La Musica Andaluza.

- Nociones generales.

- Lamusica cultay la musica popular.

8. Bloque opcional de ampliacion:

- Teoriay técnica musical.

- Nociones de estética musical.

- Conocimientos generales de Historia de la Mdsica (estilos, Caractenstlcas ..

C) LOGOPEDIA:

1.- Aspectos médicos: Anatomia y fisiologia de los 6rganos de la audicién y fonacién.
Etiopatologia, clinica y diagndstico de los trastornos del lenguaje.

- Audiologia. Audiometria.

- Foniatria.

- Neurologia General y Neurohngwstlca Aspectos nerologlcos de las perturbaciones
del lenguaje.

- Biopatologia del lenguaje y la audicion.

2.- Aspectos psicolégicos: Metodologia y evaluacion de la intervencidn en el lenguaje.
Técnicas de evaluacién del lenguaje.Instrumentos de diagndstico de los trastornos del
lenguaje y la comunicacion.

- Psicologia de la comunicacidn. Prelingistica. LingUistica. La Psicolingistica.

- Psicologia general del lenguaje. Psicologia de la audicién. Psicologia de la compren-
sién y produccioén lingisticas.

- Psicologia evolutiva. Interaccion, conocimiento y adquisicién del lenguaje.

- Lenguajes alternativos de comunicacion. .

- Aspectos psicoldgicos de los trastornos del lenguaje. Sordera. Desarrollo cognmvo
del nifio sordo. Autismo. ,

- Instrumentos de diagnéstico de los trastornos del lenguaje y la comunicacion.

3.- Linguistica genera| Fonética y fonologia. Aspectos Ilngwstlcos de los trastornos
del Ienguaje

4.- Reeducaciones especificas.
- Generalidades. Clasificacion.
- Descripcion y tratamiento de:
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* Logopatias:disfasias y afasias.
* Lalopatias: dislalias, disglosias, disfemias y disartrias.
* Dislexia: adquisicién, trastornos y tratamiento del lenguaje escrito.

- Tecnologia electrofisica de apoyo. Audioprétesis. Otros soportes empleados en el
diagnéstico y rehabilitacion de los trastornos del |enguaje Amplificacion de sonido y
senales sensoriales alternativas.

5.- Intervencion educativa y didactica del lenguaje.

- Deteccién y estimulacion precoz.
. - La estimulacién de restos auditivos.

- Construccién del dialogo. A

- Formacién de conceptos y aprendizaje verbal.

- Lectura labial.

- Comunic¢acién bimodal.

- Papel de los padres en la reeducacion del lenguaje.

- Integracion de sujetos con problemas de audicion y/o lenguaje.
- Organizacion escolar que facilite la integracion. Criterios.
- Evaluacion formativa del area de lenguaje.

VI.5.- PROGRAMA DE FORMACION PARA EL PROFESORADO DE
- EDUCACION COMPENSATORIA.

El programa de Educacién Compensatoria en nuestra Comunidad Auténoma ha
entrado ya en una fase de plena consolidacion. En estos afios se ha conseguido
objetivos importantes:

- La configuracidn de una base legal suficiente que ampara todas las actuaciones
llevadas a cabo.

- Se ha logrado la dotacién de recursos humanos y materiales necesarios para la
labor eficaz en los centros de actuacion educativa preferente.

- Se han extendido y consolidado los diferentes subprogramas.

Basicamente se ha intervenido desde el ambito de la organizacién y planificacion
educativas, aumentando los - gastos de funcionamiento de los centros, el equipamiento
de material, la dotacién de personal de Apoyo, determinando las zonas de actuacion
educativa preferente, etc
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Esta ha sido una fase necesaria, pero sélo una primera fase. La accion Compen-
sadora requiere sin duda una mayor dotacion de medios y recursos pero implica,
sobre todo, una accidn didactica y orientadora a nivel de aula'y de centro con la
aplicacién y desarrollo de programas individualizados de refuerzo, adaptados a las
dificultades de cada alumno y alumna. La aplicacion y evaluacién de estos programas
debe suponer el inicio de una segunda fase cuyo reto sera la consecucién de una
mayor calidad y eficacia de la educacién compensatoria en Andalucia.

En consonancia con la Reforma y con la recientemente aprobada LOGSE, es
preciso seguir avanzando en la mejora de ia atencidn a ios aiumnos y aiumnas gue
precisan una compensacion educativa derivada de sus condiciones desfavorables.

Se trata, de hacer efectivo el principio de |gualdad en el ejercicio del derecho a la
educacién, en su triple vertiente.

- Posibilitar la igualdad de condiciones en el acceso a un puesto escolar.

- Igualdad en el proceso: hay que prestar mas atencidn al que maés la necesita,
dando un tratamiento diferenciado a los alumnos o grupos que por sus cond|C|ones
desfavorables asi lo requieran. :

- Igualdad en los resultados: poniendo a disposicién de los Centros |os recursos

“humanos y materiales necesarios para que todos los alumnos y alumnas obtengan el
éxito escolar.

Para la consecucion de esa igualdad real de oportunidades, es factor decasuvo la
formacion del profesorado.

Esta formacién en el caso del profesorado de Educacion Compensatona debe
responder atres tipos de necesidades:

1.- Las derivadas de los nuevos planteamientos educativos de la Reforma.
Para que la Reforma sea efectiva en las aulas, en los centros, en la practica
~docente es preciso que. el profesorado asuma un nuevo papel.
2.- Las derivadas de la atencién a un alumno o alumna con especiales caracteristicas.

3.- Las derivadas de las necesidades propias de cada centro educativo.

'Las tareas formativas que se llevan a cabo deben inspirarse en los siguientes principios,
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en coherencia con |o establecido de manera global en este Plan:

‘ - Que estén centradas en la propia practica docente. La formacién debe
- consistir fundamentalmente en un proceso de reflexion sobre la practica docente.
- Que se realicen y sirvan para potenciar el trabajo en equipo del profesorado,
si bien al trabajo en equipo debe preceder el estudio y la reflexién. individual.

- Que proporcione "instrumentos” de aplicacidon practica en el aula.
- Que rQsponda a las necesidades sentidas por el profesorado.

- Que tenga un caracter de continuidad. -

Dado que las necesidades formativas del profesorado de educacién compensato-

ria dependen en gran medida de las funciones y tareas que desarrollan dentro del

subprograma del que forma parte, es necesano dlstmguw la formacnon para los
diferentes colectivos.

1.- Servicios de Apoyo Escolar.

Los mierribros de los Servicios de Apoyo Escolar debén convertirse en verdaderos
expertos en la elaboracion, ejecuciéon y evaluacion de programas de intervencion
educativa en el aula. Estos programas han de considerarse de forma y contenido

-diverso: cognitivos, formativos, de habilidades sociales, de refuerzo pedagdgico, de
; desarrollo comunitario, etc. En consecuencia, el perfeCC|onam|ento de los S.A.E.s.
debe ir encamlnado hacia: \

- El conocimiento-de programas.

N
En concreto, se organizaran cursos de formacién sobre los programas cognitivos que
estan aplicando y que se aplicaran en el futuro: Programa de Enriquecimiento del
lenguaje de Bereiter, Proyecto Inteligencia de la universidad de Harvard y Programa
de Enriquecimiento Instrumental de R. Feuerstein. ‘

- La habilidad para disefiar programas de intervencién educativa.

- El conocmento de instrumentos y criterios de evaluacion de programas. .

Los cursos de formacion para los miembros de SAEs se realizaran preferente- '
mente a nivel provincial. Con caracter anual o bianual se organizaran jornadas para
el tratamiento de temas monograficos y para favorecer el intercambio de experien-
cias.
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2.- Educadores en Centros Sanitarios.

Dada la peculiaridad del contexto en el que estos profesores desarrollan su traba-
jo, la formaci6n girara en torno a estos nicleos teméticos.
. Enfermedades infantiles del nifno hospitalizado.
roblemas psicoldgicos del nifio hospitalizado.
. Técnicas para una atencién integral del nifio hospitalizado.
. Actividades motivacionales.
. Programacion de la tarea a desarrollar, partiendo de supuestos practicos.
. Implicacion de los padres en las tareas educativas.
Teniendo en cuenta que el nimero de profesores‘y' profesoras que integran este

subprograma es reducido, los cursos tendran preferentemente un carécter regional,

pudiéndose constituir a nivel provincial grupos de trabajo que garanticen una cont|-
nuidad en la formacion.

3.- Profesores de Aulas Ocupacionales.

Para estos profesores la formacidn girara en torno a los siguientes niicleos temati-
COsS. : '

- Los programas de garantia social: situacion y desarrollo.
- Elaboracion del disefo curricular adaptado a las aulas ocupacionales.
" - Caracteristicas del alumnado y formas de intervencion educativa con el mismo.

- Conexién de la formacién ocupacional con la formacién profesional y el mundo
laboral.

En este subprograma la formacion tendra un caracter preferentemente regional o
interprovincial.
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4.- Profesores de Apoyo en los Centros de Actuacion Educativa Preferente.

El papel de los profesores y profesoras de apoyo en los centros es de la maxima
importancia para el tratamiento y la superacion de las dificultades de aprendizaje que
- un sector de alumnos y alumnas encuentra a lo largo de su escolaridad.
‘Estos profesores y profesoras deben convertirse en verdaderos expertos en la
deteccion y tratamiento de las dificultades de aprendizaje tanto- individualmente
como en pequeno grupo. ' '

En consecuehcia, la formacidn a ellos dirigida girara en torno a los nucleos si-
guientes: ‘ ‘ '
1.- Origeny causa de las dificultades de aprendizaje.
2.- Clasificacion de las dificultades de aprendizaje.
3.- La dificultades del aprendizaje en la lectoescritura: deteccion y tratamiento.

4.- Las dificultades del aprendizaje en el calculo. -
5.- Expresion oral: dificultades, tratamiento.

6.- Actividades de animacion a la lectura.
7.- Técnicas para el tratémiento individualizado de‘ las dificultades de aprendizaje.
‘ 8.- Técnicas para el tratamiento en pequeno grupo de las dificultades de aprendizaje.
9.- Modelos organizativos del a'poyo o refuerzo pedagégico.
10.-/Instruméntospara la deteccidn de las dificUltades de aprendizaje.
11.- Materiales para su tratamiento.

La formacién del profesorado de apoyo se realizara preferentemente a nivel
provincial, dado el gran nUmero de profesores de apoyo existentes.

_ 5.- Preescolar en casa.
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Los contenidos de los cursos de formacién destinados al profesorado del subpro-.
grama "preescolar en casa” se centrarg, Iégicamente,_ en la profundizacién de cada
una de las areas que se trabajan en esta etapa:

" - Area de lingtistica: articulacion, comprension, expresion.

- Area perceptiva: percepcion visual, auditiva, estructuracion espacio-temporal,
memoria visual y auditiva.

- Area motriz: motricidad estatica, motricidad dinamica general, esquema corpo-
ral.

- Area logica: figuras y formas. Conceptos basicos, operacnones l6gicas.
- Area socioafectiva.

Los cursos trataran de aportar técnicas y materiales para el trabajo de cada una
de las areas menciorniadas en el contexto fam|||ar asi como la implicacién de los
padres en la tarea educativa.

El &mbito de estos cursos sera preferentemente regional, procurando gque tengan
su continuidad en forma de grupos de trabajo comarcales o provinciales.

6.- Profesorado de los Centros de Proteccion y Reforma,

- Ademas de las medidas que estos ‘cen_t,ros precisan para su reestructuracion y
organizacién, es preciso acometer también la formacién permanente del profesora-
do, necesidad que se hace, si cabe, mas acuciante dado el contexto social caractenstl-
coenel que desarrollan su trabajo

Los contenidos de la formacion giraré entorna a los nlicleos teméticos siguientes: -

1) Proyecto Educativo de los Centros de Proteccion y Reforma.

2) Caracteristicas sociales'y psicoldgicas del alumnado atendiendo
a este tipo de centros.

3) Dindmica de grupos y su aplicacion en el aula.
4) Técnicas de Modificacién de Conducta. .

La formacién se realizaré preferentemente a nivel regional, tratando de que
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tenga su continuidad en grupos de trabajo o] semlnarlos permanentes a nivel de
centros.

7.- Profesorado |mp||cado en el sub.QLQgLama para la LQQU.C.QLQ[] del ahsennsmg €sCo-
lar por recogida de QQM_ '

Teniendo en cuenta las peculiaridades de este subprograma. La modalidad
formativa mas adecuada sera la realizacién de encuentros o jornadas de intercarnbio
- entre el profesorado de origen y profesorado de recepcion de los centros |mp||cados
- en cada unade las campanas

En estos encuentros habra que abordar, entre otras cuestiones:
- - El andlisis de la eficacia de las medidas adoptadas en origen y en recepcion.
- Planificacion de actUaciones futuras.

- - Divulgacion de la cartilla de segwmlento escolar, asu como de otros documentos
que puedan crearse.

Se trata de facilitar el intercambio de informacion entre el profesorado, para que
el rendimiento escolar de Ios alumnos se vea lo menos afectado posnble pOr su movi-
: I|dad temporal. : N

La formacion tendra preferentemente un caracter interprovincial o provincial,
dependiendo de las caracteristicas de los desplazamientos del alumnado.

)
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VI.6.- PROGRAMA DE FORMACION PARA EL PROFESORADO DE
- EDUCACION DE ADULTOS.

I. EL MODELO DE FORMACION

Uno de los rasgos distintivos de la Educacion de Adultos, es la heterogeneidad de
los programas y tareas encomendadas, con un alto grado de diversificacion vy flexibili-
dad, que es el resultado de la comprension educativa de Ios intereses y necesidades
de los distintos grupos, comunidades, organizaciones e Instituciones participantes en
el proceso de Educacién de Adultos.

Por ello vemos como tendencia de formacién mas acorde con sus funciones, la
promulgada por Rodriguez Fuensalida, denominada del "COMPROMISO ACTIVO?,
que se caracteriza fundamentalmente por su distanciamiento de los modelos escolari-
zados de formacién y centra su atencion en la preparacion de forma que, se crea un
compromiso con los intereses de las poblaciones, ayuden a estas a una transforma-
~ ¢ién de su posicidn dentro de la sociedad y al dominio de un saber instrumental para
el trabajo productivo y la nueva organizacion social que se busca.

En Andalucia de acuerdo con los fundamentos del Nuevo Disefio Curricular, en
coherencia con la trayectoria del Programa de Educacion de Adultos, las actividades
formativas y de perfeccionamiento del profesorado se consideran como una tarea
prioritaria, esencial e imprescindible.

Esta necesidad viene dada por las siguientes circunstancias:

a) El Profesorado que por primera vez acude a realizar trabajos de Educacién de
Adutltos, no ha tenido previamente una formacion especifica en esta modalidad (al no
existir como tal en las EScuelas de Magisterio), por Io que resulta necesario que
adquieran metodologias concretas y destrezas especiales para realizar este tipo de
tareas educativas.

b) Necesidad de dominar y comprender los principios y técnicas metodoldgicas
que sustentan el Programa de Educacién de Adultos y le dan cohesion en sus diversas
actuaciones, Formativas, Ocupacionales, Comunitarias, etc. (Interdisciplinarmente).

c) Facilitar la retroalimentacion constante de la actividad educativa, en cuanto los
Planes de Formacién de nuestro profesorado se elaboran a partir de las necesidades
concretas de los adultos participantes y de los Centros (Modelo del "Compromiso
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Activa").

d) Necesidad de continuar la labor de Formacidén Permanente del profesorado en
ejercicio, mediante la profundizacion en las técnicas metodoldgicas que se aplican y
el estudio de nuevos temas y problemas, como corresponde a un modelo educativo
basado en la "Investigacion-Participativa" (Modelo Constructivista).

Y por ultimo indicar que la Ley 3/1990 de 27 de marzo, para la Educaciéon de
Adultos (BOJA numero 29 de 6 de abril de 1990), viene a reafirmar la importancia
clave de la formacion y actualizaciéon del Profesorado de Educacion de Adultos y la
necesidad de adecuar esta formacién de manera-permanente a la d|verS|dad y especi-
ficidad de su Curriculo educativo. '

Todo ello queda claramente expresado en los objetivos y artlculado de la mencio-
nada Ley '

(Artlculo 22.6) "Garantizar la formacion y perfeccuonamlento del Profesorado
adecuando su preparacion a la flexibilidad necesaria y a la complejidad de la Educa-
cién de Adultos".

(Articulo 239) “Los Profesores para la Educacion de ADultos realizaran los
Cursos de formacién y actualizacién que sean convocados por la Consejeria de
Educacién y Ciencia, a fin de conseguir una perfecta adecuacion de esta modalidad
educatlva

La Consejeria de Educacion y Ciencia confeccionara anualmente un programa de
Formacién y Actualizacion para el Profesorado de Educacién de Adultos".

Il. ELEMENTOS DEFINIDORES EN FORMACION L PROFESORAD
DE : .
EDUCACION DE ADULTOS.

1.EL MODELO CURRICULAR. .

Superado el Modelo Curricular Tyleriano de "Objetivos de Conductas®, donde
el proceso de ensefanza es un proceso técnico, cuya finalidad es alcanzar conductas
preestablecidas de la forma mas econdmica posible, surgen en contraposicién los
modelos participativos de educacion, que se basan en fundamentos provenientes de
las necesidades e intereses personales y sociales de aquellos a quienes se dirigen.

La concrecion formativa y la respuesta cultural a estas necesidades sera el Curri-
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~ culum educativo.

Aquf se estudia esta tematica centrada en la Educacién de Adultos y de acuerdo
con la experiencia realizada desde 1983., en Andalucia. ' '

El intento ha sido inferir en todo momento principios genera|es muchas veces
‘nacidos de la reflexion de los datos con transferencias a otros &mbitos, o bien de un
espiritu cualificador que aparece al cruzar distintas variables estudiadas.

Las ideas y generalizaciones que han ido apareciendo en todo el proceso de -
experimentacion han tenido siempre un marco referenciai centrado en ia EDUCA-
CION PERMANENTE.

Por ello ha sido necesario analizar los antecedentes de los adultos, ya que las
experiencias nacidas de la interaccion con el medio, determinan unos paréametros de
interpretacién de la realidad que influyen en la toma de decisiones y aprendizajes
posteriores. ‘ '

- No cabe duda que cualquuer adulto esta sujeto al |nf|u10 de su expenencua ante-
rior.

Es pues absolutamente necesario analizar a fondo, cuéles son los elementos que
tienen un marcado caracter diferenciador para determinar la influencia e incidencia
en el Disefo Curricular que se pretende desarrollar en la Educacién de Adultos.

Tienen un marcado peso diferencial:

. El contexto natural y sociocultural.

. Esquema general de motivaciones e intereses.

. Capacidad cognitiva.

. La edad que es un factor diferencial claro y evidente (memoria, auto- |magen
capacndad etc).

. El nivel de comunicacion simbdlico verbal (vocabularlo actlvo usual, paswo-
“usual, técnico, etc).

. Las relaciones docentes/discentes.

. Disponibilidad temporal,etc. R .0
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Las variables intervinientes o independientes mencionadas, influyen en la. Confi-
guracién de un Curriculum que contemplan las siguientes-orientaciones: _

- Los Programas, deben ser abiertos y- flexibles con atenC|on espemal alas carac
- teristicas diferenciales de los adultos.
_ - El material de trabajo no puede tener una estructura rigida, sino basarse en la
orientacion didactica a partir de puntos claves de referencia, nacidos del ambito
social, cultural y econémico de los participantes.

- La capacidad de sintesis es otra capacidad intelectual de alto peso en el apren-
dizaje, en la integracion y en la transferencia, pero es dificil llegar a este Gltimo
aspecto si el individuo reduce su actividad cognitiva al andlisis de datos, hechos o

* experiencias descontextualizadas de su propia realidad.

- Lo mas determinante es el contexto socnal del grupo, es decir, el chma del
ambiente grupal, con los companeros.

- El aprendizaje debe priorizar el dominio de la comunicacién simbdlico-verbal,
ya que sin el uso de‘este instrumento no'se podran codificar y descodificar los mensa-
jes didacticos.

- La didactica usada en Educacién de Adultos, considera que la motivacion es un
factor fundamental, junto a la maduracion y la actividad, para llegar al aprendizaje
integral(aprendizaje que es capaz de modificar la conducta del su1eto personal y
somalmente) ' : :

- El adulto es en general un individuo con un sistema de creencias estructuradas
cuya motivacién esta muy orientada hacia el logro de objetivos que se perciben
como relevantes para las propias necesidades. '

Por ello, y siguiendo las orientaciones de BRUNER, en un Curriculum de Educa-

- cidn de Adultos, el nicleo Central de los Contenidos de la ensefianza debe estar
constituido en base a los principios y valores que en una sociedad se consideran
dignos del interés continuo de sus miembros y con las estructuras elementales de
‘cada area del conocimiento que en cada momento se requieran.

= 2.- ROL DEL PROFESORADQ.

Tradicionalmente se han venido impartiendo por los profesores una serie de
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conocimientos cuya finalidad era alcanzar unos objetivos y conductas preestableci-
das, ajenas la mayoria de las veces a los intereses y motivaciones de los implicados en
el proceso educativo.

En el Curriculum participativo de Educacién de Adultos el "rol" a seguir por
el profesor debe ser:

-Acomodarse a los intereses de los alumnos.
-Centrarse en las estructuras del Conocimiento. .

-Relacionar ese Conocimiento con las experiencias vitales y cotidianas de
los alumnos. ’

Gimeno Sacristan dice que estas nuevas Curricula, elaboradas con unas
Claves Psicopedagdgica que transforman el sentido del Conocimiento a transmitir,
reclaman un nuevo tipo de destrezas laborales, sin cuyo dominio los profesores no
podran faciimente participar en el desarrolio y modelacién del Curriculum.

La competencia pedagoglca ha sustituido en la educacuon moderna al snmple
dominio del conocimiento a transmiitir.

_ Por otra parte el Educador de Adultos se encuentra en su actividad, implicado
en una multiplicidad de relaciones con distintos sectores del desarrollo, con comuni-
dades y poblaciones especificas, con expresiones culturales y organizaciones sociales,
a las que posiblemente sea la prlmera vez que se acerca o de las que sdlo tienen leves
referencias.

Este amplio y complejo desarrollo de la actividad del mundo que engloba la
Educacion de Adultos, contiene varias carencias, entre las cuales esta Ia formacnon
del personal docente.

- Es honrado senalar como una constante del sistema educativo espanol, que
la formacién del profesorado ha tenido ancestralmente un caracter coyuntural y
funcional y se ha realizado una capaC|taC|on en ]ornadas breves, para satisfacer las
demandas de proyectos especificos.

Pensamos que el tema de la formacién debe recorrer un camino de expe-
riencias y reflexion, que hay que estructurar y proplcuar desde todos los niveles de
competencia en ellos.
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1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESQRADQ

DE
EDUCACION DE ADULTQS DE ANDALUCIA.

Las actividades de formacién del profesorédo de Educacion de Adultos preten-
den ofrecer instrumentos Utiles y eficaces para poder responder de forma autonoma e
inmediata, a las distintas situaciones que presentan los grupos de aprendizaje.

Sus objetivos especificos son:

- Preparar al profesorado y a los distintos érganos de aplicacién de la Educacuon
de Adultos en las técnicas de trabajo especificas adecuadas a la misma.

- Impulsar el desarrollo-y aplicacién del Nuevo Disefio Curricular.

- Seguir profundizando en los principios didacticos que han demostrado ser mas
Gtiles en el trabajo educativo, y modificar, a través del trabajo grupal de todos los
educadores, aquellos aspectos metodoldgicos que Io necesiten.

- Investigar y desarrollar nuevas’ técnicas metodoldgicas que faciliten la adapta-
cién a las cambiantes situaciones y al nuevo papel que le corresponde asumir a la
Educacion de Adu|tos enla socredad actual.

- Lograr que los educadores se formen en determinados trabajos sociales con el
fin de facilitar la creacién de equipos muitiprofesionales que puedan desarrollar
eficazmente tareas de alfabetizacion y,educacién de adultos.

- Mantener una permanente actualizacién de todos los educadores que haga
posible su adaptacion a cualquier situacion.

Las necesidades detectadas y la definicién de los objetivos originaron desde el
comienzo de la Educacion de Adultos una importante diversificacién de las activi-
dades de perfeccionamiento del profesorado. Cursos Iniciales, Monogra ficos,
Encuentros, Jornadas, etc., que seria prolijo enumerar y que han tenido continuidad
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en el tiempo.

Todo este proceso ha sido sometido, y lo sigue siendo, a una continua revision y
analisis, que permite en todo momento introducir las modificaciones necesarias para
Su mejora. _ :

De esta manera, se va definiendo, cada vez con mayor precisidn y eficacia, el

modeio Pedagdgico y organizativo de Formacidn del Profesorado de Educacion de

Aduitos en Andalucia.

Iv. DISENO GENERAL DE FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCA-
CION DE ADULTOS.

El modelo que se viene desarrollando en €l Prograrha de Educacién de Adultos
en Andalucia es el siguiente:
‘1. Formacion Basica Inicial.

Que debe dar respuesta a dos grandes campos formativos:

* Al campo del Conocimiento.

12.- Fundamentos Cientificos, Filosoficosy Metodologicos
de la Educacién de Adultos en Andalucia. .

22 - Planificacion del Curriculum de Andalucia. -
32.- Psicologia del Adulto.
49 Desérrollo Comunitério e investigacion participativa.
52.- Seguimiento y evaluacién. |
62.- Organizacidn y Gestion de Centros de E.A.

72.- Educacion de Adultos en sistemas educativos
cerrados y con minorias étnicas.

' 82.- Educacion a distancia 0 semipresencial.
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9e - Hisioria de la Educacion de Adultos.

* Al campo Actitudinal. -

- R_eépeto y tolerancia.

- Democrético-dialogal. . -
- .Capavcid:a\d de trabajo en Equipov.

- Orientador: dinamizador de .....
nunca maestro de nadie, etc.

Esta Formacién Basica Inicial, se canalizara basicamente a través de:
Planes de Formacion de Escuelas Universitarias del Profesorado.

- Cursos de Formacién para los Educadores y Coord_ihadores que accedan al.
Programa y que organiza actualmente la Consejeria de Educacién y Ciencia.

2. FORMACION PERMANENTE.

2.1.-Plan Regional de Formacion:

El Plan Regional de Formacién es el conjunto de actividades de perfecciona-
miento de caracter local, comarcal, provincial y autonédmico que se realizan por los
profesionales e instituciones implicados en la Educacion de Adultos. :

Consecuentemente con el modelo descentralizado de Formacién, los planes
locales, comarcales y provinciales gozan de una clara capacidad de autonomia en su
organizacion y ejecucion. s

No obstante, existen ciertas actividades de Formacién del personal de Educa-
cion de Adultos que, por su complejidad, incidencia, inferencia general en el Progra-
ma, dificultades de organizacion provincial, convéniencia de participacion interpro-
-vincial o mejores disponibilidades regionales, son asumidas integramente en el dise-
o, programacion, apoyos, coordinacion, evaluacién y seguimiento-por los Organos
Directivos y Servicios Centrales componentes de la Consejeria de Educacién y
Ciencia y las establecidas en la Ley 3/90 para la Educacién de Adultos y normas que
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la desarrolien.
En la actualidad, se asumen de manera priorﬁaria a nivel de Comunidad
Auténoma por los Servicios y Organos Centrales los siguientes programas:
*Programas de Profesores de nuevo acceso a la Educacion de Adultos.
*Programas de Formacion de Coordinadores de Educacion de Aduiltos.
*Prograrﬁa de Fprmacién para Profesores de Centros Penitenciarios.

. *Programa de Formacion para Profesores de Educacién Semipresencial.
*Programa de Formacién para Profesores de Centros Miljtares de Adultos.
*Cbordinadores de Centros. |

_*Otros de interés general:
~ - Actividades de animacion Lectora.

- Dramatizacic’)n y técnicas de Teétro.

- Cursos de patrimonio artistico, etc.
2.2. ENCUENTROS INICIALES.

- -8on encuentros o reuniones de los Profesores de la misma Comarca o Provin-
cia, que se realizan a comienzo de cada Curso y que tienen como objetivo fundamen-
tal: _ )

- Conocimiento y profundizacion en el analisis de las Normas de Funciona-
miento del Curso Escolar. ' '

- Planificar las Lineas Generales de los respectivos planes de Centro y necesi-
dades existentes.

- Deteccion de las necesidades de Formacion del Profesorado a nivel Comar-
cal y Provincial.
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~ Algunos Encuentros Iniciales, dedican varias sesiones para temas Monogréfi-
cos de Formacién y Perfeccionamiento de acuerdo con sus necesidades prioritarias y
con las disponibilidades de recursos humanos y econdmicos. ‘

2.3. Planes Provinciales de Perfeccionamiento.

Comg indicamos anteriormente en los Encuentros Iniciales, es fundamental que
el Profesorado de una forma grupal, realice una reflexion profunda sobre las necesi-
dades y carencias existentes en materia de perfeccionamiento, que permitiran
abordar con mayores garantias de éxito, los objetivos educativos propuestos y el .
compromiso responsable de todos a una participacion activa y voluntaria en este
tipo de tareas.

Estos acuerdos deben plasmarse en UNA PROPUESTA PROVINCIAL Y
COMARCAL DE PERFECCIONAMIENTO del profesorado, en el que se especi-
ficaran, objetivos, contenidos, participacion y organizacion de todos y cada una de las
actividades que en esta materia se estimen necesarias realizar a 10 largo del Curso
Escolar. -

Estos Proyectos Provinciales y Comarcales de Foramcién y actualizacion del
Profesorado se concretaran e impulsaran a través de los mecanismos establecidos
por la Ley 3/90, para la Educacion de Adultos y Reglamentos que la desarrollen y se
canalizaran e incluiran en el seno del Plan Provincial de Formacién y de la Comision
Técnica Provincial de Renovacion Pedagdgica, establemdas en este Plan Andaluz de
Formacidn Permanente del Profesorado. :

- En cualquier caso se procurara que estos planes o programas provinciales y los
comarcales presten una atencion prioritaria a la aplicacion de los Disefios Curricu-
lares establecidos para la modalidad de Educacién de Aduiltos y a la renovacion e
innovaciéon Educativa.

Las Modalidades de Perfeccionamiento seran tan variadas como requieran los
participantes o los objetivos a conseguir: Cursos Basicos de desarrollo Curricular,
Cursos Monogréficos puntuales, Grupos de trabajos surgldos a partur de actividades
concretas, intercambios, especializacion, etc.

2.4. Seminarios Comarcales.
Los Seminarios Comarcales, se entienden como lugar de investigacion, forma-

cién e intercambio de experiencias que contribuyan al desarrollo curricular del
Programa.
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Para ello, los Seminarios comarcales deben perder (al menos progresivamen
te) su caracter informativo e ir adquiriendo una finalidad cada vez mayor de apoyo
pedagdgico a los Centros y al Profesorado.

El trabajo en equipo debe ser basico en este tipo de reuniones.

Fundamental es también poseer desde el principio un Plan o Programa de
Formacion e investigacién a desarrollar durante el Curso, que debe ser claramente
conocido y consensuads por 10s Profesores de la Comarca e incorporado al Plan
Provincial de Perfeccionamiento. '

Entendemos que las areas de Actuacién que se deben contemplar como
fundamentales en los Seminarios Comarcales son:

~ * Intercambios de experiencias educativas.

* Creacion de Grupos de trabajo sobre temas de interés
técnico pedagdgico.

* Organizacién de actividades de Perfeccionamiento:

- Cursos.
- Talleres.
- Conferencias.
- Mesas redondas,etc.

* Actividades informativas:

- Andlisis y conocimiento de norma e mformes de
mteres colectivo.

- EStUdIO grupal de alternativas y propuestas sobre
problemas generalizados.

La formacién de grupos de trabajo debe hacerse atendiendo a los intereses y
motivaciones del profesorado y, en caso de necesidad, podrian formarse grupos .
intercomarcales con intereses comunes.

Los Seminarios Comarcales del Programa, son por tanto, el marco ideal para
canalizar y desarrollar la formacién, experimentacion e investigacién del Profesorado
y el ambito adecuado para materializar las convocatorias de Seminarios Permanen-
tes, Proyectos de Experimentacion e Innovacién que las instituciones oferten.
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Este Plan Comarcal o Zonal de Formacién debe coordinarse, gestionarse y cana-
lizar basicamente a través de los Centros de Profesores correspondientes.

3. La investigacién y experimentacion, como base
Q[QQM!QIB.DIJILQ&QQ[&EQ[[H&QIQDQQDIIDM&
QB___FQIQS_O_&QQ

Este area de la Formacién, se desarrolla a través de:
-Seminarios Permanentes de Investigacion Educativa de Adultos.

-Proyectos de Experimentacién e Innovacién Educatlva
(Segun Convocatona de este nivel).

-Coordinacion con la Investigacion Institucional
~ (Universidad, Organismos diversos,etc.), que se
desarrollara en el ambito de este nivel Educativo. -

El nuevo Disefio Curricular de Educacion de Adultos, pretende constituirse en una
. pieza fundamental de investigacion y renovacién pedagégica y no en un instrumento
normativizador.

“Por ello proporciona la Autonomia adecuada a los equipos docentes, para que
asumiendo los principios y filosofia general del Programa Educativo de Adultos,
puedan incorporar todos aquellos aspectos y elementos formativos que faciliten y

- favorezcan una mejora de la calidad de la ensefianza.

El progresivo aumento de los Centros y Equipos de Educacién de Adultos en
actividades de innovacién y experimentacioén educativa en los dltimos afios, ha
constribuido a la apertura y orientacion de nuevas lineas de investigacion y renova-
cién de la socio-pedagogia, como lo demuestran los objetivos alcanzados en este
campo Y el reconocimiento que las instituciones nacionales e internacionales les han
dedicado.

En resumen nuestro modelo de Formacion trata de ser como la educacién "un
espacio abierto a la creatividad y a la vida", por tanto estara abierto a cualquier
impulso y motivacién que nos acerque a ellos. '

4. Estructura de Apoya.
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El apoyo de recursos y materiales, asi como la potenciacién de los medios didacti-
cos (documentos, bibliografias y materiales), es fundamental para que no fracasen las
demas medidas adoptadas en el Plan de Formacién del Profesorado.

Junto a los recursos humanos, materiales y econdmicas disponibles a través del
Plan de Formacion del Profesorado, en Educacion de Adultos, desemperian'un papel
clave de apoyo y dinamizacién, el Centro Andaluz de Documentacién de Educacién
de Adultos, los recursos de innovacion y experimentacion de esta modalidad
educativa y el Plan Anual de Publicaciones y materiales de apoyo didactico del

Q ’
Servicio de Educacion de Adultos.

- 5. Estructura de Seguimiento.

El seguimiento es necesario para:

-Conocer el proceso de formacion.
-Grado y objetivos alcanzados.
" -Modificaciones necesarias para retroahmentar el proceso.
-Grado de eficiencia del Plan y rentabilidad de los esfuerzos y recursos
invertidos.

El seguimiento se podra realizar directamente, a través de visitas de coordina-
cién, equipos de segmmlento inspeccién, comisiones de seguimiento de los Centros
de profesores, Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion y Ciencia y cuantas -
actividades se establezcan con motivo de la aphcacnon de Ia Ley de Educacién de
Adultos.

Para el sistema indirecto se tiene establecido el Informe Pedagdgico y la Memoria
Final de Curso, con independencia que se puedan utilizar otros recursos e instrumen-
tos que permitan un mejor conocimiento de la reahdad educativa y formatlva del
profesorado

El Disefio o Modelo Organizativo se configura con las aportaciones de la ciencia,
en este caso de la Organizacion Educativa y la Administracién aplicada, y, sobre
" todo, con la reflexion que sobre la practica cotidiana realizan las personas y sectores
relacionados con este tema.
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V7. PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y RECICLAJE DEL PROFESORA-
DO DE LAS RAMAS TECNOLOGICAS -

El permanente cambio tecnolégico en el que se mueve nuestra sociedad
actuaimente, obliga a las empresas a un fuerte grado de adaptaciéon tecnoldgica y a
la adquisicidn nuevos conocimientos y medios técnicos que producen una reconﬂgu-
‘racuon coristante de las caracterlstlcas exigidas a los puestos de trabajo.

Esta realidad social lleva iguaimente a que el sistema educativo tenga que
establecer una fuerte insistencia en la formacidn cientifico-cultural de.base y en una
mayor polivalencia en los disefios de sus materias tecnoldgicas, a la vez que a consi- |
derar de forma particular la formacson de los profesores y profesoras responsables de
estas areas.

Dicha formacion, a la vista de las caracteristicas anteriores, no puede estruc-
turarse como algo rigido, sino que es preciso que mantenga permanentemente la
capacidad de reconvertirse y adaptarse a las necesidades que en cada momento
presente el mundo del trabajo y la evolucién tecnoldgica.

Para poder lograr esto, la formacidén no podra hacerse a espaldas de las
. propias empresas, pues son éstas las que conocen sus necesidades y por lo tanta
- configuran en cada-momento el perfil profesional que requieren. Esto nos lleva a
recurrir a la empresa para-que colabore con nuestros profesores y profesoras, bien
sea a través de la imparticion de cursos por ellas mismas, bien acogiendo en su medio
laboral a nuestros profesores y profesoras para que actualicen su formacidn.

El andlisis de todo lo anterior, nos muestra la necesidad de establecer un
Programa de formacién y actualizacién tecnoldgica que, de forma diferenciada,
recoja las posibles acciones a realizar en este area tan compleja.

OBJETIVOS DEL PLAN:

1.- Flexibilizar la formacion del profesorado de las areas tecnoldgicas con el fin de
que adquieran una polivalencia acorde con las necesidades actuales.

2.- Conectar la formacién tecnolégica con la realidad del mundo del trabajo.

3.- Posibilitar a los profesores y profesoras de las areas tecnoldgicas la autorganiza-
cion de actividades de formacién que los capacite en las nuevas tecnologias y adelan-
tos técnicos.

4.- Capacitar para el analisis permanente de Ios cambios tecnolog|cos que se vayan .
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produciendo y su adaptacién al mundo educativo.

5.- Facilitar la formacién para la tecnologia general y polivalente de la Etapa 12-16,
Bachillerato Tecnoldgico y ciclos Formativos de grado medio y superior.

CAMPOS QUE ABARCA EL PLAN: ' ' '

. Dada la complejidad de lo planteado, las acciones que se realicen en
este area han de abarcar forzosamente tres ambitos diferentes de actuacion:

PR, T

AMBITO REGIONAL:

Ha de recoger aquellas acciones que van a afectar a todo el profesorado de estas
areas, o bien, aquellas que por su especificidad se hace necesario el establecerlas
desde este ambito.

Las actuaciones que se lleven a cabo desde este ambito, deberan llevar dos tempora-
lizaciones distintas:

a) A corto plazo:

- Convocatoria de becas de formacion en empresas, a través de convenios concerta-
dos entre la Consejeria de Educacion y Ciencia y empresas determinadas, o a través
de conciertos que el propio profesor realice con alguna empresa.
- Bolsas de ayuda para la asistencia a ferias, congresos, exposiciones o cualquier
actividad puntual que pueda aproximar al profesorado-a las nuevas tecnologias del
mercado. '
- Actividades de formacnon pararamas con escaso numero de profesores en la actua-
lidad, que por rentabilidad de recursos es necesario asumir desde este ambito.

- Congresos de actualizacion tecnolégica donde las empresas puedan presentar y
explicar los productos por ellas puestos en el mercado.

b) A medio plazo:

- Estudio de los sectores econdmicos mas destacados de cada zona con el fin de
analizar las posibles ofertas de puestos de trabajo que van a producirse en ellos.

- Determinacion de la formacion en funcion de los ciclos formativos que deben
implantarse en cada zona, definiéndolos por sectores en funcion de la demanda de
mercado que pueda producirse.

- Andlisis de las adaptaciones a realizar sobre el actual profesorado de Formacién
Profesional, en cuanto a su preparacion para enfrentarse a la actualizacion y camblo
tecnolégico.

- Estudio de la flexibilizacién en el envio de medlos y materiales a Ios Centros que
impartan ciclos formativos de formacion profesional y bachillerato de tecnologia.
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AMBITO PROVINCIAL:

Debe dar rentabilidad a los recursos que se pongan en marcha consiguiendo su
maxima utilizacién y la mayor conjunC|on posible de todas las actuamones que en
éste campo se realicen. _

La organizacién de las acciones a realizar en este plano recaera sobre
la Comision Técnica Provincial de Renovacion Pedagdgica, en estrecha colaboracion
con la Inspecciéon vy los Centros de Formacion ProfeS|onaI Su campo inmediato de
actuacuon sera

- Contratacién de empresas o instituciones para la imparticion de cursos de actualiza-
cién.

- Organizacién de Jornadas de |ntercamb|o de experiencias por ramas tecnologicas.

- Conjuncién de las actuaC|ones que puedan poner en marcha los proplos Centros de
profesores. :

- Seguimiento de las actuaciones que se vayan realizando a nivel pravincial.

- Elaboracién de un mapa de recursos y materiales dlsponlbles en la provincia, y de
un estudio de necesidades que deben ser cubiertas:

- Organizacion de los recursos personales disponibles para la realizacién de las acti-
vidades que han de programarse. -

AMBITO COMARCAL:

Debera recoger las necesidades e inquietudes del profesorado del area tecnoldgica
de su zona, y realizar, dentro de sus posibilidades, las acciones mas inmediatas al
aula.

Seran los Centros de Profesores, a través de sus Consejos de Direccion,
los que realicen esta programacion. Sus campos de actuaciéon mas inmediatos seran:

- Consulta, de forma directa, a los profesores de las distintas ramas existentes en la

zona, sobre las deficiencias y necesidades de actualizacion que perC|ben en su forma-
cién tecnoldgica. |

- Qrgariizacion de las acciones que puedan abarcarse desde la propia zona, tanto por
el nimero de profesores existentes en ella, como por la existencia de los recursos
necesarios para ello (introduccién a la informatizacién y gestién de empresas, presen-

tacién de paquetes informaticos de gestion, disefio asistido por ordenador, etc...).
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CURSOS PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
TECNOLOGICA (Etapa 12-16).

Dado que el profesorado que viene impartiendo la docencia del Area
Tecnoldgica en la Experimentacion de la Reforma de las EE.MM. procede de un
colectivo muy heterogéneo, tanto en su formacion inicial como en su situacion
administrativa, es preciso promover un proceso de formacion del profesorado que
vaya a impartir estas ensefanzas, lo cual conlleva una profunda reconversion del

o~ g 8 ntn antiinal

perfil profesional docente actual.

Este cambio del perfil profesional docente que el nuevo modelo de Ense-
Aanza Secundaria necesita, obliga al establecimiento de acciones de actualizacion
que complementen y consoliden la formacién del profesorado del area tecnolégica
de Formacion Profesional, con caracter previo a la implantacién de estas ensefianzas.

Partiendo de la experiencia acumulada, y con los datos reales obtenidos a lo
largo de la experimentacién de la Reforma de las EE.MM., en la formacion necesaria
para recualificar a los profesores que impartan la Educacién Tecnolégica de la
Ensenanza Secundaria Obligatoria se atendera a los siguientes bloques tematicos:

1.- Tecnologia y sociedad:

- Historia social de la Ciencia y de ia Técnica.

- Modelos de desarrollo: Tecnologia y Economia.

- Repercusiones medio ambientales de los materiales y procesos técnicos. -

2.- Introduccidn a la psicopedagogia .
- Diserio y desarrollo curricular.
- Psicologia educativa.
- - Técnicas de enserianza.
3.- Conocimientos técnicos.
- Materiales basicos de la técnica.
- Operadores y sistemas tecnoldgicos.
- Técnicas y procesos de fabricacion.
- Tecnologia de circuitos:Eléctricos, electronicos e hidraulicos.
- Técnicas de representacion grafica.

4.- Metodologia de proyectos.

- Diserio y desarrollo de proyectos.
- Resolucién de problemas.

- Heuristica y creatividad.
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V1.8.- PRVOGRAMA DE FORMACION DEL PROFESQRADO DE ENSENAN-
ZAS ARTISTICAS Y MUSICALES.-

Las ensefanzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y de Musica y Danza
forman un conjunto heterogéneo que incluye conocimientos, capacidades y habilida-
des de naturaleza y alcance muy diversos. Son impartidas en centros de caracteristicas
peculiares y acogen un alumnado de edades e inquietudes distintas, asi como un
profesorado muy diverso, tanto en su situacion administrativa como en su formacion
inicial.

Debido a las caracteristicas de estas ensefianzas, el profesorado ha de
mantener contactos.regulares de comunicacién e intercambio con las entldades artis-
. ticas, culturales y musicales de su entorno. : :
Dada la peculiaridad de estas ensefianzas, es preciso promover un proce-
'so de formacién y renovacién que adapte al profesorado actual al perfil de profesor,
que la reforma del sistema educativo requiere y, al mismo tiempo, aporte los medios
oportunos para que las distintas especialidades artisticas y musicales encuentren, a
través de este Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado las vias para
poder actualizarse adecuadamente en funcién de las dltimas innovaciones y creaciones.
El analisis anterior nos lleva a plantear la necesidad de establecer un Pro
grama de Formacion y Actualizacién que, de forma diferenciada, recoja las posibles
acciones a ejercer en estas ensernanzas de caracterlstlcas peculiares.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA. -

1.- Conectar la formacién permanente con las entidades artisticas, culturales y musi-
~cales de su entorno. ' '

2.- Posibilitar la autoorganizacidn de actividades de formacién en las nuevas técnicas

y tendencias artisticas y musicales.

3.-Facilitar la formacidn para las ensefanzas artisticas y musicales en ef Nuevo

Sisterna Educativo. '

ACTIVIDADES'A REALIZAR..-

1.- Cursos de formacién psicopedagégica comdn a todo el profesorado que imparte
estas ensefanzas.

2.- Jornadas de actualizacion artlstlca y musical por areas.

3.- Actividades de actualizacién por especialidades.

4.- Ayudas individuales para la formacion y el perfeccionamiento.

5.- Actividades de formacion para la utilizacién de las nuevas tecnologias en los
campos artisticos y musicales. . . -
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VI1.9.- PROGRAMA PARA LA FORMACION EN LAS NUEVAS TECNOLO-
GIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION:

Es constatable la implantacion que en nuestra sociedad tienen las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion (NTIC). En pocos afios han logrado
modificar sustancialmente nuestra vida cotidiana afectando a todos los procesos que
se dan en la misma. Los cambios que se producen son tan rapidos y en tal cantidad y
calidad que apenas nos permiten un anélisis pausado sobre las posibles consecuencias

y repercusiones que suponen para la somedad en general. Entre éstas hemos de
considerar el estudio de su impacto en la educacion, fundamentaimente en dos nive-
les: por un lado como introducciéon de nuevos recursos y medios didacticos al servi-
cio de los procesos educativos, y por otro como contenidos curriculares propios de
una sociedad que progresa con rapidez hacia el futuro, y donde temas como la
imagen y el tratamiento de la informacién, los procesos de comunicacién y el desarro--
llo de las telecomunicaciones, se constituyen como variables socioculturales relevan-
tes desde la perspectiva educdtiva.

La Consejeria de Educacién y Ciencia ha impulsado la introduccién de la in-
formatica en el aula a través del Plan Alhambra, una de cuyas vertientes béasicas ha
consistido en la puesta en marcha de actividades de formacién del profesorado a
través de los Departamentos de Informatica de los Centros de Profesores. Asimismo

- se ha potenciado el uso de los medios audiovisuales en el aula a través de las diversas
convocatorias de innovacion y experimentacién, promoviéndose actividades de

- formacién en este ambito a través de los Departamentos de Recursos de los Centros
de Profesores. En funcién de la experiencia que ya tenemos en este ambito y con
objeto de avanzar hacia una utilizacién integrada e interactiva de las nuevas tecnolog-
ias de la informacién y la comunicacién en el aula, se establece este programa de
formacidn, cuyos elementos basicos serian los siguientes:

OBJETIVOS:
1.- Introducir en el curriculum los elementos tedrico/practicos necesarios sobre el
uso de las NTIC que permitan:

- Interpretar criticamente los mensajes recnbldos
- Decodificar adecuadamente informaciones. _
- Utilizar creativamente estos medios de expresidon y comunicacion.

- Impulsar la reflexion y revisiéon de los curricula de areas y materias desde las
perspectnvas de las NTIC.
3.- Delimitar modos de integracién de NTIC en las diferentes reas y niveles, poten-
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ciandose aspectos mterdlsplmares :

4 - Mejorar cualitativa y cuantitativamente la orgamzamon escolar de Ios Centros
(gestion, administracion, documentacion e informacion ). »

5.- Facilitar y mejorar los procesos de Evaluacion.

CONTENlDO DE LOS CURSOS:

' Los cursos deben articularse en torno a tres grandes bloques: .
A.- EL TECNOLOGICO: Conocimiento de las pecuhares formas de codificar Ia
informacién por estas tecnologias.
B.- EI DIDACTICO. Porqué, cdmo y para qué de estos medios. . .
C.- El de las ESTRATEGIAS DE IMPLANTACION. Cémo llevar a cabo Ia intro-
‘duccién de estos medios en la préctica cotidiana desde una perspectiva renovadora.

METODOLOGIA:

El disefio de este programa, que se desarrollard con profesorado experto,
no debe pretender la integracién sin mas de las.tecnologias audiovisuales ‘en el aula
(tecnologia en la educamon) sino que ha deir mas allda y no perder de vssta varias

cuestiones previas:

a) Se deben considerar las NTIC como medios didacticos que forman parte de una
estructura curricular mas amplia y compleja. En esta estructura los medios a la vez
que condicionan a los deméas elementos, objetnvos contenidos,... son condicionados
por éstos (mterrelacuon) '

b) Ha de ser un disefio en la linea de la innovacién educativa y la reforma. |

El simple hecho de la incorporacién de nuevas tecnologias al proceso de ensefianza
aprendizaje no provoca autométicamente ningin cambio sustancial en el mencionado
proceso. Los cambios en la ensefianza son el resultado de procesos mucho mas
complejos que suponen la creacion de la infraestructura necesaria de apoyo al profe-
sorado para que estos cambios sean posibles, y lo que es mas importante, la toma de
concuencua por parte del profesorado y la decision de innovar. ’

: Las nuevas tecnologias, ‘para que puedan significar algo renovador
exigen un replanteamiento de la seleccién de contenidos, la metodologla el sistema
de relacion en el aula, la evaluamon etc.

c) Es preciso experimentar. Ello nos lo planteamos a dos niveles: ' -

- La experimentacion del propio profesor que asiste al curso. Lo que queremos decir
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quiza se exprese perfectamente con la siguiente frase de John Dewey: "No podemos
adquirir sino aquellas ideas, sentimientos y técnicas que hayan sido vividas por noso-
tros". Ello implica que desde nuestro punto de vista los cursos han de ser
tedrico/practicos, con una fase experimental bien definida y disefiada.:

- Desarrollar paralelamente en los Centros Escolares un programa de experimenta-
cién donde se ponga de manifiesto la utilizacion de las diferentes NTIC en los proce-
sos de ensenanza-aprendizaje, ya que ningun medio didactico lo es del todo hasta que
no funcione en situaciones concretas y reales de aprendizaje. '

Esta experimentacion nos permitira obtener informacion de Ia repercusion
que en el seno del contexto educativo tienen estos medios. Esta evaluacioén nos ira
indicando cuales son las pautas y estrategias mas apropiadas de‘integracion de las
NTIC en los curricula. ' '
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V1.10.- PROGRAMA DE FORMACION EN CULTURA ANDALUZA. -

Con la publicacién del Decreto 193/84 de 3 de julio, por el que se aprueba el tema-
rio y los objetivos educativos generales a que habran de cenirse las programaciones
experimentales sobre Cultura Andaluza para los Centros docentes no universitarios
de nuestra Comunidad, se generan en el profesorado que trabaja en Andalucia unas
amplias expectativas. Las disposiciones que lo desarrollan promueven la integracién
de la Cultura Andaluza dentro de los planes de estudios ordinarios en los niveles
docentes de E.G.B. y EE.MM. Integracion que se ha venido realizando, a partlr de
entonces, de forma experimental y voluntarla por parte del profesorado.

Tras este periodo se ve la necesidad'de abordar dentro del PLAN ANDALUZ DE:
FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO,la tarea iniciada de hacer
realidad el conocimiento y la asuncién del Patrimonio histérico-cultural y de la
propia identidad de Andalucia, en intima relaciéon con la filosofia de la Reforma
Educativa, que asume los principios de una educacion ambiental y contextualizada en
el entorno. Se dara asi-un paso importante para cumplir el mandato del Estatuto de

~ Andalucia:

“Afianzar la conciencia de identidad andaluza a traves de hlStOHCOS culturales y
lingUisticos del pueblo andaluz en toda su riqgueza y variedad."

“Tratar de conseguir que los contenidos de la ensefianza y la investigacién guarden
una especial conexion con las realidades, tradncnones problemas y necesidades del
pueblo andaluz

Esta tarea tendra una culminacién importante a la hora de elaborar los disefios
curriculares del nuevo sistema educativo en los cuales estaran presente de manera
sustantiva los contenidos fundamentales que aseguren la integracion de nuestro
entornoy de nuestra cultura especifica en el proyecto educativo andaluz.

OBJETIVOS.-

. - Potenciar que el profesorado profundice en el conocimiento de las Instituciones
Andaluzas y de la realidad natural, social y cultural de Andalucia, de forma que esté
capacitado para abordar el proceso de énseﬁanza—aprendizaje\ desde los referentes

~ inmediatos del alumno.

- Conseguir que el docente adquiera conocimientos que le capaciten dldactlcamente
para la ensefianza de la lengua materna en Andalucia (lo que supone el conocimien-
to y valoracién de la modalidad lingtistica propia), y que comprenda que ensenar
lengua en Andalucia es algo diferente a ensenarla en otras comunidades lingdisticas,
teniendo también presente la diversidad linguistica que existe dentro de la propia

~
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comunidad.

ACTIVIDADES.-

Para conseguir estos objetivos se proponen:
CURSOS DE FORMACION.- -

1.-
Cursos de Cultura Andaluza para opositores al cuerpo de Maestros.-

Estos cursos, que son obligatorios para profesores que han superado las fases
eliminatorias de las pruebas ejercer la docencia en Andalucia, se realizaran en cada
una de las provincias andaluzas y tendran una duracién de 40 horas.

El objetivo de estos Cursos es profundizar en el conocimiento de los
Programas de Cultura Andaluza desde |os siguientes puntos de vista: -

- DISpOSICIoneS que regulan la aplicacion de Ios programas de Cultura Andaluza.
- Materiales elaborados. ~
- Experiencias que se realicen en el ambito de la Cultura Andaluza.

Los contenidos del curso responderan a aspectos relacionados con el habla
andaluza, el Patrimonio histérico-artistico y el Medio fisico y social de Andalucia.

2.-
.mmmmmmmmmm

Con el fin de llegar al conocimiento del entorno inmediato del alumno estos
cursos deberan celebrarse en dos ambitos de actuacion:

- Provincial.
- Comarcal

2.1.- Curso de Didactica de la lengua materna en Andalucia.-

Su objetivo general es formar a los profesores para que sean capaces de
consegmr que los alumnos y alumnas andaluces, tras el conocimiento y andlisis de su
modalidad lingUistica, adquiera el maximo de competencia como hablante, asumien-
do su identidad diferenciadora.

2.2. - Cursos sobre el espacio natural y social andaluz y su desarrollo en el tiempo.
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~

Con estos cursos se pretende formar a los profesores y profesoras para que
sean capaces de disefiar unas programaciones que, de acuerdo con las nuevas orien- -
~_taciones curriculares, aumenten el grado de motivacién y propicien un aprendizaje

significativo. Todo ello, desde la profundizacién en las propias raices culturales y en
el conocimiento interdisciplinar del entorno. ' ,

: 2 3.: Cursos de introduccion al flamenco para Ia implantacion del mlsmo en Ia
ensenanza de Andalucia.

J_ORNADAS,\DEBATES Y ENCUENTROS DE PROFESORES.

Consideramos de gran interés la realizacién de Encuentros en los que los profe-
sores y profesoras puedan intercambiar informacion y experiencias sobre los distintos
aspectos de la Cultura Andaluza y su consideracion en la escuela.

La metodologla de estas Jornadas debera consistir fundamentalmente en consti-
tuir grupos de trabajo en torno a los siguientes temas :

- Disefios sobre estudios del entorno.
- Disefos para elaborar Talleres Comarcales de Cultura Andaluza.
- Nuevas perspectivas para el estudio de la Cultura Andaluza a partir de los disefios
curriculares de la Reforma. Alternativas al modelo de integracion.
- Introduccion de la Cultura Andaluza en la Educacion Infantil, Ensefifanza Primaria
-y Ensefanza Secundaria Obligatoria.

Asimismo se favoreceréa en estos Encuentros el contacto del profesorado con los
poetas escritores, artistas, cientificos, arquedlogos e historiadores, gedgrafos, fildso-
fos, politicos, economistas y en general con todas aquellas personas que ‘estan crean-
do en estos momentos la Cultura Andaluza viva y coniemporénea.

. ELABORACION DE MATERIALES DE APOYO Y REVISION Y DlFUSION
DE LOS YA EXISTENTES.

" Preparacion de nuevos talleres de material didactico de apoyo al profesorado en
aspectos particulares, como por ejemplo: Patrimonio Arqueoldgico y Artistico de
Andalucia, Relaciones entre Andalucia y América, Flamenco y literatura popular
andaluza, Espacios Naturales andaluces y Ciencia y Tecnologia en Andalucia. '
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‘DEFENSA DEL PATRIMONIO HISTORICO ANDALUZ Y SU POTENCIAL
DIDACTICO.

Algunos de los aspectos fundamentales a tener en cuenta en el tratamiento
didactico del Patrimonio Histérico son:

- Los bienes patrimoniales no se encuentran aislados sino situados en un contexto
~espacial. El dénde estan ubicados, por qué aparecieron ahi, qué relaciones han

mantenido-con su entorno v cuél ha sido la dindmica de ese entorno son cuestiones

fundamentales.

- El estado de conservacién y las agresiones medioambientales que el patrimonio

sufre es otra de las cuestiones a abordar desde unos planteamlentos didacticos inno-

vadores.

De acuerdo con las reflexiones que anteceden y teniendo en cuenta la experien-
cia de los Gabinetes Pedagdgicos de Bellas Artes de Andalucia, dado el potencial:
didactico que el Patrimonio Histdrico encierra, se propone que a través de los cursos
de perfeccionamiento el profesorado trate de alcanzar con sus alumnos objetivos de
tres tipos: -

1.- Objetivos relativos a hechos y conceptos referidos al Patrimonio Histérico (tiempo
histérico, evolucién cronolégica, relaciones con el medio).

2.- Objetivos de procedimiento:

- Saber interpretar planos, orientandose y situandose en el espacio.

- Dominar aspectos temporales partiendo de la edad del alumno.

- Contrastar aspectos temporales y espaciales partiendo de la realidad socnal del
alumno.

- Reconocer cambios temporales-en su propia realidad.

3.- Obijetivos relativos a actitudes:

- Concienciar sobre el estado de conservacion del Patrlmonlo Histdrico y su preserva~
cion. :

- Concienciar sobre agresiones medloamblentales y urbanisticas.
- Promover actitudes como ciudadanos responsables denuncia ante atentados contra

el Patrimonio Histérico.

Los cursos de perfeccionamiento se estructuraran en tres fases claramente delimita-
das:
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1.- Fase tedrica: : .

- Ley de Patrimonio Histérico Espariol. Ley del Patrimonio Histérico de Andalucia.
Plan General de Bienes Culturales de Andalucia. _ -

- El potencial didactico del Patrimonio Artistico.

- El Patrimonio presente en el entorno del alumno.

- El Patrimonio Histérico y el curriculum.

2.- Fase practica:
- Anahsns del Patrimonio Histérico en su entorno utilizando el materlal dldaCtICO
elaborado por los Gabinetes Pedagdgicos de Bellas Artes.

3.- Fase de trabajo en grupo:
- El profesorado trabaja el material utilizado, analizando:
* niveles de contenidos
* grado de adecuacion de las actividades a los respectivos niveles.
* valoracion de los aspectos didacticos.
* posibilidad de elaboracién de alternativas.
- Puesta en comin de todos los grupos de trabajo.
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VI.11.- PROGRAMA PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO EN LOS
AMBITOS DE EDUCACION PARA LA SALUD, EL CONSUMO, LA EDUCA-
CION AMBIENTAL, EDUCACION VIAL Y EDUCACION NO SEXISTA.

Las dos ultimas décadas se han caracterizado, especialmente en
nuestro pais; por haber puesto en cuestién, desde instancias y arribitos distintos, toda
una serie de principios, valores y concepciones sociales e individuales sobre temas
fundamentales que afectan a todo el conjunto de la poblacién. Se ha ido generando
un proceso, al que aln asistimos, en el que el replanteamiento de aspectos econémi-
cos, politicos, culturales...., nos ha llevado a la necesidad de reflexionar, analizar e
investigar sobre campos muy diversos entre los que se lnc|uyen tanto organizaciones
como instituciones sociales. -

En este sentido aparecen con especial importancia:

- Contenidos relativos a la promocién de la salud, tanto fisica como psiquica, de
todos, ofreciendo un marco donde poder aprender conocimientos acerca de uno
mismo y desarrollar habitos y actitudes saludables que aporten seguridad (educacién
vial por ejemplo) y sirvan para satisfacer necesidades de distinta indole: cuidado
personal, formas de relacién con los demas y con el entorno, etc...

- Contenidos encaminados a proporcionar al individuo una serie de recursos que le
permitan comprender, valorar y saber elegir de acuerdo con sus necesidades y de
forma critica y auténoma entre todas las opciones que una sociedad como la nuestra
ofrece a través de medios de comunicacion cada vez mas sofisticados.

- Contenidos relacionados con el medio ambiente y con el entorno socio-natural, -
destacando la capacidad que tiene cada persona para incidir sobre el mismo de forma
positiva 0 negativa, y, por tanto, la responsabilidad que nos corresponde en cuanto a -
una respetuosa mtegramon enelmismo. - . *

- Contenidos encaminados al mejor desarrollo evolutivo diferenciado de nifas y nifios
y a conseguir una educacion no sexista. :

Desde una perspectiva educativa tradicional, mas academicista,
tales contenidos no estan catalogados como cuerpos de conocimiento con entidad
suficiente como para constituir por si solos un area de trabajo. Sin embargo, las
demandas que la sociedad actual hace al sistema educativo, las implicaciones socia-
les, econdmicas y cientificas, junto a multitud de conexiones interdisciplinares
propias de estos ambitos de conocimiento, hacen que se plantee la necesidad de
darles un.rango suficiente como para justificar la creacion de equipos de especialis-
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tas en ellos, con la mision de asesorar y formar a todo el colectivo de profesores:
OBJETIVOS.- '

Los objetivos que se pretenden con la inclusidn de estos dmbitos de conocimiento
en la formacién del profesorado de las distintas etapas educativas son los siguientes: .

1.- Potenciar la presencia de estos nuevos ambitos de experiencia en la practica
educativa como elementos integradores de distintos conocimientos y que redundan
en una mejor comprension e integracion de uno mismo en su medio socionatural.

. 2.- Introducir la perspectiva de estos temas en los curricula educativos de tal manera
que todos sus elementos ( objetivos, Contemdos metodologla evaluacion...) se vean
influidos por los mismos. ,
3.- Establecer cuerpos de conocimientos, esencialmente interdisciplinares, que permi-
tan a los profesores de cada nlvel educativo, area 0 materia reconocer crltenos para
decidir:

- Qué se puede aportar desde su 4rea a la educacién en estos dmbitos de expenenma
- CAmo se podria traducir esa aportacion en actividades de clase.

- Qué conexiones interdisciplinares se podrian establecer.

- Qué contenidos, no cientificos, habria que trabajar de rorma mterrelactonada con

los provenientes de las distintas disciplinas cientificas.

4.- Fijar criterios sobre cuestiones metodoldgicas, organizativas, comunicativas, de
evaluacion, etc....-que faciliten la presencia de tareas sobre estos ambitos de cono-
cimiento en la practica docente.

'5.- Elaborar materiales didacticos que sirvan de apoyo y referencia inmediata a los
profesores y profesoras a la hora de planificar su intervencion en clase respecto a
estos temas.

PROGRAMA DE FORMACION

De forma general, para todo el profesorado se propone en estos
ambitos la realizacion de actividades diversas que, tomando como punto de referen-
cia organizativo el CEP o incluso el Centro, puedan integrar a aquellos profesores y
profesoras implicados e interesados en el desarrollo de estos temas, potenciando a la
vez el conocimiento y preocupacion sobre los mismos por parte de aquellos otros que,

-en pr|nC|p|o estan menos interesados o motlvados
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El disefio de actividades de formacion habra de estar en funcion de:

- Los intereses, conocimientos y actitudes de los que parte el colectivo del
profesorado, con respecto a estos temas, en cada zona.

- La etapa educativa y/o,area de conocimiento en la que estos equipos estan traba-
jando.

- Las caracteristicas socno -culturales y naturales del entorno.

- Los contenidos propios de cada uno de los ambitos tratados.

Se partira, ademas, de un modelo de formacion, como el expilicitado
en otros capitulos de!l presente documento, que integre la teoria con la practica
docente y que a partir de los problemas o interrogantes planteados en ella se favorez-
ca, a través de la informacion, el andlisis y el debate, la construccion de aprendizajes
significativos en estos campos de trabajo.

Este planteamiento supone priorizar actividades de formacion a
partir de la constitucién de equipos de trabajo estables, por encima de aquellas otras
que supongan intervenciones puntuales, sin continuidad en el tiempo. En este sentido
pensamos que han de potenciarse Seminarios Permanentes, cursos de perfecciona-
miento de duracion prolongada, Equipos interdisciplinares implicados en proyectos
especificos en los Centros, Talleres permanentes,etc.

Este programa se podria concretar en el caso de la educacion no sexista
de la siguiente manera:

PROGRAMA DE EDUCACION NO SEXISTA

INTRODUCCION

Partiendo de que las escuelas al ser mixtas producen un mutuo
conocnmuento de los sexos, que contribuye a facilitar la eliminacion de barreras
entre fos mismos, aln nos queda pendiente afrontar la desigualdad que los estereoti-
pos sexuales, vigentes todavia en la sociedad, reproducen dentro del sistema educati-

. VO. ,

Los estudios realizados sobre la actitud del profesorado sobre la
interaccidon que se produce en las aulas, ha constatado que éste contribuye de forma
inconsciente a la transmision de estereotipos sexistas y por lo tanto a favorecer la
discriminacion de las mujeres en el sistema educativo.
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La intencidn pues de este programa, es el de formar al profesorado
en Ios aspectos coeducativos para que cuente con los mstrumentos precisos que le
permitan corregir las discriminaciones existentes. .
OBJETIVOS

1.- Formar al profesorado para la coeducacion enlos niveles de Educacion Infantil,
Primaria y Enseﬁanzas Medias.

2.- Facilitar la adquisicion de los conocimientos necesarios sobre el desarrollo evolu-
tivo diferenciado de ninas y nifios.

3.- Desarrollar destrezas de intervencion que capaciten al profesorado para. eliminar
los rasgos discriminatorios tanto en el curriculum explicito como en el curriculum
oculto.

4.- Capacitar para el disefio y experimentacion de proyectos educativos que contem-
plen alternativas coeducativas.

ACTUACIONES PREVISTAS

- Estimulo y fortalecimiento de Seminarios Permanentes y Proyectos de Innovacion
educativa referidos al campo de la coeducacion y aplicaciéon en las diferentes disci-
, pllnas y niveles escolares. :

- Desarrollo de mddulos de formacion para los responsables de ésta y del asesora-
miento al profesorado (Coordinadores de Centros de Profesores y Aulas de Exten-
sién, Asesores y Coordinadores de Departamentos), asi como para los servicios de
apoyo a la escuela (SAEs, EPOEs, EATAIs, Adultos,...)

- Programacion de cursos especificos sobre educacion no sexista para el profesorado
en general, con los siguientes modulos:

- Psicologia evolutiva: Analisis de los rasgos sexistas.

- Sociologia de la educacion: Roles sexuales y curriculo oculto.

- Disefio y desarrolio curricular: Sexismo en las disciplinas y areas currlculares Estra-
tegias de intervencion.

- Organizacion de Jornadas y Encuentros tematicos para intercambio de experiencias.
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VI.12.- PROGRAMA DE FORMACION PARA LA DINAMIZACION, LA
ORGANIZACION Y LA EVALUACION ESCOLAR

. No puede olvidarse que para que una actividad renovadora prospere -
en las aulas, es necesario que existan unas condiciones y estructuras que favorezcan y
apoyen la labor que en ellas se realizan. :

Para ello existen en Andalucia un conjunto de Servicios de Apoyo y
Organizacién Escolar, con sus correspondientes recursos humanos, cuya principal
funcion es la de colaborar en la mejora de la practica educativa desde la concurrencia
de distintas 6pticas profesionales. Este conjunto abarca desde la Orientacién Educa-
tiva (EPOESs) hasta la Inspeccién Educativa, sin olvidar el apoyo para compensar
desigualdades (SAEs), el tratamiento y atencién temprana a los alumnos con necesi-
dades educativas especiales (EATAIs), la formacién y renovacion pedagégica (CEPs)
y los equipos directivos de los Centros.

Es preciso que la formacion de los profesionales que desarrollan
estas tareas se contemple especificamente en este Plan, de manera que se garantice
el correcto ejercicio de sus funciones y la mejora consiguiente de la practica educativa
que se realiza en las aulas, dinamizando asi su funcionamiento.

Se pretende por tanto iniciar una serie de actividades de formacién
- que favorezcan y apoyen la integracién de estos equipos en la realidad de la funcion
educativa, para que intervengan como agentes dinamizadores de las acciones de los
profesores

CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES:

1.- Iran dirigidas a los Inspectores, Coordinadores de Centros de Profesores,
Directores, Jefes de Estudio y Secretarios de Centros Escolares, Coordinadores de
Nuevas Tecnologias (DEREs y DIN), Equipos de Orientacién, Servicio de Apoyo
Escolar (SAE) y Equipo de Atencidn Temprana y de Apoyo a la Integracién
(EATAI).

2.- Se orgamzaran en forma de Seminarios de discusidn, profundizacion y puesta en
_préctica de los temas que se proponen.

3.- Todas las actividades llevaran un tratamiento tedrico-practico que sirva para
analizar la viabilidad y dificultad de su realizacidn en los Centros.

4.- La organizacion y desarrollo de dichas actividades correra a cargo de las respecti-
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vas Direcciones Generales o del Instituto Andaluz de Formacion y Perfeccionamien-
to del Profesorado y, en su caso, de las Delegamones Provinciales en colaboracién
con los Centros de Profesores. :

' CONTENIDOS DE LOS CURSOS:

MODULO GENERAL, que sera comun a todos los colect:vos que en este apartado
se especmcan .

1 - Psicologia de las Organizaciones:
' * Caracteristicas de las organizaciones. T|polog|a
*La orgamzacuon escolar.
- * Accién directiva en las organizaciones. Delegamon y reparto de tareas.
* El proceso de toma de decisiones.
* EI proceso de cambio e innovacién en la organizacion.

2:-- Slstema educativo actual:
- * Organizacion legislativa: La LODE y la LOGSE
* Qrganizacién curricular: Reforma Educativa.
* Programas de compensacion escolar: Adultos, Compensatoria, Integracién.
* Programas para la formacién del profesorado:
PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

MODULOS ESPECIFICOS, que estaran en funcion del colectivo al que vayan diri-
gidos. Dada la peculiaridad de los mismos, los contenidos y modalidades de forma-
cién se desarrollaran atendiendo alas instrucciones que se dicten desde las corres-
pondientes Direcciones. Generales o del Instituto Andaluz de Formacién y Perfec-
cionamiento del Profesorado, que gestionan cada uno de los distintos programas.
En cualquier caso, buscaran adaptarse a los siguientes médulos:

Inspectores de _siu_Qa_QQ_

En relacion a la Inspeccidén Educativa, de acuerdo con Ias funciones que tiene
encomendadas en el Decreto 65/87 de 11 de marzo de 1.987 y en consonancia con
las necesidades derivadas de la Reforma del Sistema Educativo en nuestra Comuni-
dad, se consideran médulos prioritarios de formacién permanente los siguientes:

1. Aspectos psicopedagdgicos.
- Tendencias actuales de la psicologia del aprendlzaje
- Teoria y desarrollo curricular. :
- Los modelos de actuacion didactica y los dlsenos currlculares
- Técnicas aplicadas al desarrollo de las distintas éreas/ matenas de aprendlzaje
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- Alternativas y estrategias sobre integracion.

2. La evaluacién en el contexto de la’
LODE, la LOGSE y la Reforma del Sistema Educativo.
- Evaluacién y control de calidad de los servicios educativos.
- Técnicas e instrumentos de evaluacion.
- La evaluacion de Programas Centros y unidades organlzatlvas docentes.

3. Legislacion y Régimen Juridico.
- El procedimiento administrativo.
- Conciertos educativos.
~Mediacion y arbitraje.

4, Investlgamon educatwa

- Metodologia de la investigacion: técnicas e instrumentos en programas de mvestlga-
cidén educativa. '

- Modelos de perfeccionamiento del profesorado. El perfecmonamlento y la investi-
gacion en la accién.

5. Desarrollo curricular de la Reforma.

- Actualizacion cientifica en las areas, ciclos, niveles y materias correspondientes.
- Innovaciones metodoldgicas en las diversas areas/materias.

- El curriculum escolar del area/materia en la Reforma.

6. Coordinacién de programas.

- La dindmica de grupo y las técnicas de trabajo en grupo.
- Funciones de coordinacién y estructura de Programas:
a) Educacién de Adultos.

b) Educacién Compensatoria.

c) Cultura Andaluza.

d) Reforma.

e) EducaC|on EspeC|aI

f) Formacion del: Profesorado.

‘Con el fin de completar la formacion recibida, se potenciaran:

- Seminarios interprovinciales para el estudio de temas monogréficos, preparaciéon de
instrumentos de trabajo e intercambio de experiencias de acuerdo con las prioridades
que establezca la Administracién Educativa competente.

- Reuniones de trabajo con los servicios correspondientes del M.E.C. y de Comuni-
dades |

Auténomas, para el estudio e intercambio de experiencias e innovaciones, con expre-
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sa autorizacion de las Administraciones Educativas competentes.

- La Participacion en los cursos, congresos y actividades de alto interés educativo, a
juicio de la Administracion.

- La Visita y estancia en Centros e instituciones de Espana y/o del extranjero, para el
estudio de temas de alto interés educativo, a juicio de la Administracion.

De acuerdo con el modelo de formacién que se. explicita en otros apartadaos, el
tratamiento metodoldgico de las actividades  parte de un enfoque constructivista
vinculado a la accion, lo que permite articular los procesos en relacion directa con la
practica de las funciones encomendadas a la Inspeccién, incorporando la investiga-
cidbn como un medio para que los procesos de aplicacién, evaluacion y contraste,
sirvan para un‘feed back,"readaptacion y perfeccionamiento del inspector en su traba-
jo.

Coordinadores de Centros de Profesores

A la vista de la mision que los CEPs han de realizar y de las funciones que los Coordi-
nadores tienen asignadas, podriamos concretar cuales son las caracteristicas que
deben definir a estas personas. Asi:

- Debe mostrar un talante dialogante y concertador. .

- Ha de ser un buen organizador de tareas. ' ;
- Tiene que conocer las leyes educativas y los desarrollos que de éstas se hacen tanto
en el espiritu que las presiden, como en su ejecucién administrativa. .

- Debe poseer un conocimiento profundo de las lineas que definen la mtervenmon
educativa, en lo referente a las bases psicopedagdgicas en que se sustenta, asi como
a las teorias del desarrollo curricular. '

- Ha de conocer, lo mas extensamente posible, la fundamentacion de las tareas que
habran de emprenderse desde los Centros de Profesores,es decir'los modelos vy filo-
sofias imperantes en materia de formacién del profesorado, |nvest|gaC|on educatlva
evaluacion de actividades y experiencias... -

Este perfil nos define el cauce por el que deben conformarse las actividades
formativas que para este colectivo se pongan en marcha, tanto en los contenidos a
|mpartw como en la metodologia del trabajo: : '

1. Técnicas creativas para el andlisis y resolucion de problemas:

- Técnicas de reestructuracion. '

- Métodos de redefinicion.

- Técnicas basadas en el Brainstorming. : ‘
- Resolucién de problemas en grupo. '
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- Andlisis creativo de problemas reales.

2.- Psicologia del aprendizaje:

- Estudio de las diferentes corrientes de psncologla del aprendlzaje

- Etapas del desarrollo del nirio y del adolescente.

- Conocimientos de la psicologia del aprendizaje del aduito.

- Influencia del conocimiento previo, la maduracion y la motivacion en el aprendiza-
je.

3.- Teoria curricular:

- Disefio curricular. Fundamentacion.

- Disefio de estrategias de aprendizaje y actividades.

- El disefio curricular de la Reforma, hacia la generalizacion.

4.- Mddulo de formacién del profesorado:
- La formacién permanente del profesorado: Conceptuahzamon
- Modelos de formacion permanente.
- Instituciones responsables. El papel de los CEPs.
- El plan de formacién. Elaboracién y desarrollo.
- Estrategias de actuacion.

5.- La investigacion educativa:
- Paradigmas contemporaneos de mvestlgaCIon educativa.
- Experiencias y lineas de investigacion en didactica general y especnfrca

6.- Mddulo de Evaluacioén Educativa:

- Concepto. Tipos de evaluacion.

- Evaluacion formativa. :

- Evaluacion institucional, programas y proyectos Instrumentos de recoglda y analisis
de datos.

Debe refiejarse en los cursos y actividades que se programen la actitud democra-
tica y de participacion que se pretende de ellos. La metodologia de trabajo debe
seguir, por tanto, un esquema tal que se establezcan fases presenciales (de aprendiza-
je guiado), fase documental de desarrollo de lo trabajado y fase practlca que haga

" implicar el aprendizaje con la tarea diaria a realizar.

El desarrolio de las fases presenciales se realizard por médulos teméaticos, en
régimen intensivo de una semana de duracion, con documentacién previa de trabajo
y repartldos alo largo del periodo de trabajo escolar. -

La fase practica sera una consecuencia de lo realizado en las fases presenciales y
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para su eJecuc:|on se constituiran, los coordlnadores de los CEPs de cada prov1n0|a

enun. Semlnarlo de Trabajo.

A partir de la LODE se establece una nueva forma de entender la. gesﬂon de los

Centros a través de distintos 4rganos elegidos democraticamente.

A fin de que esta gestién sea cada vez mas eficaz y prepare al mismo tiempo a
los equipos directivos en la implantacion del Nuevo Sistema Educativo, los citados
equipos deben recibir una formacién especifica que les haga ser un factor decisivo de

impulso y. dinamizacion de la reforma educativa.

El eje sobre el que giraré este tipo de formacién estara fundamentado en el
trabajo en equipo. Ademas de las actividades resefadas en el médulo general,

comunes a los colectivos de este capitulo, se deben sefalar:

1.- Actividades de formacién para los Equipos Directivos:

* El marco |eg|s|at|vo general de los Centros Escolares tanto en Andalucna como en

el resto de Espana.

- * La planificacion escolar en sus distintas vertientes pedagog|cas y administrativas. -
* La nueva configuracion del Slstema Educatlvo y su repercuswn en la vida de los

Centros. . _
*La superV|S|on de Ios Centros y crlterlos de evaluacién de Ios mismos.

-

.2.- Actividades especificas de formacion para los érganos unipersonales.

Ademas de las funciones y competencias inherentes a cada cargo serian:

Médulo para directores.-

* Organizacion y gestién del Plan de Centro. .
* Gestion de los recursos p_ersonales y materiales.

Modulo para Jefes de Estudlo -

* Organizacion academ;ca y planificacién de las actlwdades escolares.
* La labor tutorial, agrupamiento de alumnos... etc.
* La evaluacion del conjunto de actividades del Centro.
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Mddulo para Secretario.-

* Organizacion de la Secretaria.

* Informatizacion de la gestion.

* Sus relaciones con el personal no docente.

Asesores de Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion:

1.- Teoria de la comunicacion. Lenguaje audiovisual.

2.- Fundamentos tecnoidgicos y manipulacién de equipos. -

3.- Técnicas de produccion de documentos audiovisuales.

4.. Fundamentacién y aplicacion de las NTIC en las distintas areas curriculares.
5.- La organizacion del profesorado de NTIC en los Centros escolares.

Equipos de Orientacion Escolar:

1.- Orientacién escolar y tutoria de alumnos.

2.- Técnicas de estudio y trabajo intelectual.

3.- Experimentacién e investigacién educativa.

4.- Modelo de formacién permanente del profesorado. Psicopedagogia.

Coordinadores/as de programas gspeciales (In tegr.a_c_m'nLQQmp;Qnsathia y Adultos)

Dada la peculiaridad de los mismos, los contenidos y modalidades de su formacion,
se fijaran atendiendo a lo establecido en este Plan, sin perjuicio de la atencion prefe-
rente que se conceda a los profesores y profesoras que participan en estos programas
através de los Centros de Profesores como lugar comdn para la formacién de todo el
profesorado. En lo relativo a la formacidn de coordinadores de Adultos y de Com-
pensatoria las actuaciones ha realizar se estableceran en el marco de los programas
de formacién que aparecen en este Plan relativos a esos ambitos.

Para los Coordinadores/as de Educacién Especial, se incluyen en este plan, las
acciones a realizar en cuanto a especializacion, perfeccionamiento y actualizacion del
profesorado y personal implicado en esta modalidad educativa:

1.- El Real Decreto 334/1986 de 6 de Marzo, de ordenacion de la Educacién Espe-
cial contempla dos aspectos a tener en cuenta:

1.1. En su articulo 15/32 regula la necesidad de titulacién especifica en Educacion
Especial cuando se desarrollan actividades docentes en esta modalidad, como profe-
sor tutor y/o como profesor de apoyo.
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1.2. En la disposicién adicional cuarta se plantea el que las autoridades educativas
competentes adopten las medidas oportunas para que el profesorado en general
tenga acceso al perfeccionamiento en Educacion Especial.

2.- Habra que sefalar una serie de aspectos a tener en cuenta a la hora de abordar las
estrategias de formacién en esta modalidad educativa. Tales son:

2.1.- Las adaptaciones curriculares. :

Cuando se trate de alumnos y alumnas con minusvalias podran afectar a los elemen-
tos mas significativos de los curricula, incluso a los objetivos generales de las distintas
areas, llegando a suponer, en algunos casos, una modificacién sustancial del curricu-
lum.

2.2. El diseno de materiales. ‘
Requerira siempre un conocimiento y formacion inicial en aquellos aspectos y déficits
gue se asocien a las distintas minusvalias de tipo psiquico, fisico o sensorial, teniendo
que llegar en muchas ocasiones al disefio y elaboracién de estos materiales didacticos
desde diferentes aspectos multlprofeSIonaIes aunque se trate de disefios 'de material
para un area concreta.

2.3. La incorporacion de tecnologias concretas:

En Educacién Especial se requerira una actualizacién permanente que permita la
incorporacién de nuevas tecnologias a la didactica de los equipos docentes. En este
sentido, el programa de integracién ha generalizado la demanda de formacion a
practicamente todas las comarcas, que cuentan ya con Centros autorizados de Inte-
gracion. -

3.- Sera necesario atender a los tutores que entraran a formar parte de los "Equipos
Docentes" y que recibiran y atenderan en sus aulas a alumnos y alumnas con minus-
valias, en los niveles de infantil, primaria o secundaria obligatoria. Para ello habra
que, dar réspuesta, desde los Centros de Profesores y Aulas de Extensidn, a las
necesidades de formacién de este importante sector del profesorado.

4.- La especializacion necesaria de los componentes de Equipos de Apoyo (Médicos,
Psicologos y Pedagogos) queda cubierta por la titulacion universitaria requerida para
el acceso al puesto de trabajo, y tambien con la especializacién en Educacion Espe-
cial y Perturbacuones del Lenguaje y Audicion a la que el profesorado podré acceder
a través de la especuahdad universitaria o de cursos de convenio con la Universidad,

segun se recoge en este Plan Andaluz de Formacion Permanente.

5.- La actualizacidon y renovacion serian necesarias para la totalidad del profesorado y
- personal implicado en Educacién Especial y contemplar dos niveles: i
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5.1. Un primer nivel de informacién general sobre el tipo de minusvalia atendida en
su Centro, y de las adaptaciones y disefio de materiales necesarios para esta atencién.
5.2. Un segundo nivel, mas delimitado a la aplicaciéon de nuevas tecnologias y/o
tecnologias muy especificas dirigido, en este caso, al profesorado y personal especiali-
zado.

Por todo lo expuesto, adn entendiendo que se estan cubriendo las necesidades

en cuanto a especializacién y actualizacion, y sin perjuicio de la mayor atencién que a
estos temas puedan dedicar algunos Asesores de Centros de Profesores, sera necesa-
rio reforzar los aspectos comunes de la formacidn de todos ios que intervengan en
este campo (asesores, inspectores, coordinadores de Centros. de Profesores, Equipos

" Directivos, Coordinadores de Nuevas Tecnologias, Equipos de Orientacién y Coordi-
nadores de Programas Especiales) con la incorporacién de los contenidos y aporta-
ciones de la Educacién Especial, la Pedagogia Terapedtica y la Psncopatologla apli-
cada a |a atencion de alumnos'y alumnas con minusvalias.

( __FRANQUEO CONCERTADO nim. 41763 1

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
r7 Apartado de Correos nom. 100.000.— 41071 SEVILLA |




