Sevilla, 3 de noviembre 1992

Hace Saber: Que el Pleno de esta Corporacién Municipol, en
sesian celebrada el dio 24 del pasado mes de septiembre acordé
la aprobacidn inicial del Proyecto de Urbanizacién de lo Unidad
de Actuacidn Nom. 2 del Pian General de Ordenacién Urbang,
promovida por la Comunidad de Propietarios de dicha Unidad. -

lo que se hace piblico para general ¢onocimiento, advir-
tiéndose que el expresado prayecto se somete a informacién pu-
blica por plazo de quince dias, en el Negociado de Obras
Municipales, de canformidad con lo estipulado en el art. 117 del
Texto Refundido de la Ley del-Suelo aprobado por R.D. Legislativo

1/1992, de 26 de junio, pora que durante dicho periodo pueda

ser examinado y presentarse las alegaciones pertinentes.

Torredonjimeno, 2 de octubre de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA
ANUNCIO (PP. 1634/92).

El Excmo. Ayuntamiento en sesidn celebrado el dia 9 de sep-
tiembre de 1992, acordé aprobor inicialmente el Proyecto de Ur-
banizacién del solor sito entre las calles Avenida de Pruna, Avda
“del Pilor y Avda de Arohol, redactado por’ D. Ignacio Algarin
Vélez. . )

Lo que se hace publico para general conocimiento de’confor-
midad can lo establecido en los Arts. 117.3 del Real Decreto Ley
1/92, de 26 de junio, y 140 del Reglamento de Planeamiento Urba-
nistico por plazo de quince dias, contados a portir de la insercién
del presente’Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio,
durante el cual podrd ser examinado el expediente por cuantas
personas se consideren atectadas en la Secretario de este Ayunta-
miento y formular cuantas observociones y olegaciones estimer’
pertfinentes. . -

Morén de la Frontera, 5 de octubre de 1992.— El Alcalde,
José Parraga Mendoza. -

ANUNCIO (PP. 1635/92).

El Excmo. Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 9-de sep-
tiembre de 1992, acordé aprobar inicialmente el Estudio de De-
talle, referido a la modificacién unitaria de las Normas Subsidiarias
nom. 31, solicitado por D. José luis Aparicio Lobo, referido a
2.660 m/? en la ¢/ Fuensanta. '

lo que se hace publico para general conocimiento de confor-
midad con lo establecido.en los Arts. 117.3 del Real Decreto Ley
1/92, de 26 de junio, y 140 del Reglamento de Planeamiento Urba-
nistico por plazo de quince dias, contados a partir de la insercidn
del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
durante el cual podrd ser examinado el expediente por cuantas
personas se consideren afectadas en la Secretaria de este Ayunta-
miento y formulor cuantas observaciones-y alegaciones estimen
pertinentes.

Mordn de la Frontera, 5 de. octubre de 1992.— El Alcalde,
José Parraga Mendoza. ’

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (GRANADA)
ANUNCIO (PP. 1687/92).

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 4 de sep-
tiembre actual, acordd el solicitar. al amparo de o previsto en el
aportado segundo de la Disposicién Transitoria Undécima de la
ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de los Haciendos Lo-
cales, de la Excma. Diputacién Provinciol de Granada, el ejercicio
por ésta, de los competencias que en relacién af Impuesto sobre

Bienes Inmuebles se le atribuye al Ayuntamiento por los articulos’

78 y 79 de la citada ley, cuya delegacién de competencia habia
sido aceptada por acuerdo genérico de la Excma. Diputacién Pro-

vincial, adoptado en sesién plenaria de fecha 13 de marzo de-

1992, lo que se hace piblico para general conocimiento de con-
formidad con lo preceptuado en el articulo 7.2 de la citada Ley
39/88. -

Almuiiécar, 30 de septiembre de 1992.~ E| Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO de informacisn pablica (PP. 1735/92).

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia

“veinticuatro de septiembre "de 1992, odopté af ‘punto 6°, el

acverdo de aprobar can cardcter Inicial, el Provecto de Urbani-
zacién del Parque Industrial Bohia de Cadiz, PP-ii0-6, promovido
por D. Joaquin Fernandez Palacios en representacién: del Instituto
de Fomento de Andalucia.

Y para general conocimiento, de conformidad con lo dis-
puesta en el articulo 41 de lo Ley del Suelo y art. 4 del Real
Decreto-ley 3/80 de 14 de marzo, y articulos 5.3 y & del Real
Decreto-ley 16/81 de 16 de octubre, se somete a informacion
piblica el expediente de referencia por el plazo de quince dias,

.pudiendo ser examinado en el Servicio de Planeamiento sito en la

C/ Sol s/n, en horas de aficina. Durante dicho plazo podrdn formu-
larse cuantas alegaciones se estimen oportunas.

El Puerto de Sonta Maria, 30 de sepﬁemBre de 1992.— El
TTE-Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, Miguel Ledn
Ortega. '

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
ANUNCIO,

OFERTA - PUBLICA DE EHMPLEO DE. 1.992. BASES POR LAS GQUE
HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN
EN LOS DIFERENTES ANEXOS.

PRIMERA. - Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de Funcionarios de esta Excma. Diputacidén Provincial que
figuran en los anexos de estes Bases Generoles.

Estas plazes pertenecen a la escala, subescala o clase que
se indican, vy esté&n dotadas de 10s haberes correspondientes al
grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocidon interna de funcionerios
en Dropieqad de la propias Corporaciédn el namero de plazas que
se Iindican en los anexos respectivos.

Los aspirsntes que ingresen por e]l sistema de promocisn
interna, tendr&n preferencia pacs cubrir las vatantes
correspondientes sobre 10s aue accedan por el sistema de turnc
libre. : :

Las wvacantes convocadss cara bromocidn interna que quedsn
desiertas por no haber obtenidc los aspirantes la puntuacids
minima exigide para la superacidén de las correspondientes
pruebas se’ acumular&n & las que se ofrezcan al resto de los
aspirantes de acceso libre. .

El aspirante que obtenga plazs quedar8 scmetido al sistema
de incompatibilidad actuslmente vigente.

SEGUNDA. — El namero, caracteristicas k4 modos de
realizacion de los elercicios se regirén por lo previsto en las
presentes beases ¥ sus anexos correspondientes ¥ en su defecto
eor lo estsplecido en el Real Decreto Legislativo 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen Reglas Bésicas y los
programas minimos @& que depe ajustarse el procedimiento de
seleccidén de los F.A.L.., Ley 30/84 de 2 de agosto, y con
carécter. supletorio por el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, "por el aue se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Pecsonal al Servicio de la Administraciébn del
Estado, v demés disposiciones que le scan de aplicacioén.

II.- Requisitos de los aspirantes.

IERCERA.- Para ser admitidos a la realizacién. de las
pruebas selectivaes los aspirentes debersén reunir los siguientes
requisitos: ’

a) Ser eapaficl.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad ¥y no exceder de
aguélla en que falten al menos diez afios pera la jubilacién

forzosa por edad.

¢} No padecer enfermedsd o defecto flsico que impida el
desempefioc de las correspondientes funciones.

sepsrado, . mediante expediente
servicio’ de cuslquiera de las

d)  No heber sido
disciplinerio del

- Administraciones PGblicas, ni hsllerse inhabilitado pera el 7

ejercicio de. las funciones plblices.

e) No hallarse incurso en ningurno de los supuestos de
incapacidad o incompmtibilidad estmblecidos en la legislacion
vigente. : :

1) Estar en posesidn o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en 1os grupoes, escalas,
subescalas 'y clases correspondientes y que se especifican en
los Amnexos de esta convocatoria.



Pdgina nim. 9.234

BOJA num, 112

Sevilla, 3 de noviembre 1992

9) Aquélios aue, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

CUARTA. - Los requisitas establecidos en las bases
anteriores, asi como aguéllos otros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberéan cumplirse el dltimo dia de

plazo de presentacién de solicitudes.

III.- Solicitudes.
QUINTA. - Las solicitudes opara participar en los
procedimientos de ingreso se formular&n en efecto timbrado vy
debera presentarse en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES &
partir del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en
el Boletin Oficiml del Estado, se dirigiréin al Excmo. Sr.
Presidente de 1a Corporacibn y se presentaran en el Registro
General de é&sta, debiendo indicar en &sta el turno, libre o de
promocidn interna al que concurren, para ser admitidos vy, en su
caso tomar parte en la préctica de 1las pruebas selectivas
correspondientes, bastard con Que los aspirantes manifiesten en
su instancia aue reunen todas y cads una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiraci6én del plazo seralado
nAara 'm bresentacidén de instancias.
También podrén presentarse en la forma aque determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativos.

IV.- Admisién de candidatos.

la Presidencia de 1a Corporacién dictara resolucion, en €1
plazo m&ximo de un mes, declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual debers hacerse
elblica en el Boletin Oficiel de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion, disponiendo los aspirantes
.excluidos de un plazo de DIEZ DIAS HABILES de conformidad con
lo establecido en el art. 71 de la Ley de Procedimienta
Administrativo pars la subsanacitn de errores.

SEXTA. - Terminado el plazo de presentacién de instancias,

Asimismo en la indicada resolucién y en su posterior
publicaci6n se sefimlaré el orden de actuacidén de los
aspirantes, BsS como” el nombramiento de los miembros del
Tribunal, ella en los términos establecidos en la Base Octava,
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio. Anuncio
cuys publicacion se reslizerd .al menos con QUINCE DIAS DE
ANTELACION a la fecha que se sefale para el comienzo de los
ejercicios.

SEPTIMA. - De acuerdo c¢on lo establecido en la Ley 13/1082,

de 7 de abril, de Integracidn Social de los Minusvélidos, en
las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos y escalas de
funcionarios, ser&n admitidess las personas con minusvalia en

igualdad de condiciones con los demAs aspirantes. $610 podrén
establecerse exclusiones por limitaciones psfauicas y fisices
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las

tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se establecer&n paras las
personas con minusvalia aque lo soliciten,. las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizaciébn, si bien
sometiéndose - a las mismas pruebas aue . el resto de los
espirantes. Los interesados deberé&n formular la peticién
correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

Corresponders a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas .selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Grganismo competente, su

condicién de minusvalido ¥ poseer una discapacidad de grado
igual Q superior, al treinta y tres por ciento. La
compatibilidad mnara el desempefic de las taress y funciones
pronias de las plazas a las que se opta, habré de acreditarse
por el fervicio Médico de Empresa.

En ningdn caso seré necesaria la previa inscripcion en las

Oficinas de Empleo pare participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente OUferta de Empleo Puablico.

V.- Tribunales.

ACTAVA. - €1 Triburnal estarA constituido de la siguiente

forma:
Presidente.- €1 de la Corporacidn o miembro de la misma en

quien delegue, que disfrutar& de voto de calidad.
Vocales.- Un representante de la Junte de Andalucia.

Un  representante de los funcionarios de carrera de la
Corporacidén. . designado por éste a propuesta de la Junta de
Personal. C - ’

. El Director de Recursos Humesnos y Relaciones Laborales del
Aresa de Economia y Haciends, o funcionario en quien delegue.

El Director del Ares a la que se encuentre adscrita/s la/s
pleza/s contempladas en cada uno de los anexos de esta
convocatoria.

Un repressntante del Colegio Profesional correspondiente o
en su defecto, un representante del Profesorado Oficial,
designado por el I.N_A.P.

Secretario: El Secretario General de la Corporacidn. o
funcionaric Je la misma en guien delegue.

La composicién de los Tribunales sera Predominantemente
técnica Yy los - Vocales debersan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores.a las exigidas para el
acceso a la/s plaza/s convocada/s.

El Tribunal se constituiré de acuerdo con lo establecido
en el articulo 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de 3julic de 1.958 y las decisiones se adoptardn por mayoria
de loe miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie coms Presidente, siendo
igualmente de aplicacién cuanto se establece en el art. 15 de
dicho texto legal.

tos Tribunales Calificsdores quedarén fscultados para
resolver las dudas qQue pudieran surgir an la aplicacién de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asai como para incorporar especislistas en aquellas pruebas
cuyo contenido reqguiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes attuaraén con vaz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberén abtenerse de intervenir,
motificandelo a 1a autoridad convocante, ¥ los Bsspirantes
podrén recusarlos cuando concurran las circunstancies previstas
en el art. 20 ae la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
ae Julio ae 1.95&.

VI.- Desarrollo de los ejerciclos.

NOVENA. - Comenzadas 18s oruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deberan hacerse pUblicos por el Tribunal en el Tablén
de Anuncios de la Corporacidbn, asi como en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al menos
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o dé veinticuatro horms si se trata de un nuevo
ejercicio.

Los aspirantes ser&n convocados pars cada uUno de los
ejercicios en llamamiento Gnico, salvo causa de fuerze mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

El ejercicio oral, en las pruebas selectivas cuando hayas
“de tener lugar, consistirA en aue los aspirantes expongan
verbalmente ante el Tribunal calificador, durante el tiempo
méAxime aque & continuacibdn se sefimla, el nimero de temas aue
igualmente se determine.

En las pruebas en aque se exija Titulo Superior el tiempo
méximo de exposicion oral sers de una hora y minimo de 45
minutos sin aque &1 numero de temas a exponer sea superior a
seis. :

En las pruebas en que se exija Diplomatura Universitaria,
Titulo de Ingenierc Técnico o Arquitecto Técnico o equivalente,
el tiempo mAximo de exposicidbn oral sera de 45 minutos y minimo
de 35, sin que el ndamero de temas a exponer sea superior &
cuatro.

€n las opruebas en aue se exije Titulo de Bachiller o . de
FormacidSn FProfesional de 2 Grado o equivalente, el tiempo
méximo de exposicion oral seré de 30 minutos ¥y minimo de 21.

Los Tribunales, antes de iniciar la préactica de la prueba
oral podr&n acordar, comunicéndolo a los aspirantes, qué para
poder superar el ejercicio debersn dedicar a la exposicién de
cada tema el tiempo minimo que se fije, aparte del establecido
para el cbmputo de todos ellos en los parrafos anteriores. No
obstante. los Tribunales ponderaran y atemperarén el grado de
esta exigencia en cada casc a la cadencia expositiva de los
aspirantes. -

Comenzada la exposicién oral de los temas, o la lectura de
los ejercicios escritos, en su caso, por el aspirante, el
Tribunal Calificador, trasncurridos diez minutos de exposicién,
podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar
su actuacion notoriamente insuficiente.

En  cualquier momento los Tribunales podran requerir a los
opositores pares dque acrediten tanto su personalidad como que
retnen los requisitosz exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

VII.- Sistemm de celificacidn.

DECIMA. - Los edercicios eliminatorios de las distintas
pruebas selectivas, podrén ser calificados con un m&ximo de
DIEZ PUNTOS, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de CINCO PUNTOS, en cada uno de eilos.
La no realizecibn o exposiciém por el aspirante’ de alguna
de lps partes o temas que integren un ejercicio ms! como le
calificecién de cero puntas en mlguno. de los expresamente
especificados, supondra le eliminacién del mismo.

El namero de puntos que podrA ser otorgado bor cada
miempro del Tribunal, en ceds unc de los ejercicios. sera& de
Cero ® Diez. Le celificaci6bn de los ejerciclos seré la media
resultente de dividir la suma de los puntos otorgedos por cada
uno de  los miembros del Tribunal presentes entre el nimero de
los mismos, desprecifndose las notas méAximas y minimas cuando
entre ambas exista una diferencia igual © superior a 1,50
puntos. En caso de gue é&stas fueran varims, se eliminara
Gnicemente una de cada una de ellas.

Este sistema de calificacidtn general, no  regQirad para
aquellas pruebmss en cuyos anexos se establezca un distinto, va
aue ser@ de aplicacién el que se especifique en los anexos
respectivos.
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En base a une mayor objetividad en la calificaecién, ésta
se replizara mediente votacibn secreta, salvo aue por
unanimidad se decida que la votacidtm no tenga tal carscter.

La calificacion definitiva se obtendrad sumando la
calificeci®én conseguida por cada uno de los aspirantes en cada
uno de las ejercicios.
En los supuestos en 108 que en los anexos correspondientes
se prevea 18 realizacién de un ejercicio voluntario, é&ste no
determinars la eliminacién de los aspirantes que no lo
realicen, sirviendo s6lo para fijar la puntuacidtn final del
conjunto de los ejercicios vy determinacién del nimero de orden
en la relacién de aprobmdos en las pruebas eliminatorias, pero
sin entrafar que.qQuienes no los realicen aueden excluidos de la
relacifn de aprobados.

VIII.- Puntuacién y propuesta de seleccién.

UNDECIMA. - Finelizada la calificacién de los aspirantes,
los Tribunales. harén publices, en el Tabldén de Anuncios de la
Corporacién y en el lugar de celebracién del Gltimo ejercicia,
la relacién, por orden de puntuacibn, de los aspirantes aue
hubieran superado todas los ejercicios de la convocatoria, asi
como la propuests de mombramiento a favor del aspirante/s aue
hubiera/n obtenido la/s méxima/s puntuacién/es, sin aue puedan
rebasar &stos el numero de Plazas convocadas.

IX.~ Presentamcién de documentos y nombramiento.

DUODECIMA. - El aspirante o aspirantes propuestos aportars
ante 1a Corporacitén, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES
desde que se hagan plUblicas les relaciones de sprobados, en le
forma indicada en 1la.  base undécima, de los '. documentos
acreditativos de las condiclones de capacidad y requisitos
exigidos en las bases tercera y cusrta de la convocetorie, vy
1os Que se exijan en su c®so, en cada uno de los anexos. El

cumplimiente del requisito c¢) de la base tercera habré de,

acreditarse a través del Servicio M&dico de Empresa de esta
Corporacién.

Si dentro del.plazo indicedo, ¥y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara ls
documentacidn o No reuniera los requisitos exigidos para ocupar
la plaza, no podré ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabilidad en aue
hubieran podido  incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicién.

En este caso, la Presidencia de la Corporacidn resolvera
2] nombramienta, & favor del aspirante que, habiendo aerobado
todos los ejercicios de le oposiciébn, figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacidn.

Los Qque tuvieran }a condicibn de funcionarios publicos
estar#n exentos de justificar las condiciones ¥ requisitos va
acraditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente certificacién de le Administracién Piblica
de auien dependa, acreditando la condicién y demés
circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por le Presidencia de la
Corporacién., los opositores nombrados habrén de tomar posesion
en el plaze de UN MES, contados a partir del siguiente al en
que les sea notificado el nombram}ento.

ANEXO I
Denominacisn del Puesto/Plazme: Técnico de Administracién Gral.
Namero de Plazas: Dos. .
Escala: Administraciéon General.
Subescala: Técnice.
Grupo: A
Titulaciétn exigida: Licenciado en Derecho; Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario
Mercantil o equivalente.
Sistema de seleccibn: Oposiciébn libre.
Derechos de examen: 2.500 pesetas.

£jercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO:

Consiatiré en desarrollar por escrito, durante un oériodo'

mé&ximo de dos horas, un tema de carécter general, comGn para
todos los aspirantes, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio, de entre 3 temas
extralidos al szar de las materias comunes esteblecidess en el
Programa anexo, ounaue no se stenga a epigrafe concreto del
mismo. .

En este ejercicio se valoraré la formacién general
universitaria, 1& clerided v orden de ideas, la facilidad de
exposicidn escrita, la aportacisn personal del aspirente Yy su
capacidad de sintesis. .

Le lectura del

ejercicio por los aspirantes serf
obligatoria y pablica.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en exponer oralmente, en perfodo maximo de una

hora, S temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos
en el Programa anexo a la Convocatoria: Uno del Grupo I uno
del Grupo 11, wuno del Grupo III, unc del Grupo IV vy ;no a
escoqer _o?r el opositor, bien del Grupo V, bien def Grupo VI

EL ej?r?xclo tendré carécter pGblico. Se valorarh 10;
conocimientos sobre los temms expuestos. Conclulds la

exp9s}c10n de _los temas, el Tribunmal podra dialogar con el
aspxrant? sobre materims objeto de los mismos Yy pedirle
cualesauiera otras explicaciones complementarias.- El di@loac
oodré terer urna duraciébn mAxima de auince minutos. )

TERCER EJERCICIO:

Consistira en redactar por escrito, en un tiempo mAximo de
cumtro horas, un informe, con propuesta de resolucién, sobre
dos supuestos précticos de entre cuatro planteados por el
Tribunal inmediatemente mntes del comienzo del ejercicio, dos
correspondientes 8 la rama juridice y dos =a 18 rams
econémico-tinanciers, debiendo los aspirentes escoger entre una
u otra de las ramss. '

PROGRAMA

MATERIAS COM S

GRUPO X
;<BE§ECHU_CUNSTTTUCIONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.
1.- El Conceoto de Constitucién. La Constitucidn como
Norma Juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalismo
espafiol.

La Constitucién Espafiola de 1.978: Estructura.

2.- El Estado Espafiol como Estado Sociml y DemocrBtico de
Derecho.
3.- Los valores superiores de la Constitucién espafola.
4.~ Los Derechos fundementales. Evolucién histérica v
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion,
espaficola.
'5.- La participaci6n social en la actividad del Estado.

Su insercidn en los 6rgenos de las Administraciones Publicas.

-4

6.- El modelo econdmico de 1la Constitucién espafola.
Principios informadores y objetivos especificos.

7.- La Corona. Atribuciones segan la Constitucidén
espafiola. El Poger Judicial: Principios informadores vy
organizacidn judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacidn y competencias.

Ccongreso de los Diputados vy
Aspectos bésicos del
La funciodn

B.- Las Cortes Generales.
Senado. Composicidédn y funciones.
procedimiento de elaboracidn y aprobacién de leyes.
parlamentarie de control del Gobierno: Modalidades.

¢.- Organos dependientes .de las Cortes Generales. El
Tribunal de Cuentas. El Defernsor del Pueblo. Organos enéSlogos
de las Comunidades Autonomas.

10. - El Tribunal Constitucional. organizacion.
Componentes, materias y procedimientos de los recursos ante el
Tribunal.

11. - El Gobierno. Composician 14 atribuciones.
Designacion, remocidn vy resoonsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. . La Administracion Pablica: Princieios
constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

12.~ La Administracién del Estado: Orgasnos superiores vy
organos periféricos. El Oelegado del Gobierno. La

Administracion consultiva.

13.~ Le representacidn politica. El sistema  electorsel
espafol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la
Comunidad Autbnoma de Andalucla.

i6.- oOrganizaciones sindicales vy empresariales en Espafia.

Evolucién historica Y situacion actual . Princioios
constitucionales informadores.
15.- Oistribuci6n de competencies entre el Estedo v las

Comunidades Auténomas en la Constltucidn espafiola v en los
Estatutos de Autonomia. El Smbito competencial de la Junta de
Andalucia: Especiel referencia a las competencias en materia
de Ré&gimen Local.

16.~ Las Relaciones entre Administraciones Pdblicas. Les
relaciones entre el Estado y 1las Comunidades Aut6nomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacidn. E1 control sobre la
actividad de las Comunidades AutbSnomas. Las relaciones entre
les Comunidades Autdnomas vy .la Administracidn Local, )

i7.- Las Instituciones autonémicas. Previsiones
constitucionales. Las Instituciones autontmicas andaluzas: EI1
Parlamento: Composicién, atribuciones.y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.
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18. - Las Instituciones autondémicas andaluzas: £l
Presidente ae, la Junta de Andalucia. Eleccidn. estatuto
personel ¥y stribuciones. E1l Consejo de Gobierno: Atribuciones
y composicion. Resconsabilidad del Gobierno. El' Tribunal
Superior de Justicia. -

19.- La Administracion Autonbmica: Principios
informadores vy organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Genersles vy Secretarios Generales . Técnicos. La
Administracison Periférica ce la Junts de Andalucis. . La
Administracién Institucicral de la Junta_de Andslucia. ie Ley

de OécanizapiOn Territorial y la del Gobierno v Administracion
de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

GRUPO_XI
DERECHO ADMINISTRATIVO.

1.- El1 ,Dere:cho Administrativo: Concepto vy contenido.
Tipos histéricos de sometimiento 'de la Administracién al
Cerecho. Sistemas contempor&neos. Normas y realidad soclal.
La aplicacion del Derecho. -

2.~ La Administracion POblica: Concepto. Las
Administraciones y las funciones vy poderes del Estado. Gobierno
y Administracion, control legislativo, jurisdiccional ¥
politico de la Administracion. Ls Administracién y la norma
juridica: El principio de legalidad.

3.~ Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Jersrquia nermativa. Autonomia y sistemm de fuentes. &1 valor
de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

&, - La Ley: Concepto y C(lases. Disposiciones del
Ejecutive con fuerza de Levy.

5.- €1 Reglamento. Clases. Fundamento v limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos’
de los 6rganos constitucionales. . \

6. - Ls relecidn jurigdico-administrativa. Coricento.
Sujetos. ' E1l administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La acciédn popular.  Los actos
juridicos de los administrados.

7.- El mcto administrativo. Concepto, clases y elementos.

Su motivacion vy notificacisén. Eficacia v validez de.los actos
adminiﬁtrativo&. .

a.- El Procedimiento Administrativo. Principios
informadores. tas fases del procedimiento: . Iniciacidn.
Ordenaciodn, Instruccidn vy Terminacion. Procedimientos de

ejecucion.

‘4.~ Los procedimientos especisles. Procedimiento pars .le
elaboracibn de disposiciones de carécter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

10.- Los, recursos administrativos: .Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, leoitimacion y o6rg@ano competente. Examen especial

de los recursos de alzada, reposicidn, revisién y suclica. Las
reclemaciones econtmico-administrativas. ' :

11.~- La Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa: Concepto
Y naturaleza. Extensi{dn vy limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucidnm de
sentencies. :

12.~ La contratacién administrativa. Naturaleza juridica
de los contratos piblicos. Distincidédn de los civiles. Clases
de contratos piblicos. La legislecion de contratos del Estado.

13.- Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto ¥
causa de los contratos publicos. La forma de contratacidn
administrativa y los sistemas de-seleccién de contratistes. Ls
formalizacion de los contratos. '

14.- Derechos vy deberes de ‘la  Administraci6m vy los
contratistas. Modificacidn de los contratos. Revision de 1los
precios. . Interpretecion, resolucidn, recisidn y denuncia de los
contratos pablicos.

15.- La invalidez de los contratos pablicos. Los actos
separablés. La impugnacién - de los~ contratos plUblicos.
Jurisdiccison competente. h

Potestsd expropiatoria.
Sujetos, objeto y causa. El
Exrpopiaciones especiales.

16¢.- La exporoiacldén forzosa.
Netureleze vy Jjustificacidn.
procedimiento expropiatorio.
Garantias Jjurisdiccional.

- .

17.- La Responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucisdn histérica. Régimen juridico actual.
. 18.- La intervencisn administrativa. Clasificacién
tradicional de las formas de accitn administrativa. €l fomento:
fanifestaciones mAs importentes de la accién administrativa de
fomento.

19.- La activided de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Puablicas.
Manifestaciones mAs importantes de 1B accion de policia en la
Administracién del Estado.

20.- La potestad sancicnadora de la Administracién.
Frocedimiento sencionatorio. Principics gernerales. Senciones -
administrativas.

Z1.- €l Publico. Teoris general. Formas de

Qestidn. Especial referencia a la concesidn.

22.- El dominio publico. Concepte y naturalez. Bienes que
lo integran. El régimen juridico del dominio pdblico. Las
mutaciones demaniales.

Uso »y wutilizacidn del diminie eOblico. Estudic
‘especial de la councesion vy . 1s reserva demanial
26.- €1 eatrimonic privedo de las Entidedes publicas. La

legislecién del patrimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonic mobiliaric.

GRUPQ_III

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION.

1.- Las Organizaciones. Organizacién formal e informal.
Concepto vy sistemética de las Organizeciones.

2.~ Planificacion ¥y erooramaciodn de la activided
administrativa. Instrumenty estadistico. Registro, proceso r
acceso a la informacion. Definicion de objetivos vy evolucion de
reécur sos.

3.~ La Comunicacifrn en les Organizaciones. Produccidn vy
circulacitn de Informacitn eri les grandes Organizaciones. Redes
de comunicacitn y de relscién.

Q.- Transformaciones recientes dJde las Organizaciones
sIminr rativas. Inforratica v reproducciSn  graéfica rcomo
clementos claves en los ¢rucos de informacidn.

5.- La direccitn de 1lss Organizaciones. Adopcitbn de
decisiones. Inicistivas, opreparscidn v formalizacidn de
decisiones. Jerarauiam, liderazgo y participacion.

6.- E1 »enslisis de las politicas ciblicas. Estudic
orientade & la solucidén Je problemas. Aroye al osisefio de  las
intervenciones. fontrol ¥y seguimiento de su implantacidn.

7.- La modernizacién de l&s Acministracidn Fublica: Grandes
lineas de reforma en l& actualidad.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROQPEAS. ’ ' Lo

8.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados Origineriocs v
modificaciones. Objetivos vy naturaleza juridica de las
Conunidades. ia unisdm pelitica., €1 proceso de integracidlu  de
‘Espafa en la Comunidad Econémica Eurcren.

9.- Lss Inmstituciones. El Consejo y la Comisién. El
Fariament> Eurogeo. £1. Tribunsal e  Justicia. El proceso
decisorio. Participacitn de los entes territoriales no
mStutales #n el proceso decisorio.

10.- El1 Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos. finencieros. Las competencias de la Comunidad,

encia comunitaria, competencia nacicornal vy
s,

Relaciones entre com
rompetens ies autoridmic

11.~ E) Derectio Comunitario. Ticvoclogia de fuentes. Le
recepcidbn del Derechic Comunitario en Espana: Participacién de
las Comunidades Autémomas en  la L aplicacidén del Derecho
Comunitario Eurcpeo. - . :

12.- Las libertades basicas del tsistema comunitario: Libre
circulacién de mercancias, personas, servicios vy capitales.

13.- Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
Comunidad Econdmica Europea para la economia andaluzs.

GRUPD IV : -
ADMINISTRACION LOCAL.
1.- Régimen local espamcl. Principios constitucionales vy
regulacién juridica.
2.- La provincia en el Régimen Local. Historia. La

regulaciéon constitucional de la provincis en Espafa,

3.- Organizacion y competencias de la provincia.

4.~ El municieio. Historia. Clases de entes municipeles

en el Derecho Espafol.

S.- El término ﬁunlcipel. La poblacién municieal.
Considermcidn especial del vecino. El empalironamiento municipal.

&.~- Organizacidn y competencias municieales.

7.- Régimen de sesiones ¥y acuerdos . de los Srganos
colegiados locales. ) 1

8.- F6rmulas asociativas municipales: En especial las
Mancomunidades.

9.- Ordenanzas vy Reglamentos de las Entida. s Loceles.

Clases. Procedimiento de elaboracidén y aprobacién.
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o
10. - Autdnomia local v tutela.
11.- El Persceral sl servicio de lm Entidad Locel. Sus
clases.
12.- Seleccidbn de personal permanente y no permanente al

servicio de las Entidades Locales. Las . situaciones

administratives de los Funcionarics Piblicos.

las, Entidades
personal al

12.- Derechos del personsl al Servicio de
Locales. El sistema de Seguridad Social del
Servicio de las Corporacicnes Loceles.
snal Al servicic de las

la, - Debérea del pocer

régimen

Locales. Incompatibilidad, responsabilidad 14

disciplinario.

15.- Los bienes de las Entidades Locales. Régaimer: de

utilizacidn-de los de dominio plablico.

16.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencisn administrativa en la actividad priveda. )

Régimen juridico

17.- Las licencias. - Naturaleza juridica.

y crocedimiento de otorgamiento. .El condicionamiento de las
licencias. ' :

18.- El servicio publico en la esfera local. .Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracidn especial de la
concesidn. - .

19.- Las emorasas municipales. Lcs consorcios.

2D.- Los contratos administrativos en la esfera local.

21.- Las Haciendas Locales: C(Claszificacion de -los ingresos.

Ordenanzas fiscales.
22.- Tases. precioz publices » contribuciines esoecial%s.
2T.- Los Impuestos Locales.
24 .- Régimen juridico del nagtp cablico local.

25.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO_V . R

RAMA . JURIDICA.
Antecedentes. El

ordenacidn
sectorial

1.- La legislacion urbanistica espafiola:
Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo v
Urbana. R.D.L. 1/1%92 de Z6 de junio. Legislacién
de especial incidencia er el urbanismc

urbanismo.
Autdnomas .

administrativa del
Comunidades

2.- La organizacién
Competencias estatales vy de las
Competencias locales.

Tipologia de los
urbanismo.

del plan urbanistico.
olenes de

3.- significedo
planes. La Jjerarauizacidén de los
Municipios sin plan de ordenaciodon.

4.—- EIl planes generales.

Progiramas de

planeamiento municieal. Los
Planes parciales. Prosectos 'de urbanizscion.
actuacisén urbanistica. Normas complemsntarias vy
del planeamiento. Planes especiales,

5.- La tormacidn de los planes territorimles de urbanismo
de caracter municipal: Competencia y plazos: easténdares
urbsnisticos. frocedimiento de aprobacidn. La suspensidn de
licencias. Los planes de iniciativa particular.

6. - Vigencia de los planes. Modifticaecion, revisidon vy
suspensidn. Efecto de la aprobacién de los planes.

7.- La clasiffcacién del suelo. Limitaciones y deberes por

rezén de la clasiticacion: cesiones obligatorias, costeamiento
de la obra urbanizadora. El oatrimonio municipal del suelo:
concepto, naturalezea juridica y ré&gimen aplicable.

8.~ La ejecucidn de 1los planes de ordenaciébn: Competencia

y principios generales. Actuaciébn por polig@onos. Sistemas de
actuacion: Determinacidn del aplicable. Los principios de
afectacién de plusvalias y de Justa distribucién de beneficios v
cargas.

9.~ Parcelaciones vy reparcelaciones. Las expropiaciones
urbsnisticas: clases vy criterios de valoracioén.

10.- Edificaciébm y usoc del suelo. Edificacién forzosa v

registro de solares. Ordenes de ejecucion. La declaracion de
ruina.

11.- ta licencia urbanistica. Naturaleza v régimen
Juridico. °

12.~ Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de la

Administracion. Acciones y recursos.

13.- Los derechos reales. Constituci6n y adauisiciéon de
los derechos reales. El derecho real de oropiedad. La posesion.

14.- Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Ent idade:z

subsidiarias’
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determinacion o

obligaciones.
Modificacidn

15.- La obligacion. Fuentes de las
Elementos ¥y clases. £l cumplimiento y garantias.
y extincidn de la relacién obligatoria.

i6.- El  contrato. Concento. Elementos vy requisitos.
Vicios de los Contratos. La convalidacién y 18 rescision.

17.- Clases de contratos. En especial, los contrato:z
traslativos de dominio y los contratcs de uso y disfrute

18.- ' La Empresa mercantil. El Patrimonio de la Empresa
su proteccién juridica.

19.- Las zociedades mercantiles n Aeneral.
Transformacidn, fusion y ertirci6én de Saciedédes. E1  Reaistre

Mercantil.

20.- Clases de Sociedudes. Especial consideraci{dn de la

Sociedad Anbnima.

mercantiles. Los

21.~ . Las obligacicnes contratos
mercentiles ¥ sus clases.

22.- Los estados de anormalidad en la vida de la Empresa.
Suspensidn de pagos y quiebra. .

23. - El versonal  laboral el servicio de las

Administraciones Pablicas. Los Convenios Colectivos.

24.- El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
contratacién en la Administracién PaGblica y &mbitps Juridicos.

ta extincién.

25, -

sus causas.

La suscensidn del contratc de trabajo.
€1 despido. i

26.- E1 dérecho de representacion colectiva. La adopcitn

de medidas de conflicto colectivo.

- GRUPO VI
RAMA ECONOMICO-FINANCIERA.

1.- €l Derecho financiero: Concento. autonomia Y
contenido. El Derecho Presupuestmric: Concepto y comtenido.

2.- La Ley General Presupuestaria: Estructura y orincipios
genermles. L Ley General de la Hacienda Pablica de la Comunidad
Autdnoma Andaluza: Estructura y orincipios generales.

3.- Los créditos presuocuestarics v su clasiticacion, Las
retribuciones de los  funcionarios publicos ¥ su =structura.

Gastcs para la compra de biernes ¥y servicios. Gastos de
inversion. Gastos de transferencids. Los gastes plurianuales.
rulacién de remanentes’ e incorporacidn de créditos. Ingresos
@eneradores de créditos.
4.- Las modificaciones presupuestarias » su tramitacién
S5.- La ejecucion del presupuesto de gastos. El

orocedimiento administrativo de ejecucién del gasto oiblico. El
acto administrativo de ordenecidon de gastos v pagos: Organos
competentes, fases del.procedimjento y documentos contables.
Liquidacién y cierre del ejercicio. B ..

6.- Contabilidad Pubiica Local (I): Antecedentes del Plan
General de Contabilidad Pliblica. Contaebilidad Administrativa
tradicional. Tecnicismos de 1la C(ontabilidad Plblica. Las
distintas clases de cuentas: Rentas Piblicss, Gastos Fublicos,
Jesoreria v obligaciones diversas.

7.- Contabilidad Pablica Local (II): El Plan General de
Contabilidad Pablica. Principios, estructura y c¢riterios de
valoracion. Le implantacidn del FPlan General de Contabilidad
Plablica. Funcionamiento del modelo contable cel Plan General
de Contabilidad de Gestidn, Contabilidad Patrimonial 14
Contabilidad Analitica. .

8.- El control externo en la Administracién Local. El
Tribunal de Cuentas del Reino. La Csémara de Cuentas de
Andslucta. '

9.- E1 control interno de la Gestién finenciera (I):

Procedimientos v ambito de aplicacién. La funciédn interventora
Fiscalizacion previa de reconocimiento de derechos, obligaciones
Yy gastos. Intervenciétn formal de la ordenacién del pago.
Intervencién de la inversién. Aplicacién de técnicas de
muestreo en el ejercicio de la funcidn interventora.

1D.- El control Internc de la Gestion ,financiera (II1): E)
control de caracter financiero. Normas de auditorf{e del sector
publico. Otros tioos de control.

11.- Le Tesoreria: Control. v funciones; en especial el
mane jo ¥ custodia de fondos » valores.’

12.- E1 Derecho Tributario: Concepto ¥ contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los erincipios del ordenamiento
tributarioc espafiol. i

13.- Los Tributos. Impuestos, tasas vy contribuciones
especiales. La relacisn juridics tributeria y 1a obligaciébn
tributaria. El imponible y el devengo. Exenciones

hecho
objetivas. - !

146.~ Las bases imponible y liquidable.
estimacion de la base
comprobacién de -valores, La cuote v 1la
Garant{a del crédito tributario.

Los regimenes de
imponible. La
deuda tributarias.



Pégina nim. 9.238

BOJA nim. 112

Sevilla, 3 de noviembre 1992

I15.- Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos opasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables
triouterios. El retenedor por cuenta del Tesoro.

Capecided.
representacién y domicilio. .

~16. - El orocedimiento de

gestion trivutaria. Las
liguidaciones tributarias: Clases v notificacién, Las
autoliauidacicnes. La denuncia piblica. s extincién de
obligacién tributaria.
X 17.- La inspeccién de los tributos. Organos y funciones.
Facultades, derechos v deberes de los funcionarios de le

irsprccidn. El crocedimiento en la inctceccidn tributaria.

12.- Las infracciornes tritutariasz: Ceorceptn, natursleza y
clases. Las sanciones tributerias. La condonacién de
sanciones. El delito fiscal.

19.- La revisi6bn de actos administrativos triputerios:

Revisién de oficio por la Administracién. Revisidn por le
Administracién previo recurso. ' Revisidn por-  la autoridad
Judicial. .

. 20.- El Impuesto sobre bienes inmuebles. E1 Impuesto sobre
Construcciones, instalaciones y obras.

21.- E1 Impuesto sobre actividades econémicas, El Impuesto
sobre wveniculos de traccién mec&nica.

22.- E1l Impuesto sobre el incremento del wvalor de los
terrenos de naturaleza urbana,

2%.~- Los ingrescs de derecho privado ce los Entes Locales.
Otros ingresos.

24.- Las operaciones de crédite local. Tipologia de los
créditos. Reauisitos procedimentales para las operaciones de
credito de las Entidades Locales.

5. - A Hacienda Provincisl. Recursos de otrse:z Entidades
Loucales. Regimenes Especiales.

26.- La actividad recsudstoria de lms Entjdades Locales.
Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacién de las

Ertidades Locales. Contabilided y rendicién de cuentas de 13
gestion recaudatorie local.

ANEXO II

Denominacion del Puesto/Plaza: Araquitecto Superior

NGmero de plazas: Una.

Escala: Administracién Especiml.

Subescala: Técnica. Clese Técnicos Superiores.
Gruno: A.

Titulacion exicida: Arguitecto Superior.
Sistema de seleccidn: Oposicidn Libre.
Defechos de exmmen: 2.500 pesetas.

Ejercicios: Todos ellos de car&cter obligatorio v eliminatorio,

PRIMER EJERCICIO: Consistira en cesarrollar por e;crito.
durante um periodo maéximo de dos hores, un tema de caréctef
Qe?erul, comim  para  todos los aspirantes, determinado por el
Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio, de entre
tres temas extraidos al azar, de las  materias especificas

estaplecides en el programa onexo, amunaue no se atenga a ecigrafe
concreto del mismo.

En e§tp ejercicio se valoraré la formacidn Qeneral
universitaria; le claridad y orden de idess, la facilidad de
€xbosicidn escrita. la aportacién personal del aspirante y su

capacidad de criterios.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sers cbligatoria

Y PGblica.

. SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en 18 exposiciébn oral, en un
periodo me;imo de une hora, de cinco temas extrajidos a la suerte,
de entre %os comprendidos en el orograma anexo a la convocatoria:
uno del Grupo T, uno del Grupo II, uno del Grupo III, uno del
Grupo IV y uno del Grupo V.

TERCER EJERCICIO: ‘De carécter pré&ctico: Consistira en el
deserrollo de ur proyecto basico con los datcs aue por el Tribunal

se facilite v que debers ser realizado en el tiempo gque cor é&ste
se determine.

_Pure la realizacién de este ejercicio los aspirantes deberan
acudir provistos del material de dibujo adecuado.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO I

1.- La Constitucion Espaficla de 1.97a.
Generales. Caracteristicas y estructura.

Principios

2.- Derechos y deberes fundesmentales de los espafoles.

Z.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia. .

4.~ Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho PUblico. La Ley. Clases de Leves.

S.- Principios de actuacidn de la Administracion Pdblica:
Eficacisa, jerarauis, descentralizacidn, desconcentracién Y
coordinacion. .

~ €1 administradeo. Concegto y clases. Lo .capscidad del
administrads ¥y sus cBusas modificatives. Los derechos de los
Administrados. Colmboracisn ¥y perticipacién de los ciudadanos en
la Administracién.

7.- El =acto edministrativo. .Concepto. Clases de sactos
administratives. Elementos del acto edministrativo.

R.- Dimensi®dn temporal del procedimiente administrativeo.
Receocitn y registro de documentos. El interesado v su
representacién. Comuniicaciones y notificaciones.

&.- Las fases del procedimiento administrativo gererai. €1
silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrastivo local.

10.- La responsabilidad de la Administracibén. Evolucidn v
régimer actual.

11.- Ré&gimer local espafiol. Principios constitucionales v
regulacién juridica.

12.~ El1 Municipio: Orgeanizscién v competencias municipales.

12.- La Provincia: Organizecién y competencias provinciales.

l4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

Clases. Procedimiento de elaborascion y sprobacioén,

15.- Las formas de accién pdministrativa de les entidades
locales. Evolucién histérica, clesss vy caracteres.

16.- Funciomamiento de los organcs colegiados locales.
Convocatoria vy orden del dia. Requisitos de = constituciénm.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. : ’

17.- Personal al servicio de lé Entidad Local. La funcién
publica local, organizacion, seleccidn \4 situaciones
administrativas. El personal laboral.

18.- Derechos Yy deberes del personal al servicio de 1los
Entes locales. Responsabilided. Régimen disciplinario. E1
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de 1las
Entidades Locales. .

19.~ Los contratos administrativos de las Entidades locales.

20.- El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobaciéon Y ejecucion presupuestaria. Su control Y
fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS Lo

GRUPO II

HISTORIA DE LA ARQUITECTURA

1.~ L& arquitectura en el mundo antiguo. Ejemplificacioén en
la geograftia andaluza. Construcciones o restos que se conservan .
en la provincia de Sevilla.

Z.- La arauitecturas medieval en Andelucia. La ciugad
islamica. Reutilizacién de edificios hispano-musulmanes tras la
Reconauista con especial atenciédn a los situmdos en la provincia
de Sevilla.

3.- Evolucién de 1la arauitectura del Renacimiento en
Andalucia. Edificios mAs representativos. Su repercusidon en la
morfologlia urtana. Arquitectura civil y conventual. Especial
atencién a la provincia de Sevilla.

4.- Arauitectura Berroca andaluza. Evolucidn hacia modelos
clésicos. Los poblados de colonizacién. La arquitectura de ls
Ilustracion. Especial atenci6n a la provincia de Sevilla.

5.- La earquitectura del siglo XIX vy princiDios.del XX en

Andalucia (Eclecticismos, Regionalismo, Modernismo). Inicios del
Movimiento Moderno. Especial atencidn a 1a provincia de Sevilla.

6.- La arguitectura espafiocla desde la postguerra hasts
nuestros dias. Ultimas tendencias de la arquitectura en Ia
provincia de Sevilla

PATRIMONIO ‘HISTORICO ARTi$TICO -

7.- Evolucibn. historica de la Legislacién en materia de
pPatrimonio Histsrico en especial, la Ley 11 de Mayo de 1.933. La
Ley del Patrimonio Histérico espafiol de 25 de Junio de 1.986.

Principios Generales, Legislacidn europea del - Patrimonio
Historico.

8.- Modelos de proteccién del Patrimonio Historico. La
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Declaracién de Bien de interés cultural: procedimiento vy esfectos.
El Registro General B.I.C. Los Bienes 1inmuebles. Tipolgogias
legales. Reelizacidn de obras y demoliciones. Reauisitos
necesarios y esutorizaciones.

9.~ La Ley del Patrimonio de 1a Comunidad Autonoma de
Andaluctia. El Patrimonio de la Comunidad Auténoma: Bienes vy
Derechos, Titularidad de los Bienes, R&gimen Juridico Basico de
los Bienes. Bienes de Dominio Pablico: Caracteres, uso y
aprovechamiento. Afectacidn y desafectacion.

10. - Hallezgos araqueoldgicos. medios de protecciéon y

organismos competentes. Legislacién aplicable. Conservacion,
conselidacion y reparaciones de los hallazgos arqaueolégicos.
Aplicaciones en la provincia de Sevilla.

EQUIPAMIENTOS

11.- Edificios administrativos. Nuevos conceptos.

12. - Centros asistenciales, Arquitectura Hospitalaria,
Progreamas, Tipologla, Disefo Yy Criterios generales de
localizacidn, Normativa de aplicacidn.

13.- Centros de Servicios Sociales Comunitarios, Centros de
Tercera Edad, Guarderias infantiles, Centros de menores, Centros
de atencidbn a minusvAlidos cesiauicos. Frogramas. Tipoloafia,

‘Disefic y Criterios generales de localizaciéon. Normetiva de

aplicecidn.

l4.- Los eauipamientos en la Ley General de la Cultura Fisica
y el Deporte. Normas de Instalaciones Deportivas y Esparcimientco
(N.T.0.E.) Planes de Instalaciones Deportives. Regulacién de 1la
construccion de Instalaciones Deportivaes finenciadas por
Administraciones tLocales y AutSnomicas: FPlanes provinciales: y
normativas legales sutondmicas. -

15.- Arauitectura de Instalaciones Juveniles,
Progremas, Tipolouwia, Disefo Yy Criterios generales de
localizacion. . v

Cementerios, Evolucion
Criterios generales

16. - Arquitectura Funeraria,
historica, Necesidades vy problemAtica actual.
de dizefio v localizacion.

17.~ La vivienda de Proteccidn Oficisel. La vivienda de
Promoci6dn plblica. Normativa y Reglamentacioén. Agrupacidon de
viviendas barrios residenciales, criterios a seguir. Viviendas
autoconstruiadas.

18.- Espacios pdblicos .ablertos, plazas ¥y zonas verdes,
parques vy jardines. Evolucidn historica, Necesidades en peauefias
y medianas poblaciones. Criterios generales de disefio vy dotacion.

GRUPO 1171

EJECUCION DE OBRAS

1.- Concepto de Contrato de Obras. Clesificacién de las
Obras. Obras completas y Obras fraccionadas. Anteprovectos de
Obras: supuestos en  que proceden. Documentaciodn. de los
Anteproyectos. .

2.- Los proyectos de obras de primer establecimiento, reforma
© gran reparacion. Documentacion de aue deben componerse.
Factores a considerar en la Memoria. Los Plancs vy las

Prescripciones Técnicas Particulares.

3.- Célculo de los precios de las distintas unidades. Costos
directos e indirectos. Presupuesto de ejecucidon material v
presucuesto de ejecucidn por contrata. Programa de trabajo.

4.- Proyectos de obras de reparaciones menores vy de
conservacidén. Unidades de obra de imposible determineacion..
Fijacién y utilizacidon de la posible imprevisidn de las formes de
adjudicacidn de los contratos de obras.

5.- Del inicio de 1s ejecucidn de los contratos de obras.
Comprobacién del replenteo. La suspensidon de la iniciacisén de las
obras. Custodia vy conservacidn de los materiales facilitados por
la Administracion. El cumplimiento de los plazos. Plazo total vy
plazos parciales de las prorrogés.

. 6.- Supuestos en que cabe la modificacidn de los proyectos
contratados. Diferencia entre la modificacion e incremento de las
mediciones. Reajuste de los rlazos. La modificaci6tn y el empleo
‘de la provisién especial para unidades de obra indeterminables.

7.- La suspensidnh ¥y reducci6tn de unidades de obra. La
modificacibén introductoria de unidades nuevas. Los limites

cuantitativos de la modificacién. Sus consecuencias.

8.- Las obras accesorias o complementarias.

Limites para su
adjudicacién al contratista de la orincipal. Responsabilidad por
defectos o improvisén imputable al autor del proyecto. Las

modificaciones no autorizadas. Responsabilidad de funcionerios y
empresarios.

9.- -"Abonos al contratista. Lo que se debe abonar y forma de
abono. Abono & - cuenta de operaciones preparatorias. La
suspension temporal de las obras. La suspensioén por mA&s de un

afio. El desestimiento. -

10.~ La recepcién orovislonal de las obras. La liauidacion
provisional de las obras. Incrementos posibles. €1 plazo de
earantfa. La recepcion definitivae. Liquidacion definitiva.

Necesidades, '

‘Arruinamiento de las obras con posterioridad a la recepcion
definitiva.

11.- Ejecuciédn de obras por la propia Administracion.
Supuestos en Aue procede. La elaboracién de los proyectos de obra
a ejecutar por la propia Administracion. Obras de emergencia. La
colaboraci6tn de empresarios particulares. Hodalidades.

12.~ FReconocimiento y comprobacidn de las obras ‘ejecutadas
por la Administracién. Trabajos ordinarios y permanentes de
conservacién. Liquidacién de las obras ejecutadas por la
Administracién por el sistema de éoste y costas. Liquidacién de
les obras ejecutadas por unidades completas. La adauisicibdn de
materiales o de primerass materias.

Su crocedencia ¢n 1a contratacidn

Contrztos a lo: aue les es  de
aplicacion la revisidn de precios. Reaquisitos para aue proceda la
revisién de precios. Limites exentos. Topes y mora. Lac
férmulas polindmicas. La aplicaci6n de la revicidm de precios en
los contratos de gestidn de servicios y de suministros.

"13.- Revisién de precios.
ae las Corporaciones Locales.

N GRUPO IV

CONSTRUCCION
1.~ Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento de
terrenos. Proceso vy condiciones de ejecucién. Medidas de

seguridad en el trabajo. Criterios-de medicidén y veloracidn.

2.~ Cimentaciones: Diferentes tipos. Zapatas: tibos vy
calculo. Pilotes:- teoris de los distintos sistemas.

J.- Cimentaciones: proceso vy condiciones de ejecucidr.
Medides de seguridad en el trebajo. Cortrales e calidad.
Criterio de medicién vy valoracién.

4.- Saneemiento: criterios de diseho. Caracteriszticas
constructivas. Controles vy Pruebas. Criteéerios de medicién vy
valorac1sn. Conservacién y mantenimiento.

Tecria de

S.- Muros de contencidn. Clasificaci&n v caélculo.

los diferentes tivos.

6.- Estructurss de  hormigon armado. Normativa de
aplicacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucidn.
Criterio de medicidn y valoracidn. Medides de seguridad en el

trabajo. .

7.- Cerramientos de fachadess de ladrillo. Normativa de
aplicacidtn. Condiciones de ejecucién. Medidas de seguridad en el
trabajo.

8.~ Fabricas de ladrillos. Muros. Soportes. Arcos. Aparejos.

S.- Cubiertas: distintos tipos. Normativa de aplicacion.
Soluciones constructivas. Puntos singulares. Controles de

calided vy pruebas. Criterios de medicidén y valoracibn. Medidas

de seguridad en el trabajo. Conservacion y mentenimiento.

10.- 1Instalaciones eléctricas interiores. Normativa de
aplicacion. Criterios de disefio., Condiciones de ejecuci&n.
Medidas de seguridad en el trabajo. Controles vy pruebas.
Criterios de medicién y valoracidn. Conservacidon y mantenimiento.

11.~- JInstelaciones eléctricas exteriores. Normativa de
aplicacion. Criterios de disefo. Condiciones de ejecucidon.
Medidas de seguridad en el trabajo. Controles vy. pruebas.
Criteriocs de medicidn y valcracidn. Conservacidn vy mantenimientc.

12.- Obres de wurbanizacion, pavimentacién y redes de
servicios. Normativa de aplicacidn. Criterios de disefo
calidad. Criterios de medicidn y valoracion. Conservacidn vy
mentenimiento.

13.- Redes de distribucidén de aguas potables. Elementos
principales y célculo.

. 14.~ Redes de smneamiento y alcantarillado en edificios.

Elementos principales v calculo.

15.- Paraues vy Jardines. Evolucién historica. Elementos
principales que 1o integran. Sistemas de riegos de zonas verdes.

16.- Obras de restaurscidon: 1investigacion e informacidn.
Ensayos no destructivos. Diagnosis y tratamiento.

descripcidn de los sintomas
Aplicaciores en lao

17.- Conservacidon de edificios:
de vejez normal de un edificio antiguo.
provincis de Sevilla.

consol idaciones ¥
Hallezgos
interesados.-

18.- Conservacién de edificios:
reparaciones provisionales ¥ definmitivas,
araueolodgicos: medios de proteccibn y organismos
Aplicaciones en la provincia de Sevilla.

conservacion 1%
Cuidades vy

19. - Trabajos de entretenimiento,
mantenimiento del edificia: Precauciones a tomar.
comprobaciones. Manutencion y suminisztros.

20.- Patologia de 1la construccion. Sus 1interpretaciones.

Redaccion de un {nforme.

21.- Fisuras en el hormigén armado: diferentes tiocos.
Carscteristicas. Causas vy efectos. Vigilencia vy tratamiento.
Ayudas de laboratorio. .

Diferentes tipos,

22.- Les humedades en la construccibn.
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caracteristi . Causas Tratamiento.

Reparaciones.

y efectos. Prevencidn.

23.- La proteccidtn de la maders en la construccion,
Proteccidrn preventiva: por medios constructivos y por wmedics
auimicos. Proteccidn curastive por medios auimicos.

distintos
obras "y

24.- Cementos: sus cleses. Descripcidn de los
tipos en funcidn de su aplicacion en diferentes
situaciones. Normativa regulsdora.

25.~ Morteros, yesos y cales.
Aplicaciones en la conservacion.

Clasificacidn vy dosificacién.

6.~ Vidrios: distintas clsses. Obtencién.

arlitaciones.

Prooiededes

27.~ Pinturas. Pigmentos, extendedores y wmstsbilizadores.
Gemas v resinas. ODisolventes y diluyentes. Pfinturaz al aquse:
pinturas al aceite; pinturas sl esmalte: pinturas de emulsion.

2&.~ Cimbras. apecs y apuntalamientos. Modos de asegurar un
edificio en ruinas. Ruina incipiente, inmediata e inztantanea de
las construcciones. Medidas de seguridad en el trabaio
. .
29. - Encofrados:  Generalidades. Clasificacién de las
mismas. Materiales utilizadoes.
Formas fundamentales.

30.- Escaleras. Tramos, compensacidn

de escaleras.

GRUPG _V
NORMATIVA
1.- Acclones sobre la edificacion. Estados limites.

Coeficientes de seguridad. Normativa de eolicacién.

Z2.- Condiciones té&rmicas y acusticas de los edificios:
normativa reguladora. Exigencias en el proyecto de ejecucion.
Elementos constructivos: coeficientes vy esislamientos.

3.- Condiciones de proteccidn contra incendios en los
edificios: normativa reguladora. Exigencis en el provecto de
ejecucion. Elementos constructivos. Instelaciones contra
incendios.

4.- Normas bésicas para las instalaciones interiores de
suministro de agua: elementos, materiales y caracteristicas.
Tipos de suministros. Grupos de sobreelevacion. Proteccion

contra retornos. Fluxores. Inspecciones Y pruebas.

instelaciones de calefaccison.
ampito de aplicacion,
exigencias de
t&rmico  de

. 5.- Reglamento  de
ClimstizeciOn vy aQua csliente sanitaria:
estipulaciones. Instrucciones t&cnicas:
rendimiento y ahorro de energis. Aislamiento
Instalaciones.

&.- La instruccidn oara el proyecto vy la ejecucidn de obras

de hormigén en masa o armado. (EH-91). Cantenido de la misma.

7.- Estructuras metslices. Criterios para su utilizacioén.

Las normas MV de aplicacion a las mismas.
MEDIO AMBIENTE

B.~ Los estudios de impacto ambiental. Normative legsl:
Directiva 85/337 de Junio de 1.985 y Reaml Decreto Legislative
1.302/86 de 28 de Junic. Contenidos de los citados estudios v
tramites administrativo.

PLANEAMIENTO URBANISTICO

9.- La legislacidn urbanistica espafola. Antecedentes. El
Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacidn
Urbana. R.D.L. 1/1992 de 2¢ de junio. Legislacién sectorial de
especial incidencia en el urbanismo.

10.- Significade del plan urbanistico. Tipologia de los
planes. La jerarquizacidn de los planes de urbanismo.

11.— Planeamiento supramunicipal. Plean nacional de
Ordenacién. Planes directores territoriales de coordinacion.

12.- €1 olaneamiento general municipal. Formulaciodn.
Redaccidn, exposicidn y aprobsciodn.

13, - Figuras de desarrollo del planeamiento general

municipal. Formacidn, redaccidn, exposicidn y aprobacidn,

14.~ La ordenacién urbanistica en ausencia del planeamiento.

Provyectos de delimitacion del suelo urbano. Normas de aplicacién
directa.

15.- La ejecucidn del planeamiento. Sistemas de actuacion:
compensacidn, cooperacidn vy expropiacién, Determinacidn del
sistema.

16.- ticencias urbsnisticas. Actos sujetos = previa
licencia. Competenciss. procedimiento. Efectoas de la concesisdn o

Recursos.

denegacion de la licencia. Extincion.

17.- tLa suspension- de licencias. Suspension facultativa o

potestativa. Suspension automatica.

VAL ORACIONES .

1&.~ Teoria del valor. Criterios v sistemas de valoracisén.
Valor en venta. Valor por comparacién. Valor por capltalizacion.
Valor de mercado.

- 19.~ Vvaloraci6n del suelo en aplicacién de los criterios de
la Ley del Suelo. valoracitn fiscal de las fincas' urbanas.
Tasacién » efectos de Registro municipal de solares de edificacion
forzosa. valoracidn de las contrucciones. Clasificacién
tiponidgica de wse »  categoria. El waloc~ catastral de los
inmuebles urbanos. La Contribucidbn Territorial Urbana.

ANEXO 'IIT
Denominacién del Puesto/Plaza: Economista.
Ndmero de plazas: Una.
Escala: Administracidbn Especial.
Subescala: Técnica.
Grupo: A.

Yitula?ion exigida: Licenciado en Ciencias Econdmicas v’
Comercisles o en Ciencias Econémicas y Empresariales.

Sistems de seleccibn: Oposicién Libre.

Derechos de exemen: 2.500 pesetas.

EJercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.
PRIMER EJERCICIO:

Consitira en desarrollar por escrits

durante un tiempo mAximo de dos horas, un tema de carécter
general, coman  para todos los' aspirantes, determinado por e]
Tribunel inmediatamente antes del inicio del eiercicic. de entre
3 temas extraidos al azar de las materias especificas

establecidas en el Programa
epigrafte concretc del mismo.

anexo, aunque no se ‘atenga a

SEGUNDO__ EJERCICIO:
perfiodo

Consistiré en exponer oralmente, en un
méxlmo de una hora, seis temas extraidos a la suerte de
entre los comprendidos en el Programa snexo & la convocatoria:
Une del Gruso 1, unc del Grupo II, uno de) Grupo I1T, uno del
Gruoo IV, uno del Gruro V y uno del Grupc VI. €1 ejercicio
tendré’ carécter cpablico. €l Tribunesl aqueda facultado opars
dialogar con el aspirante rescecto a los temas expuestos por ei
mismo, durante un tiempo de gquince mirutos.

YERCER FJERCICIO: Consitira en la resolucién por escrito
durante un ceriodo mé&ximoe de tres horas de un supuesto préctico,
comun & todos los aspirantes aue planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio en relacisdn con
las funciones propias de la plaza y el Programa anexo.

La lectura del eJercicio por los opositores seré
o?liqatoria y plblica, auedando el Tritunal facultdo para
dialcgar con el aspirante respecto al supuesto olanteado, si asi
lo estimase.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES.

GRUPO 1

1.~ La Constituciéon - Espaficla de 1.978. Principios

Generales. Caracteristicas y estructura.
2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espaffoles.

3.~ Organizecion territoriml del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho PUblico. La Ley. Clases de Leyes.

de actuaci6n de la Administracion Poblica:
descentralizacion, desconcentracison b4

5.- Princioios
Eficacia, . jerarauia,
coordinacioén.

&.- El administrado. Concepto v clases. La cacacidad del
administradoe y sus causes modificatives. Los derechos de los
Administrados. Colaboracién y perticipacidn de los ciudadanos en
la Administracion.

_ 7.- El &acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

8.— Dimensison temporal del procedimiento " administrativo.
Recepcidbn y registro de documentos. El interesado vy su
representacidn. Comunicaciones vy notificaciones.

9.- Las fases del procedimiento administreativo general. EI
silencio administrativa. Referencia al procedimiento -
administrativo local.

10.- La responsabilided de la Administracién. Evolucidn v

régimen actual.

11.- Ré&gimen local espaficl. Principios constitucionales v

regulacion juridica.
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12.- €1 Municipio: Organizaciém vy competencias municipales.
12.- Ls Provincia: Organizacién vy competencias provinciales.

14.- Ordenanzas v Reclumentés de las Entxdadcs Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién vy sprobacidn.

15.- Las formms de accidon administrativa de, las entlidedes
locales. Evolucidn histdrica, clases ¥ caracteres.:

16.- ' Funcionamiento de los 6Organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dfs. Requisitos de constitucion.
Votaclones. Actes y certificados de acuerdos. R

-17.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcisn
publica local. organizacién, seleccidon Yy situaciones
administrativas. El personel laboral.

18.~ Derechos vy deberes del personal al servicio de -1los
Entes locales. Responsabilided. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio o las

Entidades Locales.

19.~ Los contratos administrativos de las Entidades locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.
' GRUPO I
ESTRUCTURA Y PROMOCION ECONOMICA DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.

1.- La planificacién econdmica e Andalucia.

QObljetivos.

Progrsmas de opolitica econdmica.’ Programa de inversiones
pUblicas. .

2.~ Crecimiento. Corporaciones Locales. Actividad
empresarial. Sistema financiero. Empleo.

I.- "ReestructuraCLOn. Sector, agrario v pesquero.
Industria. Minerfa. Energia. Turismo v Medio Ambiente.

4.- Integracién esepaciml. Nrdenacisn del Territorio y Medio
Ambiente. - °

S.- Edauipamientos. Eauipamientos colectivos. Comunicacién
"y transcorte.

6.- Integracidn en la Comunidad Econémica Europea.

7.~ La economia de la provincia de Sevilla. Nivel de
desarrollo comarcal.

8.- Comarcalizacien. Necesidad. Justificacidbn vy uso.
-Divisiones territorisles. La provincie de Sevilla.

9.~ Nivel de dessrrollo sectorial. Sectores desarrollados y
en-recesién. Sactores a desarrollar.

10.- Variables aue influren en la localizacién 1ndustrial.
Anglisis tedrico. Las variables y las comarcas.

desarrollar.
ObJetivos e

1.~ Polfitica econdmica e industrial a
Limitaciones. Condicionantes. Principios.
instrumentcs.

12.- Analisis sectorial de la industria. Extractivas.

Agua, 98BS y electricidad. Desarrclloc Comarcal.

13.- Alimentacién. Bebidas y tabaco. Desarrollo Comarcal.

164.~ Textil y confeccidn. Cuero y calzado. Madera vy
corcho. Desarrollo Comarcal.
15.- Papel; oprensa vy artes graficas. OQuimicas y conexas.

Ceraémica, vidrio y cemento. Desarrocllo Comarcal.

16.- ‘Metalicas bésicas y transformados met8licos, Otras
industrias manufactureras. Desarrollo Comarcal.

17.- El mercado de la tierra. Referencia a la provincia de
Sevilla. .
18.- Transformacidn y comercializacidn de la produccitn

agropecusaria. Produccitn agroalimentaria.
provincia de Sevilla.

Referencia a la

19.- Sector forestal. Referencie a la provincia de Sevilla.

20.- El1 sector servicios del turismo. Referercia a 12

provincia de Sevilla.

21.~ Lo ordenacién territorial de la activida? econdmica en
la provincia de Sevilla. Situacidén actual. Prespectivas.

22.- La perticicacion de las Corporaciones Locales en 1la
promocitn econbtmica. Evolucién. Caracteristicas. Leogislacion.
Experiencia. Referencis a Andalucia y la provincia de Sevilla.

GRUPO IIX
\‘ HACTENDAS PUBLICAS. ECONOMIA DE LA EMPRESA.

‘ 1.- narco Juridico de la participacion de las Corporaciones
Locales en la promocidn econdmica.

' ) 2.~ Financiacién de las Comunidades Auténomas. Flujos
\ fisceles interregionales. . .

-~

- definicién y . clasifticacion

La liquidacion. La fusion,

2.~ El fondo de compensacidn interterritorisl. Evoluzisn.
Legislacién, Distribucien.
4.~ La amortizacién o autcfinanciascidn oor mantenimiento.

La sutofinasnciacion oropjamente dicha o autofinenciacidn por
enrigquecimiento. ‘

Génesis.  evolucidn histdrica,
Normmlizecitn vy  planificacion

5.~ La contabilidad.

contable.

é.- El Plan General de Contabilidad espafiol : Objetivos,
caracteristicas vy estructura. El cusdro de cuentas. Relaciones
v definiciones contables. Les cuentas anuales. Criterios de
valoracidn. La IV Directriz de la Comunidad Econémica Europea.

7.- Disposiciones generales sobre la Hacienda Locel. Normas
protectoras del Haber de las Haclendas Locales. Procedimientos
por alcances, desfalcos, malversaciones de.fondos y efectos o

altas de los mismos. Procedimiento por deudas de ims
Corporaciones Locales. . Tercerias en procedimientos
administrativos. Derecho de prelacidn pars el cobro de los

créditos liauidados.

8.- La gestidn econdmica local. Su regulacidon en el régimen
local comln. Peculiaridades de la Hacienda Provincial.

9. - Beneficios fiscales en relacion con el Estado:
Exenciones de contribuciones e impuestos del Estado
(Disposiciones de 1a Ley 4B/1966, de 23 de -julia, sobre

modificacién parcial del Régimen Local ¥ su concordancia con los
textos refundides de los 1mouestos) Los Entes Locales vy 1a
parafiscalided del Estado.

10.- Las subvenciones otargadas por  las Corcoraciones
Locales. Su- régimen Juridico seQ9in  las disposiciones del
Reglamento de Haclendas Locales de & de agosto de 1953, del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones’ Locales de 17 de
Junic de 1955 vy e) Decreto 3.250/1976.

11.- Los opresupuestos de los Entes Locales. Autonomia
financiera y 1a tutela estatal. Conceoto y naturaleza. Efectos
respecto 'a Jlos ingresos y a los Sastos. Los erincipios
presupuestarios en la esefera local.

12.- El Presupuesto Ordinario Provincial. Nocion legal vy
contenido. La vigente estructura del Prasupuesto Ordinario.

Estado de gastos y estado de ingresos. Detalle de sus capftulos
y articulos, Explicacién del contenido peculxar de cada uno de
los artfculos del Presupuesto.

Procedimiento.

13.- El Presupuesto Ordinaric Provincial.
Formacién del Anteoroyecto, Provecto y Presupuesto. Requisitos.
Documentacién. Tramitacisn por 1a Corporacion Local.
Aprobacion. Reclamaciones e impugnaciones del Presupuesto
Ordinarijo. Presupuesto Interino. Presupuesto refundide
deficitario. Prérrogs del Presuouesto, Modificacion de

créditos. Anulacién de craditos a fin de ejercicio.

14.~- Presupuesto de inversiones: Tramitacién, documentacisn
¢ intorporecidn de créditos no liauidados.

15.~ Gastos vy pagos provinciales., Clasificacién de los
cast9s. ' Ordenacién de gastos: Competencis, casos de nulidad,
prohibiciones. Ordenacidén de ocago. Competencia, clasificacion,
normas de la ordenacién, orden imperativo, obligaciones de
personal. Reintegro de pagos indeblidos.

16.- Crédito Local. Emisidn de empréstitos. Conversiones
de deudas. Contratos de préstamos. Coavenic para el pago de
deudas financieras. Operaciones de Tesoreria,

17. El Tribunal de Cuentas. Organizacion. Jurisdiccion.
Comnetencia. Composicibn. Actuaciones. HMedios. Procedimiento
de examen y comsulta de las cuentas de lac Corporaciones Locales.

18. - Controles del ‘Gasto Publico: 'Sus clases, forma de
efectuarlo a la vista de la Ley General Presupuestaria Y Normas
de Régimen Local.

19.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fisceles.

‘20 Imposicién local suténoma. Tasas y contribuciones
especiales.

21.- Régimen juridico del gasto oublico local.

22.- E1 Presupuesto por programas
Implementacison. Experiencias.

Ot jetivos. Unidades.

23.- La contabilidad de la Sociedad Andnima. La Fundacisn.
Accionistas morosos. Aprotaciones no dinerarias. Modificaciones
del capitel social. La emisidén de empréstitos de obligaciones.

24.- La contabilidad de la Sociedad Anénima: La disclucien.
La absorcitn. La contabilidad de
las Cooperativas. De la Sociedad de garantia reciproca.

25.- La contabilidad como Iinstrumento de gestidn. La
contabilided interna y externa. El célculo 'de costes como
instrumentos ‘de control interno. El “direct costing” en la
Gestion  economica de la.empresa. La gestidm presupuestaria y l1s

contabilidad preventiva.

26, ~ El Balance = social. Fundamentacidn
Perspectiva antropolbgice. Dimensién ética.
Balance socisl en la estructura
Mercantil.

sociologica.
Incidencias del
juridica. de 1la Sociedad
Aspectos - laborales del Balance social. - El 8alance
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soriml como instrumento de gestién emoresarial. Mejora de 1la
oroductividad.

27.- El anélisis coste-beneficio. frecios  sombra.
Excedentes y rentas. Criterios de inversjion. £l enélisis
soste-heneficio:  Problemas de distensién del mercado, de la

influencia de) tiempo, del riesgo e incertidumbre.

8. - La Auditoria, Concecoto, evglucifn histérica.
Auditoria externa € interra. Ime ornec:ﬁn necesaris. Le
Anditaria de ioe principalez grupss de cusntas. El infoarme.

GRUFPO_1V
MICROECONOMIA.

1.- Objeto y método de 1m clencia econdmica.

2.- El concepto de utilidad como soporte de la teoria de 1a
demanda. El equilibrio del consumidor basado en la teoria de le
indiferencia-preferencia. Teorims de la preferencis relevada vy

teoria ,de la eleccidn en condiciones de riesgo.

LS Las funciones de la - demanda. Efectos-renta v
tas curvas de Engel. Las elasticidades de demanda.

4.- La funcién de demanda bejo los supuestos de equilibrio
parcial. Los distintos conceptos del excedente del consumidor.

S.- Las funciones de produccién en la produccién simple y en
la conjunta. An&lisis del eauilibrio de 1la produccién como
fundamento para la determinacidn de los costes.

H_- Comportamiente de la produccidbn  ante variaciones
proporcionsles en la cantidad de facteres. Ley de oproporciones
variables. Edonomia de escala.

7.- Los costes de produccidn a corto ¥y large plazo. Sus
elasticidades y comportamiento. La dimension o&ptima de la
empresa.

8.- Los eauilibrios de la empresa vy de la industria y las

relaciones entre elles. La oferta a corto y largo plazo.

.- ta teoria del Monopolio. Intervencifén v regulacidn de
los mercadps. La regulacién del Moropolio. te .politics de
precios | vy subvenciones. Efectos microeconémicos de las

intervenciones fiscales.

10.- La teorla del Oligopolio. Formulaciones tedricas vy

empiricas.

11.- Las barreras de la entrada con especial referencia =&
los gastos de publicidad.

12.- El enfoaue ricardiano de la teoria de la distribucién.
Teoria postricardiana. Generalizacion de las teorilas
distributivas clésicas.

13.- Crisis ¥y revisién de la teoria de l& distribucién.

14.- Teoris de la tierra. Teoris del beneficio de)
empresario.

15.- Tewria vy estructura salarial. El papel de los

sindicates. Los costes de informacién vy ajuste en el mercmdo de
trabajo.
16.~ Cepital e intereses: Especial referencia m los modelos

de Uichsell vy Fisher.

Controversia reciente sobre la teoris del
capital. .

17.- El eauilibrio generml.

18.- La economia del bienestar. Optimo econémico. La
‘teorfia del "Second Desat” y los principios de compensacién.

19.- La economia del bienestar. Externalidades. Teoria de la
eleccidn social.

GRUPO V.
MACROECONOMIA Y POLITICA ECONOMICA.

1.- vVariables macroecondbmicas. Concepto v problemas de
valoracién., El problema de lm agregacioén.
2.- La economie politica claésica.

3.~ La sconomia marxista. Desarrollos postericres.

4.- El modelo macroecondmico neocléasico.

S.- E1 modelo Keynesiano completo.
sectores real vy monetario.

Interaccion entre los

6.- Los modelos de crecimients de Comer y Harrod.

7.- €1 modelo de Grecimiento neoclésico. Los modelos de
Cambridge,
&.- Introduccidn del progreso tecnoléeico en los modelos de

crecimiento.

9.- Las distintas teorias sobre las fluctuac1ones ciclicas
de la activxded econdmica.

10.- La teoria de la demanda de consumo.

11.- La teoris de 1& demanda de inversioén.

12.- La teoria de la demanda de dinero.
13.- La teoria de la oferta monetaria.

4.~ Los activos financieros monetarics y no monetarios. .
Los intermediarios financieros bancerios y no bancarios. Las
funciones del Banco Central vy el procesc de creacitm del dimero
bancario.

15.- La inflecién: Concepto, cleses y afectos. Inflaccién ¥
empleo.

16.- Politica monetaria. El control de 1as liquidez de}

sistema econdmico. An&lisis de los principales instrumentos de
actuacisn. :

17.- Politicm monetaria "Versus". Politica fiscal. El
nuevo monetarismo.

18. Politica de administracibn de la Deuda Pablica. La
monetizecién de 1a Deuda.

19.- La polftica de rentas: Sus fines vy efectividad.

Situacion actual.

20.- Politica de desarrollo regionml. Economia regionsl Y
urbana.

21.- La Balanza de Pagos. Su estEucturu‘ Significado
macroecondmico de su equilibrio.

22.- El mercado de divisas. Especial referencis al mercado

de divisas a plezo.

23.- Medides de fomento econdmico. -Ayuda & la finenciacisn
de inversiones en general y por creacitn de empleo.

24.- Le politica regional de la Comunidad Econdmica Europea.
Los fondos estructurales y su reforma.

25. El  enfoaue del crecimiento endbgeno. El impacto
regional de las politicas de la Comunidad Econémica Europea.

26, - Las sociedades del capital-riesgo

Objetivos.
tegislacidn. Experiencias.

GRUPO_ VI
1.- Interés simple ¥ compuesto. Descuento.

Z.- Sustitucidn de créditos (vencimientos comin v medial.

3.- Compra, venta vy pignoracién de valores.

4.- Operaciones con momedas extranj;ras.

5:— Rentss e interés compuesto. Constamtes y variatles.

6.~ Amortizacién de préstamos y empréstitos con mnualidades

constantes ¥y variebles.

. 7.- Contabilidad de empresas desde el punto de vista
objetivo y subietivo.

8.- Emisidn y amortizacién de empr&stitos.
9.- Liauidmcién de ejercicios.

10.- Constitucién, transformacién, disolucidn ¥ liquidacién
de empresas. .

11.-~ Lectura, interpretaciédn y analisis de belences en los
mspectos contables, econdmico ¥ financiero.

12.~ Cuents de resultados. Estudio critico ae la misme.
.13.~ Plan General de Contabilidad Publica.’
14.~ Contabflidad enalitica.
15.~ Anslisis de viapilidad de proyectos.
ANEXO IV

Denominacion del Puesto/Plaza: Sociblogo.
NGmwero de plazas: Una.
€acale: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.
Srupo: A.

Titulacion exigidm: ticenciado en Ciencias
Sociologia: Seccidn Socioclogie o equivalente.

Politicas 14

Siatema de selecciOn: Oposicion Libre.
Derecthwa de examen: 2.500 pesetas.
Ejercicios: Todos ellas de ceracter obligstorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistir® en desarrollar por escrito
durante un  tiempo m&ximo de dos horss, un teme de carécter
general, comGn para todos los aspirantes, determinado por el
Tribunal inmediatamente wmntes del inicio del ejercicio, de entre 3
temas extraidos al azar de las materias especifices establecidas
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en el Programa anexo, aunque no se atenga a epigrefe concreto dei
mismo.

En este ejeréicio se valoraré 1B formecién general
universitaria, la .claridad y orden de ideas, 1la facilidad de
exposiclén escrita, la @aportacién personal del aspirante y su
cepacidad de sintesis.

La lecture del eiercicio por los aspirantes seré obligatorie

y ptblica.

SEGUNDO E;Eggrcio: Consistiré en exponer oralmente, en un

periodo méximo de una hora, cinco temas extraidos & la suerte de
entre los comprendidos en el Programa anexo a ls convocatoria:
Uno del Grupo I, dos del Grupo 1I y dos del Grupo III. El
ejercicio tendré& car&cter pPOblico. El Tribunel queds fecultado
para dialogar. con el aspirsnté respecto a los temas expuestos por
el mismo. durante un tiempo de auince minutos.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucién por escrito
durante un periodo méAximo de tres horas de un supuesto préctico,
comin a todos los aspirantes que plantears el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo-‘del ejercicio en relaciébn con
ims funciones propias de la plaza y ¢l Programa anexo.

La lecturs del ejercicio por los opositares sera obligetoria
y publica, quedando el Tribunal facultado pare diaslogar con el
aspirante respecto &l supuesto planteado, si asi lo  estimese
oportuno, durante un tiempo mé&ximo de auince minutos.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES

GRUPO I
1.- La Constitucion Espaficola de 1.978. frincipios
Generales. Ceracteristicas y estructura. .

2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espsfioles.

3.- Organizescién territoriel del Estado. Los Estatutos de
Autonomis. ' Su significado. Especial referencia al Estatuto dge
Autonomia de Andalucia. )

4.~ Sometimiento de la Administracidn a le Ley y &l Derecho.
Fuentes del Derecho Paplico. La Ley. Clases de Leyes.

S.- Principios de actuacién de la Administracién fablica:
Eficacia, Jerarquia, descentralizacion, desconcentracidn y

coordinacién.
‘

‘6.- E]l administrado. Concepto y clases. Le capacidad del
administrado Y sus ceuses modificatives. Los derechos de los
Administradas. Colaboreacidn y participecidn de los ciudadanos en
la Administrecion.

7.- E} ecto edministrativo. -Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.-
- 8.- Dimension temporel del oprocedimiento administrativo.
Recepcibn y registro de documentos. El interessdo vy  su
representacidén. Comuniceciones y notificaciones.

9.~ Les fases del procedimiento administrativo general. E)
silencio administretivo. Referenciea al procedimiento
administrativo local.

10.- La responsabilidad de la Administracié6n. Evolucién y
régimen . actual. '

11.- Régimen local espafiol. Principlos constitucionales y

regulacion juridica.
12.- El Municipio: Organizaci6bn y competencies municipales.
13.- La Provincia: Organizacion y competencias provinciales.

- 14.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de e¢laboracién y aprobacién.

15.- Las formas de sccion administrativa de las entidades
locales. Evoluci®dn histérica, clases y caracteres.

16.~ Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoriasa y orden del dia. Requisitos de conatitucien.
Votaciones. Actas y certificados de scuerdos.

17.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcisn
publica local, organizacién, seleccion ¥ situaciones
adminiatratives, El personal laboral.

18.- Derechos y deberes del personsal sl servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal sl servicio de las
Entidades Locales. -

19.- Los contretos edminlétretivos de las Entidades locales.
20.- €l presupuesto de las Entidades Locales. Elaboraci6n,

aorobacion Y ejecucidn presupuestaria. Su control Yy
fiscalizacién.

MATERIAS ESPECIFICAS. -

GRUPO_TI

1.- El Estado de Bienestar Socisl: Caracteristices, modelos
y crisis.

2.- Teoria sobre el Estado de Bienestar Social.

3.~ Los Servicios Sociales en el marco de la Politica
. Social. .

4.- La Accion Social: Evolucién histoérica.

5.~ Los Servicios Socimles en Espafia: Procesos de:

implantacion.

. ?.- El sistema pablico de Servicios Sociales:
objetivos y principios operativos.

Definicién.

7.- Lo Ley de Servicios Sociales y el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales.

B.- Los Servicios Sociales en ls Administracién funicipal:
Fundamentacion, competencia< y programss.

9.-' La Politica Social de la Comunidad Econémica Europea:
Programas de lucha contra 1a pobreza.

10.~ Le Politica Social de la Comunided Econémica Europea:
Los Programas Socisles.

1.~ Fondos estructursles de la Comunidad Econ6mica Europea
para el desarrollo. @
12.- Nuevas formas de formacién pare el empleo.

. Programas
de formacion ocupacional. . .

13.- Eauipamiento urbano: Procesos de 'participacian.

14.- Las necesidades sociales. Definicién. Modelos de
evaluecioén..

15.- Ls organizacion de la atenciébn individuelizada en los

Servicios Socimles Comunitarios.

16. - La Planificaci6n en los Servicios Sociales
Comunitarios.
17.- La eveluscitn en los Servicios Sociales Comunitaries.

Los instrumentos t&cnicos de trabajo.
18.~ Planjticacidn en los Servicios Socisles Especislizados.

19.- Le evaluacidn en los Servicios Sociales Especializados.
Instrumentos técnicos de trabejo.

20.- Los indicadores socimles y los Servicios Sociales.

21.- Le Progremacion: Programacion’ en los Servicios
Socisles. Metodologia.
22.- €l oroyecto como Unided de Intervencién. Fundamentos.

Disefios y Fases.
23.- La integracidbn y compactacién de Servicios Personales.
24.- La oroanizaclén de los Recursos Humanos.
25.~ Formaci6én del éersonal en los $ervicios.Sociales.
26.7 Coeracteristices sociolgoicés de la Mujer.
27.- Cerecteristicas socioldgicas de la Tercera Edad.
28. -~ Caraéteélsticas sccio—eﬁlturales de la Juventud actual.

29:— La Harginacién Social.
condiciodnantes,

Concepto. Factores b4

30.- Loa Refugiados y Asilados: El Trabejo Socisl.

31.- La institucionalizaci6tn y sus efectos en el desarrollo
de la personalidad. .

32.- El Salario Social en Andalucia.

. 33.- Los Centros de Documentacién de Servicios- Sociales.
Situacién actual en Espafa.

36.~ Los Servicios Sociales y la participacién: Los
Consejos Locales.

35.- Administraciones Publices implicadas en la red de
Servicios Sociales: Aspectos competencimles.

36.- La Intervencibn Interdisciplinar en los Servicios
Sociales. ’

37.- Formacién del personal en los Servicios Sociales.
38.- Los Planes de actuaci6én en barriadas marginales.

39.7' El enAlisis de la pobreza desde una perspectiva
sociolboica: Ceracteristicas y formas. -

40.- Complicaciones psicosociales del Desempleo. -

41.- Nuevas formas de ayuda. El Voluntarisdo Social.
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42.~ La Animacidn Comunitaria en. el Ambito de los Servicios
Sociales.

43.- Metodologia de la Animacidén Sociocultural.

46.- Concepto de Comunidad. La Comunidad como objeto de
intervencién, -

¢5.- ‘Animaci6n Socjocultursl y ‘el desarrollo comunitaerio.
Origen. Principios y evolucién.

46.- Los Servicios Sociales romuniterios.

47.- Los Sérvicios Sociales Especiamlizados.
48.- Los eauipsmientos de los Servicins Sociales.
49.- El Centro Municipal de Servicios Sociales. Definicion.

Funciones. Organizacién y eauipo.

50.~ Politice Socisl para los menores. Situacién actual vy
perspectives. ,

S1.- Politice  Social para la Mujer: €1 Instituto de la
fiujeir v el Institutc andslur de la Muder. Organizacidon.

52.- Politica Social para los Minusvélidos.

83.~ Lea inadaptacién de la Infancias y Adolescencia: . Gé&nesis
y alternatives.

54.- La Delincuencia Juvenil. Aproximacidn psicosociolégica,

55.- La Delincuencia Juvenil: Programe de intervencion,
tratamiento y reinsercion.

56.-. E1 Desamparo de 10s Menores =e90n la Legislaci6n
vigente. Funciones de los Servicios Sociales Especializados.

$7.- Competencia en 1la proteccidn de Menoresz en la
Administracion Central, Autonbmica y Local.

58.- Plan, Programa y Proyecto en Servicios Socisles.
%9.- El1 Rol del Socibtlogo en los Servicios Sociales,
~0.- Trabajo Social con Transeintes. Equipamientos

61.- El Servicio de Ayuds a Domicilio en los Servicios
Sociales. .

62.- Las Minorias Etnicas y 1lns Servicios Sociales.
63.- La Tercera Eded. Programas de Servicios Socisles.
64.- Las Toxicomanias: Tipos y caracteristicas.

65, - LLas Drogodependencias: Programas de Prevencitn,

Tratamiento y Reinsercion.

66.- Las ninusvallaé: Tipos, caracteristicas y Programas de
actuacion.

GRUPO_JIT
1.- Sociologia: .Concepto y objeto.

2.~ La {investigecion Socioldgica. Tipos y feses de 1la
investidacion. :

3.- Técnicas pare ls obtencisén de Datos: Datos Primerios y
Secundarios.

4.- Le Encuesta.

S.- La Muestra. Tipos de Huestra.
6.- Los Grupos de Discusion. Le Entrevista. La Historia
de Vida.

7.- La Medicidbn en Socioclogia. Los indicadores sociales.

.- El1 Cembio Social y tipos de Cambios. Cambio vy

Conflicto.

9.- El Cambio Social y el proceso.de modernizacion.

10.- CEl Cambio Social b4 la Industrializacién.
Cearacteristicas de la Sociedad Industrisl y Postindustrial.

11.- La Estratificacion Social y 1las Cleses Sociales.
Teorias.

12.- La Burocracia. Teorias. El enfoaue estructuralista.
Funciones y disfunciones.

13.- Ls Familia vy el Cembio Social. Estructure 'y funciones
de la Families Moderna. .

14.- Estructura y ceracteristices de lo Familia en Espafia.
15.~ El Conflicto y desorganizacién familier.

16.- La Poblacidn espafiola: Evolucion y composicion.

17.- Los Movimientos Migratorios. Tipologfa 1 4

caracteristicas. . .
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18.- Los Jovenes de la Segunda Generacion de Emigrantes.
Caracteristicas. .

19.- Educacién y Sociedad: Relaci;nes de interdependencia.
20.- La éducaciOn y la tovilidad Sociel.

21.- Le Educacién, Reproducéibn. Control y Desigualdad.
22.- La Socimlizacibn. Tipos y Agentes de Socializacion.
23.- Educacidn para el consumo.

2¢.- Educacidn para el Tiempo Libre.

25.- La Esgructura Organizacional: Conceptos y dimensiones.

26.- Los Grupos &n la organizacién:

Grupos Formales e
Informales. :

27.- La toma de decisiédn en las Organizeciones. Modelos.

28.- La dinémica interna en las Organizacicones.
29.- El Conflicto en las Organizaciones: Caracteristicas.
30.- Le incorporaci6n de los individuos como miembro de las

Organizaciones: Reclutamiento y seleccidn del personal.
31.- Poder, Autoridad y Jerarquia en las Orgenizaciones.

32.- La Comunicacién en las Organizaciones. Tipos ¥
sistemas de comunicacién, - .

33, - Principios generales sobre 1la Direccibn en las
Organizaciones.

34.- La Formacitn en el contexto de las Organizaciones.

ANEXO v

Denominacién del Puesto/Plazms: Técnico Documentalista.

Nimero de plazas: Una.

_Escala: Administraci6n Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A . -
Titulacion exigida: Licen915d9 Universitario.
Sistema de seleccidn: Obosicisn Libre.
Derechos de examen: 2.500 pesetas.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio v eliminaterio.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en desarrcllar por escrito
durante un tiempo méximo de dos horas, un tema de caracter
ae?erel. comin para todos los sspirantes, determinado por el
Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio, de entre
3 temas . extrafdos al azar ge las materias especificas
establecidas en el Programa anexo, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo.

. En. e?te ejercicio se valorers 1la formacién aeneral
universitaria, la claridad y orden de ideas, la tfacilided de
expos%cibn escrita, la sportecitn personal del aspirante Yy su
capacided de sintesis.

La lectura del .ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
¥ pablica. ’

' SEGUNDO _EJERCICIO; Consistira ‘en exponer oralmente, en un
periodo méximo de una hora, ¢inco temas extraidos & la suerte de
entre los’ comprendidos en el Programa anexo a la convocatoria:
Unc del Grupo I, uno del Grupo II, uno del Grupo III, uno dei
Gfuo? IV ¥y uno del Grupo V. El ejercicio tendra carscter
pub%lcoé El Tribune! queda' facultado para dislogar con el
aspirante respecto a los tem i
flomponte auince minutes. emas expuestos por el mismo, duruntg un

JERCER _EJERCICIO: Cansistirs en 18 resolucidn por esacrito
durante un perfodo mAximo de tres horas de un supuesto practicn
coman a todos los aspirantes Que plantearsé el Tribunai
inmediatamente antes del comienzo del eiercicio en relaciébn con
las funcionesrbropies de la plazm y el Programa anexo.

La lectura del ejercicio por los opositores sers objigatoris

Yy pgblica. auedando el Tribunal facultado para dialogar con el
aspirante respecto al supuesto planteado, si asi lo estimase

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES.
ERUPO I

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978.
Generales. Ceoracteristicas y estructura.

Principios

2.~ Derechos y deberes fundamentsles de los espafioles.

3.- Organizecién territorial del Estado. Los Estatutos de
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Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4.- Sometimiento de la Administracién s la Ley ¥ &l Derecho.
Fuentes del Derecho Pdblico. La Ley. Clases de Leyes..

5.- Principios de actuacidn de- la Administraciébn PGblica:
Eficacia, jerarquia. descentralizacion, desconcentracisén ¥
coordinacion.

6.- El administrado. Concepto vy clases. la capacidad del
administrado vy sus causas modificativaes. Los derechos de los
Aduinistradgos. Colaboracién y-participacidn de los ciudadanos en
18 Administrecidn. '

7.- El octo administrativo. Concepto. Clases de ‘actos
administrativos. Elementos del actc administrativo. .

8.- Dimension temporsl del procedimiento- administrative.
Recepciébn vy registro de documentos. El interesedo v su
representaci6on. Comunicaciones y notificaciones.

9.- Las Tases del procedimiento administrativo general. E1
silencio administrativo. Referencia al procedimiento
adminjstrativo local.

10.- Le responsgbilided de la Administracién. Evolucién vy
régimen actual.

11.+- Régimen locel mspsfol.  Principios constitucionales 'y
regulacion juridica.

12.- E1l Municipio: Organizaci6n y competencias municipales.
13.~ La Provingia: Orgenizscifén y competencias provinciales.

14.- Ordenanzas Yy Reglamentos de las Entidedes tocales.
Clases. Procedimiento de elaboraciédn y aprobacion.

15.-.- Les formas de eccién administrativa de 18s entidades
locales. Evoluci6n hist6rica, clases vy cearacteres.

16.- Funcionmmiento de 10s 6reanos colegiados locales.
Convocatoria ¥ orden del dia. Reauisitos de constitucidn.
Vvotaciones. Actas y certificados de acuerdos.

17.~ Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn
plblica local, organizecion, seleccion y situaciones

administrativas. E1 personal laborel.
,

18.~ Derechos Yy deperes del perscral mal servicio de los
Entes locales. Responsabilidsd. Régimen disciplinerio. £l
sistema de Seguridmg Sociaml del personal sl servicio de las
Entidades Locales.

19.+ Los contratos edministrativos de las Entidades locales.

20.- FEl presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracisén,
aprobacién y ejecucibn presupuestarisa. Su control b4
fiscelizarion. N
HATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO 1T

DOCUMENTACION: FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS.

1.- La Documentacion como disciplina.
-
2.- Historim de la Documentacién.
3. Paul Otlet v “la Federescién  Internacional de
Documentacién.
4.~ Las Ciencias de la Documentascisn'y ls Teoria Genersl de
sistemas.

5.- La Institucionalizaci6n Documental.

6.- El pepel de la Documentecidn en el cempo de los Sistemas
y Tecnologlas de la. Informescion.

. 7.- Modelos vy YVipologims informativas en la seounda mitad
del sSiglo XX. .

8.- La informacion del Futuro: Modelos Y tendencias.
9.~ Documentacisén y proteccién de derechos.

1Q.- Deontologia de la DocumentaCAOn.

11.- La Cadena Documental.

12.- €] Analisis Formal.

13.- E1 Anélisis de Contenido.

14.~ Los Lenguajes Documentalgs.

15.- Tipologia de lo0s tenguajes de Indizacion.
16.- E] Resumen.

17.~ La Técnica de resumir..

18.- E1 Thesaurus: Su estructura.

19.~ E1 Thesaurus: Su constPQECXOn.

20.~ Normalizacion General y Documental.
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GRUPO IYI
CENTROS DE DOCUMENTACION Y SISTEMAS DE INFORMACION. -

1.- Sistemas de Informacién vy Documentacién en las
Organizaciones.

2.- Planificacion » imolantacidn de Sistemas de Informacién.
3.- Or‘canizacibp de los Sistemas de Informacio6n.

4.- Fundamentos estratégicos de un Sistema de  Informacién
para la tome de Decisiones.

S.- £l Centro de Documentacién.
6.- Tipologfa de Centros de Documentacién.
7.- Organismos y Centros de Documentacion Internecionale#.

) 8.- Centros de Documentacibén y Bibliotecas especializadses en
Espana. : . . )

Y 9.-  Metodologla péra la orgsnizecién de un Centro de
Documentacidn Institucional.

10.- HModelos de Servicios de Documentscién an el ambito
Empresarial.

11.- Leas Funciones Documentales.

12.- Lo Difusiép como servicio del Centro de Documentacisn.

13.- Servicios de obtencidn de Documentos y Publicaciones
periédicas.

14.- Les Revistes de “Apstracts”.-

15.- Criterios de ecleccidén de Soluciones Informéticas pars
un Servicio de Documentacion.

16.- Acceso al Documento Original.

17.- La Busaueds Documental.

“18.- Bibliograftia: Definicidn y funciones.

19.- Aplicacidon de la Informétice & la Bibliografia.
20.- La Bdsaueda Bibliogr&fica.

21.~ Los usuarios de los Servicios de Documentacisn.

GRUPO IV
TELEDMNTACION.

i.— Documentaci6tn Automatizada.
2.- Balence y futu?o de 18 Informatica.
3.- Documentacifn y Servicies ~On Line”.
4.- Nuevos soport;s en Informaciébn y Documentacién.
5.- Bases de Datos e Industris de la Informacidn.
6.- Las Bases de Datos Documentsles.
7.~ Las Bases de Datos CD-ROM.
8.~ Creacién y orgesnizaci®n de Bases ée Datos.
9.- Usuarios de Bases de Datos.

10.- Mercedo de Servicios de ls Informacién en la Comunided
Europea.

11.- Distribucién de Bases de Datos. Situecién en Espsfa.
12.- Beses de Datos de la Comisién Europea.

13.- El Videotex:. Aplicacion en Bibliotecas vy Centros de
Documentacion.

14.- Comunicaciones y Ordensdores.

tocales 14 de

15.- Conceptns basicos de Redes
Telecomunicacidén.

16.- Evolucistn de las técnicas en la Busqueds Documental
Informatizeda. : .

17.- Evoluci6n del Softwere Documental.

18. - BGsqueds Oocumental "On tine”.

19.- El Hipertexto como herramienta de Informacion.

20.- Sis;emas de Hioermedios.

.21.- Provyectos E.b.l. Yy Normalizacion Documental.
GRUPO V.

DOCUMENTACION Y ADNINISTRACION PUBLICA.

1.~ tos sistemes de Informacidn y Documenteci6bn en 1=

.modernizacién de las Administraciones Publicas.
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2.~ Los sistemas de Informacién y Documentacifnm como
instrumento de mejora en la prestacidn de servicios.

. 3.- La Politica de la Comunidad Europes en el sector de las
Tecnologlies de la Informacidn.

4.~ El 1impacto del Mercado Unico en los sistema de
Informacidon de las Administraciones Fablices. :

S5.—- Mercado de Servicios de las Informeci&n en Espafia.
Servicios ASCII.

6.- Procesos Administrativos y Transmisién Electroénica de
documentos.

7.~ Sistemas de Informacién al ciudadenc.

8.- Sistemas de Informacién y documentacidén decisionales en

le Administraciotn Local.

9.- Geosistema de Informaci6bn para la Administracibébn Local.

1D0.~ La Informatizacién de las Corporaciones Locales en
Espafa. -

i1.- Tecnologias de la Estrategia

Informacién b4
SocioeconSmica.

12.- Economia de 1la Informacién.

13.~ Los Sistemas de Informacién en la Gestidn y el
Desarrollo Local.

14.- Injciativas de distribucién de Bases de Datos para el
Desarrollo: Geonet-Manchester Host, Spritel e Infovia.

15.- Tecnologias de la Informacién en Andalucia.

16.- Difusitn de Bases de Datos de Utilidad Pablica vy
Empresarial en Andalucia.

17.- PBeses de Datos y Desarrollo Local en l1a Provincia de
Sevilla.
18.- Documentacién Estadistics y Econémica en la Provincie

de Sevilla.

ANEXO VI

Denominacién del Puesto/Plaza: Arquitecto Técnico.

NGmero de plazas: Una.

E£scala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica. Clase Té&cnicos Mediosa.

Grupa: 8.

Titulacidn exigida: Arauitector Técnico o equivalente.

Sistema de seleccion: Oposicién Libre.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

€3ercicios: Todos ellos de cerficter obligatorio ¥y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrita,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema de carécter
general, comum pera todos los aspirantes, determinado por el
Tribunal inmedistamente antes del inicio del ejercicio. de entre
tres temes extraidos al azar, de les materias especificas
establecidas en el programa anexo, aungue No se atenga a epigrafe
concreto del mismo.

[303] este ejercicio se valoraré la formacidn general
universitaria, la claridad Yy orden .de idees, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacidn personal del aspirante y su
capacidad de criterios.

La lectura del ejercicio por los aspirantes serfA obligatoria
y pablice.

SEGUNDO _EJERCICIA: Consistira en la exoosicién orsl, en un
periodo maximo de cuarenta vy cinco minutos, de custro temas
extraidos a la suerte, de entre los comprendidos en €1 programe
snexo e la convocatoria: wuno del Grupo I, dos del Grueo II vy uno
del Grupo IIY. )

"TERCER EJERCICIO: De caracter préctico: Consistiré en el
desarrollo de un provecto b&sico con los detos que por el Tribunal
se facilite vy aue deberA ser reslizado-en el tiempo que por é&ste
se determine.

Pere la realizaci6én de este ejercicio los aspirantes deberan
acudir provistos del materisl de dibujo adecuado.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
ERUPO I

1.~ La Constitucidn Espaficola de 1.978.
generalea. Caracterfisticms ¥y estructura.

Princiepios

2.- Derechos ¥y deberes fundamentales de los eseaholes.

3.~ Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Sus sionificado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia. .

4.- Sometimiento de le Administrecion e le Ley vy el
Derecho. Fuentes del Derecho Pdblico. La Ley. Cleses de leyes.

5.~ Principios de actuasciotn de la Administracion Pablica:
Eficmcia, Jerarguia, descentralizacion, desconcentracion 44
coordinacion.

&6.—- El1 administrado. Concepto ¥y Clases. La capacidad del

administrado y su$ causas modificativas. Los derechos de 10s
Administrados. Colaboracién y participacién de los ciudedanos en
la Administrecién.

7.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

8.- E! procedimiento administrntivo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

9.- Régimen Local espafol.
regulacién juridicea.

Principios constitucionales vy

10.- El Municipio: Organizacién y competencias municioales.

11.-~ La Provincia: Organizacidn y competencias
_provinciales.

12. - Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Cleses. Procedimiento de e¢laboraciédn ¥ aprobacidn.

13.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn
pUblicea local: Organizecion, seleccitn Yy situaciones
administratives. El personal laboral. - Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinarlo. El sistema de Seguridad Social del

personal al servicio de jes Entidades Locales.

14.- Funcionemiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Reauisitos de constitucion. .
Votaciones. Actas y certificados de ecuerdos.

18.- Los contratos administrativos de las Ent idades

Locales.

16.- El1 Presupuesto locail. Elaboracitn, eorobaciétn vy
ejecucién presupuestaria. Le fiscalizacién del Presupuesto Local.

HMATERIAS ESPECIFICAS

- GRUPO II
CONSTRUCCTION.

1.- Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento de
terrenos. Proceso y condiciones de ejecucion. Medidas de

seguridsd en el trabasjo. Criterios de medicidén y valoracion.

2.- Cimentaciones. Diferentes tipos. Zapatas: Tipos v
cfilculo. Pilotes: Teoria de los distintos sistemas.

cucidbn.
Controles de calidad.

3.~ Cimentaciones: oroceso y condiciones de e
Hedidas de seguridad en el trabajo.
Criterio de medicién y valoracisdn.

criterios de disefo. Caracteristicas
Controles Yy Pruebss. Critericos de medicion vy
Conservaciéon y mantenimiento.

4.- Senesmiento:
constructivas.
valoracion.

%.- Muros de contenciodn.
los diferentes tipos.

Clasifticacién ¥y cAlculo. Teoria de

6.~ Estructuras de’ hormigén  armado. Normat iva de
aplicacion. Controles de calidad. Condiciones de eJecucibn.
Criterio de medicién y valoracion. Medides de segurided en el

trabajo.

?.- Cerramientos de fechadas de ladrillo. Normativa de
aplicacién. Condiciones de ejecucion. Medidas de seguridad en el
trabajo. .

8.- FAbricas de ladrillos. Muros. Soportes. Arcos. Aparejos.

.- Cubiertas: distintos tipos. HNormativa de mplicacibdn.
Solucioqes constructivas. Puntos singulares. Cantroles de

calidad vy pruebas. Criterios de medicidén y valoracién.
de seguridad en el trabmjo. Conservacid®n y mantenimiento.

Medidas

10.- Instalaciones eléctrices
eplicacion, Criterios de disefio.
fledidas de seguridad en el

interiores. Normativa de
Condiciones de ejecucion.
trabajo. Controles y pruebas.

. Criterios de medicidn y valoracién. Conservaciétn y mantenimiento.

11.- Inatelaciones eléctricas
aplicacion, Criterios de disefio. Condiciones de eJecucidn.
Medidas de seguridad en el trabedo. Controles y bruebas.
Criterios de medicién y valoracidon. Conservaciétn y mentenimiento.

exteriores. Normativa de

12.- Obras de urbanizacion, pavimentacién y redes de
servicios. Normativa de eaplicacién. Criterios de disefio ¥
caligad. Criterios de wmedici{on y valoracién. Conservacion v
mantenimiento.
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13.- Redes de distribucibn de aguss potebles. Elementos
principeles y célculo.

14.- Redes de saneamiento y alcantarillado. Elementos aue
componen una plenta de tratamiento.

15.~ Depuraciédn de aguas potebles: Concepto. Elementos que
componen una planta de tratamiento.

16.- Tratamiento urbano de aguas residuales: Concepto.
Elementos que integran.una plante de tratamiento.

17.~ E1 «control de calided en obras. de sanesmienta vy

distribuci6n de aguas potables.
18.- El1 control de caiidﬁd en obras de saneamiento.

19.- Paraues y Jardines. Evolucién histérica. Elementos
principales que 10 integran. Sistemas de riegos de zZonas verdes. *

20.- Opbras de restauracién: investigacioén e informacisn.
Ensayos no destructivos. Diagnosis y tratamiento.

21.- Conservaci6bn de edificios: descripcion de los sintomas -
‘de vejez normal de un edificio antiguo. Aplicaciones en 1la
provincia de Sevilla.

2.~ Conservacioén de edificios: consolidaciones Y
reparaciones provisionales 14 definitivas. Hallazgos
arqueoclbgicos:

medios de proteccidn y organismos interesados.
Aplicaciones en la provincia de Sevilla.

conservacioén Y
Cuidados vy

23. - Trabajos de entretenimiento,
mantenimiento del edificio: precauciones a tomar.
comprobaciones. Mariutencién y suministros.

24.- Patologia de la condtruccién. Sus- interpretaciones.
Redaccion.de un informe.

25.- Fisuras en el hormigén armado: diferentes tipos.
Caracteristicas. Causes y efectos. Vigilancia vy tratemiento.
Ayudes de laboratorio.

26.- Las humedades en le construccién. Diferentes tipos.
caracteristicas. Causas vy efectos. Prevencion. Tratamiento.
Reparaciones.

27.- La proteccién de ' la madera en la construccion.
Protecci6n preventive: por medios constructivos y por medios
Quimicos. Proteccién curativa por medios auimicos.

'28.- . Cementos: sus clmses. Descripcidn de los distintos
.tipos en funcién de su eplicecion en diferentes obras vy
situaciones. :

29.- Morteros, yesos y cales. Clasificacién y dosificacién.
Aplicaciones en la conservacion.

30.- vidrios: distintas clases. Obtencién, propiedades Y
aplicaciones.

31.- Pinturas. Pigmentos, extendedores y estabilizadores.
Games Yy resinas. Disolventes Yy diluyentes. Pinturas al agua;
pinturas al aceite; pinturas al esmalte; pinturas de emulsioén.

32.- Cimbras, apeos y apuntalamientos. Modos de asegurar un
edificio en ruines. Ruina incipiente., inmediate e instantanea de
las construcciones. Medidas de seguridad en el trabajo.

33.- Encofrados: Generoalidades. Clasificacién de 1es
mismas. Materiales utilizados.

34.~ Escaleras. Formas K fundementsales. Tramos, compensacidn
de escaleras.

GRUPO IXIX
NORMATIVAS, ] -
1.- Acciones sobre la edificacién, Estados limites.
Coeficientes de seguridad. Normativa de oplicacioén.
.2.— Condiciones térmices y aclUstices de 1os- edificios:

normativa reguladora. Exigencias en €1 proyecto de ejecucisdn.
Elementos constructivos: coeficientes y mislamientos.

3.~ Condiciones de proteccién contra incendios en los

edificios: normativa reguladora. Exigencia en el provecto de
ejecucidn, Elementos constructivos. Instalaciones contra
incendios.

4.~ Normas bésices para las instelaciones interiores de

suministro de agua: elementos, materiasles y coracteristicas.

Tipos de suministros. Grupos de sobreelevacion. Froteccidn
contra retornos. Ffluxores. Inspecciones Y.Druebas.
5.~ Reglamento de instalaciocnes de calefaccion.

Climatizaci6tn y agua caliente sanitaris: 8&mbito de aplicecién,

estipuleaciones. Instrucciones técnicas: exigencies de
rendimiento y @horro de energia. Aislemiento térmico | de
instalaciones. '

6.- Control Y ensayos: el programa de control como

documento del Proyecto. Control de calidades de 1la obra.

Homologaciones., Coste del control.

7.- Ensayos en suelos y hormigones. Frecuenciass normales e
interpretaciones de los resultados.

8. - La seguridad del trabajo en la construccion.

. H
de splicacion.

Introduccién._ Situacidén actual. Organismos Oficimles competentes
en la Taterxe. Otras organizaciones. Responsabil idades
establecidas en el accidente. Evaluacién deseable.

El Estudio de Seguridad e Higiene en el trabajo: émbito
c Contenido. Documentos. E£1 Plan de Seguridad e
Higienme. Control y seguimiento. Responsabilidades. Abono de las
Partidas del estudio. Actuaciones gde la Administracion.

10.- L2 organizacidn de las obras. Programacién.en tiempo y
sosto.

.l?.— i Anteproy?ctos Y . proyectos de obras del Estado:
clasificacién. Requisitos. Documentos y su contenido. Normativa

Técnica de eplicacion y su alcance.

12.- tLos Pliegos: El Pliego de Clawsulas administrativas
denerales pare la contratacién de obras del Estado. tLos Pliegos
de Clausulas administrativas particulares. Los Pliegos de
Condiciones Técnicas generales. tos Pliegos de Condiciones
Técnicas Particulares.

13. - Los precios en las . obras del Estado: Precios
elem?ptales Yy auxiliares. Precios unitarios . descompuestos.
Precios contradictorios. Actualizaci6n de precios,

. 14.- Las mediciones en las obras del Estadgo: Criterios de
dexficnc;pn én  proyecto v en obra. Las mediciones durante la
ejecucibn de las obras. La medicidn generai v definitiva.

15. - Los_ presupuestos  en las obras  pupblices: distintas
clases y denaminaciones. - Conceptos aue las forman. Repercusiones
de la cuantia del presuduesto en las distintas fases de

tremitacién del proyecto y la obra.

e ;6.— La valoracion de iqmue?les:. distinteos significados: que
:.f a al valor, Valor y justiprecio. La depreciacion. y sus
iferentes causas. Métodos de valoracioén: valor en venta, valor
par comparascidén y valor por capitslizacién, .

17.- Los plazos de ejecucidn de 1as obras del Estado:
programas de trabajo. Clases de plazos y su significado. La
prérroga de l1os plazos. Modificaciones del plazo de ejecucion.
Efectos de los plazos. .

18.- La comprobecisn del replantec en las obras piblicas v su

trascendencia. El ré&gimen de responsabilidades en los contratos
de obras del Estado.

19.- Abono de le obra pUblica en ejecucioén: relaciones
velorades y certificaciones. Abonos a cuenta. Transmisidn vy
embargo de certificaciones. Pago de intereses.

20.- L& clausula contractual de revisién de precios. - Su
formmlizacion, Formulas, indices Y coeficientes de revision.
Certificaciones de revision. Adicionales de revision. La
revision en la liquidacidn provisional.

21.- Modificaciones del provecto en 18s obras del Estado:
Clases de variaciones. Limites y efectos de las modificaciones.
Procedimiento pare su tramitacion. Prohibicién de modificaciones.

22.- Suspensi6én de las obras del Estado: naturaleza,
modalidades, requisitos y efectos de la suspensidn. Resolucioén de
rontreto de las obras: causes y efectos.

23.- Obligaciones del contratista en las obras del Estado:
previas al comienzo de las obras, durante su ejecucidn y a su
finalizacion. La direcciébn de la obra: funciones, competencias y
responsabil idades.

24.- Recepciones y liauidaciones de las obras del Estado:
Recepciones: parciales y totales. Provisionales y definitivaa.
tiquidaciones: parciales vy totales. Provisionales y definitivas.

25.- €1 Patrimonio Historico espafiol. . Medidas de Protecciotn.

La declaracion de bienes de interés cultural. Los bienes
inmuebles.
26.~ HMedidas para el fomento del patrimonio histérico

espaficl : presupuestaries, tributarias, fiscales y policiales.

27.- Las viviendas de- proteccién oficial: legislacion
reguladora. Amtiito de apliceci6n. Destino, superficies 14
médulos. Normas de disefio. Régimen de uso 14 acceso.

-Financiecion y ayudas. Tramitacién.

?28.- Proteccidn a 1a retvabilitacidn del patrimonio
residencisl y urbano: objetivos de la legislacién reguladora.
Rehabilitacién de viviendas. Reauisitos. Régimen de

rehabilitacion. Beneficios.
29.- Le tLey del Suelo: Yexto Refundido'sobre Régimen del-

Sueio ¥ Ordenaci6n.lirbana. Descripcion genersl de la misma.
Figuras de planeamiento que contempla. Clasificacidn del suelo.

. Clases. Tipo Y

30.- Infracciones urbanistic

responsabilidades.

ANEXO VII
Denominacitén del Puesto/Plaza: Asistente Social.
N(smer 0o de plazas: Tres.

Escala: Administracion Especial,
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Supescala: Té&cnica, Clase Téchicos Medios.
Titulacion exigida: Trabajador Social & eauivalente.
Sistemm de seleccibn: Oposicidn Libre.

Derechos de examen: 2.000 pes

S.
Ejercicios: Todos ellos de carfcter obligatorio y eliminatorio

PRIMER EJERCICIO: Consistiré en desarrollar por escrito
durante un tiempo mAximo de dds horas, un tema de caracter
Qeneral, comin para todos los sspirantes., determinado por el
Tribunal irmedistamente ant=s del inicia del ejercicio,. de entre 3
temas ‘extraidos al azar de las materias escecificas establecidas

en el Programa anexo, aunque no se atenga a epigrafe concreto del .

mismo.

En este ejercicio  se valorarsé la formacidn Seneral
universitaria,. la claridad. y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la eportacibn personal del aspirante ¥y su
capacidad de sintesis. )

Les lecturs del ejercicio por los aspirartes serf obligatoris
y pOblica. ’

SEGUNDQ _EJERCICIO: Consistird en exconer oralmente. en un
perfodo méximo de 45 minutos cuatro temas ‘extraidos & la suerte de
~ntre los comprendidos en el Programa anexo a la convocatoria:
Urio del Grupo I -y tres del Grupo II. €1 ejercicio tendré& carscter
publico. €1 Tribunal queda facultado epara dialogar don e}
aspirante respecto a los temas sxpuestos por el mismo, durante un

- tiempo de auince minutos. - ’

B TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucidn par escrito
durante un perfodo mé&ximo de tres horas de un supuesto praéctico,
comin ‘& todos los aspirantes Que planteard el Tribunal
inmedistamente antes del comienzo del ejercicio’en relacidnm con
las funciones propiss de la plaza y el Programa anexo.

. La lectura del ejercicio por los opositores ser& obligatoria
y publica, aquedando el Tribunal facultado para disloger con el
aspirante respecto sl  supuesto planteado, si  asi 1o estimase
opartuno, durante un tiempo mBAvimo de Qquince minutos.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES .
’ GRUPO I

"1.- Le Constitucién Espafiola de 1.97a. Principios
venerales. Caracteristicas y estructura. ’

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3.~ Orgenizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Sus significado. Especial referencia ml Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

~ 4.- Sometimiento de la administracidn a la Ley y a1
Derecho. Fuentes del Derecho Plblico. La Ley. Clases de leyes.

S.~ 'Principios de actuscién de la Administrscion éﬂblica:
Eficacia, Jeraraquis, descentralizacién, desconcentracidn 14
coordinacién.

- TN

6.— El administrado. Concepto y Clases. La/caDacidad del
administrado y sus ceusas maditficativas. Los derechos de los
Administrados. Colaboracién y participacidn de los ciudadanos en
la Administracion. .

_7.— El scto edministrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

8.- El procedimiento aaministrativo local: Sus fases, EI
silencio administrativo. . i

9.- Régimen Locel espafol. Principios-constitucionales vy
regulecién juridica.

10.- El Municipio: Orgmnizacién v competenciss municipales.

11. - La
orovinciales.

Provincia: Oorgenizacion |y

competencias

12.- Ordenanzes vy Reglamentos de las Entidades Loceles.
Clases. Procedimiento de elabormscitn y aprobacion.

13.- Personal al servicio de la Entidad Locml. La funcién
Pablica local: Organizacisn, selecciodn b4 situaciones
‘edministrativas. El personal laborsl. Derechos y deberes del
personal al, servicio de los Entes Locales. Responsabllidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seourided Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

14.- Funcionemiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos "de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. '

15.- Los contratos administrativos de las Entidades

Locales.

16.~ El Presupuesto locel. Elaboracion, aprobacion vy
ejecucisn presupuestaris. La fiscalizecioén del Presupuesto Local.
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MATERIAS ESPECIFICAS.
ERUPO_II

1.- Precedentes del Irébajo Social.
2.- Origenes y Evolucién del Trabajo Social.

3.- Principales influenciass teéricas en el deserrollo del

Trebejo Social.

4.- Concepto de-Bienestmr Social.
- S.- E1l estado de Bienestar.

6.~ Perspactives de estudio en la inedsctacidn social.

7.- Concepto. de normalided social.

&.- Valores y Principios Bésicos del Tfabajo Social.
9.~ Objeto, sujeto y objetivo adel Trabajo 50c§31.
10.; El Trabajo Social con Casos.

11.- €1 Trabajo Social con grupos.

12.- La Organizacién de la Comynidnd;

13.- Trabajo Social y Salud Mentel.

14.- La Entrevists en Trabajo Social.

15.- La entrevista en el estudio de las necesidedes.

lé.- Los Métodos del Trabajo Social.

: 17.~ El instrumento bésico del Trabajo Social: el Informe
Social.
18.~ Las relaciones entre la Administracién Central,

Autonémica y Local. Descentralizacion Administrativa en meter;a

de Servicilos Sociales.
19.~ Epidemiologia psicosocial.

20.~ €1 Trabajo Social en salud: objetivos y funciones del
mismo. .

é1:~ El M&todo en Trabajo Social. Etapas de actuscién.

22.~ Los Servicios Socimles como instrimento de animacidn y
particicacion. ’ :

23.~ Menores, Proteccién. Ayuda a la Familie. Tutela.

Acogimiento Familiar. La Adopcioén.

24.~ Estructuras basicas de la Red de Servicios Sociales
Comunitarios en el medio rural. .

25.~ Concepto ae Discapacitacién: Clases. Alternativas o

la reinsercidn.

26.~ Los Servicios Socimales ¥y las Corporaciones Locales.
27.- Eitologia y efectos de los malos tratos infantiles.
28.- Salud Méntal e intervencién comunitﬁria.

29.- La intervegcibn psicosocial.

30.- Servicios Socimles especialidados peraztoxiCOm;nos.
3).- Servicios Sociales esp;cial{zad;s para menores.

32.- Servicios Socimles y Minoriss é&tnicas.

33. - Politxca Socimel en la Coﬂstitucion Espafiola de 1.978.

34.- La Ley de Servicios Socimles de Andalucia.

35.- Estructura de la red pdblica de Servicios Socieles en
Andalucia, i
26.- Financiacion de los servicios Sociales.  En 1a

Comunidad Autbnoma de Andslucia.

37.- Centros de Servicies Sociales Comunitarios.
Funciones. Recursos. Contenido. Ambito de actuacion.

38. - Servicios Socimles especializados. Areas de
actuscidbn. Colectivos de intervencion.

39.- La eficiencim en le Asistencia Sociasl.
40.- La Asistencia Social y el Mercado.

41.- Planificacién. Componentes e instrumentos.
42, - novimigntss urbancs y cambio social.
Funciones.

43. - €1 Servicio de Ayuda & Oomicilio.

Objetivos. Caracteristicas de los ususrios. Rol del Trabajador
Social.
44.- tLa Tercera Edad. Problemétice general. Servicios

Sociales Especializados.



Pagina nim. 9.249

Sevilla, 3 de noviembre 1992 0 "~ BOJA nim. 112

45.- Los Marginados sin Hogar. Problemaética. Servicios
Sociales especislizedos pera grupos merginales. Los Albergues.

46.- Necesidades de la Comunidad. Concepto vy tipolooia.
Evaluacién de las necesidades de la Comunided.

47.- Los Servicios Sociales como instrumento de animacion y
participacibn. 3 .

48.- Las Instituciones residencinsles para la atencifn de la
Intancia. Alternativas a la reinsercién.

49.- E} desarrollo comuniterio. Principios y Métodos.

ProbleméAtica,

50. - Las' Instituciones. Alternativas
Sociales. '

51.- Provecto, Plenificacidtn vy Evaluecibn de Progremas en
Servicios Sociales.

52.- Epidemiologéa socio-femilier.

53.- El praceso de socializecién. La inadaptacitn socisl.

SZ.- Mujer: Problemética soci;] en Andalucié.

55.- €1 Programa de Solidaridad de 1los Andeluces. La
filosofia de la - prestacién. Anslisis comparstive con otras
normat ivas.

56. - Laleconceb:usligacibn del Trabajo Social en Espafa.

57.- Movimientos ciudadanocs vy T;abajo Sociel.

58.- Juventud: Problemética Social en Andalucia.

59.- Plen concertado de Prestaciones Basices.

60.~ La Organizecién de los Servicios. Sociales.

61, - Intervencién Familiar. Concepto. Influencias
tebricas. Cambio Social. -

_62.- Concepto de interdisciplinariedad en los Servicios
Sociales. . - .

63.- Coordinacién entre .Servicios Sociales Comuniterios vy

Especializados. Protocolos de derivacion,

64.- La Planificacion de la Politice Sociel. Modelos

Teoricos. N
ANEXO VIIT

Oenominacisn del Puesto/Plaza: Graduado Social.

Namero de plazas: Dos.

Eacala: Administracion Especisal.

Supbescala: Técnica. Técnicos Medios.

Grupo: B. . -
Titulacion exigida: Gradusdo Sociel.

N de plazes reservadas para promocidn interma: Una. Los
apirantes que - concurran e este turno de Promocion interna
- deberf&n reunir, ademés de los reauisitos genersles y el de leo
titulacién, el de ser funcionarioc de carrera de esta
Corporacién, Grupo C, Y contar con una sntiglledad &l menos de
dos afioa en el Cuerpo o escala al aue pertenezca.

Sistesn de Seleccién: Oposiclén.

Derechas de exawen: 2.000 pesetas.

Ejerclcloa: Todos ellos de caraécter obligatorio y eliminatorio.

. 1 EJERCICIO: Consistirs en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas. un tema de coarécter
general, comGn para todos los aspirantes, determinado por el
Tribunal inmedistamente antes del inicio del ejercicio, de entre
tres temas extraidos al ezar, de las materias especificas
establecides en el Programa anexo, eungue nNo  se atenga o

epigrafe concreto del mismo.

€n este ejercicio se valoreraé la . formacién general

universitaria, 1s clarided y orden de jdeas, la facilidad de

exposicién escrita, 1a sportaciétn personal del aspirante y su
capacidad de criterios. 4

Le lecturs del ejercicio por los &spirbntes sera
obligatoria y poblica.

SEGUNDQ EJERCICIO: Consistiré en exponer oralmente, en
un periodc maximo de .carenta y cinco minutos, cuatro temas
extreidos ® la suerte de entre los comprendjdos en el Programs
anexo a la convocatoria: Uno del Grupo I, uno del Grupo II, uno
del Grupo III y uno del Grupo IV. El ejercicio tendré cerActer
piblico. £1 Triounal aquede facultado pare dialogar con el
espirante respecto a 10s temas expuestos por .el mismo, durante
un tiempo de quince minutos.

TERCER EJERCICIO: Consistira en le resolucion por

qscr!td durante un Periodo mAximo de tres hdras de un supuesto

practico, comin a todos los agpirantes que plantearéA el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio en retacisn con
las funciones propias de la plaza vy el Programa anexo.

La lectura del ejercicio por los opositores sers
obligatoria vy pablica, aquedando el Tribunal facultado para
dialogar con el aspirsnte respecto al supuesto planteado, saji ast

_lo estimase oportuno, durante un tiempo méiximo de aquince

minutos.
PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES. .

GRUPQ_1

1.~ Le Constitucidén Espanola de 1.978. Principios

Generales. Ceoracteristicas y estructura.
2.~ Derechos y deberes fundamentales de 10s espafoles.

. 3.~ Organizacién territorial del Estado. tLos Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estetuto de
Autonumie de Andelucie.

N 4.~ Sometimiento de la—Administrueibn a la Ley y a8l Derecho.
Fuentes del Derecho PUblico. Le Ley. Clases de Leyes.

S.— El administredo. Concepto ¥ cleses. Le cepacidad del
administrado y sus causes modificativaes. (os derechos de los
Administrados. Coleborecidn y participaclson de los ciudadancs en
la Administracion. N

6.- El eocto administretivo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del ecto administrativo.

7.- Dimenaioén .témooral del procedimiento administrativo.
Recepci®n vy registro de documentos. E1 interesado vy su
representacién. Comunicaciones y notificaciones.

8.~ {as fuses del procedimiento administrativo general. El

silencio asdministrativo. Referencia al procedimiento
agministrativo local.
. 9.- Le responsabilidad de la Administracién. Evelucion ¥

' régimen ectusal..

10.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales vy
‘regulecion juridics. .

11.- €1 Municipio: Organizaciétn ¥ competencias municipales.

12.- Le Provincia: Organizacion ¥y competencias provinciales.

13.~- Las formas de accién administrativa de las entidades
locales. Evolucion histérica, clases y coracteresa. -

14.- Funcionamiento de 1los 6rgesmos colegiados loceles.

Convocatoriama y orden del dia. Reauisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15.- Perscnal a1 servicio de la Entidad Local. La funcién
publice local, organizecion, seleccion. vy situaciones
agministrativas. El perscnal laboral.

16.- Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes  locales. Responsabilidad. ‘R&égimen discielinario. £l
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidedes Locales. ’

17.~ Los contratos administrativos de las Entigades locales.

18.- €1 presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién,
aprobacién 14 ejecucidn presupLestaria. Su control 14
fiscelizacién.

MATERIAS ESPECIFICAS.
GRUPO 11

1.- Las técnices de proteccidn de los-riesgos socisles a lo
largo de la Historia. £1 concepto de Segurided Social.

2.- Antecedentes normativos y eparicitn del sistema de
Seguridad Social en Espafia. Planteamiento constitucional.

.- Estructura y composicibn del sisteme espafiol de
Seguridad Social. . .

4.~ Ambito subjetivo de_oroieccibn del sistema de Seguridad
Social: El colectivo protegido. *
»
5.- Estructura y composicidin del sistema de Seguridad
Sociel.

6.- Lo Gestidn del sistema de Seguridad Social espafiol.
?.- Financisacién de la Seguridad Social.

'8.- Le Accién protectora del sistems espafiol de Seguridad
Social. ’

9.~ La Responsebilidad en orden a las prestaciones.’
Responsabilidades empresariales derivadas. Infracciones b4
senciones.

10.~ Sujetos protegidos vy entidades gestoras. Constitucion
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de la relacidén juridica de Seguridad Social.

11.- ta cotizacitn de 1a Seguridad Socisal. La accién
recaudatoria.

12.~ La alteracion de la Salud como contingencia protegids.
Prestaciones.

© 13.- La Orgenizacidn de 1os Servicios Seniterios de 1la

Seguridad Social.

l4.- Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

i15.- Incapacidad Laboral Transitoria e Invalidez

Provisional.

16.- Invelidez Permanente: Grados de Invalidez Permanente.
Reauisitos del hecho causante. Prestaciones.

17.- Dinémica vy gestién de las prestaciones por Invalidez
FPermanente. Prestaciones recuperadores. Lesion=s permanentes no

Invalidantes.

18.- Jubilacioén.

19.~ Muerta y cuparvivencia,
2D.- Desempleo. .
21.- ReOfimenes especiales de Seguridea Socisl. Especial

referencia sl Régimen de los trabajadores por cuenta propia o
autsénamos.

22.- Regimenes especiales de Seguridad (continuacion).
Régimen Especial Agrario.

especial de los

.23.- Régimen funcionarios de la
Administracidén Local.

24.- tas prestaciones no contributivas de la Seguridad
Social: Le Ley 26/90 de 20 de Diciembre. Las pensiones no
contributivas. (as prestaciones familiares.

GRUPO II1T

1.- El concepto del Derecho del Trabaja. Naturaleza v

caracteres. Principios fundamentales que lo inspiran.

2.- Fuentes del Derecho del Trabajo espafiol. El Estatuto de
los Trabajadores. Criterios de aplicmcidn e interpretacisdn de la
Norma Laboral. :

3.- El contrato de trabajo. Naturaleza Juridica del
contrato de trabajo. Elementos del contrato de trabajo.

4.- Capacidad para contratar. Trabajo de Menores.
5.- Contenido del contrato de trabajo.

6.— Modalidades del contraté de trabajo.

7.- €1 objeto de la obligacidn de trabajo. El poder de
direccion vy la organizacién del trabajo en la Empresa, La

clasificacidn y el grupo profesional. €1 Ius Variandi. El
control de trabsjo prestado: El poder disciplinario. -

8.- El tiempo de la prestacién de trabajo.

9.~ El modo de la prestaciém de trabajo: La diligenria del
trabajador vy el rendimiento debido. E1 deber de buena fé&.
Prohibicién de concurrencia y los pactos de no concurrencia.
Smlarios.

10.- €1 Salario: Concepto ¥y funcién. Clases de

Salario Base y complementos salarisles.

i

11.- Liauidacién vy pago de Sslarios. El1 Salario minimo
interprofesional. Garantias del Salario. El Fondo de Garantias
Selariales. . )

12.- rModificacién del contrato de trabajo. La Novacién.

13. - Interrupcidn y suspensidn del contrato de trabajo.

 l4.- Extincion del contrato de trabajo.

15.- €1 Despido. €l despido disciplinerio:
causas, orocedimiento ¥y efectos.

Concepto,

E1l despido opor
Industriales.

16.- Despido por circunstancias objetivas.
reduccién de personal. Las Reconversiones
FPrescripcién vy caducidad en el contrato de trabajo.

17.- Responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de
obras o servicios. Cesion de trabajadores. La Sucesion de
empresas. ’ .

18.- Seguridad e higiene en el trabajo. Legislacion
aplicable. €1 Comité de Seguridad e Higiene.

.19, = La prevencién en el trabajo.
psicologicas ¥ soclolégicas.

20.- E)l Estado y las Entidades Locales como empresarioss. €1
personal al servicio de las Entidades Locales en régimen laboral.

2i.- La estabilidad en el Empleo.
Suspension Y extincion del desempleo:
Prestaciones complementarias: El Subsidio,
Instituto Nacional de Empleo.

La Ley Bésica de Empleo.
: Infracciones.
colocacion, El
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Consideracionés‘

GRUPD_TV

1.~ La libertad sindical en-la Constitucidén espaficla.

2.—- El1 derecho de representacién en la emoresa. Organos:
Comités de Empresa y delegados de personal. Les Secciones
Sindicales.

3.- La Negociacién Colectiva. Los Acuerdos Colectivos.
An&Alisis y comentario del art. 37.1 de la Constitucién.

G- El Convenio Colectivo: Concepto ¥ carécteres.
Capacidad y legitimacidén negociml. Ambito de vigencias. Acuerdos

de Adhesitn y actos de extensiodn.

S.- La elaboracion del Convenio Colectivo: E1l procedimiento
negocial. Efectos del Convenia Colectivo. La interpretacion del
Convenio Colectivo.

6.~ Contenido del Convenio Colectivo: El contenido minimo
del Convenio Colectivo. Distincidén entre parte obligacional vy
parte normativae. Aplicaci6n e interpretacién de los Convenios
Colectivos.

Delimitacién y analogia entre el
Eficacia juridica de

7.- Los pactos colectivos.
pacto colectivo ¥y el Convenio Colectivo.
los pactos colectivos.

A.- La Negocimcidn Colectiva de los funcionarios pablicos.

9.~ Medidas de Conflicto Colectivo: La Huelga y el Cierre
Patronal.

10.- Solucidn de los Conflictos Colectivos.

11.- Las Cooperativas de Trabajo Asociado. Regulacion
Juridica. Régimen y funcionamiento.

12, - Las Sociedades Andnimas Laborales, Regulacion
Jjuridica. Régimen y funcionamiento.

13.- La Jurisdiccidén de Trabaio. Sistema espafiol; Organos
jurisdiccionales de trabajo;r axtensidnm vy limites de la

Jurisdiccidn de Trabajo; competencias. Las partes. El1 objeto

del proceso: La pretensién processl.

La conciliscidn como

14.- La conciliscitén extraprocesal:
presupuesto del pProceso; el Srganc de conciliacién;
procedimiento conciliatorio. La reclamacidén administrativa
previa: Procedimiento y efectos.

15.~ El proceso de trabajo ordinerio: Feses del

procedimiento. Especial referencia a la sentencia. Tipos de la

misma y efectos.

16.- Procesos especisles: Proceso en materia de despido;
proceso sobre conflictos colectivos; proceso sobre Seguridad
Social.

17.- Recursos: Queja, supliceclén, -casmcidn y revision.

Procesos de ejecucién: Le ejecucién laboral.

ANEXO IX

Denominacion del Puesto/Plaza: Ingeniero T;cnico Industrial.
NGmero de plazas: Una.
Escala: Adminlétracion Especial.
Subescala: Técnica.
Grupo: B.
Titulecion exioidn: Ingeniero Técnico Industrial.
Sistema de seleccidn: Oposicién Libre.
Derechos de examen: 2000 pesetsas.

\

€jercicios: Todos ellos de caracter obligatorio Yy eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrcllar por escrito
durante un tiempo méximo de dos hores, un tema de carécter
general, comGn para todos los aspiresntes. determinado por el
Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio, de entre
3 temas extraides al azar de las materias easpecificas
establecidas en el Programa anexo, aunque npo se atenga =
epigrafe concreto del mismo.

En este ejercicio se valorara la formacién Qgeneral
universitsria, la cleridad y orden de ideas, la fracilidad de
exposicién escrita, la aportacidn personal del aspirante v su,
capacidad de sintesis.

-~

La  lectura del
obligatoris vy oUblica.

ejercicio por los aspirantes sera

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en exponer oralmente, en
un periodo méximo de cusrenta y cinco minutos, cuatro temas
extraldos a la suerte de entre los comprendidos en el Programa
anexo a 1a convocatoris: Uno del Grupo I y tres del Grupo II.
El ejercicio tendr& carécter piblico. €1 Tribunael queda

- facultado para dialogsr con el aspirsnte respecto a los temas
expuestos por el mismo, durante un tiempo de quince minutos.

. TERCER _EJERCICIO: Consistira en la resolucién por
escrito durante el tiempo que determine el Tribunal de un
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préctico, coman & todos los ascirantes Que plenteari el

supuesto

Tripunal inmediatamente antes del comienzo del efsrcicio en
relacién con 'las funciones propims de la plaza y el Programa
anexn., : ' .

- La lectura del ejercicio por los opositores seraé
obligatoria y pablica, quedasndo el Yribunal facultado para
dislogar con el aspirante respecto al supuesto planteado, si asi
lo estimase.

MATERIAS COMUNES.
GRUFPO 1
1.- La Constitucién Espaficla de 1.978. Principios
generales. Carecteristicas ¥ estructurn.

2.~ Derechos y deberes fundamencales de los espafoles.

3.~ Orqenizacibn territorial del Estado.
Autonomia. Sus significado.
Autonomia de Andalucia.

Los Estatutos de -
Especiml referencis al Estotuto de

4.~ Sométimiento de 1a
Derecho.

Administracién a
Fuentes del Derecho PGblico. La Ley.

la lLey vy al
Cleses de- leves.

Pablica:
desconcentracién Y

- 5.~ Principios de actuacién de la Administracion
Eticacia,. Jjerarquie, descentralizacién,
coordinacion, "

Concepto y Cleses. La capacidad gel
administrado y sus causas modificatives. Los derechos de los
Administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadsnos en
la Administracion.

6.- E1 administrado.

7.- El acto edministrativo. Concepto.: Clmses de actos
administrativos. Elementos del acto egministrativo.
8.~ El procedimiento edmxnlstretlvo 1ocal' Sus fases. El

51 1eﬂC10 administrativo.

9.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales v
regulacidn juridica. . -
A .

" 10.- El Muricipio: Organizecién y competencias municipales.

11.- La competencias

provinciales.

Provincia: organizacién 4

12.~ Ordenanzas ¥y Reolamentos de las  Entigades
Procedimiento de elaboracion y sorobacioén.

Locales:
Cla

La funcion
situaciones
Derechos y deberes del

13.- Personal sl servicio de ia Entidad Local.
pUblica local: .Or@anizacio6n, seleccidn ¥y
administrativas. - E1 opersonal laborel.
®ersonal a1 servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.

* Régimen’ disciplinario. El sistema de Seguridad Socxal del
‘mersonal al servicio de las Entidades Locales.
l4.- Funcionamiento de los Srganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del afe. Reaquisitos de constitucidn.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
administrativos - de . las Entidedes

15.- contratos

. Los
Locales.’

16.- €1 Presupuesto locei. Elaborscién, aprobacién vy
ejecucion presupuestaria, ta fiscalizacién del Presupuesto Local.

5

MATERIAS ESPECIFICAS,

 GRUPO TI

‘obras. Su autorizacion.
Estructura del proyecto.
Aprobacidén técnica.

1.- Los proyectos de
Anteproyectos .y estudios previos.
Formalizacion. Supervisidn del prorecto.

2.- Los pliegos de clBusulas administratives!

Generales vy
particulares. Las normas técnices y los pliegos de condiclones
técnices. €1 expediente de contratacién. La adjudicacién del
contrato.

3.- Contratacién de obras en lss Corporaciones Locales.
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Localés.: .El
Reglamento de les

Contratacisn del Estado como subsidgiario dJe
Corporaciones Locales.

duracisén “‘de obra. Ré&gimen de
Certificaciones. Hod!ficacién de
Revision de, precios.

4.- El Replanteo. ta
relaciones con la contrata.
obras y provectos y reformados.

5.- Suspension de las obras. Rescisidn y resolucién del
contrato. Recepcién de liguidecidn provisional., Conservacién
durante el periodo de garantia. ° Liquidacién vy repepcibn
detinitiva. . |

. 6.- ta expropiacitn forzosa: Concepto v elementos.
Sujetos intervinientes de la expropiacién forzosa. -Procedimiento

general expropiatorio. Declarascién de 18 necesidag de la
ocupacion. Declaracidén de interés publico.. Pago del precio v
ocupacidn. Expropiaciones especiales. | ) .

- 7.- ta cooperacién provincial a los Servicios sprovinciales.
La Comisiébn provinciml de obras. €l Plan Provincial de Gbras y
Servicios: opjeto, Tinalidad ¥y normas para la elsboracién v
tramitacion. . -

B.- Calderas para calefaccitn. Tipos. Careacteri{sticas.
Rendimiento. Utilizacién.

9.~ Quemadores y elémentos de seguridad para calderas de
calefaccion.

. 10.- Elementos calefactores. Radiadores. Convectores.

Calentadores de aire. Suelos radiantes. -

11.~ Tuberlas vy accesorios de tuberiss pars calefaccion.
Tipos. Ceracteristicas. Utilizacién. N )

12.~- 1Instalaciones de calefaccién. - Estimacion de la carga-
-té&rmico. - .

13.~ ‘Instalaciones de celefaccibn. Equipos de medidas,
proteccidn v seguridad. ) | . .

14.- Conductos. de aire. Redes de distribucibq. Célculos.

15.-  Unidades de

5 ventilacidén vy calentamiento de. aire.
Yipos. Caracteristicas y utilizacién.
16.-  Unidades enfriadoras de aire. Tipos.
Caracteristicas. Utilizacién.
17.- Instalaciones Frigorificas: Equipos de medids.

proteccién 'y seguridad.

'
Instalaciones

18. - 'Frﬁqorificas. Estimacitn de la caroe
t&rmica. .
.

Instalaciones de acondicionamientos de aire. Sistemas.

19, -

20.- E£1
acondicisnado.

control automético en. las instalaciones de aire

21.- Tuberias y accesorxos de tuberias para refrigeracion.
Fluidos frigorigenos.
1es’ instalaciones de aire
Célculos.

22.- Las tuberias en
acondicionado. Soportes. Aislamiento.

2%. - totores Constitucion.

S - de corriente
Devanados de inducido.

Utilizacién.

cont inua.

alterna trifésicos.
Utilizacion.

24. -
Constitucidn.

flotores .de corriente
Devanados de corriente alterna,

25.- HMotor de corriente alterna monofésico.
Cerscteristicas. Utilizacion.

Constitucion.
€1 motor de corriente con colector.

26.~ Los
carscteristicas.

equipos Motobombas. . Grubos de presion. Curves

27.~ Transformadores
Constitucidn.

28.- Centros de transformacién.
Elementos de seQuridad. Proteccioén.

eléctricos. Clasificacién y tipos.
Circuitos equivalentes. Conexiones: Su utilizacitn.

Descripcion.

29.- Lineas eléctrices de alta tensisn. Clasificacion vy

tipos. Descripcidn. Protecciones.
.

30.~- Instalaciones de alumbradoe pablico. “Luminarias,
Lémparas. Soportes, Canalizaciones y conductores.

3l.- -Instalaciones de Alumbrado de Centros y canchas
deportivas. .

32.- Héquinae herramientas: El torno ¥y la taladradora.
Descripcion. Caracteristicas. Mecanizado de piezass.

"33.- Méquinas herramientds. El cepillo vy la fresadora.
Descripcibn. Caracteristicas. Mecanizado de piezas.

34.- Soldadura élé&ctrice por arco. Caracteristicas vy
clasifﬁcacxén. Utilizecién. Procesos de soldedura.

35.- Proteccisn qe‘la corrosién medisnte recubrimientos
protectores. .

36.- Organizacidon del Area de Planificecién de la :Excmas.
Diputacion ' Provincial de Sevilla. Organizacién de las distintas

unidades que la englobsan.
37.- Reglamento electrotécnico para bajs tensién.

. 38.- Reglamento técnico de lineas eléctricas aéreas de olta
tension.

39. - Reglamento -de ifnstalaciones de caletaccion,
climatizacitn ¥ egua celiente saniteria.

40.- Reglamento de aparatos a presién.

4i. - Reglamento de  actividades molestas, insalubres,
nocivas ¥ peligrosas.

42.- Reclumento de’ seguridad para ‘plantas e instalaciones
frigorifticas.

43.- Reglamento de Servicio Phblico de gmses combustibles.

sobre instalaciones de almecensmiento de
Tijos para consumo de instalaciones

. 46.~ Reglamento
G.L.P, .en  depbstos

receptoras.
'

45.- Reglamento de seguridad e higiene en el trabajo.

46.~ Normas bésices de instalaciones de gas.

Aparamenta.

|
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47.- Normas basicas sobre condiciones de proteccidn contra
incendios en los edificios.

48.- Norma basica sobre condiciones acUsticas de los
edificios.

49.- Norma basica sobre céndiciones térmicas en los
edificios.

50.- Reg@lamento General de Policia,' de Espectaculos

Pablicos vy actividades recreativas.

S1.- Aaplicaci6én de las técnicas de programacisdn dinAmica a
la direccitn de obras.

52.- Computadoras electrénicas digitales. Descripcion de
la UCF. Peritéricos.

53.- Deouracion de aguas residusles
Aplicaciones a la provincia de Sevilla.

industriales.

54.- Sistemas de recogida y tratamiento de residuos sélidos
urbanos.

§5.- Protecciébn contra incendios. <Clasificacion. Tipds vy
caracteristicas de incendios  en edificaciones. Agentes
extintores.

56.- Medias técnicos @ la lucha contra incendios.
Sistemas de deteccidn y seguri -

57.- Optimizacién energética en las instalaciones de

alumbrado publico.

$8.- Optimizacibn de la energia en las
calefaccibn y agua caliente.

instalaciones de

§9.- Optimizacién de la energia en las ‘instalaciones de
aire acondicionado. .

60.- Optimizacion de la energia en polideportivos.

61.- Optimizacidn de la energia en instalaciones de

acondicionado.

aire

62, - Aplicacién de las computadores digitales a la
direccidn de obra y control de certificaciones y presubuestos.

63.- Los pagquetes integrados. Aplicacidén a la
de proyectos y su ejecucidn.

confeccién

64. - Programas de disefio grafico asistido por ordenadores.
ANEXO X

Denominacisn del

Puesto/Plaza: ' Ingeniero. Técnico de Obras
Publicas B B

NoOmero de plaz
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: 8.

Titulecisn exigida: Ingeniero Té&cnico de Obras POblicas.

Sistema de seleccién: Oposicién Libre.
Derechos de exsmen: 2.000 pesetas.

Ejercicios: Todos ellos de carfcter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER JERCICIO: Consistira en desarroller por escrito
durante un tiempo méximo de dos horas, un tema de carscter
@eneral, comin para todos 10s aspirantes, determinado por el
Tribunel inmediatamente antes del inicla del eldercicio, de entre
3 temas extraldos al azar de las materias especificas
establecidas en el Programa anexo} aunaue nNo se atengs a epigrafe
concreto del mismo.

€En este eljercicio se valoraré la formacidén general
universitaria, la clearidad y orden de ideas, la ftacilidad de
exposicién escrita, la aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis. -

La lectura del

ejercicio Por los aspirantes seréd
obligatoria y pUblica.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistirs en exponer orslmente, en un
periodo méximo de cuarenta vy cinco minutos, cuatro temas
extraidos a 1@ suerte de entre los comprendidos en el Programa
anexo a la convocatoria:

Uno del 6rupo I, uno del Grupo 1I, uno
del Grupo ITI ¥y uno del 6rupo IV, ’

El ejercicio tendra carécter pGblico. €l Tribunel
facultads para dialogar con el aspirante respecto a los
expuestos por el mismo. durante un tiempo de quince minutos.

Queda
temas

JERCER EJERCICIO;: ConsistirA en la resoluci6n por escrito
durante el tiempo aue determine el Tribunal de un supuesto
préctico, comin a todos los aspirentes due plantears el Tripunal
inmediatamente antes del comienzo del ejerciclo en relacién con
las funciones propias de 1a plaza y el Progresma snexo.

opositores

La lectura del ejercicio por los seré

obligatoria y publica, auedando el Tribunal facultado para
dialogar con el aspirante respecto al supuesto planteado, si asi
lo estimase.

MATERIAS COMUNES. -

GRUPO 1
1.~ La Constitucién Espanola de 1.978. Principios
Qenerales. Caracteristicas v estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentales de 10s espafioles.

3.- Organizaci6n territoriaml del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Sus sionificado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.
la Administracion a 1la

4.~ Sometimiento de Ley vy al

Derecho. © Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.
5.- Principios de actuacién de la Administracion Pablica:
Eficacia, Jjerarquia, descentralizacidn, desconcentracién 44

coordinacisn.

6.- El administrado. Concepto y Clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificatives. Los derechos de los
Administrados. Colaboracién v participaciédn de los ciudadanos en
la Administracion.

7.- El1 acto administrativo,.
administrarivos.

Concepto. Clases de
Elementos del acto administrativo.

actos

8.- El procedimiento administrativo local:
silencin administrativo.

Sus fases. EI

9.- Régimen Local espafiol.
regulacién juridica.

Principios constitucionales vy

10.- El Municipio: Organizacién y competencias municipales.

11.- La
provinciales,

Provincia: Organizacioén y competencias

12.-
Clases.

Ordenanzas y Reglamentas de las Entidades
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Locales.

13.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn
eublica local: Organizacion, seimccibn b4 situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personel al servicio de las Entidades Locales.

14. -

Funcionamiento de 1los 6rgmnos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

16.- El Presupuesto local. Elaboracién, aprobacién vy
ejecucidén presupuestaria. La fiscalizaci6én del FPresupuesto

Local.

MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO 11
GENERAL IDADES
i.- El suelo como soporte de obras civiles. Tipos de
suelos y propiedades de los mismos.
2.~ Reconocimiento del terreno, estudio geoté&cnico vy

técnicas de reconocimiento.

3.- Cimentaciones: tipos de cimentaciones.

4.~ Cimentaciones en suelo sin cohesién.

5.- Cimentaciones en suelos de escasa cepacidad portante
(colapsables.
N 6.~ Cimentaciones en suelos expansivos. Variables de
cartida.

7.- Clmentaciones en suelos expansivos de obras
superticiales.

8.- Cimentaciones  en suelos expansivos de obras
localizadas. ’ [

®.- Maquinaria de 0Obras Pablicas para movimientos de
tierras.

10.- Compactacitén de tierras Y materiales

oranulares
var{ables.

11.- El hormigébn en masa. Fabricacidén y puesta en obra.

12.- El hormig6n armado. Fabricacién y pueste en obra.

13.~- El hormigén pretensado. Concepto y uso.
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14.- El control de calidad en las obras de hormigén.

1S5.- Recepcidn de materiales granulares. Caracteristicas

de los mismos.

16. - Materiales oreanulares:

aplicacion a obras de
carreteras y urbesnizacion.

17.- La Red Provincial de Carreteras de la Excma.
Diputacion de Sevilla. cCaracteristicas. .
i8.- Los acuiferos de la provincia de Sevilla.
Caracteristicas.
19, - Ltos suelos de la provincia de Sevillae.
Caracteristicas. .
- 20.- El1 clima de la provincia de Sevilla en relacién con
las Obras Plblices.
"GRUPG TI
CARRETERAS
1.- La carretera como infraestructura del transporte.
Clases de carreteras. funciones de las mismas.
2.- ’ Elementos Que constituyen la carretera.
Dimensionamiento geométrico ¥y funciones de los elementos.
.- Elaboracidén de un provecto de carretera. Estudios
precisos, orden de redaccion, documentos del proyecto.l

Aprobacidn técnica del mismo.

i
Variables aque intervienen.

4.~ Trezado de carretera
Control.”

5.- Explanaciones y obras de tierra. Ejecucidn: Variables
Que intervienen. Control. -

6.~ . Tipos de firmes. Capas de 10s firmes. Relaciones

entre las mismas y con la explanada.
7.- Drenajes de carreteras. Accién del egua sobre 18
carretera. Problemss gue slantes.

B.~ Orenaje superficial de 1as carreteras. funciones vy

tipos de obra&s que se realizan.

9.- Drenaje profundo. Problemas que plantea Y soluciones.

10. - Copas granulares de un firme. #ateriales. Subbases y
bases de un firme. : .

11.- B8ases trotadeas.

Grava cemento.
.Bases de aglomerado.’

Grava emulsiotn.

R 12.- La capa de rodadura. Tipos de capss de rodadura.
Ejecucién ¥ mantenimiento de las capas de rodadura.
‘
13.- Mezclas asfalticas en frio. Tipos y dosificacion.

14.- Mezclas asfélticas en caliente. Tipos ¥ dosificacion.

1S.~ Hormigones para la realizacidén de pavimentos de
carretera. Tipos y mantenimiento.

16.~ Sefializacion vertical.
informativa. conservacion.

17.~ Sefializacién horizontal. Materimles mAs usados.

Mantenimientos.
18.~ Métodos de conservacidon y explotacidn de carreteras.

19.~- Evaluacion de impacto ampiental. Estudios de impacto

ambiental en obras de carreteras.

20.- La vigilancia ambiental en obras de carreteras.

GRUPO 1V

OBRAS HIDRAULICAS

1.- €1 ciclo hidraulico.

2.~ Captaciones. Calidad y garantias.

3.~ Hidrolovia referida al funcionamiento de las
captaciones.

6. — Presas 14 azudes, tipos funcionales y tipos
estructurales. .

5.~ Hidrogeologia. Tipos de acuiferos, regulaciétn vy

recargo.

6.~ Pozos vy sondeos. Eleccidn del tipo segun los
acuiferos. Instalaciones y explotacion.

7.— Ejecucion y control de presas.
8.- Ejecucidn vy control de sondeos.

9.- Explotacitén y seguimiento de sondeos y pozos.

Estudios de sefalizacisn
. 14

10.- Depuracidn de aguas. Contaminantes de las aguas
brutas. Las aguas de superficie y aguss subterraneas.

11.- Procesos y sistemms de depuraciédn de¢ aguss potables.
1Z2.- Las estaciones depuradoras der agua. Obras e
instalaciones.

13.- Técnicas especiales e indirectas para incrementar los
recursos de agua.

14.- Regulmcién del consumo. Estudio de la' demanda.

Administracion del agua.

15.~ Dep6sitos. Tipos de depbésito en funcidn de su papel
en la explotacién. Tipos constructivos.
Calculo vy

16.- Redes de distribucién. tipos de redes.

explotaciodn. .
17.- Conducciones para agua potable. Canalizaciones de
abastecimiento. Canalizaciones para la red de distribuciotn.
rantenimiento. -
18.- tas aguas residuales. Principales contaminantes.

Origen de las aguas residuales.

19. - Autodepuracidn de’ los ‘rios. Capacidad de

autodepuracion. Clasificacion de ]los cauces. Exigencias para el
vertido. . X -
20.- La depuracién de las aguas residusles. Procesos
fisicos, fisicoquimicos ¥y biolégicos.
21.~ Sistemas de depuracién de las 2aouss residuales.
.sistemas convencionales. N
22.- Sistemas de depuracidn de las aguas residuales.
Tecnologia "Blanda™.
23.- Estaciones depuradoras, obras civiles de las
instalaciones de tecnolo@ies convencional.
. 26. - Obras de alcantarillado, célculo, tuberias 14
esccesorios.
- ANEXO XI

Denominecion del Puesto/Plaza: Auxiliesres de Administracién

General.

NOmero de plazas: Siete.
Esceala: Admiﬁistracibn General.
Subescale: Au;iliar.

Gruoé: O.

Escolor, F.P. 12 (Roma

Titulecion exigida: Graduado
Administrativa) o equivalente.’

N2 de ' plazas reserveadas para promocién interna: Cuatro. tos
aspirantes que concurran a este turno de Promocién Interna deberén
reunir, adem&s de los requisitos generales y el de la titulaciodn,
el de ser funcionarios de carrera de esta Corporacién, Grupo E. ¥y
contar con una antigledad al menos de dos ofios en el Cuerpo o©
escala al que pertenezcan.

Sistema de seleccibn: Oposiciédn.
Derechos de examen: 1.000 pesetas.
€jercicios: Todos ellos de caréActer obligatorio v eliminatorio.

PRIMER EJERCICID: Consistiré en copiar a ma&quina durante 10
minutos, wn texto eleg@ido por el Tribunal, comin a todos los
aspirantes a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.
A efectos de puntuacién., si se utilizan mAguinas eléctricas o
electrbdnices, les pulsaciones obtenidas se reducirén en un 108 a
efectos ge igualer sus ventaijes comparativas con las normales. No
se admitir&n maquinas con memoria ni elementos correctores. siendo
eliminados aquéllos aspirantes que incumplan esta normsa.

Se calificears la velocidad desarrollads., la limpieza ¥
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

La méauina seré& aportada por los aspirantes.

SEGUNDO EJERCICIQ: Consistirs en la realizacidn de un test
con respuestas alternatives, comlGn a todos los aspirantes, en el
tiempo que por el Tribunal se determine, sobre las materias del
Programa adjunto.

IERCER E;ghcxcxo; Constar& de dos partes., aue habrén de
desarrollarse en un tiémpo méximo de 90 minutos:

a) Ejercicio de redmccién. Consistiré en el desarrollo de un
tema elegido libremente por el Tribunal, coman para todos Jos
aspirantes, quedando el opositor facultado para exponerlo segin su
criterio y en el que se valorara la composicién, nivel cultural, ¥y
claridad de exposicion.

b} Resolucién de dos problemes de Célculo Aritmético.
CUARTO EJERCICIO:  EJercicio de caracter préctico~ofimatica:

Consitir& en elaborar c¢on los datos que por el Tribunal se
proporcione:
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‘ &)  La creacitn de una Base de Datos.
b) La elaboracién de un documento (redaccidn, modificacién e
imoresion de un texto dado).

Para la realizacién de este ejercicio, el opositor podra
utilizar, como Software, cualguiera de los siguientes productos:

- Para la prueba a): Uniplex.II plus o D.BASE I1I
.

~ Pera le pruebs b): UniplexII plus o Wordperfect.

Las versiones aque por el Tribunal serén facilitades de los
anterjores productos serén las siguientes:

Unmiplex II plus S.4b ‘ -
Hordperfect 5.1
0.BASE 1II plus.

supuesto de que cuslauiera de los aspirantes desee
utilizar una versidn distinta de los productos anteriores, estos
podrén utilizarlos siempre aue, esta sea aportada con 24 horas de
antelacion al inicio del ejercicio y redna las siguientes
caracteristicas té&cnicas: .

En el

- Sistema operativo: DOS o UNIX.
- Formeato soporte: Diskette de 3 1/2 6 5 1/4 pulgades.

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

1.~ La Constitucién Espafiola de 1.978. Los
deperes fundamentales. Nociones @enerales.

derechos b4

2.~ La Corone. Los Poderes del Estado. Nociones Generales.

juridico
Administraciones

3.~ La Administraci6n Pablica en el ordenamiento
espafol . Tipologia de los entes pPUublicos: Las
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4.— Las Comunidades Autonomas: Constitucién y competencias,
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura b4
disposiciones genersles. Idea @eneral de las competencias de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. \

5. - Reaimen Local Espamol. Entidades aue lo integran.
_Principios Constitucioneles y resulacibn juridica.
6. - La Proviﬁcia en el Régimen Local. Organizecisn

provimncial. Competencias.
7.~ El Municipio. Organizecidén municipel. Competencias.
restantes

8.- Relaciones de las Entidedes Locales con las

Administraciones territoriales. La Autonomia municieal Yy el
control de legalidad.

9.- El1 ODerecho administrativo y sus fuentes. La Ley ry el
Reglemento.

10.- Formas de accién administrativa en la esfera locel.
Fomento. Servicio Publico. Folicia. -

11.- Intervencién Administrativa en la actividad privada.
Especial referencis a la concesidn de licencias.

12.- Las Haciendes Locales: Clasificacién de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

13.- Los FPresupuestos Locales. Estructura. Tramitacidn.

Ré&gimen juridico del gasto pGblico local.

MATERIAS ESPECIFICAS -

1.- Procedimiento Admini§trativ6 Local. El
Entrada ¥y Salide de documentos.

documentos. Comuniceciones y notificaciones.

2. - Los ° actos, administrativos: Concepto Y ‘clases.

Motivecién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

. 3.- Funcionamiento de los 6rveanos coleviados.
orden del dia. Actes y certificeciones de scuerdos.

4.- Los contratos administrativos en la esfera
seleccidédn del contratista.

5.- Los Bienes de las Entidedes Locales.
6.- La responsapilidad de 18 Administracion.

7.- Los recursos administrativos. Concepto ¥
Recurso de alzada, reposicidon, revision vy suplica. .

8.— FEl persconal al servicio de la Entidad Local. %a funcison
publica local: arganizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El persconel laboral.

9.- Derechos de los funcionarios pOblicos locales. £l

sistema de Seguridad Social del personal al servicio de les

Entidades Locales. -
10.- Deberes de los funcionarios pablicos. Responsabilidad y
régimen disciplinario.

Registro de
Requisitos en la presentacién de

Convocatoria y

locel. Le

clases.

~

11.- La relaci6n con los administrados. Introduccién a la
comunicacitén. Tipos de comunicacidén: Oral y telefénica.

12.- Orgenizacidn del trabajo. £l trabajo en eauipo.

13. - Concepto de Documento y Archivo. Funciones del Archivo.

Clases de Archivos. Eseecial consideracién al Archivo. Especlal
consideracién al Archivo de Gestion.

14.- Analisis documental: Documentos oficiales, Formacién
del expediente administrativo. Documentacién del apoyo
informético. Criterios de ordenaci&n de Archivos. £1 Archivo
como fuente de informacién: Servicio del Archivo.

15.- La InformA&tica en la&a Administracidén Pablica. El

ordenador personal: Sus componentes fTundamentales.

16.- La Ofimética: Especial referencia al tratamiento de
textos y las Bases de Datos.

17.- El célculo mercantil.
compuestn. La Estadistica vy sus fines.

Interés simple e interés

ANEXO XII
Denoainacion del Puesto/Plaza: Oficial Intendente.
NOmero de plazas: Una. .
Escela: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Cometidos Especiales.
Grupo: D,
Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. 12 6 equivelente.
N2 de plazas reservadas para promocion interna: Una. Los
apirantes aue concurran a este turno de Promocién Interna
deberén reunir, adem&s de los reduisitos ¢enerales y el de la
titulacion, el de . ser funcionsrio de carrers de esta
Corporacion, Grupo E, Yy contar con una antiglUedad al menos de
dos afios en el Cuerpo o escala al dAue pertenezca.
Sistemn de seleccibn: Oposicibn.

Derechos de examen: 1.000 prsetas.

Ejercicios: Todos ellos de carécter obligetorio v eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar en el tiemoo
m&ximo que determine el Tribunal., un test sobre el programa
adjunto & la presente convocatoria, a propuesta del Tribunal

inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO  EJERCICIQ: Consistiré en la resolucién de un
supuesto © supuestos Précticos que por el Tribunal se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, coman para
todos los aspirantes, en el tiempo maximo que Por aguél se
determine, relacionado con el temario adjunto a la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES. 1

1.~ La Canstituci6bn Espafiola de 1.978. Principios
Qenerales. Caracteristicas y estructura.

2.-" Organizacién Territorial del Estado. E€special
referencie & las Comunidades Autdnomas.

3.- El Municipio: organizacion b4 competencias
municipales.

4. La Provincia: Organizacisn b4 competencias
provinciales.

5.- E1 Administrado. Concento vy clasea. La capacidad

del administrado y sus causas modificativas.
los Administrados. Colaboracién b4
ciudadanos con l1a Administracion.

Los derechos de
porticipacion gde los

6.~ Personal el servicio de la Entidad Local. La funci6n
pablice locel y su organizacién. El personal laboral.. Derechos
Y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

MATERLAS ESPECIFICAS.
1.- Aprovisionamiento.

Definicion y orvanigramas de

funciones dentro del sistema logistico de almecenaje 14
distribucidn.

2.- El presupuesto de compras. Programacion de
suministros.

3.- Distribucidn fisica, localizeci6n, organizacion vy

gestidn de materiales.
4.- Fectores que intervienen en el manejo de materiales.

5.- Sintesis de organizacién y control fisico-contable de
almacenes.

6.- Problemes en el manejo de suministros. programacidn y
prioridades.




Sevilla, 3 de noviembre 1992

BOJA nim. 112

Pagina nim. 9.255

)
de

7.~ Determinacién de necesidades en un servicio
intendencia, calendario de compras. -

B.- Conservacion de articulos en. el almacén.
Almacenamiento de productos téxicos. .

9. - Conservacién 44 almacenamiento de oroductos
congelados: Carnes, pescados y productos acgricolas.

10.~ Inventarios. Clasificacién y control.

11.- Conocimiento sobre calidad de productos alimenticios
lacteos, hortslizas, legumbres, carnes, pescados ¥y
Diferencias entre alimentos frescos y en mal estado.

basicos
frutas.

12.- La refrigeracidtn y congelacitn de los articulos
alimenticios. . . ) -

13.- Previsiones de las necesidades de un servicio de

vestusrio para las prendas de trabasjo del personelf

14— 0rqan1zac16n de las entregas de prendas de tratajo &
los usuarios.

15.- El tallaje en las prendas de vestuarios.
Clasificacidén de las mismas.

16.- . Diversxdad de ficheros y listados en un almecen de

vesturarios de personal. -

17:- Planificaci6n de les necesidades en un servicio de
vestuarios de personal.’ . .
. 18.~ Conocimiento vy clasificacion de materiales de
repuesto, -

pare una servicio técnico de menten1miento de 1oca1es
educativos y geriétricos. -

19. - Codificacion de materiales de repuesto. - . .

20.- Diversidad de ficheros y listedos en un almacén  de

materiales de repuestos.

los
en

21.- Formas de realizacidn de pedidos, seguimiento de
mismos, control de las existencies y entregas de materlales
un servicio age mantenimiento.

La informatizacién en la organizacidbn y control de .

Clases de fichas e informes por ‘ordenador.

22.-
los slmacenajes.

23.~ Releciébn con proveedores y con el Departamento
Compras de un Servicio de Intendencia.

de

24.~ El1 consumerismo. Situacibn, origen y causas.-

- ANEXO XIIX N

Auxiliares

Denominacitn det Puesto/Plaza: “de Clinica.

NOmero de plazas: Dos.

Escoale: Administraci6n Especial.

Subescela: Servicios Especioles. Cometidos Especisles,

.Grupo: D.
Titulecion exigida: F.P. 12 (Rama Saniteria) o eauivalente.’

Ne de plazes reservadas pers promocidn interna: Una. Los
aspirantes aue concurran 8 este turno de Promocién Interna débers&n
reunir, sdemés de los requisitos generales y el de lo titulacioén,
el de’ ser funcionarios de carrera de esta Corporacién, Grupo E, y
contar con una antigledad al menos de dos afos en el Cuerpo o

escala al que pertenezcan.
siste-a de seleccibn Oposicidn.

Derechos de’ examen:

1.000 pesetas. : . N

Ejercicios: Todos eli;s de car#écter obligatorio y eliminatorio.

‘el tiempo
- programa
Tribunel

EJERCICIO: Consistiré& en contestar
méximo aque determine el Tribunal, un test sobre
adjunto s la presente convocatoria, a propuesta
inmedistamente antes ‘del ‘inicio del ejercicio. -

o

PRIMER en
el

del

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucién de un
supuesto o© supuestos précticos que por el Tribunal se formule,
inmediatemente eontes del comienzo del ejercicio, comun para todos
los aspirantes, en el tiempo m&ximo que pPor aquél se determine,
relacionado con el temerio adjunto a la convocatoria.

TAS COMUNES

1.- La Constitucién Espsfiola

de 1.978.
Carecteristicas y estructura. .

Princiniso generales.
2.~ Oroanizﬁciﬁn Territorial del Estado. Especial referencis
» las Comunidades AutSnomas. -

- pertenezcan.

atencién de las personas mayores.,

3.~ El Municipio: Organizecién y competencias municipales.

4.- La Provincia: Organizacién y competencims provinciales.
Administrado. Concepto y clases. La capacidad del
sdministrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
Administrados. Colaboracidn y Derticipacién de los ciudadanos con
la Administracion.

5.-° El

La funcién
Derechos vy

6.~ Personal al servicio de la Entidad Local.
publica local y su organizacion. El personal laboral.
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Descripcién de una Unidad Residencia: a) de 3% Edad;: b)

de Deficientes Mentales; c} de Deficientes Mentales Profundos;
d) de Menores (Q -. 16 amos). }
2.~ Alimentacién y nutricion. Necesidades energéticas vy
" vitaminicas del anciano y adolescente. Dietas especiales. Ayudes
y maniobras en caso de vomitos.
3.- Alimentacién por sonda. Distintos tipos de dietas.
Reci6n alimenticia. -~ . -
tanl -
4.- Higiene. Definicién. Lavado: Higiene bucal; cuidado
del pelo. pies, ufias y piel.
5.- Limpieza, cambioc de ropas y movilizacién de un pacienie
encamado. N :
~
6.~ Preparacion y limpieza "de la cama. Higiene de las
nebitaciones y su utillaje. .
7.~ .Prevencién y cuidado de las Glceras por decubito.
8.~ Descripciétn de ccdchon;s y cojiines anti-escaras. Forma
de utilizacién. Almohedillass, férulas, arcos, etc. '
9.~ Distribucion del tiempo en una residencia para el

cuidado
y atencién de los nifos. Prooramas a realizear.
10.- Distribucién del tiempo en une residencia para cuidado ¥
Programas a realizar.

Il.- Inspeccidn
Masaje cardiaco externo.

visual, signos y sintomas de

Contencién de hemorragias.
Formas de tomarlas. ODescripcion
respiracion y tensién arterial.

12.~ Constantes biolbégicas.
de gré&ficas de temperatura, pulso,

13.- Nociones de anatomia del epaéato locomotor.

de Puericultura.

: Una.

Nemero de ploaz

Escele: Administracién Especial. -

Subescala: Servicios Especiales. Cometidos Especiales.
6rupo: D. . N

Titulacisdn exigida: Jar&(n

equivalente.

F.P. 12 (Rema de Infancia) o

Pleza reservada a promocidn interna: Los aspirantes aue concurran
8 este turno de Promocidn Interna deber&n reunir, ademés de los
requisitos generales y ‘el de la titulacién, el de ser funcionarios
de carrera de esta Corporacion, Grupo E, y contar con una
entigledad 21 menos de dos afios en el Cuerpo o escala ol

anormalidad. |

\

14.- E1 internamiento y sus efectos sobre el desarrcllo en
materia de proteccién al nifio.

15.—- E1 trabajo xnterdisciplinerio en el culdado y atencion
de los deficientes mentales. -

16.- El trabajo 1nterdiscip1£nario en el cuidado y atericién
de los nifios.

.17.- El trebajo interdisciplinerio en el cuidado y atencitn
de las personas mayores. B

18.- Repercusiones negetivas de los nifios en régimen de
residencia. .

19.- Repercusiones negativas de las personas mayores en
régimen de residencia. -

20.- ftedicacion orsl vy topica. Distintos tipos de
medicacién. Forma de administrarla.

21.- Psicologia del Anciano. Caracteristicas principales.
. 22.- Técnicas de modificaciobn de conducta. Tiemoo fuera.
Extincion. Refuerzo positivo y negativo.
> 23.- Ambiente, Prostético. Ayudes a le&’ orienterlén espacio
temooral. Ayudas a discapacidades motrices.

24.~ Importencis del Ocio y Tiempo Libre." Descripci6n de un
programe de dinamizacion. ’

ANEXO XIV .

" penominacién del Puesto/Plaza: Auxiliares

‘aque .
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Sistema de seleccibn: Oposicidn.
Derechos de examen: 1.000 pesetos.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatoric y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO:
maximo aque determine el

Consistiré en contestar en el tiempo
Tribunal, un test sobre el programa

adjunto & la presente convocatorisa, & propussta del Tribunsl
inmedistamente antes del inicio del ejercicio.
SEGUNDO EJERCICIO: Consistireé en la resolucion de un

subuesto © supuestos précticos aue por el Tribunal se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicie, comin para todos
los aspirantes, en el tiempo mé&ximo que por agquél se determine,
relacionado con el temario adjunto a la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO

HMATERIAS COMUNES

1.~ La Constitucidén Espafiols de 1.978.
Lenerales. Caracteristicas y estructurs.

Principios

2.- Oorganizecison Territorial del Estado.
referencie e las Comunidades Aut&Snomas.

Especial

3.- El- Municipio: Organizacidbn y competencias municipales.

b — La
provincisles.

Provincia: organizacidn 14 competencias

5.-€1 Administrado. Concepto v clases. La capacidad del
administrado vy sus causes modificativas. Los derechos de los
Administrados. Colaboracidn y participacién de los ciudadanos con
la Administracién.

6.~ Personal al] servicio de la Entidad Local. La funcidn
publice local y su organizacion. El personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

MATERIAS_ESPECIFICAS
1.- Puericultura. Pefinicidn vy cAnceDtos bésicos.
2.- Cuidados y atencidn del recié&én nacido.
3.- Nutricion. Necesidades nutritivas de la infancia.

Alimentacién natural y artificial.
4.- Higiene y cuidados en lm infancia. Aspectos especificos.

5.-  Los accidentes infantiles.
orimeros cuidados.

Nedidas preventivas Y

A.- Enfermedades contagioses en la infancia. La vacunacioén.
7.- El desarrollo fisico del nifio. Aspectos generales.

A.- El desarrolle psicomotor del nifio. Fases.

9.~ El desarrollo del lenguaje. Conce;tos bésicos. ’

10.- Evolucién en el desarrollo social del nifio.
11.- €1 desarrollo afectivo. Nociones generales.
12.- Importancia del juego en el desarrollo de la infancia,

13.- Necesidades educativas de la infancia. Criterios b&sicos
de actuacion.

14.- Los malos tratos. Conceptos generales. Formas de
actuacion. ' . .

15.- El trabajo multidiscipliner en una Residencia infantil.'

16.- ‘ta inadaptacitn de la Infancia y 1la Adolescencia.

Definicion. Génesis.

17.- La proteccién de
social.

los nifios en situacidn de riesgo

18. - éompetencias de las Administraciones Central, Autonémica
y Local en materia de Proteccién a la Intancia.

19.- Recomendaciones de ~la Red Europea sobre cuidados ¥
atencisn a la Infancia.

20.- Disposiciones legeles sobre la Infancia. Coédigo Civil v

cédigo Penal.

21.- El internamiento y sus efectos sobre el desarrollo del
menor .

22.- La observacion vy el revistro de datoa pare el buen
cuidedo y atencidn del nifio en régimen de internado.

23.- Alternativas al internamiento de menores en dificultad
social.

24.- La integrecidén del menor discapecitado. Conceptos

bésicos.

ANEXO XV
Denominacién del Puesto/Plaza: Conductor.
Nimero de plazas: Una.
E€scala: Administracién Especial.
Subeacala: Servicios Especiales. Personal de Oficios.
Grupo: D.
Titulaciétn exigida: Graduado Escolar, F.P. 1?2 & eauivalente.
N2 de plpzas reservadas bara promocidn interna: Una. Lo

aspirantes que concurren a este turno de Promocién intern
deberan reunir, ademAs de los requisitos generales y el de 1

titulacion, el de ser TtTuncionsario de cerrera .de est
Corporecidn, Grupo E, contar con una antiglledad al menos de do
aros en el Cuerpo o escala al gque pertenezca, vy estar e

posesidén del carnet de conducir Clase D.

Sistema de selecci6n: Oposicion.

Derachos de exmamen: 1.000 pesetas.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y elimimatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistirs en contestar en el tiemp
méximo que determine el Tribunal, un test sobre el program
adjunto @& la presente convocatoria, a propuesta del Tribune
inmediatamente mntes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistirs en la resolucidn de o
supuesto o supbuestos practicos aue por el Tribunal se formule
inmedistamente entes del  comiénzo del ejercicio, comun  par
todos los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél s
determine, relacionado con el temario adjunto a la convocatorie

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS CONUNES.

1.- Lsa Constitucidn Espafiola de 1.978, Principic
generales. Caracteristicas y estructura.

2.- NDrganizacién Territorial del Estado. Especie
referencia e las Comunidades Autdnomas.

3.- El Municipin: Organizacidn Y competencie
municipales.

C b= La Provincia: Nrganizacidn b4 ‘competencie

provinciales.”

S.- E1 Administrado. Concepto y clases. La capacidac

el administrado vy sus causas modificativas.
los Administrados. Colaboracién 14
ciudadanos con la Administracién.

Los derechos d
participacion de los

6.~ Personsl al servicio de la Entidad Local. La funcior
piublica local y su organizacién. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. N

HATERIAS ESPECIFICAS.

1.- El motor de custro tiempos. Elmentos principales aud
1o componen. -
2.- Diferencias entre motores de gas-oil y gasolina.

Z.- La culata. Elementos que la componen.
la culata con otros elementos del motor.

Relacibén de

4.- Bloque. Elementos aue lo componen.
5.-.El cérter. Elementos que lo componen.

6.~ La bomba de agua.

Sus elementos. La puesta es
marcha. Sus elementos.

7.- E1 distribuidor., Sus elementos.

8.- La bomba gas-oil. Elementos que la componen. L
bomba de gasolina. Elementos aue la componen. Diferencia entr-
ambes.

9.- El ambregue.

. Elementos Que componen el conjunto
Tipos de embrague. .

10.- Caja de cambio Yy sus elementos. Diferencial
Elementos que lo componen.
11.- Sefales prohibitivas vigentes en el C6digo de 1L

Circulacion.

12.~ Sefiales informatives vigentes en el Cédigo de L
Circulacién.

13.- Sefiales recomendatorias vigentes en el Co6digo de L
Circulacion:
14.- Segurided vial: Especial referencis a la seguride

en el transporte de personas, en vehiculos oticiales.
15.- Instalacion y confort de los pasajeros.

l6.- Distancia de frenado, de detencidbn de seguridac
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Otras técnicas en la conduccifn.

17.- Principales sistemas de alarma y sefalizacién en

autombviles.
18.- Sistemas de comunicacidn mévil en vehlculos.

19.~ Posibles soluciones a 18s diversas contingencias que
pudieran producirse: Comportamiento en caso de accidentes.

20.- Primeros auxilios.

21.- Red viaris, nacional, provincisl, comarcal y locel
de la provincie de Sevilla.

22.- Posibles vias de acceso a los principales nicleos
urbanos de la provincia de Sevilla.

23.- Principeles vies de penetracidn al centro de la

ciudad ge Sevilla. Rondes de circunvalacitn.
24.- Localizaci6n de Centras Oficiales en Sevilla.
ANEXO XVI
Denominacion del Pueato/Plaza: Especialista.
NGmero de Plazas: Una.
Eacala: Administracib?.Esoecial.

Subescala: Servicios Especiales. Personal de oficins.
Grupo: D.
Titulacion exigida: Greduado Escolar, F.P. 170 eauivelente.

interna: Una. Los
Promocion

N2 de plaras reservadas para prowmocién

aspirentes aue concurran a este turno de

debera&n reunir, adem&s de los requisitos generales y el de la
titulacion, el de ser funcionarios de correra de esta
Corporacién, Grupe E, y conter con una antioledaa a) menos de

dos afios en ¢l Cuerpo © escala al aue pertenezca.

Siatema de selecciébn: Oposicidn.
Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Ejercicios: Todos €l1los de carécter obligatorio vy eliminatorio.

PRIMER _EJERCICIO: Consistiré en contestar en el tiempo
maximo que determine e} Triburmsl, urn test sobre el progremna

adjunto & la presente convocatoria. a propuesta del Tribunal

inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Consistira en la resolucién de un
supuesto © supuestos précticos aue por el Tribunal se formule,
inmediatamente antes ‘del comienzo del ejercicio. comun peara
todos los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se
determine, relacionado con el temeario adjunto a la copvocatoria.

SE EJERCICIO:

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucion Espaficla de 1.978. Principios
generales. Caracteriticas y estructura.

2.~ Organizacién Territorial del Estado. Especial
referencia a las Comunidades auténomas.

3.~ €1 Municipio: Organizacioén Y competencias
municipales.

4.~ La Provincia: organizacién y competencias
provinciales.

§.- E) Administrado. Concepto y clases. La capacidaa
del administrado y sus causas modificativas., Los derechos de
los Administrados. . Colaboraciodn Y participacion de los

ciudadesnos con la administracién.

La funcidn
Derechos

6.~ Personal al servicio de la Entidad Local.
poblics local y su organizacién. E1 personal laboral.
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.

1.-. Equipos de depuracitn de aguas para piscinas. Las
diferentes clases de éstos.

2.~ Utflizaciéon correcta y conservacién de " eauipos de

depuracidon de aguas para piscinas.

3.~ Productos para tratamiento y mantenimiento del
en piscinas. Clases y utilizacién.

agua

4.- ‘Diterentes tipos de aguas: Aguas duras y aguas
blandas. El1 PH. Tratamiento y mantenimiento del sgue seoun sus
clees.

S.- Funclones del Socorrista en piscinas e instalaciones
deportivas en general.

6.- Salvementos y técnicas del mismo.
7.- accidentes més frecuentes en piscines e instelaciones

deportivas. Actitud del Socorrista ante los mismos.

Interna

Diferenciacidn entre

&.- Primeros auxilios, muerte

apbrente y muerte reatl.
) 9.~ Hnntenimi?nto de un campo de césped. Siembra vy
resiembra, Cuidados gensrales pare su mantenimiento.

] 10. - .Hantenimienta de pistas de material sintético.
Cuidados béasicos pare su mantenimiente y conservacién.

11.~ Diferentes pavimentas aue
pabellones cubiertos.

pueden utilizers= en

; 1?.— ‘Limnieza de instalaciones deportivas. Especial
referenf:xe & pabellones cubiertos, pistass a)l mire litre y zonas
de agua. Accesos y espacios auxiliares.

13.- Vestuarios: Normes bacicas sobre dimensiones,
asens, duches, ventilacidn, etc. . '
lé.- Los equipamientos basicos en

. - . patel los
pistas polideportivas y pistas de stilstisme.

cubiertos,

15.,- €1 Oxono. Importanciam y utilided en pizcines
pdblicas. ) .
16.- Planing anual de mantenimiento en Instalaciones

Deportivas.

17.- Ideas Qenerales sobre el mantenimiento de
Instelaciones Deportives.
18. ~ Confeccidn de cuedrantes de horerios cara

utilizecion de Instalaciones Deportives.

19.- La equipacidén basica en 1a practice de los distintos
deportes. €special referencia a fUtbol, baloncesto, balonmeno,
balonvolea, tenis y tenis de mesa.

20.- . Elementos baésicos a utilizar en instalaciones

para

la préctice deportiva. Especial referencia a los deportes de

competicidn por equipos {fatbol, baloncesto, balonvolean,
balonmano, etc.)

2l.- Elementos bhésicos o utilizar en deportes de

participacidn ilnadividual. Especial referencis al atletismo.

22.- Montaje y desmontaje de aparatos d=2 uso comiun en un
polideportivo. Medidas m&ximas y minimes en pistas v terrenos
de juego de deportes més comunes. :

23.- MNormes b#sicas para conservacién de aparstos. ¥
equipaciones. '
26.- Control e inventario del material deportivo en unas

instelaciones deportivas.

ANEXQ XVII

Oenominacién del Puesto/Pleaza: Mozo/a de Servicio.

NGmero de plazas: Dos. . -
Eacala: Administracion Especial,

Subescala: Servicios Especieles. g

Clese: Personasl de Oficio. ~
6rupo: E.

Ti{tulacisn eiiolda: Certificsdo de esacolaridad o equivalente.
‘Sistema de seleccidn: Oposicién Liore.

Derechos de examen: 800 pesetas.

EJercicios: Todos ellos de ceracter obligatorio y eliminatorio.

fimoo

PRIMER _EJERCICIO: fonsistiré en contestar en el
méximo que determine el Tribunal. un test sobre e!1 Programs

adjunto a la presente convocatoria, 8 propuestsa del
inmediatamente antes del {nicio del ejercicio.

Tribunal

c] El cY0: Consistird en la resoluciébn de un
supuesto o supuestos précticos que por el Tribunal se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicic., comin para

todos los aspirantes, en el tiempo mé&ximo que por aquél se
determine, relacionado con el temario adjunto a ls convocatoria.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucién Espaficla de 1.978. La- organizacidn
municipal/provincial. Competencias municipales/provinciales.

2.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
publica local ¥ au orgenizacidbn, El1 personal laboral.
Y deberes del persongl al servicio de los Entes locales.

funcion
Derechos

MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- Cuidsdos & tener en cuenta en una Residencia.
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2.- Tratamiento de la ropa.

3.~ La limpieze de una Residencia: Materiales vy
productos.

4.- La economis doméstica.

5.- La alimentacidn de ninos y ancilanos.

&6.- Prevencidn de accidentes en una Residencia: Aspectos
materiales. N

"7.- El trabajo con otros profesionales en una Residencia
Infantil y de la Tercera Edead.

8.~ ‘Las relaciones humeanes con nifios y anciancs en una
Residencina.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

BASES de la convocatoria para proveer, medionte con-
curso oposicion resiringido, una ploza de Cabo de la Policia
Local.

Primera. Objeto de la convocatoria. Es obieto de la presente -
convocatoria la provisién, mediante promocidn interna, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion restringido, de una plazo de Ca-
bo de la Policia Local de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba,
encuadrada dentro del Grupo de Administracién Especial, Sub-
grupo de Servicios Especiales, Clase Policia Local, dotada con los
haberes correspondientes al grupo D, nivel de complemento de
destino dieciséis y demds retribuciones bdsicas y complementarias
establecidas en esta Corporacion.

Segunda. Condiciones generales. Pora tomar parte en el con-
curso-oposicion serd necesario reunir, en lo fecha de expiracidn
del plazo de admisién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en activo con anterioridad a la fecha de publi-
cocién de esta convocatoria y continuar ininterrumpidamente hosta
la celebracién de las pruebas selectivas, como funcionario de co-
rrera del Ayuntomiento de Priego de Cérdobo, como Guardia de
la Palicia Llocal.

b) Tener una antigedad de al menos dos afios en el Cuerpo
de-la Palicia Local,

¢} Estar en posesién del titulo de Graduodo Escolar o equivo-
lente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que incopacite
para el desempefio de los funciones propias del cargo.

e) Hallarse en posesién del permiso de conducir de las clases
A-2 y B-2.

fi Haber ingresodo los derechos de exomen.

Tercera. Instancias y documentacién. |. las instancias solici-
tando tomar parte en los pruebas selecnvos en las que los aspi-
rantes hon de manifestor que reidnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatorio y que se comprometen a
prestor el juramento que determina lo ley, se dirigirdn ol sefor
Alcalde Presidente de este Exmo. Ayuntamiento, presentdndose en
el Registro General del mismo, en dias y-horas hdbiles de oficina
_al publico, durante el plozo de veinte dias naturales siguientes al
de la publicacién del anuncio de esta convocotorio en el Bolehn
Oficial del Estado.

Il. A lo instancia se unird el resguardo acreditativo de haber
ingresado en la Caja Municipol los derechos de éxamen, que se
fijan en la cantidad de dos mil pesetas, asi como'los documentos,
originales o autenticados, que acrediten los méritos que se intenten
hacer valer en la fase de concurso. El Tribunal, podrd, sin embargo
y en cualquier momento anterior ‘a la finalizacion de la fose de
concurso, requerir a cualquiero de-los aspirantes para que com-
plete la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

lll. Las instancias también podrdn presentarse en la forma pre-
vista en el articulo sesenta y seis de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, adjuntdndose en tal caso el resguardo de la imposicidn
del giro postal o telegrdfico correspondiente a los derechos de
examen.

Cuarta. lista de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de -
admisién de instancos, se procederd a aprobar por la Alcaldia
Presidencia la lista de odmitidos y excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, para personal en activo perteneciente al mismo, y
de no presentarse reclamaciones frente o la misma en el plazo de
quince dias, se tendrd por elevada a definitiva.

Quinta. Tribunal. . El Tribunal estard constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: el de lo Corporacién o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Secretario: el de la Corporacién o funcionamiento de carrera
de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial def Estado,
designado por el Instituto Nacional de Administracién Poblica.

Un representante designodo por la Comunidod Auténoma
Andaluza.

" Como funcionario de carrera el Sargento Jefe de la Policia
Local o quien legalmente le sustituya.

Un representante de la Jefaturo Provincial de Tréfico.

Un representante de los grupos politicos de la oposicién en
esta Corporacién, de entre sus integrantes.

It. El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes
respectivos que, simultdneamente con los titulores, habrdn de de-
signarse, ho pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del, al
menos, la mitad de sus miembros, titulores o suplentes, indistinto-
mente. .

8. La composicion del Tribunal se hard piblica en el Boletin
Oficial de lo Provincia y tabldn de anuncios de este Ayuntamiento,
asi como el lugar, fecha y hora en que den comienzo las pruebas
selectivas, mediante llamamiento tnico: las restantes citaciones a
los aspirantes se harén a través del tablén de anuncios de la
Corporacién.

Sexta. Pruebas. Fase de oposicién. la fase de oposicidn,
previa o la de concurso, constard de las siguientes pruebas:

. Pruebo de aptitud fisico, que no tiene corocter eliminatorio,
que conS|shro en:

. Superar un salta, a eleglr entre altura y longitud, con un
mu’mmo de 1,30 metras para el de altura y de 4,00 metros para el
de longitud.

2. Efectuar una carrera, a elegir entre la de cien y la de mil

metros lisas, con un tiempo méximo de 14 segundos para los cien
metros y de tres minutas y cuorenta y cinco segundos para las mil
metros.

3. Alcanzor en tregpa de cuerdo Io altura de 4,00 metros.

Il. Pruebo de conocimientos tedricos qe consistird en un triple
cuestionario, a saber:-

1. Entre veinticinco y cincuenta preguntos de cultura general
odecuado al nivel de estudias exigido, con respuestas optotivas.

2. Entre veinticinco y cincuenta preguntas sobre conocimiento
de normas y sefales de circulacién, con respuestas optativas.

3. Cuestionario de respuestos alternativas, que contengo
entre cuarenta y ochenta, sobre los temas comprendidos en el
progroma anexo a esta convocotoria. .

Quienes no superen olguna de las partes del cuestionario que-
darén eliminados.

£l Tribunal queda facuitado para determinar la duracion de
esto prueba de conocimientos tedricos en funcion del nimero de
cuestiones que contenga la misma.

Séptimo. Fase de concurso. La fase de concurso tendrd lugar
con posterioridad a la fase de oposicidn y sélo se calificard en lo
mismo a quienes hayan superado la fase de opbsicién, conforme
al siguiente baremo:

Puntos
a) Por cada afio de servicios en propiedad en el
Cuerpo de la Policialocal ....................., 0,36
b) Por cada aiio de servicios en propiedad en otros
cuerpos de la Administracian Pdblica ............. 0,24
¢} Por cada afio de servicios como contratado in- .
terino o similar ... e 0.12
d) Por estar en posesién de mulccién superior a la
exigida para poder concurrir a la convocatoria ... . 0.10
e) Por cada felicitacién, recompenso o voto de
gracia de la Administracién Piblica .............. - 0,05

f} Por cada curso de formacidén o perfeccionamiento
realizado con aprovechamiento en escuelas ofi-
ciales:

Duracidn hasta cinco dias lectivos:

Enlalocalidad ... 0,10
Fuera de la localidad .......... RN 0
Duracién hasta diez dias lectivos:

Enlalocalidad ......... .. ..o i 0,20
Fueradefalocalidad ......................... . 0,40
De once dias lectivos en adelante:

En la localided ..... e e e e 0,40



