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2.- Tratamiento de la ropa.

3.~ La limpieze de una Residencia: Materiales vy
productos.

4.- La economis doméstica.

5.- La alimentacidn de ninos y ancilanos.

&6.- Prevencidn de accidentes en una Residencia: Aspectos
materiales. N

"7.- El trabajo con otros profesionales en una Residencia
Infantil y de la Tercera Edead.

8.~ ‘Las relaciones humeanes con nifios y anciancs en una
Residencina.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

BASES de la convocatoria para proveer, medionte con-
curso oposicion resiringido, una ploza de Cabo de la Policia
Local.

Primera. Objeto de la convocatoria. Es obieto de la presente -
convocatoria la provisién, mediante promocidn interna, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion restringido, de una plazo de Ca-
bo de la Policia Local de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba,
encuadrada dentro del Grupo de Administracién Especial, Sub-
grupo de Servicios Especiales, Clase Policia Local, dotada con los
haberes correspondientes al grupo D, nivel de complemento de
destino dieciséis y demds retribuciones bdsicas y complementarias
establecidas en esta Corporacion.

Segunda. Condiciones generales. Pora tomar parte en el con-
curso-oposicion serd necesario reunir, en lo fecha de expiracidn
del plazo de admisién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en activo con anterioridad a la fecha de publi-
cocién de esta convocatoria y continuar ininterrumpidamente hosta
la celebracién de las pruebas selectivas, como funcionario de co-
rrera del Ayuntomiento de Priego de Cérdobo, como Guardia de
la Palicia Llocal.

b) Tener una antigedad de al menos dos afios en el Cuerpo
de-la Palicia Local,

¢} Estar en posesién del titulo de Graduodo Escolar o equivo-
lente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que incopacite
para el desempefio de los funciones propias del cargo.

e) Hallarse en posesién del permiso de conducir de las clases
A-2 y B-2.

fi Haber ingresodo los derechos de exomen.

Tercera. Instancias y documentacién. |. las instancias solici-
tando tomar parte en los pruebas selecnvos en las que los aspi-
rantes hon de manifestor que reidnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatorio y que se comprometen a
prestor el juramento que determina lo ley, se dirigirdn ol sefor
Alcalde Presidente de este Exmo. Ayuntamiento, presentdndose en
el Registro General del mismo, en dias y-horas hdbiles de oficina
_al publico, durante el plozo de veinte dias naturales siguientes al
de la publicacién del anuncio de esta convocotorio en el Bolehn
Oficial del Estado.

Il. A lo instancia se unird el resguardo acreditativo de haber
ingresado en la Caja Municipol los derechos de éxamen, que se
fijan en la cantidad de dos mil pesetas, asi como'los documentos,
originales o autenticados, que acrediten los méritos que se intenten
hacer valer en la fase de concurso. El Tribunal, podrd, sin embargo
y en cualquier momento anterior ‘a la finalizacion de la fose de
concurso, requerir a cualquiero de-los aspirantes para que com-
plete la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

lll. Las instancias también podrdn presentarse en la forma pre-
vista en el articulo sesenta y seis de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, adjuntdndose en tal caso el resguardo de la imposicidn
del giro postal o telegrdfico correspondiente a los derechos de
examen.

Cuarta. lista de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de -
admisién de instancos, se procederd a aprobar por la Alcaldia
Presidencia la lista de odmitidos y excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, para personal en activo perteneciente al mismo, y
de no presentarse reclamaciones frente o la misma en el plazo de
quince dias, se tendrd por elevada a definitiva.

Quinta. Tribunal. . El Tribunal estard constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: el de lo Corporacién o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Secretario: el de la Corporacién o funcionamiento de carrera
de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial def Estado,
designado por el Instituto Nacional de Administracién Poblica.

Un representante designodo por la Comunidod Auténoma
Andaluza.

" Como funcionario de carrera el Sargento Jefe de la Policia
Local o quien legalmente le sustituya.

Un representante de la Jefaturo Provincial de Tréfico.

Un representante de los grupos politicos de la oposicién en
esta Corporacién, de entre sus integrantes.

It. El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes
respectivos que, simultdneamente con los titulores, habrdn de de-
signarse, ho pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del, al
menos, la mitad de sus miembros, titulores o suplentes, indistinto-
mente. .

8. La composicion del Tribunal se hard piblica en el Boletin
Oficial de lo Provincia y tabldn de anuncios de este Ayuntamiento,
asi como el lugar, fecha y hora en que den comienzo las pruebas
selectivas, mediante llamamiento tnico: las restantes citaciones a
los aspirantes se harén a través del tablén de anuncios de la
Corporacién.

Sexta. Pruebas. Fase de oposicién. la fase de oposicidn,
previa o la de concurso, constard de las siguientes pruebas:

. Pruebo de aptitud fisico, que no tiene corocter eliminatorio,
que conS|shro en:

. Superar un salta, a eleglr entre altura y longitud, con un
mu’mmo de 1,30 metras para el de altura y de 4,00 metros para el
de longitud.

2. Efectuar una carrera, a elegir entre la de cien y la de mil

metros lisas, con un tiempo méximo de 14 segundos para los cien
metros y de tres minutas y cuorenta y cinco segundos para las mil
metros.

3. Alcanzor en tregpa de cuerdo Io altura de 4,00 metros.

Il. Pruebo de conocimientos tedricos qe consistird en un triple
cuestionario, a saber:-

1. Entre veinticinco y cincuenta preguntos de cultura general
odecuado al nivel de estudias exigido, con respuestas optotivas.

2. Entre veinticinco y cincuenta preguntas sobre conocimiento
de normas y sefales de circulacién, con respuestas optativas.

3. Cuestionario de respuestos alternativas, que contengo
entre cuarenta y ochenta, sobre los temas comprendidos en el
progroma anexo a esta convocotoria. .

Quienes no superen olguna de las partes del cuestionario que-
darén eliminados.

£l Tribunal queda facuitado para determinar la duracion de
esto prueba de conocimientos tedricos en funcion del nimero de
cuestiones que contenga la misma.

Séptimo. Fase de concurso. La fase de concurso tendrd lugar
con posterioridad a la fase de oposicidn y sélo se calificard en lo
mismo a quienes hayan superado la fase de opbsicién, conforme
al siguiente baremo:

Puntos
a) Por cada afio de servicios en propiedad en el
Cuerpo de la Policialocal ....................., 0,36
b) Por cada aiio de servicios en propiedad en otros
cuerpos de la Administracian Pdblica ............. 0,24
¢} Por cada afio de servicios como contratado in- .
terino o similar ... e 0.12
d) Por estar en posesién de mulccién superior a la
exigida para poder concurrir a la convocatoria ... . 0.10
e) Por cada felicitacién, recompenso o voto de
gracia de la Administracién Piblica .............. - 0,05

f} Por cada curso de formacidén o perfeccionamiento
realizado con aprovechamiento en escuelas ofi-
ciales:

Duracidn hasta cinco dias lectivos:

Enlalocalidad ... 0,10
Fuera de la localidad .......... RN 0
Duracién hasta diez dias lectivos:

Enlalocalidad ......... .. ..o i 0,20
Fueradefalocalidad ......................... . 0,40
De once dias lectivos en adelante:

En la localided ..... e e e e 0,40
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Las fracciones inferiores al afio se puntuardn proporcional-
mente a la que.corresponda al afo de servicios, desprecidndose
las inferiares a un mes o treinta dias.

Octava. Calificacién. I. La prueba de aptitud fisica se cali-
ficard, para cada una de sus tres partes, con un punto para
aquellas marcas que alcancen-a supangan una mejora de las fi-
jadas en el apartado.| de lo base sexta, y con cero puntos para
quienes no las igualen a superen.

II. Lla prueba tedrica se calificard de cero a diez puntos, sepa-
radamente en cada uno de los tres cuestionarias, resultando elimi-
nados aquellos aspiranes que no alcancen un minima de cinco
puntos en cualquiera de ellos. La calificacién final de esta prueba
serd la media de lo obtenida en cada una de los cuestionarios.

IIl. La calificacian de la fase de oposicién se formard por la
suma de los puntos obtenidos en la prueba de aptitud fisica y en
la prueba de conocimientas tedricos.

IV. Para obtener la calificacién final se sumard o la obtenida
en la fase de aposicién, la que resulte de la fase de concurso. En
ningin caso podrd aplicarse la calificacion de la fase de concursa
‘para superar la de la fase de aposicidn.

Navena. Relacién de aprobadas. La Relacién de aprobadas
no podrd exceder del nimero de plazas canvacadas y cam-
prenderd a quienes, hasta dicho nimero, hayan superado todas
las pruebds, por orden de caliticacién de mayor a menor, y seré
elevada a lo Comisién de Gabierno con propuesta de nambra-.
miento para la plaza convacada, a favar de quienes figuren en
ella.

Al propio tiempa el Tribunal elevard o la Comisién de Go-
bierna el acta del concurso-oposicidn, a los solas efectas de susti-
tucidn del ospirante propuesto que na pudiera ser nombrado a no
tomara posesian.

Décima. Presentacion de documentos. |. El aspirante pro-
puesto-estard exento de justificar dacumentalmente las candiciones
y requisitos ya démosirados para abtener su anteriar nombra-
mienta, debiendo presentar la que corresponda en el plazo de
veinte dias naturcles o contar del siguiente al del anuncio del re-
sultado final de las pruebas selectivas en el toblon de anuncios de
este Ayuntamiento.

1l. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacién o
no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y que-

dardn anuladas todas las actuaciones respecto del mismo, sin per- ~

juicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir.

Decimoprimera. Nombramiento, tama de posesidn y cursa de
perfeccionamiento. |. El aspirante que hoya presentado la docu-
mentacion exigida que acredite redne las candicianes exigidas en
la base segunda de esta Convacatoria, serd nombrado Cobo de
la Policia Local.

Il. Quien haya sida nombrado Cabo de la Policia Local de este
Ayuntamiento, habrd de tomar posesién de su cargo ante el Presi-
dente de la Corporacién, asistido por el Secretario General,
dentro del plazo de cinco dias, cantadas a partir del siguiente al
de natificacién de su nambramiento definitivo, prestando el juro-
mento o promesa que determina la ley.

. Asimismo estard abligado o seguir en la Escuela de Segu-
ridad Pdblica de la Junta de Andalucia un curso de perfecciona-
mienta para Cabas de la Policia Lacal, en el mamento en que la
Alcaldio-Presidencia, otendldos las, necesidades del servicio, asi lo
acuerde.

Decimasegunda. Exclusiones. Se declara expresamenté apli-
cables para esta convacataria el cuadra de exclusiones medicos
aprabada para el ingresa en el Cuerpo Nacional de Policia par
Orden del Ministerio del Interior de fecha 11 de enero de 1988,
BOE nimero 16 de 19 de enero de 1988.

Decimotercera. Recursos e incidencias. |. Lla presente convo-

catoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacian del Tribunal, podrén ser impugnados por los
interesadas en los casos, forma y plazas establecidos en la vigente
ley de Procedimiento Administrativo, desde la publicacion de la
convacatoria en el Baletin Oficial de la Provincio.

Il. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten en la aplicacién de las presentes bases 'y tomar los
acuverdos necesarios para el buen orden de la convacatoria, en
toda lo na prevista en estas bases y disposiciones aplicables.

ANEXO
Grupo |. Materias comunes

Tema 1. El Estado: sus elementos. La divisidon de poderes. Or-
ganizacién padlitica del Estado Espaiial. La Constitucién Espanola
de 1978. Las derechos y deberes fundamentales de la persona en
la actual Constitucién Espariola.

Tema 2. El Estatuta de Autonomia para Andalucia. Principales
competencias exclusivas. Organizacidn institucional de la Comu-

‘nidad Auténoma Andoluza: el Parlamento, el Consejo de Gobierna

y el Presidente. La Adminisiracidn de Justicio en el Estatuto de
Autonomia.

- Tema 3. la Corona. Las Cortes Generales: la funcién legis-
lativa. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Adminis-
tracién de Justicia. El Tribunal Constitucional.

Temo 4. La arganizacién territorial del Estado. La Adminis-
tracion Piblica: Estatal, Auténoma, Lacal, Institucional y Corpo-
rativa. -El sametimiento de la Administracién a la Ley y al Derecha.
El Derecha Administrativo. Fuentes. Lo ley. El Reglamento:: con-
cepto y clases.

Tema 5. La Administrocién local: concepto y evolucién. Enti-
dades que comprende. Orgenos de gobierno y administrativos. E
Ayuntamiento Pleno, la Comisién de Gobierno, el Alcalde y los
Concejales. Atribuciones.

Tema 6. La funcién pablica en general y los funcionarios de las
entidades locales. Organizacién de la funciégn publica local. Los
grupas de funcionarios de Administracién General y Especial de las
entidades locales. Responsabilidod de los funcnononos Régimen
disciplinario.

Tema 7. las fases del procedimiento administrativo general,
procedimiento odministrativo local. Procedimiento sancianador. Re-
gistro de documentos. Comunicaciones y nofificaciones.

Temo 8. Haciendas locales: lo Lley de 28 de diciembre de
1988. Clasificacion de los ingresos. Impuestos. Tasas: Precios pu-
blicos. Contribucianes especioles. Los presupuestos locales. Conta-
bilidad y Cuentas. Régimen juridica del gasto publico local.

Grupo ll. Materias especificas

Tema 1. Estudio especial de la Lley Orgdnico 2/1986, de 13
de marza, sobre Cuerpas y Fuerzas de Seguridad.

Tema 2. Estudio especial de la ley 1/1992 de 21 de febrero,
de Seguridad Civdadana.

Tema 3. Estudio especial de la ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacién de los Policias Locales de la Comunidad Andaluza.

Tema 4. Estudia especial del Reglomento Interno de la Palicia
local del Ayuntamiento de Priega de Cérdoba.

Tema 5. Estudia especial del texto articulado de ta ley sobre
Trafico. Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
aprobado por Real Decreto legislativa 339/1990 de 2 de marzo.

Tema 6. Estudio especial del Reglamento General de Circu-
lacién de. 17 de enero de 1992, Ambito. Normas generales de
comportamiento en la circulacian. Carga de los vehiculos y trans-
porte de personas y mercancias.

Tema 7. Aspeclos generales de las farmacodepencias: droga,
dependencia, talerancia y drogadicto. Clasificacion de las drogas.
Céiiamo: sus derivadas. Opiaceos. Cocainicos. Alucinégenos.

Tema 8. El tréfico ilicita de drogas: ospectos generales. El
tréfico ilicito de cocoing, heroina y hachich. Las organizaciones, su
constitucién y modo de operar. lugares para ocultacian de drogas.

Tema 9. legislacidn sobre drogas. Disposiciones administra-
tivas. Dispasiciones penales. Disposicioes generales.

Tema 10. El uso indebido de drogas: especial amenaza poro
los jovenes. Drogas que son objeto de uso mdebldo tendencias
actuales. Otrags drogas.



Pdagina nom. 9.260

BOJA nim. 112

Sevilla, 3 de noviembre 1992

Tema |1. La Policia Judicial. Normotiva de fa Policia Judicial.
Policia Judicial en sentido estricto. Relaciones con autoridades judi-
ciafes y ofras fuerzos de seguridad.

N

Tema 12. Ef delito: concepto, caracteres y elementos. las
formas de oparicion del delito. Personas responsables de los de-
litos: la autoria y el encubrimiento. Formas imperfecias de eje-
cucién: tentotiva y frustacién.

Tema 13. Bl proceso penal concepto, objeto, fin y tipos. El
Derecho Procesal Penal: concepto, caracteristicas, origen, con-
tenido y fuentes. El Derecho Natural.

Tema 14. La denuncia. La querello. La denuncio condicionante.
Lo querella privada.

Tema 15. £l atestado policiol. Concepto. Diligencias. Requi-
sitos formales. Aspectos juridicos.

Tema 16. la inspeccion ocular: tines y medidas precourorios:
El cuerpo del delito. Entrada y registro.

Tema 17. La detencidn. Derecho o la libertad y seguridad.
Consagracién del principio a la legolidad en materia de restric-
ciones a la libertad y seguridad. Llimite temporal de la detencidn
preventiva. Derechos del detenido. Diligencios relacionadas con |o
detencian. Casuistica: detencién ilegal.

Tema 18. El Habeas Corpus. Antecedentes histéricos y consti-
tucionales. Ley Organica del Habeas Corpus. Concepto y caracte-
risticas esencioles. Competencia. La legitimaocion. El Procedimiento:
sustanciacion y resolucién. Testimonio de particulares. Las costas.
Habeas Corpus e incomunicacion. -

Tema 19. Prisién y libertad provisional. Fianzas. Recursos y
embargos.

Tema 20. Extranjeros: antecedentes. Legislacién aplicable. En-
trada y prorroga de estancia. Residencia, trabojo y estableci-

miento. Permisos de residencia, salidas y expulsién. Infrocciones y.

sanciones. Especial consideracion de los extranjeros pertene-
cientes o los poises miembros de la CEE.

Tema 21. Contrabando. legislacion: Ley Orgdnico 7/.1 982;
Real Decreto- 971/1983; Lley 40/79; ley Orgdnica 10/1983;
Orden de 24 de mayo de 1985.

Tema 22. El Documento Nacional de ldentidad y el pasaporte.
Antecedentes y legislocidn aplicable. Concepto y. caracteres.
Datos. Competencia. Obligatoriedad. Validez. Requisitos. San-
cianes.

Tema 23. Armas: reglamentacidn. Tenencia. Lmencuos y per-
misos. Infrocciones.

Tema 24. Espectdculos y establecimientos pablicos. Legis-
lacién actual. Competencias. Im‘roccnoones y sanciones. La exhi-
bicién pablica de material oudiovisual. -

Tema 25. Bl derecho de reunidn: omecedentes Leglslocnon
wgente

Tema 26. Explosivos. Amenozas de bomba. Bisgueda. De-
salajo y evacuacion. -

Tema 27. Situaciones policiales. Principios de seguridad de
accién. Control de seguridad. l|dentificacién. Cachea. Esposa-
miento. ’

Tema 28. Persecucién o pie y motorizada. Conduccién de
personas. Controles policiales. Uso de armas de fuego.

Temo 29. El mondo: concepto. Rasgos del manda. Reglas bé-
sicas para el ejercicic del mando. Actividades més caracteristicas
del mando.

Tema 30. Caracteristicas del mana. Funciones del manda. Es-
tilos de mondar. Aspecta que distinguen al buen jefe. Metodolagia
del mondo.

Tema 31. Toma de deasnones Proceso de decisién. Poder y
autoridad.

Tema 32. Técnicos de direccidn. El factor tiempo. Seleccién de
tareas. Utilizacian de medios. Horarios y progromas. la relacién
mando-subordinado. Las reuniones.

AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

RESOLUCION de 19 de octubre de 1992, sobre convo-
cotorio de pruebas se/echvos para ingreso en la subescalo ad-
ministrativa.

Esta Alcaldia, en virtud de la Resolucidén que queda
referenciada ha acordado, lo siguiente:

12 Bn ejecucién de la Oferta Piiblica de Empleo para 1992
-y,de conformidad con los preceptos legales citados en
la parte expositiva, CONVOCAR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DE INGRESO EN LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA, ‘DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

La convocatoria se regiri por las Bases aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento, en  amesibn
extraordinaria celebrada el dia 15 de Octubre pasado.

22 En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 y 2,
del arte 6, del R.D.' 896/91 de 7 de ]unxo,procedase
a la puhllcacxén del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA , BOLETIN OFICIAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA Y BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

El plazo de presentacién de solicitudes de
admisién a las pruebas selectivas, SE COMPUTARA DESDE
EL SIGUIENTE DIA AL DE LA PUBLICACION DEL CORRESPON-
DIENTE ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO, debiendo estar, a esa fecha, hechas
las restantes publicaciones en los Diarios Oficiales
a que se hace referencia en el pirrafo precedente.

) Asimismo, por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento,
citado en el segundo parrafo, del punto l2, de la parte
dispositiva de la Resolucién transcrita, fueron aprobadas las
BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y EL PROGRAMA DB LOs
EJERCICIOS, que figuran como ANEXO a este anuncio.

Todo ' lo cual se hace piblico, para qeneral
conocimiento, en cumplimiento de lo prescrito en los preceptos
legales citados, en Brenes, a DIECINUEVE DE OCTUBRE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS.

Brenes, 19 de octubre de 1992.- El Alcalde, Aurelio Poza
Mérquez.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA.- Bs objeto de estas BASES la regulacién de la convo-
catoria de seleccién de personal, para la provisgién
de las plazas de la plantilla de funcionarios de
carrera del Ayuntamiento, cuya denominacién, ndmero
Y caracteristicas se indican a continuacién:

ESCALA : ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA : ADMINISTRATIVA.

NUMERO H DOS (2)

GRUPO : C [ARTe 25 DE LA LEY 30/84 DE

2 DE AGOSTO].

Al amparo de lo establecido en el arte 22 de la
ley 30/84 de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidén Piblica, en la redaccién dada por 1la
Ley 23/88 de 28 de julio, SE RESERVA EL 50% DE LAS
PLAZAS CONVOCADAS, PARA SER CUBIERTAS POR PROMOCION
INTERNA, entre funciorarios de carrera del Ayunta-
miento pertenecientes a una Subescald correpondiente
al grupo de titulacién 0, que reunan los requisitos
que se indican en el apartado 2,de la BASE TERCERA.

SEGUNDA.~ 1.- De acuerdo con lo ~stablecido en el epigrafe b},
‘del apartado 2, del arte 169, del R.D.-leg. 781/86
de 18 de Abril por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, y art? 2, del R.D. 896/91 de
7 de junio EL SISTEMA DE SELECCION, para la
provisién de las plazas ofrecidas al turno libre,
SERA EL DE OPOSICION.

2.- Bl procedimiento de seleccidén para la provisién
de las plazas reservadas al turno de promocién
interna, sera el CONCURSO-OPOSICION, desarrollandose
las sucesivas fases, de acuerdo con las sigquientes
reglas :

a) FASE DE CONCURSO.- Se valoraran, exclusivamen-
te,los méritos derivados de la prestacién de
servicios efectivos en la Subescala a due
pertenezca el funcionario, a razén de 0.20
puntos por afno, no pudiendo exceder, la
puntuacidén total a otorgar de TRES (3) PUNTOS.



