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Tema |1. La Policia Judicial. Normotiva de fa Policia Judicial.
Policia Judicial en sentido estricto. Relaciones con autoridades judi-
ciafes y ofras fuerzos de seguridad.

N

Tema 12. Ef delito: concepto, caracteres y elementos. las
formas de oparicion del delito. Personas responsables de los de-
litos: la autoria y el encubrimiento. Formas imperfecias de eje-
cucién: tentotiva y frustacién.

Tema 13. Bl proceso penal concepto, objeto, fin y tipos. El
Derecho Procesal Penal: concepto, caracteristicas, origen, con-
tenido y fuentes. El Derecho Natural.

Tema 14. La denuncia. La querello. La denuncio condicionante.
Lo querella privada.

Tema 15. £l atestado policiol. Concepto. Diligencias. Requi-
sitos formales. Aspectos juridicos.

Tema 16. la inspeccion ocular: tines y medidas precourorios:
El cuerpo del delito. Entrada y registro.

Tema 17. La detencidn. Derecho o la libertad y seguridad.
Consagracién del principio a la legolidad en materia de restric-
ciones a la libertad y seguridad. Llimite temporal de la detencidn
preventiva. Derechos del detenido. Diligencios relacionadas con |o
detencian. Casuistica: detencién ilegal.

Tema 18. El Habeas Corpus. Antecedentes histéricos y consti-
tucionales. Ley Organica del Habeas Corpus. Concepto y caracte-
risticas esencioles. Competencia. La legitimaocion. El Procedimiento:
sustanciacion y resolucién. Testimonio de particulares. Las costas.
Habeas Corpus e incomunicacion. -

Tema 19. Prisién y libertad provisional. Fianzas. Recursos y
embargos.

Tema 20. Extranjeros: antecedentes. Legislacién aplicable. En-
trada y prorroga de estancia. Residencia, trabojo y estableci-

miento. Permisos de residencia, salidas y expulsién. Infrocciones y.

sanciones. Especial consideracion de los extranjeros pertene-
cientes o los poises miembros de la CEE.

Tema 21. Contrabando. legislacion: Ley Orgdnico 7/.1 982;
Real Decreto- 971/1983; Lley 40/79; ley Orgdnica 10/1983;
Orden de 24 de mayo de 1985.

Tema 22. El Documento Nacional de ldentidad y el pasaporte.
Antecedentes y legislocidn aplicable. Concepto y. caracteres.
Datos. Competencia. Obligatoriedad. Validez. Requisitos. San-
cianes.

Tema 23. Armas: reglamentacidn. Tenencia. Lmencuos y per-
misos. Infrocciones.

Tema 24. Espectdculos y establecimientos pablicos. Legis-
lacién actual. Competencias. Im‘roccnoones y sanciones. La exhi-
bicién pablica de material oudiovisual. -

Tema 25. Bl derecho de reunidn: omecedentes Leglslocnon
wgente

Tema 26. Explosivos. Amenozas de bomba. Bisgueda. De-
salajo y evacuacion. -

Tema 27. Situaciones policiales. Principios de seguridad de
accién. Control de seguridad. l|dentificacién. Cachea. Esposa-
miento. ’

Tema 28. Persecucién o pie y motorizada. Conduccién de
personas. Controles policiales. Uso de armas de fuego.

Temo 29. El mondo: concepto. Rasgos del manda. Reglas bé-
sicas para el ejercicic del mando. Actividades més caracteristicas
del mando.

Tema 30. Caracteristicas del mana. Funciones del manda. Es-
tilos de mondar. Aspecta que distinguen al buen jefe. Metodolagia
del mondo.

Tema 31. Toma de deasnones Proceso de decisién. Poder y
autoridad.

Tema 32. Técnicos de direccidn. El factor tiempo. Seleccién de
tareas. Utilizacian de medios. Horarios y progromas. la relacién
mando-subordinado. Las reuniones.

AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

RESOLUCION de 19 de octubre de 1992, sobre convo-
cotorio de pruebas se/echvos para ingreso en la subescalo ad-
ministrativa.

Esta Alcaldia, en virtud de la Resolucidén que queda
referenciada ha acordado, lo siguiente:

12 Bn ejecucién de la Oferta Piiblica de Empleo para 1992
-y,de conformidad con los preceptos legales citados en
la parte expositiva, CONVOCAR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DE INGRESO EN LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA, ‘DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

La convocatoria se regiri por las Bases aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento, en  amesibn
extraordinaria celebrada el dia 15 de Octubre pasado.

22 En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 y 2,
del arte 6, del R.D.' 896/91 de 7 de ]unxo,procedase
a la puhllcacxén del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA , BOLETIN OFICIAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA Y BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

El plazo de presentacién de solicitudes de
admisién a las pruebas selectivas, SE COMPUTARA DESDE
EL SIGUIENTE DIA AL DE LA PUBLICACION DEL CORRESPON-
DIENTE ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO, debiendo estar, a esa fecha, hechas
las restantes publicaciones en los Diarios Oficiales
a que se hace referencia en el pirrafo precedente.

) Asimismo, por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento,
citado en el segundo parrafo, del punto l2, de la parte
dispositiva de la Resolucién transcrita, fueron aprobadas las
BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y EL PROGRAMA DB LOs
EJERCICIOS, que figuran como ANEXO a este anuncio.

Todo ' lo cual se hace piblico, para qeneral
conocimiento, en cumplimiento de lo prescrito en los preceptos
legales citados, en Brenes, a DIECINUEVE DE OCTUBRE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS.

Brenes, 19 de octubre de 1992.- El Alcalde, Aurelio Poza
Mérquez.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA.- Bs objeto de estas BASES la regulacién de la convo-
catoria de seleccién de personal, para la provisgién
de las plazas de la plantilla de funcionarios de
carrera del Ayuntamiento, cuya denominacién, ndmero
Y caracteristicas se indican a continuacién:

ESCALA : ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA : ADMINISTRATIVA.

NUMERO H DOS (2)

GRUPO : C [ARTe 25 DE LA LEY 30/84 DE

2 DE AGOSTO].

Al amparo de lo establecido en el arte 22 de la
ley 30/84 de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidén Piblica, en la redaccién dada por 1la
Ley 23/88 de 28 de julio, SE RESERVA EL 50% DE LAS
PLAZAS CONVOCADAS, PARA SER CUBIERTAS POR PROMOCION
INTERNA, entre funciorarios de carrera del Ayunta-
miento pertenecientes a una Subescald correpondiente
al grupo de titulacién 0, que reunan los requisitos
que se indican en el apartado 2,de la BASE TERCERA.

SEGUNDA.~ 1.- De acuerdo con lo ~stablecido en el epigrafe b},
‘del apartado 2, del arte 169, del R.D.-leg. 781/86
de 18 de Abril por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, y art? 2, del R.D. 896/91 de
7 de junio EL SISTEMA DE SELECCION, para la
provisién de las plazas ofrecidas al turno libre,
SERA EL DE OPOSICION.

2.- Bl procedimiento de seleccidén para la provisién
de las plazas reservadas al turno de promocién
interna, sera el CONCURSO-OPOSICION, desarrollandose
las sucesivas fases, de acuerdo con las sigquientes
reglas :

a) FASE DE CONCURSO.- Se valoraran, exclusivamen-
te,los méritos derivados de la prestacién de
servicios efectivos en la Subescala a due
pertenezca el funcionario, a razén de 0.20
puntos por afno, no pudiendo exceder, la
puntuacidén total a otorgar de TRES (3) PUNTOS.
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' TERCERA.-

" b) Ser mayor de DIECIOCHO (18) AROS

Los servicios se acreditardn mediante certifi-
cado expedido por el Secretario General del
Ayuntamiento, que deberd ser aportado junto a
la solicitud de admisidn. '

No se computardn los servicios prestados con
posterioridad a la fecha de publicacién del
‘extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Concluida 1la valoracién de méritos, el Tribu-
nal . hard piblica, mediante insercién del
correspondiente anuncio en el Tablén de Edic-
tos del Ayuntamiento, la relacién conteniendo

- el resultado de aquella,siendo ordenados los
aspirantes '~ en sentido decreciente a la
puntuacién obtenida.

b) FASE DR OPOSICION.- Consistird en la
realizacién sucesiva de las pruebas, de
cardcter obligatorio y eliminatorio, indicadas
en la BASE OCTAVA, a excepcidén del primer

ejercicio, de cuya realizaciém quedaridn exone-

rados los aspirantes por este turno.

Para la calificacién de estas pruebas se
estard a lo dispuesto en los ‘diferentes
epigrafes de la BASE NOVENA.

aspirante,se

c) La puntuacién final de cada
puntuaciones

integrard por la suma de las
parciales obtenidas en cada fase.

reservadas al turno de promocién
las

3.- Las plazas
interna que queden desiertas, se acumulardn, a
ofrecidas al turno libre.
: A tal fin, no podrén iniciarse las pruebas
selectivas para la cobertura de las plazas ofrecidas
al turno libre, sin que hubieren concluido las
correspondientes al turno de promocién interna.

1. Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas para la provisién de las plazas ofre-
cidas al turno libre,los aspirantes deberdn reunir
los sigquientes requisitos

a) Ser espafol.

c) Estar en posesién del titulo de Bac?iller,
Formacién Profesional de 28 grade o,equivalen-
te.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que_impi-
da o resulte incompatible con el desempeiic de
las ‘funciones correspondientes.

sin perjuicio de lo dispuesto en el. parrafo
precedente y,de acuerdo con lo establecido en la
Ley 13/82 de 17 de Abril, de Integracién Social
de los Minusvalidos y arte 5 del R.D.265/92, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo gﬂblxco
para 1992, en el &mbito de la Administracién del
Estado,en las pruebas contempladas en estas
BASES, serén admitidas las personas con
minusvalias en igualdad de céndiciones con los
demis aspirantes.

A tal efecto y, siempre que los interesados
asi lo manifiesten, al tiempo de formalizar sus
solicitudes de admisién a las pruebas selectivas
se establecerdn las adaptaciones posibles de

tiempo y medios para su realizacién, estando

habilitado el Tribunal Ccalificador, para obte-

ner los informes y asesoramientos gue fueren

° precisos de los O6rganos competentes de la

Administracién Autondmica o, en su caso, Esta-
tal.

Asimismo podrin ser requeridos tales infor-

mes, si durante la realizacién de las pruebas se
suscitaren dudas sobre .la capacidad del aspiran-
te_ para el.desempefio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios
pertenecientes a la Subescala.

e} No haber sido separado,mediante expediente dig-
ciplinario del gervicio al Bstado, a las Comnnlt
dades AuntSnomas o a las Entidades Locales, ni
bhallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
nes piblicas.

2.Para ser admitidos al turno de promocién interna,

los funcionarios de carrera deberdn acreditar 1la

concurrencia de. los siguientes requisitos:

a) Tener , como minimo dos afios de antiguedad en la

Subescala desde la que hubieren de promocionar-~
se. . .
b} Estar en posesién de la titulacidén indicada en

el epigrafe c) precedente. .

CUARTA. ~

QUINTA. -

SEHA. -

[~

Los aspirantes por el turho de promocién inter-
na podran participar, asimismo, en el proceso de
seleccién para la provisién de las plazas ofertadas

al turno libre.

3.Bastard con que los aspirantes manifiesten, en sus
instancias,que reunen todos y cada uno de los requi-
sitos indicados, seqiin los casos, en los diferentes
epigrafes de los apartados 1 y 2 de esta base, refe-
ridos todos ellos a la fecha de expiracén del plazo
de presentacién de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso de
seleccién objeto de regulacién por estas bases,
deberin FORMALIZAR SU SOLICITUD, AJUSTADA AL MODELO
QUE FPIGURA COMO ANRXO, dirigida al Sr.Alcalde del
Ayuntamiento de Brenes, c/ Plaza 12 de mayo n® 1,
directamente en el Registro General de Documentos
del Ayuntamiento o, en su caso, utilizando, cual-
quiera de las formas previstas en el artf 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo(en lo sucesivo
LPA) , dentro  .de los VEINTE (20) DfAS BABILES
S1GUIENTES al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOLETIR OFICIAL DEL ESTADO.

Los aspirantes por el turno de promocién
interna que, de acuerdo con lo establecido en el
pairrafo segundo, del punto 2, de la base precedente-
deseen participar en el proceso de seleccién de las
plazas ofrecidas al turno libre, formalizardn su
solicitud, independientemente por cada uno de los
procesos a que concurran, debiendo, satisfacer los
derechos de examen correspondientes a cada uno de
ellos en la cuantia y términos gue se indican en el
apartado siguiente.

Los aspirantes deberin satisfacer en concnepto
de derechos de examen la cantidad de DOS MIL QUINIEN-
TAS (2.500) PESETAS, utilizando para ello cualgquiera
de las formas de pago que se indican mAs adelante,
acompafando a su solicitud el justificante o documen-
to acreditativo del ingreso efectuado: .

a) Ingreso en efectivo en la Caja de la Corporacién
Municipal.

b) Mediante giro postal o telegrafico dirigido a la
Tesoreria Municipal,indicando,con la suficiente
claridad y precisién, en el documento o resguar-
do de imposicién, el fin o destino del mismo.

Ingreso en efectivo , directamente o mediante
transferencia a la c/c n2 389.5, abierta a nom—
bre del Ayuntamiento de Brenes, en la Caja
Rural, sucursal de Brenes, sita en ¢/ Morales
G&émez nf 6,indicando,con la suficienté claridad
Y Pprecisién, en el documento o resguardo de
imposicién, el fin o destino del mismo.

SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccién,
todos aguellos aspirantes gue no acrediten haber
efectuado el ingreso de los derechos de examen ,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En todo caso, el ingreso de los derechos de
examen, no podrd sustituir la obligacién de
presentacién de la solicitud para participar en
el proceso selectivo, dentro del plazo para ello’
establecido. -

Expirado el plazo de presentacién de
por la Alcaldia se dictard resolucién
de la LISTA DFE EXCLUXDOS Y ADMITIDOS al proceso
selectivo, la cual serd publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCEA y en el TABRLON DE
EDICTOS DEL AYUNTAMIENTO. ~

colicitudes,
aprobatoria

De acuerdo con lo establecidc en el arte 71 de
la LPA, los aspirantes podr&n subsanar los errores-de
hecho que hubieren podido cometer y aportar los docu-

mentos exigidos, de acuerdo con lo dispuesto en estas
bases,

dentro de los DIEZ (10) DIAS HABILES siquien-
tes a la publicacién,en el BOLETIN OFICIAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA, de la resolucién indicada en el

parrafo precedente.

Contra la resolucién aprobatoria de la. LISTA DE

EXCLUIDOS Y ADMITIDOS podrd formularse reclamacién o,
en su caso, interponerse recurso admimistrativo, en

los términos, forma y plazos establecidos en la LPA.

El Tribunal “calificador de las pruebas, estar4
formado por : v :

a) PRESIDENTE :
Bl Alcalde o, en su caso, previa delegacién

de este, el 4" Tte. de Alcalde, Delegado
del Area de Economia, Hacienda y Funcié6n
Péblica.

b} VOCALES :

- Uno, en representacién de la Comunidad
Auténcma, designade por la Consejerfia de
Gobernacién.

- Un funcionario de carrera, propuesto por el
Secretario Genmeral, perteneciente a un Cuer-
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pPo o Escala del mismo o superior grupo gque
el de las plazas convocadas.

- El Delegado del personal funciomario o, en
su caso, funcionario de carrera propuesto
por aquel.

<} SECRETARIO :
El Secretario General del Ayuntamiento, o
funcionario de carrera en quien delegue.

Los miembros del Tribunal calificador seran
nombrados por el Alcalde, mediante resolucién en la
que deberan figurar, asimismo, los nombres de quienes
hayan de actuar como suplentes de aquellos.

Todos los vocales,titulares o suplentes,deberin
poseer titulaciém o especializacién igual o superior
a la exigida para el ingresc en la Subescala.lLa
resolucisn de nombramiento serd publicada en el BOLE—
TIN OFICIAL DF LA COMUNIDAD AUTGONOMA.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse, y
los aspirantes podrin recusarlos, en los supunestaos

contemplados en el art? 20 de la LPA. o

El Tribunal, en razén a su cardcter de érgano
colegiado, ajustari su funcionamiento a las prescrip-
ciones contenidas en el Capitulo 1I, del Titulo Pri-~
mero (arts.9% al 15), de la LPA.

EL Tribunal se encuentra vinculado a lo dis-
puesto en estas BASES, si bien, queda facultado para
hacer interpretacién de las mismas y resolver cuantas
dudas o cuestiones pudieran surgir en su aplicacién e
igualmente resolver en todo aquello que no esté
expresamente previsto , de acuerdo con lo dispuesto
en la base sobre legislacién supletoria.

En todo caso, las rescluciones que dicte el en
el ejercicio de sus funciones Y facultades,
vinculardn &l Ayuntamiento, sin perjuicio de gque
&sta, en su caso, pueda proceder a la revisién de sus
actos, de acuerdo con lo previsto en el art® 109 y
siguientes de la LPA.

Contra los actos del Tribunal podrdn interpo-
nerse los recursos, en los términos y forma, previs=~
tos en la LPA.

A los efectos indicados en el apartado 1! del
art? 33 del R.D. 236/88 de 4 de marzo, sobre indem~
nizaciones por razén de servicio, el Tribunal queda
clasificado en la CATEGORIA CUARTA.

SEPTIMA.- En la reénlucién de pombramiento de los miembros

OCTAVA. -

del Tribunal se determinar8,iqualmente, el LUGAR,
FECHA Y HORA DE REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO,
siendo objeto de publicacién conjunta con aquella.

Los anuncios convocando a los aspirantes a la
realizacién de las restantes pruebas,finicamente se
hardn pliblicos en los locales donde se hayan efec-
tuado las anteriores y en el Tablén de Bdictos del
Ayuntamiento, con DOCE (12) BORAS, al menos, de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio o, de VEINTICUATRO (24), si se trata
de uno nuevo .En todo caso, desde la terminacién de
un ejercicio y el inicio del siquiente deberi trans-
currir un plazo minimo de CUARENTA Y OCHO (48) horas.

El orden de los aspirantes, en aquellas pruebas
donde no fuera posible su actuacién conjunta y
gimultdnea, se determinari mediante sorteo pablico a
celebrar en la forma y términos contenidos en el arte
16 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre.

La oposicidén consistird en la realizacién sucesiva
de las pruebas, de carfcter obligatorio y elimina~
torio, siquientes :

PRIMER EJERCICIO.- Consistente en desarrollar
por escrito, durante un tiempoo mAximo de SESENTA
(60) MINUTOS, UN TEMA seleccionado por el Tribunal,de
entre los incluidos en la PRIMERA PARTE DEL PROGRAMA,
sin que ,necesariamente, -su enunciado deba coincidir
con el de éstos.

Se valorar&n especificamente, los conocimientos
del tema, el nivel de formacidén general, la facultad
de redaccién y claridad de exposicién.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistente en responder,
en un tiempo miximo de NOVENTA (90) MINUTOS, a un
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS con RESPUESTAS ALTERNATI~
VAS obtenidas de los temas incluidos en la SEGUNDA
PARTE DEL PROGRAMA.

.TBRCER BJRRCICIO.- Consistente en resolver, en
un tiempo mdximo de SESENTA (60) MINUTOS, UNO O DOS
SUPUESTOS PRACTICOS , formulados por el Tribunal |,
relacionados con materias comprendidas en la segunda
parte del temario.

Para el desarrollo de este ejercicio, los aspi-
rantes podrdn disponer,para consultar, exclusivamen-
tede textos legales anotados y concordados

NOVEMA.- Los ejercicios serdn calificados de CERO (0) a DIEZ

(10), puntos, SIENDO ELIMINADOS AQUELLOS ASPIRANTES
QUE NO OBTENGAN UN MINIMO DE CINCO (5) -
Para la determinacién de la puntuacién parcial
obtenida en cada uno de los ejercicios, y la total de
la oposicién se aplicardn las siguientes reglas :

Bn el primer tercer ejercicio, cada miem-
bro del Tribunal podri otorgar de 0 a 10 _ puntos,
siendo  la calificaciém obtenida por el aspirante
igual a la media aritmética de agquellasg,
desprecifndose, a efectos del cémputo, la puntuacién

maxi minima respectivamente, de entre las otorga-
das.

h) En el sequndo ejercicig, cada pregqunta
correctamente respondida, serd valorada con el

cociente resultante de dividir DIEZ (10 entre el
nimero de las formuladas.

. ¢) La puntuacién final de cada aspirante, se
inteqgrard por la suma de las puntuaciones parciales
obtenidas en cada ejercicio.

DECIMA.- Concluidas las pruebas,el Tribunal hara piblica, en
el lugar de celebracién del idltimo ejercicio y en
el Tabién del Edictos del Ayuntamiento, la RELACION
DE APROBADOS en orden decreciente a la puntuacién
obtenida. : :

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3,

de la BASE SEGUNDA, el Tribumnal no_ podrd declarar
aprobados a un nimero, de aspirantes, superior al de
plazas _convocadas, por cada uno de los turnos,

Sequidamente el Tribunal ELEVARA LA CORRESPON-
DIENTE PROPUESTA DE ROMBRAMIENTO , junto con el acta
de la idltima sesién, a la Alcaldfa, quien los
otorgard una vez, los aspirantes aprobados, den cum-
plimiento a lo dispuesto en la Base siguiente.

Conforme a lo establecido en el apartado-2 del
arte 20 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre, y arte
7 del R.D. 896/91 de 7 de junio, el contenido de la
propuesta del Tribunal, TENDRA CARACTER VINCULANTE
para el Alcalde.

UNDECIMA.- Los aspirantes aprobados , aportaran ante la
Corporacién, dentro de los VEINTE (20) DIAS HNATU-
RALES siguientes a la publicaién de la RELACION DE
APROBADOS, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la BASE TERCERA.

Quienes en el plazo indicado y, salvo CAUSA DE
FUERZA MAYOR, no presentasen la documentacidn, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones , sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

Los gque tuvieran la condicién de FUNCIONARIOS
POBLICOS RESTARAN EXENTOS de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente
certificacién de la Administracién Piblica de quien
dependan, ‘acreditando la condicién y demds circuns--
tancias que consten en su expediente personal.

DUODECIMA.- Los funcionarios que accedan a la Subescala por
el turno de promocién interna, gozardn de preferen-
cia sobre los que accedan por el turno libre, para
cubrir los puestos vacantes de la correspondiente
convocatoria.

DECIMO TERCERA.- Contra estas BASES, PODRA INTERPONERSE
RECURSO DE REPOSICION.en el plazo de UN MES, a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el dltimo de
los Diarios Oficiales indicados en el apartado 1,del
art? 6, del R.D.' 896/91 de 7 de junio.

PARTE _PRIMERA.- DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL.
DERECHO ADMINISTRATIVO (PARTF GENERAL) -

Tema 1.~ Bl Bstado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema 2.- La divisién de poderes. Relaciones entre
los poderes del Estado.

Tema 3.- La Constitucién espaiiola de 1978. Principios
generales.

. Tema 4.- Derecho y deberes fundamentales de los
espaifioles.
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Tema 5.- La Corona. El poder legislativo
Tema 6.- El Gobierno y la Administracién del Estado.
Tema 7.- E1l Poder Judicial

] Tema 8.- Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomfa. Su significado.

. Tema 9.~ La Administracién Pdblica en el ordenamiento
espafiol. La personalidad juridica de la Administracién
Piblica. Clage de Administraciones Piblicas. Clases de
Administraciones Piblicas.

3 .
. Tema 10.- Principios de actuacién de la Administracién
Piblica. _Eficacia, . jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién y coordinacién.

Tema 1ll.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y
ai’ Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: Sus
clases. ,

Tema 12.- El Reglamento. Sus clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo. .

., Tema 13.- El administrado. Colaboracién
participaci6én de los ciudadanos en las funciones administrati-
vas. El principio de audiencia del interesado.

Tema 14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.

. Tema 15.~ Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Normas Reguladoras. Dimensién temporal del pro-
cedimiento administrativo: Dias hdbiles, cémputo de plazos.
Recepcién y registro de documentos.

Tema 16.- Fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo.

: Tema 17.- La teoria de la invalidez del acto adminis-
trativo.

vo. Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revisién

de oficio.
Tema 18.- Los recursos administrativos. Clases.
Recurso de alzada. Recursos de reposicién. Reclamaciones,

econémico-administrativas.

. . Tema 19.- Principios Generales y clases de contratos
administrativos. la seleccidn del contratista. Derechoa y
deberes del:.contratista y de la Administracién.

. . Tema 20.- Los derechos reales administrativos. El
dominio piblico. El Patrimonio Privado de la Administracién.

. Tema 2]1.- La intervencién administrativa en la propie-
dad privada. La expropiacién forzosa.

Téma 22.- Las formas de la actividad administrativa.
el fomento. Policia. .

Tema 23.- El servicio piblico. Nociones generales,
Los modos de gestidn de los servicios piiblicos.

Tema 24.- La responsabilidad de la Administracién
Piblica. .

PARTE _SEGUNDA.- DERECHO FINARCIERO. DERECHO ADMINIS-
TRATIVO (PARTE ESPECIAL).

Tema 1.- Consideracién econémica de 1la activ%d§d
financiera. El Derecho Financiero. Los sujetos de la activi-
dad financiera.

Tema 2.- El gasto piblico y sus clases. E1 cogtrol
del gasto piblico. Idea general del gasto pfiblico en Espafia.

Tema 3.- Los ingresos piiblicos: Concepto y clases.
El impuesto. Las tasas fiscales. -

Tema 4.-
Tributaria.

Tema 5.~ El Presupuesto. Doctrina clasica y
concepciones modernas acerca del Presupuesto. Idea general
del Presupuesto espafiol. .

Tema 6.- La Ley General Presupuestaria.

Tema 7.- Baciendas Locales. Clasificacién de ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 8.- Régimen juridico del gasto piiblico.

Tema 9.-

Los Presupuestos Locales. Contabilidad y
cuentas.

Tema 10.- Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales. .

Tema 11.- 'La provincia en el Régimen Local.

Organizacién provincial. Competencias

Tema 12.- El sunicipio. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

Principios inspiradores de la Ley General

Tema 13.- Organizacién municipal. Competencias.
Tema 14.- Ré€gimen general de las elecciones locales.

. Tema 15.- Estructuras supramunicipales. Mancomunida-
des. Agrupaciones. La comarca. - i

Tema 16.- Ordenananzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. !

Clases. Procedimiento de elaboracién,y aprobacién.

Tema 17.- Relaciones entre entes territoriales. _Auto-
nomf{a municipal y tutela.

Tema lé-- La funci6n piblica local y su organizacién.

Tema 19.- Derechos y deberes de los funcionarios

_pablicos locales. Incompatibilidades.Régimen disciplinario.

Tema 20.- Derechos econémicos de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 21.- Los bienes de las Entidades Locales.

Régimen de utilizacién de los de dominio piblico.

Tema 22.-~ Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 23.- Bl servicio piblico en la asfera local. Los
modos de gestién de los servicios piiblicos.” Consideracién
especial de la concesién.

Tema 24.- Intervencién administrativa en defensa del
medio ambiente.

Tema 25.- FProcedimiento administrativo local. El
Registro de Entrada y Salida. Requisitos en la presentacién
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 26.- Funcionamiento de los organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dfa. Requisitos de consti-
tucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 27.~ Legislacién sobre régimen del suelo y orde-
naién urbana: Sus principios inspiradores. Competencia
urbanistica municipal.

Tema 28.- Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracidén y aprobacién.

Tema 29.- Ejecucidén de los planes de ordenacién.
Sistema de actuacién urbanistica. La clasificacién del suelo.

Tema 30.- Intervencién en la edificacién y uso del
suelo. .

AYUNTAMIENTO DE MARTOS
EDICTO (PP. 1275/92).

Habiéndose acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn
celebrada el dia tres de julio actual la aprobacién inicial del Estudio
de Detalle presentado por Hermanos Miranda Serrano, que afecta
a los terrenos sitos en calle Jamila, esquina a calle Carrera, en
cumplimiento del tramite determinado en el articulo 140 del Regla-

..mento de Planeamiento, en relacién con el 117 del Real Decreto

ley 1/92, de 26 de junio IBOE 30 de juniol, se expone a infor-
macién publica durante el plazo de quince dias, o efectos de que
por cualquier persona pueda ser examinado y presentar las alega-
ciones que estime pertinentes,

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Marros, 10 de julio de 1992.— El Alcalde, Fdo: Antonio Villar-
gordo Herndndez.

EDICTO (PP. 1686/92).

En el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia, nimero 97, de
fecha 1 de octubre del afic en curso, aparece Anuncio de este
Excmo. Ayuntamiento de Martos, pdgina 8.173, sobre convoca-
toria y bases generales para cubrir cinco plazas de Educadores,
vocantes en la plontila de Personal laboral. A tal efecto se ha
advertido error consistente en que en la Base Octova, «Mertos a
Volorary, en el opartado 1, letra a} y b), donde dice «en dreas de
atencién al menor», debe decir «como educador».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 6 de octubre de 1992.~ £l Alcalde.



