Sevilla, 5 de noviembre 1992

BOJA nim. 113

Pagina nom. 9.301

. Expediente: Declaracion de Zona Arqueoldgica, como Bien de
Interés Cultural, a favor del yacimiento denominado «Yillo Romana
de las Torres», en Estepona (Mdlagal).

Encontrandase en tramitacion el expediente de declaracion de
Zona Arqueolégica, como Bien de Interés Cultural, a fevor del ya-
cimiento denominado «Villa Romana de las Torres» en Estepona
(Mdlagal, se ha acordado en considerocién al estada eén que se

encuentran las actuaciones conceder trdmite de audiencia a los -

propietarios vy titulares de derechos afectados por la declaracién
de dicha zong argueolégica.

Durante el plazo'de guince dias y conforme a lo d|<puesto en
el articulo 91 de la ley de Procedimiento Administrativa, las per-
sonas a que se refiere el parrafo anterior podrdn alegar cuanto
estimen conveniente en orden a la declaracion que se pretende, a
cuyo fin el expediente en cuestion estard de manifiesto en ta Di-
reccian General de Bienes Culturales, Departamenta de Régimen
General del Patrimonio Histdrico Cuesta del Rosario, n® B, 4°
planta, Consejeria de Culturo y Media ‘Ambiente, de nueve o ca-
torce horas.

La presente notificacién se publica a los efectas establecidos
en el arficlo 80.3 de'la vigente Lley de Procedimiento Adminis-
trativa, pora los interesados desconccudos gue a continuacidn se

- indican:-
Inmobiliaria Urbis.

Sevilla, 5 de octubre de 1992.~ El Director General, José
Guirao Cabrera.

DIPUTACION PROVINCIAI.- DE SEVILLA T
ANUNCIO.

OFERTA DE EMPLEO DE 1.992. BASES POR LAS QUE HABRAN™'DE
REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE LOS FPUESTOS VACANTES EN LA
PLANTILLA LABORAL DE ESTA CORPORACXON QUE FIGURAN EN LOS
DIFERENTES ANEXOS.

Se convocan para cubrir con carécter fijo, los

PRIHERA_— i
puestos. de - la plantilla de personal labormi de estm Excma.
Diputacién Provincial aue figuran en 1os anexos de estas bases

generales.

Estos puestos de trabajo pertenecen a la categoris Que se
indica, vy esté&n dotados de los haberes correspondientes al
grupo que igualmente se especifica.

El’ aspirante aue obtenga plaza aquedars
sigstema de incompatibilidad actualmente vigente.
o7

SEGUNDA. - El1 noOmero, ‘caracteristicas 14 modos ‘de
realizaci6n de los ejercicios se regiren por lo previsto en las
presentes basés ¥ sus anexos correspondientes y en su defecto
, estaplecido en el Real Decreto Legislativo 896/1991, de

por lo
7 de junio,” por el que se establecen Regles Bésicas ¥ los
orogramas minimos & aque debe ajustarse el procedimiento, de

seleccion de los F.A,L., Levy 30/84 de 2 de agosto, Real Decreto
2.223/1984, de 19 de  diciembre. por el que se aprueba el
Reglamento - "General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraci6n del Estado, vy demés disposiciones que le sean de
aplicacidn.

La fase de concurso se regiré asimismo, por lo previsto

en los anexos. correspondientes. .

II.- Requisitos de los aspirentes.

TERCERA.- FPara ser admitidos & la realizacién de las
.pruebas selectivas los aspirentes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de ‘edad.:

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las -correspondientes funciones.

d) No haber sido  separado, mediante expediente
disciplineario del servicio de cualquiera de las
Administreaciones #fablices, ni hellarse inhabilitado pars el

ejercicio de 1as funciones publicas.

supuestos de
legislacion

e) No hallerse incurso en ninguno de los
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
vigente.
obtener los

T) Ester en pPosesién o en condiciones de

titulos exigidos para el ingreso ‘en las” categorias vy grupos
correspondientes ¥y <Aue se especifican en los anexos de esta
convocatcria.

@)} Agquéllos que. independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

sometido al

‘a la Techa ' de

. la Presidencia de 18

‘aspirantes

’ documentalmente, a

‘iQual o

las Oficinas de

CUARTA. - Los reqgquisitos establecidos en las bases
anteriores, asi como aquéllos otros que pudieran recogerse an
los anexos respecdtivos, deber&n cumplirse el Jltime dia de

plazo dé presentacion de solicitudes.

\
IIIl.- Solicitudes.
QUINTA. — Lms solicitudes para participar en los
procedimientos de ingreso se formularén en #feacto timbrado v
deberaé presentarse en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES a
partir del siguiente al de la publicacidén d="la convocatoria en
21, Boletin Oficial dei Estado, se dirigirén al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacidn y se presentarén en ¢l Registro
General de &sta, para ser sdmitidos i. en su caso tomar parte
en 1a pré&ctica de las pruebas aelectivas correspondientes,
bastarad con que 1os aspirantes manifiesten en su instancia que
rednsn todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
expiracion  del plazo sefialado para la
presentacidn de instencias.

A las instancias habré de acompafiarse relacidén detellada
de 10s " méritos aue los aspirantes asportan a la fase de
Concurso, asi como los documentos, originales. o fotocopies
compulsadas, acreditativos de los mismos.

Tembién podrsn presentarse en la forme due determina el
articulo ¢6 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

IV.- Admisal&n de cendidatos.

SEXYA.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias,

Corporacidon dictaré resolucidn, en el
mes, declarando aprobada- la lista de
admitidos vy excluidos, la cual deber& hacerse
pUblica en el Boletin DOficial de 1a Provincia vy en ¢l Tablén de
Anuncios de 1a Corporacidn, disponiendo los aspirantes
excluidos de un plazo de DIEZ DIAS HABILES de conformidad con
lo eatablecido en el art. 71 de la Ley de Procedimients
Administrativo psra la subsanacidn de errores.

wlazo maximo de un

indicada resolucién y en su posterior
sefalarf el orden de actuacion de - los
aspirantes. asi como el ‘nombramiento de los miembros del
Tribunal, ello en los términos establecidos en la Base Octava,
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio. Anuncio
cuya publicacién se realizaré con al menos QUINCE DIAS DE
ANTELACION a 1a fecha que se sefale para el .inicio de los
ajercicios. - :

Asimismo en la
publicacion se

SEPTIMA.~ De acuerdo con 1o establecido en la Ley

13/1082, de 7 de abril, de Integraci6tm Social de los
Minusvélidos, seran admitides las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con 1os demé&s aspirantes. So6lo podran

establecerss exclusiones por limitaciones psiquicas vy fisicas
en 10s casos en aQue sean incompatibles con .el desempefo de las
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se ' establecersén para las
parsonas con minusvalias que lo soliciten, las -adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien

sometiéndose & las mismas pruebas qQue el resto de los
aspirantes. Los 1interesados deberan formular la peticiébn
correspondiente al solicitar 1la participacion en la
convocatoria.

-Correspondera a los interesados, en €1 momento de,

solicitar tomar -parte en las pruebas selectivas, acreditar
través del Organismo competente, su
minusvalido y Poseer una discapacidad de grado
superiar al TREINTA Y TRES POR CIENTO. La
compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones

propias de las plazas a las aue se opta, habré de acreditarse

condicién de

por el Servicio Médico de Empresa.

En ningldn caso seré& necesearia 'la previa inscripcion en
Empleoc para participar en las pruebas

selectivas derivadas de la presente Oferta de Empleo Pablico.

\ V.~ Tribunales.

OCTAVA. -~ El Tripunal estars constituido de le siguiente
forma: :
Presidente.- El de la Corporaci®n o miembro de la misma

en quien delegue, que disfruteras de voto de ceslidad.
Voca)cs.— Un reépresentante de la Junta de Andalucia.

Un representante del personal laboral de la Corporscién,
designado por ésta a proruesta de los representantes de los
trabajadores. . -

El Director de Recursoa Humenos 'y Relaciones Laborales

del Area de Economim y Hacienda, o funcionario en aquien
delegue. N

' El Director del Area a la aQue se encuentre adscrita/s
la/s plaza/s contempladas esta

en_cade uno de los anexos de
convocatoria. -

Un representante del Colegio Profesionsl correspondiente
o en su defecto, un representante del FProfesorado (ficial,
designado por el I.N.A_P.
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Secretario: El Secretario General de 1a Corporacidn e
funcionario de la misma en gquien delegue.

La composicién de los Tribunales ser& predominantemente
téecnica 14 los Vocales deberan poseer titulacidn =]
especializaci&®dn iguales o gsuperiores a las exigidas para el
acceso a la/s plaza/s convocada/s.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1.958 y las decisiones se adopteran por mayoris
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actUe come Presidente, siendo
igualmente de aplicacidn cuento se establece en el art. 15 de.
dicho texto legal.

Los Tribunales Calificadores quedar&n facultados para
resolver las dudas Que pudieran surgir en la aplicacién de las
bases, para decidir respecto a lo no contempladc en las mismas,
msi como para incorporer especielistas en agquéllas pruebas cuyo
contenido requiere el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuarén con voz, pero sin voto.

- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, nNotificéndolsc a la autoridad convocante, vy laos
aspirantes podrén °  recusarlos cuando concurran ias
circunstancias previstas en el art. 20 de la Leyr de

Procedimiento Administrativa de 17 de Julioc de 1.953.

VI.~ Fase de concurso.

NOVENA. - Antes de dar comienzo la Fase de oposici6n, el
Tribunml valorars 1os méritos relacionados y acreditmdos por
los aspirantes adjuntados en su dia & la instancia solicitando
tomar parte en la Convocatoria.

Resueclta esta fase, se publicaré en el Tabldn de Anuncios
de la Corporacidtn el resultado de la misma, detalléndose la
puntuacidtn obtenida por cade uno de los aspirentes, de acuerdo
con el Beremo establecide en los Anexos correspondientes.

VII.~ Fase de oposicién.

DECIMA. - Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deber&n hacerse piblicos por el Tribunal en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion, asi como en los locales donde se
havan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al menos
de antelacidn del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro .,horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

LLos aspirantes serfn convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Gnico, salvo cause de fuerza mayor,
debidamente justificada » apreciada libremente por el Tribunal.

El ejercicio oral, en las pruebas selectives cuando haya
de tener lLuger, consistiréd en que los aspirantes expongan
verbalmente ante el Tribunal calificador, durante el tiempo
méximo que a continuacién se sefala, €l nuamero de temas que
igualmante se determine.

En 1as pruebas en gue se exija Titulo Superior el tiempo
méximo de exposicitn oral ser& de una hors ¥ minimo de &5
minutos sin que el numero de temas a exponer sea superior a
seis. )

En 1as pruebas en aue se exija Diblomatura Universiteria,
Titulo de lngeniero Té&cnico O Arauitecto Técnico o equivalente,
el tiempo mAximo de exposicidn oral serd de 45 minutos ¥y minimo
de 35, sin aque el namero de temas a exponer sea superior &
cuatro. c

En. las pruebes en que se exije Titulo de Bachiller o de
Formacidén Profesional de 2 Grade o equivelente., el tiempo
méximo de exposicién oral seré de 30 minutos ¥y minimo de 21.

Los Tribunales. antes de iniciar la pré&ctica de la prueba
oral podra&n acordar, comunicéndolo a los aspirantes, que para
poder superar el ejercifio deberan dedicar e la exposicién de
cade tema el tiempe minimo que se fije, mparte del establecido
para el cémputo de Lodos ellos en los p&rrafos anteriores. No
obstante, los Tribunales ponderar&n y atemperaran el grado de
esta exigencis en cada caso a la cedencim expositiva de los
aspirantes:

Comenzade la exposicidn oral de los temas, o la lectura de
los ejerciclos escritos, en su caso, por el aspirante, el
Tribunal Calificador. treancurrides diez minutos de exposiciédn,
podra  decidir que el aspirante asbandone la pruebe por estimar
su actumcion notoriamente insuficiente.

En  cualauier momento 10s Tribuneales podr&n requerir a los
opositores para aque acrediten tanto su personalidad como que
rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las bruebas
selectivas. :

VIII.- Sistema de celificacién de la fase de oposicion.

UNDECIMA,-~ Los ejercicios eliminatorios de las distintas
pruebas selectivas, podran ser calificados con un méAximo de
OIEZ PUNTOS, siendo eliminados los aspirantes aue no alcancen

un minimo de CINCO PUNTOS, en cada uno de ellos.

Le no realizacidn o expboaicidén por el aspirante de malguna
de las partes o temas que integren un ejercicio asi como 1a

calificaciébn de cero puntos en alguno de los expresamente
especitficados, supondra la eliminacién del mismo.

£1 namero de& puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cade unc de los ejercicios, serd de
Cero a Diez. (a calificacidn de los ejercicios ser4 la media
resultante de dividir la suma de los puntos otorgades par cada
uno de- las miembros del Tribunal presentes entre el numero de
los mismos, despreciAndose las notas méximas y minimes cuando
entre ambas exista una diferencies igual o superior & 1,50
puntos. En caso de que &stas fueran varias, se eliminaré
Onicamente una de cade una de ellas.

Este sistema de calificacif®n general, no regira opara
sauellas Pruetas 2N cuyos anexcos se establezca un distinto, ya
que serd de aplicacién el que se especifidue en 10s anexos
respectivos. g

£n base a une mayor objetividad en la camlificecibn, ésta
se realizara mediante votacidn secreta, salvo que por
unanimidad se decida que 18 votaci6n no tenga tal caréctec.

IX.~ Puntuacidn y propuesta de seleccidn.
CUGCDECINA. -
hara publica, en el Tablén de Anuncios de la Corporacifn y en
el luger de celebracidn del uUltimo ejercicio, la puntuacidn de
los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios,
sumada a la puntuscién de la fase de concurso, asi como la
propuesta de nombramiermto a favor del aspirante/s aue hubiera/n
obtenido la/s mAxima/s puntuacisdn/es, sin qQue puedsn rebaser
&stos &) numero de plazas convocadas.

izmda la faze de oposicidn., el Tribunal

X.- Presentaci6tn de documentos y nombramiento.

DECIMOTERCERA.- El1 aspirante o aspirantes propuestos
aportars ante la Corporacibn, dentro del plazo de VEINTE DIAS
NATURALES desde aque se hagan bpdblicas las relaciones de
aprobados, en la forma indicada en la base undécima, de los
documentos ecreditativos de las condiciones de capacidad v
requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, Y Los que se exijan en su caso, en cada uno de
los enexos. El cumplimiento del requisito ¢) de 1la base
tercera habr#& de acreditarse a través del Servicio Médico de
Empresa de esta Corporacién.

Si dentro del plazo indicado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, al@uno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentaci6n o no reuniers los requisitos exigidos para ocupar
la plaze, no podrf ser rombrado y auedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de 1a responsebilidad en aue
hubieran podido incurrir por falsedad . en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicidn.

En este caso, la Presidencia de la Corporacié&n resolversd
el contrato, a8 favor del espirsnte que, habiendo aprobado todos
los ejercicios del concurso-oposicion, figurara en el opuesto
inmediato inferior en el orden de calificacion.

Los aque tuvieran la condicifén de funcionarios plublicos
estarén exentos de justificar las condiciones y reauisitos vya
acreditados para obtener su anterior nombramiento., debiendo
presentar Gnicamente certificacidn de las Administracidn Publica
de quien dependa, acreditando la condicidn Y demds
circunstancias gue consten en su expediente personal.

Una vez ratificada por la Presidencia de la Corporacién

la propuesta del Tribunal calificador, el opositor u opositores
propuestos deberdn formalizar el correspondiente contrato en el

plezo de UN MES, contados a partir del siguiente al. en que les
sea notificada la propuesta de contrataciédn indefinida.

ANEXOQ I
Dencainacidon del Puesto/Plaza: Asistente Social.
NOmero de plazas: Una.
6rupo de Convenio: Cuatro.
Titulacion exigida: Trabajador social o equivalente.
Sistema de seleccisn: Concurso-0Oposicisn.
Derechos de examen: 2.000 Qesetns.

fase de Concurso: Con carécter previo s 1m fase de

Oposicitn., por el Tribunal, se proceder#é a examinar ila
documentacisdn presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos aque &stos hayan aportado b4

acreditado, con documentos suténticos:o fotocopias sutenticadas
de los mismos, dentro del plmzo de admisién de Instancies a que

8¢ hace referencia en la Base V, de ecuerdo c i
A . on el siguiente
Baremo de Méritos aue a continuacisn se transcribe.
La puntuacidn maxime & otorgar en la fase de Concurso

sera de 2,50 puntos.
1).- Méritos Prafesionales:

: 1.1. Tiempo de servicios en puestos iguales,

LA anélo
relacionados con el de Asistente Socimsl: 908 o

- En la Administraci6n Local: 0,12 puntos por afio,

un méximo de 0,60 puntos, e
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- 'Em  otras Administraciones Pdblicas: 0,09 puntos por
aMo, con un mAximo de 0,45 puntos.

- En 1la Empresa Privada, 0,06 puntos por afic sin que
pueda sobrepasar los 0,30 puntos. :

1.2. Se despreciarén las fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computerén a efecto de los méritos contenidos
en este apartado de servicios profesionales, los prestados
simulténeamente con otros igualmente mlegados.

2).~ Cursos de Formacisn y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por ceda curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos.

2.2. Por ' cada curso superjor & 20 horas lectivas e
inferior & 40, 0,10 puntos. -

2.3. Por asistencia & Cursos, Jornadas, Seminarios vy
encuentros profesionales an&logos relacionados con el contenido
competencial del puesto aml que se mspira, inferir & 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).~ Méritos Acadé&micos.
- Doctorado: 0,30 puntos.
-~ Poseer Titulo Superior: 1 punto.

- Poseer otra diplomatbra distinta a la exigida: 0,50
puntos.

4).- Otros Méritos.

Hasta un mAximo de 0.50 puntos, a criterio del Tribunal
calificador, podréan ser valorados otros méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre Y cuando estén
relacionados con las funciones de la plaza & oOcupar.

Fase de Oposici6n: La fase de Oposicién constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de carécter obligatorio y eliminatorio. -

PRIMER EJERCICIO: Consistiré en desarrcoller por scrito
durante un tiempo méximo de dos horas, un tema de caréacter
general, com(in para todos los aspirantes, determinado por el
Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio, de entre
3 temas extraidos - al azar de las materias especificas
esfublecidas en el Programa anexo, aungue no sSe etenga a
epigrafe concreto del mismo. -

N ., En este ejercicio se valorara la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposiciébn escrita, la aportacidn personal del aspirante y su

capacidad de sintesis.
La lectura del ejercicio pOr  los aspirantes seré
obligatoria y pablica.

SEGUNDO EJERCICIO: Consitiré en exponer oralmente, en un
periodo maximo de 45 minutos cuetro temas extraidos a la suerte
de entre los comprendidos en el Programa anexo a la
convocatoria: Uno del Grupo I vy tres del Grupo II. El
ejercicio tendra& caraActer publico. E1 Tribunal queda facultado
para dialogar con el aspirante respecto a los temas expuestos
por el mismo, durante un tiempo de auince minutos.

TERCER EJERCICION: Consistiré en la resolucidn po escrito
durante un periodo m&ximo de tres horas de un supuesto préctico,
comin a todos 1los aspirantes que plantearéd e) Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio en relacidon con
las funciones proriess de la plaza vy el Programa anexo.

La lectura del ejercicio por los opositores sera
obligatoria y pablica, quedando el Tribunal facultado para
dialogar con el aspirante respecto al supuesto planteado, si asit
lo estimase oportuno, durante un tiempo m&ximo de auince
minutos. :

PROGRAMA ANEXO

HATERIAS COMUNES.

1.- La Constituci6én Espafiola de 1.978. Principlos

generales. Caracteristices y estructura.

2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.- Organizaci6n territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Sus significado. Especial referencia al Estatuto de

Autonom{a de Andalucia.

4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leves.

S.- Principios de actuacion de la Administrecidn POblica:

Eficacia, jerarauisa, descentralizacitn, desconcentracidn Yy .
coordinacion.
" 6.- El administrado. Concepto y (Clases. La capacidad del

administrado vy sus causas modificativas. Los derechos de los
Administrados. Colaboracitén y participacién de los ciudadanos en
la Administracion.
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7.~ El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

8.~ £l procedimiento administrativo local: Sus famses. El
silencio administrativo. '

9.~ Régimen Local espaffiol. Principios constitucionales
regulacién juridica.

i

10.- El Municipio: Organizacién y competencias municipales.
11.- La Provincia: organizacibn y competencias
orovinciales.
12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboraci6n y aprobacién.

. 13. - Personal al servicio de la Entidad Local. l.a funciér
publica loral: Organizacién, seleccién Y situaciones
administrativas, El personal laboral.” Derechos y deberes del
personal al seryicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del

personal al servicio de las Entidades Locales’

14.- Funcionamiento de los 6reanocs colegiamados locales.
Convocatornia ¥y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15.- Los contratos administrativos de las
Locales.

Entidades

16.- El Presupuesto local. Elaboracién, aprobaciébn vy
ejecucibn presupuestaria. La fiscalizaciém del Presupuesto Local.
HATERTAS ESPECIFICAS.

6RUPO_TT
1.~ Precedentes del Trabajo Social.
2.- Origenes y Evoluci6n del Trébajo Social.

3.- Principales influencims te6ricas en el desarrollo del
Trabajo Social.

4.- Concepto de Bienestar Social. ~
5.- El estado de Bienestar.

6.- Perspectivas de estudic en la inadaptacién social.
7.- Concepto de Aormalidﬁd social.

8.- Valores y Principios BAsicos del Trabajo Social.
S. - abjets, sujeto y objetivo del Trabajo Social.

10.- £1 Trabajo Social con Casos.

11.~- El Trabajo Social con Grupos.

12.- La Organizacién de la Comunidad.

13.- Trabajo Social y Salud Hental.

14.- L& Entrevista en Trabajo Social.

15;— La entrevista en gl estudio de las necesidades.

16.— Los Mé&todos del Trabaio Social. .

17.- El instrumento b&sico del Trabaio Social: E1l Informe
social. .

18.- Las relaciones . entre la Administraci6én Central,
Autonémica y Local. Descentraliracién administrativa en materia

de Servicios Sociales.
19.~ Epidemiologia psicosocial.

20.- El Trabajo Social en salud: Objetivos y funciones del
mismo.

21.- El Mé&todo en Trabajo Social. Etapas de actuacio6n.

22.- Los Servicios Soclales como instrumento de animaci6n ¥y
participacion. . ' .

23.- HMenores, Proteccidén. Ayuda a la Ffamilia. Tutela,
Acogimiento Familiar. La adopcién. .

24.-~ Estructuras béasicas de la Red de Servicios Socimles
Comunitarios en el medio rural. ‘

25.- Concepto de Discapacitacién: Clases. Alternatives a
la reinsercion. . B

26.~ Los Servicios Sociales y las Corporaciones lLocales.

27.- Etioclogia y efectos 'de los malos tratos infantiles.
28.- Salud Mental e intervenciOQvcomunitaria.

29.~- La intervenci6n psicosocial.

30;— Servicios Socialesrespecializados para toxicomanos.

31.- Servicios Sociales especializados para menores.
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32.- Servicios Sociales y Minoriss étnicas.

33.- Politica social en la Constituci®n Espafola de 1.978.

34.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucie.

35.- Estructura de -la red publica de Servicios Socilales en
Andalucia.

36.- Financiacién de los Servicios Sociales en la Comunidad

Autdnoma de Andelucia.

37.- Centros de Servicics Sociales Comunitarios.
Funciones. Recursos. Contenidc. Ambito d= actuacisén.

38~ Servicios Sociales  especializados. Areas de
actuacidn. Colectivos de intervencisdn.

39.- La eficiencia en 1la Asistencia Sociml. -

40.~ Lo Asistencia Social y el Mercado.

.
41.- Planificacién. Componentes e instrumentos.

42.- Movimientos urbanos y cambio social.

£2 .~ £l Servi de Ayuda & silia, Funciones.
Objietivos. Caracteristicas de los usuarios. Rol del Trabajador.
Social. ’ o
44.- Lm Terceras Edad. Problematica general. Servicios

Socieles Especislizados. Interwvencisn.

45.- Los Merginados sin hogar. Problemé&tica. Servicios
Sociales especializados para 9rupos marginales. Los Albergucs.

46.~- Necesidades de la Comunidad. Concepto y tipalogia.
Evaluacién de las nece=sldades de la Comunidad.

47.- Los Servicios Sociales como instiumento de animacién y
participacién. °

48.- Las Instituciones residenciales para la atencién de la
Infancis. Alternativas a la reinsercién.

49.- El desarrollo .comunitario. Principios y M&todos.

S0.- - Las Instituciones. Problematica.

Sociales.

Alternativas

S1.- Provecto. -Planificacion y evaluacién de Programas en
Servicios Sociales.

S2.- Epidemiologia socio-familiar.

53.- El procesn de socializacién. La inadaptacisn social.

S4.~ Hujer: Problem&tica social en andelucia.

$5.- El1 Programa de Solidaridad de 1los Andaluces. La
filosoffa de la prestacibn. Analisis comparativo con otras
normativas. )

S6.- La Reconceotuamlizacién del Trabaid Social en Espafa.

57.- Movimientos ciudadanos y Trabajo Social.

S8.- Juventud: Problem&tica socisl en Andalucis.

39.- Plan concertado de Prestsciones Bésicas.

60.~ La Orgenizacién de los Servicios Sociales.
61.~ Intervencion familiar. Concepto. Influencias
tedricas. Cambio social.

- 62.~ Concepto de interdisciplinariedad en los Servicios
Sociales.

63.- Coordinacién entre Servicios Sociales Comunitarios y
.Especializados. Protocolos de derivacién. )

64.- La Planificeci6én de le Politica social. Modelos

tebdricos. R -
ANEXO IX

Denominecisn del Puesto/Plaze: A.T.S./D.U.E.

NOmero de plazas: Una.

Grupo de Convenio: Cuatro.

Titulacisn exigida: A.T.S. 6 D.U.E.-

Sistema ae seleccldn: Concurso-Oposicién.

Derecthos de examen: 2.000 pesetas.

Fase de concurso; Con caracter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacisn presentada por los aspirantes, valorando
exclusivemente los méritos aque .&stos hayan aportado Y

acreditado, con documentos auténticos o fotocopias autenticadas
Jde los mismos, dentro del plazo de admisidn de Instancias a que
se hace refersiicia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de K.: itos Que a continuacidn se tranacribe.

. La puntuaciétn méxima & otorgar en la fase de Concurso
serf de 2,50 puntos.

1).- Meéritos Profesionales:

1.1, Tiempo de servicios eh puestos iguales, anAlogos o
relacionados con el de A.T.S./D.U.E.:

-~ £n la Administracién Local: 0,12 puntos por afio, con
un m&ximo de 0,60 puntos. .

~ En otras Administraciones POblicas: 0,09 puntos por
afio, con un maximo de 0,45 puntos.

- £€n la Empresa Privada, 0.06 puntos por afio sin que
pueda sobrepsassr los 0,30 puntos. .

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.’
1.3. No se computaraén a efecto de los méritos contenidos
an este apartado de servicios profesionales, los prestados

simultaneamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formaciébn vy Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocads.

2.1. Por cada curso supeior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos.

2.2. Por cada curso superior & 20 horas lectivas e
inferior & 40, G,10 puntos.

2.3. - Por esistencia a Cursos, Jornadas. Seminarios vy
encuentros profesionales anAlogos relacionados cch el contenido

competencial del puesto al que se aspira, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un maximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Acedémicos.
- Doctorado: 0,30 puntos.

- Poseer Titulo Superior: 1 punto.

- Foseer otrs diplomatura distinta a 1= exigida: 0,50
ountos.

4).- Otros Mé&ritos.

Haste - un méximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
calificador, rodrsin ser valorados otros méritos ° como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre Y cuando -estén

relacionados con las funciones de la pleza a ocupar,

Fase de Oposicion: La fsse de Oposicién constars de los

siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes v de caré&cter obligatorio y eliminatorio. .

PRIMER EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito
dureante un tiempo mAximo de dos horas, un tema de cara&cter

general, comin para todos los aspirantes, determinado por el
Tritunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio, de entre
3 temas extraldos al azar de les . materies especificas

establecidas en el Programa anexo, aungue ho  se oatenga a
epigrafe concreto del mismo.

En este ejercicio se valorara 1a formacion general
universitearia, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
=xposicibn escrita, la aportacién personal del espirante,y su
capacidad de sintesis.’

La lectura del ejercicio por los aspirantes sers
obligatoria ¥ piblica.

SEGUNDD EJERCICIO; Consistir& en exponer oralmente, en

un periodo mAaximo de cuarenta y cinco minutos, cuatro temas
extraidos @ 18 suerte de entre los comprendidos en el Programa
anexo a la convocatoria: Uno del Grupo I, uno del Grupo II, uno
del Grupo III ¥ uno del Grupo IV. El ejercicio tendrsa caracter
pUblico. €1 Tribunal aqueda facultado para dislogar con el
aspirante respecto a los temas expuestos por el mismo, ‘durente

un tiempo de quince minutas.

JTERCER __EJERCICIO: Consistira en la resoluci6tn por
escrito durante el tiempo que determine el Tribunal de un
supuesto préctico, comin a todos 1los aspirantes que plantearé el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio en
relacisn con las funciomes propias de la plaze v el Programa
anexo.

La lectura del ejercicio por los opositores  ser8

vobligatoria Yy pablica, ‘quedando el Tribunal facultado para

dimlogsr con el aspirante respecto al supuesto planteado, si msf
lo estimase.

MATERIAS COMUNES.

GRUPO 1

1.- La Constitucion Espaficla de 1.978.
Qenerales. Camracteristicas y estructura.

Principios

2.- Oerechos vy déber-es fundamentales de 105 espafioles.
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Los Estetutos: de
Estatuto de

3.- Organizacidn territorial del Estado.
Autonomia. Sus significado. Especial referencia al
_ Autonomias de Andelucis. .
Sometimiento de- la Administrecion a la Ley 'y al
Fuentes del Derecho PUblico. La Ley. Clases de leyes.

\A'-.

Derecho.

- S.~ Principios de mctuacidén de la Administraciéan Pablics:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, ~ desconcentracisdn ¥
coordinacisn. N .

€l administrado. Concepta ¥ Clases. La capacidad del

administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los

Administrados. Colaboracién y.participacién de los ciudadanos en

la Administracién. :

6.-

acto administrativo. Concepto. Clases de actos

Elementos del acto administrativo.

-7.~ El
administrativos.

8.~ El procedimiento administrativo local:- Sus fases. EL
silencio administrativo.

9.- Régimen Local esoaﬂol. Princicios constitucicnales v
regulacidn juridica.

10.- El Municicio: Organizacién ¥y competencias municipales.

11.- La Provincia: Organizacion 14 competencias

provincisles.

12.~ Ordenanzas Y Reglamentos de las Entidades
Clases. Procedimiento de elaboracién v aprobacidn.

Locales.

Personal al servicio de la Entidad Local. Ls funcién
‘organizacién, seleccion Y situaciones
- personal laboral. Derechos vy deberes del

de los Entes Locales. Responsabilidad.

13~
Ledblica local:
- administrativas. El
personal al servicio

Régimen dJdisciplinario. E1 sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales. -

14.- Funcionamiento 'de los ér@anos colegiados locales.
Convocatorie ¥y orden del dia. Requisitos -de constitucibn.
Votaciones. Actas y certificedes de acuerdos.

15.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

i6.- El1 Presupuesto local. Elmboracién, aprobacidén ¥y

ejecucitn presupuestasria. La fiscalizacién del Presupuesto Local.

HATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO_II
N 1.- Conceptos de salud. Ua salud como derecho ' ciudadana.
Legxslacién bbsica de salud. Sistemas de salud. Salud Y. Soczeaad.

Promocién y Educacidn para la salud. Lé
Enfermedades socialqs.

2.- Proteccibn.
prevencibn de enfermedades.

3.~ Relacion enformo profesional de la salud._ Su potencial
terapéutico y vatrbgeno. €1 eauipo multidisciplinar de. salud.

4.~ Le vivienda. Condiciones hlclénicas del’ emplazamlento.
Construcciones. amislamientos térmicos y regulacién de ls humeded.
termoregulacion o iluminacién.

los alimentos. Coarencias
Malnutriciéon e infecciones,
Carencia mineral v

S.-  1I1mportancia social de
© alimentarias y cualitativms.
carencia de slgunos am:noecxdos esenciales.
vitaminica.

importancia como
La carne como
vehiculo de

valor nutritive y su
_Saneamiento de la misma.
Su imporancia como’

6.- . ta leche,
vehiculo de infeccidn.
alimento, Valor nutritivo.
agente causales de enfermedad.

epidemiologia: Epidemioclogia
Métodos epidemioldoicos.

7.-

. Congcepto actual de
analitica,

descriptiva y experimental.

8.- EL medio ambiente social. Grupos sociales. Concepto vy

clasificecion. La familia. Planificacion familiar. Tensiones
sociales y patologia socisl.
9.- Epidemiologia y prevencidn de los célnceres. Conceptos

fundamentales del diagnéstico precoz.

Epidemioclogia ¥ prevencién de

- 10.- Higiene Mental.
enfermedades mentales. Legislacion ¥ organizacibn de la 1lucha
contra las enfermedades mentales en Escafia.
. 11.~ Epidemiologie ¥ prevencion de las  enfermedades
cerdiovasculares. Hipertension arterisl.

12.- Epidemioclogims de la vejez.

las.

13 - Residencims de la Tercera Edad: Servicios y Programas..

14.- Psicologia de 1a vejez.
15.~ Psicologia de salud.

L \
16.- Concepto de selud comunitaria.

17.- £l personal de enfermeria como elemento
interdisciplinar. k
18.- .Epidemiologia ¥ los acécidentes de

orevencidon de

Espafa.

trénsito. Actuacisn situaciones de

catestr6fices.

ante emengencia ¥

19.- Epidemiclogia y prevencidén de la deficiencia mental en

20.~ Administracién de enfermeria. Gestidn de recursos.

GRUPO TIXX

Descriocitén vy fisiologia del eparato digestiva,

. .
2.~ Descripcién y fisiologia del eparsato circulatorio.

3.~ Descripcidn v. fisiologia del aparato respiratorio.

Descripcidn v fisiologia del aparato urinario.

Descripcion ¥ fisiologia del aparsto genital femenino.

Descripcidn y fisiologie del aparato genital masculino.

Quimioterapia. Antipisticos.

Vomitos. Tipos ¥ complicaciones.
9.~

Traumatologia. Concepto de traumatismo,
sus clases. :

contusiones y
Diferentes variedades de heridas. N

10.- Accidentes generales consecutivos a traumatismos.
Cnnrepto de shock traumstico y commocién Cerebral. ’
11.— Esguince y luxaciones. Conceptos.
.12.- Idem general de fracturas. Clasificacitn, sintomas
subjetivos y objetivos. .
13.- _ Congelaciones’  gQenerales Yy locales. . Auxilios
inmediatos | que deben prestarse. Accidentes producidos por la
. enfermedad. -
14.- Quemaduras: Sus clases. Auxilios inmediatos aque
deben prestarse. -
15.~ Hemorragias: Clasificacion. Sigrnos de slarma.
16. - Prevencion 14 susé}nsibn de las

hemorraoies,
hemostasia. - .
17.- Signos de

Sintomas fundementales del abdomen agudo.
peritonitis. -

Accidentes urinarios agudos no hemorragicos. C6licos
Retencién de orina, sus trataﬁientos de urgencia.

18. -
nefriticos.
" Clases

19.- Alteraciones de nivel de COI’lClEI"ClB Ei coma.

de asistencia de urgencia.
20.- TBC. Epidemiologis y prevencién.

21.~- E1 A T.S. vy el-enfermol Humanizaci6n de la asistencia.

22.- Geriatria. Gerocultura.

23.- Pediatria. Pusricultura.

24.~ Medicina Social. Enfermedades sociales. Medios de
lucha. :

25.- Tabaauismo. Alcoholismo y otras drogadicciones. Su
prevencion vy lucha. . .

SRUPO_JV

1.~ Trastornos mentales. Sindrome depresivo. Intento de
suicidio. . -

2.- Disinfeccidon. Deisinsectacién, Desratizacion.

3.~ EnfermeQades de transmisién sexusl. Anticonceecion.

4.~ Intoxicaciones medicamentosas.

5.- Importancia de la Osteoporosis en la vejez.

6.- Aseo dieric del enfermo. Lavado., Higiene bucel.
. Cuidado del pelo, pies, urfias vy plel.

7.- Importancia de la movilizacidén en el Deficiente Mental
y en el anciano.. '

8.- Lesidn cerebral y trastornos relacionados con ella.

9.~ Concepto y blasificacibn del Deficiente Mental.

10.- Eitologia del retraso mental. Causas biolégicms y
ambientales.
! .
11.~ Deficiencims mental y discapacidades: De autocuidado,

de sprendizaje. R

’ 12.- Ayudas técnices & las discapacidades motoras.
t *13.- Trastornos de conducta y deficiencia mental.

19;- El Deficiente Mental profundo. Caracteristicas.
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15%.- Necesidades Asistenciales. Técnicas de modificacién
de conducta. Tiempo fuera. Extinciédn., Refuerzo positivo vy
negativo. .

16. - Ewilepsia. Pautas de actuacidn ante una cricsis,

17.- Demencia senil. Alzheiner.

18.- Patologias mas comunmente asocimsdos a la Tercera Edad.
19.- Necesidades bésicas del anciano. Introduccién a la

jubilaciodn.

ANEXO IIIX
Denomninaci6én del Puesto/Plaze: Educador.
Namero de plazas: Tres.
Grupo de Convenio: Cuatro.
Titulacién exigida: Oiplomado Universitario o equivalente.
Sistema de selecci6n: Concurso-Oposicidn.

Derecnos de examen: z.U000 pesstas.

Fase de concurso: Con carécter previo ma la fase de
QOposicibn, por el Tribunal. se procederfi a examinar la
documentacion presentada por los espirantes, valorando
axclusivamente los méritos aue éstos hayan aportado y
acreditado, con documentos auténticos o fotocopias autenticadas

de los mismos, dentro del plmzo de admisi6bn de Instanciss a que
se hace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos aue a continuacidn se transcribe.

Le puntuacibdn maxima a otorgar en la fase de Concurso seré
de 2,50 puntos.

1})_.- Méritos Profesionales:

1.1. Tiempo de servicios en puestos iguales, analogos o
relacionados con el de Educador:

- fn la Administracién Local: 0,12 puntos por afio, con un
méximo de 0,60 puntos.

- En otras Administraciones Piblicss: 0,09 puntos por
afio. con un ma&ximo de 0,45 puntos.

~ En la Empresa Privada, 0,06 puntos por afio sin aue pueda
sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciarsn lass fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computarsn a efecto de los méritos contenidos
en este apartado de servicios profesionales, los prestados
simulténeamente con otros iguelmente alegados.

2).- Cursos de Formmcion y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaze convocada.

2.1, Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos.

2.2. Por cada curso superior & 20 horas lectives =
inferior & 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistenciam a Cursos, Jornadas, Seminarios vy
encuentros profesionales anélogos relacionados con el contenido
competencial del puesto al gue se aspira, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- M&ritos Académicos.
~ Ooctorado: 0,30 puntos.
- Poseer Titulo superior: 1 punto.

~ Foseer otra diplomatura distinta a la exigiga: 0,50

puntos.
1

4).— Otros Méritos.

Hsasta wun méximo de 0.50 ountos, a c¢riterjo del Tribunal
calficador, podrén ser valorados otros méritos como =
Fublicaciones, Conferencias. etc., siempre y cuando estén
relacionados con las funciones de la plaza a ocupar.

Fase de& Oposicién: La fase de Oposiciédn constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirentes y de carécter obligatorio y eliminatorio.

. PRIMER EJERCICIO: Consistir& en desarrollar por escrito
durante un tiempo méximo de dos horas, un tema de carécter
9eneral, comin para todos los aspirsntes, determinade por el
Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio, de entre
3 temas extraidos al azar de las materias especificas
establecicias en el Programa anexo, aunque no se atenga a
epfgrate concreto del mismo.

En este ejercicio se valorar& la formacid®n general

universitaria, la clarigdad y orden de ideas, la _facilidad de
exposiciédn escritea, la aportacidn persnal del aspirante y su

capacidad de sintesis, —

La lectura del eJercicio por los aspirantes sers
obligatoria y pablica.

SEGUNDO EJERCICIQ: Consistira en exponer oralmente, en un
periodo mAximoe de cuarenta y cinco minutos, cuatro temss
extraidos & la suerte de entre los comprendidos e el Programa
anexo a la convacatoria: Uno del Grupo I y tres del Grupo II.
El ejercicio tendré carfcter pablico. El Tribunal queda
facultado para dialogar con el aspirante respecto a los temas
expuestos por el mismo, durante un tiempo de auince minutos.

TERCER EJERCICIO: Consistiré en la resolucidn por escrito
durante el tiempo aue determine el Tribunai de un  suptiesto
préctico, comin a todos los aspirantes que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicioc en relmcibén con
las funciones propias de la pleze y el Programa anexo.

La lectura del ejercicio por los opositores sers
obligatoria y publica, auedando el Tribunal facultado paras
dialogar con el aspirante respecto al supuesto planteado, si asi
lo estimase.

MATERIAS COMUNES.

GRUPO I

i.- La Conctitucidén Fsoafiols de 1.978. Principios
@enerales. Caracteristicas y estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

A.- Orgenizacitn territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Sus sionificado. Especisl referencia al Estastuto de
Autonomia de Andalucia.

a.- Sometimientes de la Administrecién a- la Ley vy al

Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de leves:

5.~ Principios de actuaci6tn de la Administracién Plblica:
Eficacie, jerarquia, descentralizacioén, desconcentracién Y
coordinacidn.

&.- El administrado. Concepto y Clases. La capacidad del
administrade y sus causaes modificativaes. Los derechos de los
Administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en
la Administracibn.

7.- El1 acto administrativo. Concepto. Cleses de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

8.- El procedimiento administrativo local: Sus fases. E1
silencio administrativo. .

9.- Ré&gimen Local espafiol. Principios constitucionales Y
regulacién_juridica.

10.~ El Municipio: Organizacidén y competencias municipales.

11.~ La Provincia:
provinciales.

Organizaciéon Y competencies

12.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracidn y apraobacioén.

13.~ Personal sl servicio de la Entided Local. La funcibn
pGblica local: organizacién, seleccibn Y situaciones
administrativas. £l personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.

Régimen disciplinsario. El1 sistema de Seguridad Sociaml del
personal al servicio de las Entidades Locales.

14.~ Funcionemiento de Jos 6remnos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas vy certificadoa de acuerdos.

1S5.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

16.~ E1l Presupuesto local. Elaboracién, aprobacidén vy
ejecuci6tn presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto Local.
MATERIAS ESPECIFICAS.
GRUPO 1Y
1.- Aproximacidn Histérica a la Deticiencia Mental.
(Deficiencia Mental en adelante).

.

2.- Concepto y clasificacion de Deticiencia Mentsl.

3.~ Etiologia del cetraso mental. Causas biolbaicas v
ambientales.

4.- La Deficiencia HMental asociada a otras minusvalias
fisices: Ceguera, sordera, motilidad, -epilepsia, paralisis

cerebral. Le Deficiencia Mental ssocieda a la parflisis cerebral.
S.~ Lesibn cerebral y trastornos relacionados con ella.

6.~ Resefia histdrica de los servicios de atencibébn a
Deficientes tentales.

7.~ Personalidad y psicologia del Deficiente Mental.
8.~ E1l an&lisis funcional del Deticiente Mental.
9.- Evaluacion de la Deficiencia Mentsl. Principales &reas

de comportamiento a evaluar en la Deficiencia Mental e
instrumentos de medica.
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10.- . Sistemas de evaluacidn: Modelos. Caracteristicas
generales de la Evaluscién Conductal.

11.- Aplicacion de 1la modificacién de conducta e la
Deficiencia Mental vy técnicas.

i2.- Programes de entretenimiento oara Deficientes
Mentales.

13.- DiseMo curricular en la programacién educativa con
Deficientes Mentales. . -

16, - Deficiencia Mental y discapacidades pare el

aprendizaje. .

15.~ Trastornos de conductas y Deficiencia mental.

. 16.~ Situacién y caracteristicams de los Deficientes
Mentales internados en centros psiquiatrico andaluces.

17.- Caracteristicas de ls poblacién internada en centros
de atenciédn a Deficientes Mentales.

_18.- La desinstitucionslizacién de los Deficientes Mentales
internados en Centros Psiquiéatricos.
)
19.- El1 ODeficiente Mental Profundo.
Necesidades asistenciales vy educativas.

Caracteristicas.

20.- E1 Deficiente Mental anciano.
MNecesidades asistenciales.

Caracteristicaes.

21.- Principios filoséficos aue rigen . la atencion a
Deficientes Mentales. Normalizacién e integracién. Estrategias
de amctuaciodn.

22.- Los derechos del Deffciente tMentsl.

23.- Epidemiologia de le Deficiencia Mental en Espafa.

24.- Prevencién de la Deficiencia Mental.

25.~ El1 aprendizaje: Definicion, tipos ¥y programas.

26.- Funciones cognitivas superiores en el Deficiente

Hental. Aprendizaje, memoria y lenguaje.
27.- Inteligencia vy pruebas de inteligencia.

28.- Psicomotricidad. “Desarrollo psicomotor del nifio desde
el nacimiento hasta los 14 afios. Educacién del esquema corporal.
Relacion entre . psicomotricidad, aprendizajes escolares b4
actividades educativas.

29.- El fducador en el &mbito familiar. Aspectos de ia
relacidn fTamilia-deficiente mental-educador. Posibilidades de
actuacién comunitaria. Las escuelas de padres.

30. - Los medios sudiovisuales y ~ su clesificacion.
Ensefianzas audiovisuales. Los materiales audiovisuales. El
papel del educando y del educador ante los medios audiovisuales.

. 31.~ Trastornos del lenguaje. Técniceas de la educaciéon del
lengualje.

32. - Concepto de fisioterapia.

Rehabilitacion del
Deficiente Mental.

33.- Expresion dinsmica. E1 valor educativo del ritpo vy de
la masica. Ejercicios de expresidén corporal.

34.- El entrenamiento en habilidades asociales (EHS).
Aproximacidn conceptumsl, modelos explicativos y té&cnica del EHS.
Apliceci6bn en el marco de la Deficiencia Mental.

35.- Desarrollo biopsicosocial en la infancia.
36.~ Desarrollo biopsicosocial en la adolescencia.
37.~- Desarrollo biopsicosocisl en la edad adulta.

38. - Institucién, residentes. personal vy educadores.

Funciones diferenciales del educador.

39.- La atenci6n infantil temprena. Tratamiento del nifio
en su entorno social.

40.- Educecién sexual. | Le sexualidad del Deficiente
Mental. nific ¥ adulto.

41.- La familia como agente de socializscién. Familia vy
aprendizaje.

42.- Evolucidn del nicleo familier. Familia' y sociedad
actual -

43.- Femilia vy Defliciente Mental. Impacto sobre los
padres. Posibilidades de actuacion comunitaris.
Y El Deficiente ’ Hental institucionalizado.
Caracteristicas y alternatives.

45.- El grupo. Concepto. estructurs y tipos.

46.~ Animacién socio-cultural ¥y desarrcllo comunitario.
Definicion, principios y metodologia. N . .

47, - La dinAmica - de grupos: Definicion, técnicas,
eplicacionres vy campo de investigsacion.

48. - Tiempo libre. El educador como arnimador
socio-cultural. La educacién para el tiempo libre.

49.- El informe individualizado. Definicién y té&cnicas de
elaboracién. -

50, - Pedagogia. Su concepto y oroblematicse.

51.- La observacidn. Definicion, tipos’ y sistemss de

registro observacional.
52.- Los métodos de investigacién socio-educativa.
Aspectos

S3. - La intervencitn socio-educativa.

metadolégicos de la misma.
S4.— La Ley de Servicios Socisles de Andalucia.
55.- E1 Plan Regional de Servicios Sociales en Andaliucia.
56.-~ Los Servicios Sociales Comunitarios.
57.— Los Servicios Sociales Especializados.

58.~ Los Servicios Sociales en la Diputacién. El Area de
Centros Asistenciales.

59,— Competencia de la Administracion Central, Autondmice v
Local en materiam de Servicios Sociales.

60.~ La educacién del Deficiente Mental. Necesidades vy

marco legal actual. La LOGSE.

61.~ Protecci6bn del deficiente en el marco legal espafiol.
La LISHMI.

62.~ Los Servicios Sociales en Espafa. Evolucidn histérica
y situacidén actual.

63.— Bienestar Social vy Politica Social en’ Escafa.

66.- La Iniciativa Social en el campo de la Oeficiencia
Mental.

ANEXO 1V
Denominacion del Pues;o/Plaza: Especialista 12,
NOmero de plazas: Una.
Grupo de Convenio: Tres.
Titulaclén exigida: Bachiller Superior; F.P. 2 6 equivalente.
Sistema de deleccibn: Concurso-Opoaicidn.

Derechos de examen: i.500.- pesetas.

Fase _de Concurso; Con carécter previo a la fase de
Oposicio6n, cor el Tribunal, se procederad a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, ' valorando
exclusivamente los méritos Qque &stos hayan aportado Yy
acreditado, con documentos ‘asuténticos o fotocopias .autenticadas
de los mismos, dentro del plazo de admisién de Instancias a que

se hace referencia en la Base V, de acuerde con el siguiente
Baremo de Méritos que a continuacién se transcribe.

t.a pPuntuacion maxima a otorgar en la fase de) Concurso
ser# de 2,50 puntos.

1).~ Méritos Profesionales.

1.1. Tiempo de servicios en puestos iguales, an&élogos o
relacionados con el de gspecialista de 13

- En la Administracién Local: Q,12 puntos Por 8fo, con
un maximo de 0,60 puntos.

- En otras Administraciones Pablicas: 0,09 puntos por
ano, con un maximo de 0,45 puntos.

- En la Empresa Priveda, 0,06 puntos por afflo sin aue
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.
1.3. No se computeré&n a efecto de 1os méritos contenidos
en este apartado de servicicos profesionales, 1los prestados

simulténeamente con otros igualmente alegados.

2).~ Cursos de Formacitn y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocsda.

2.1. Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos.

2.2. Por cada curso superior & 20 hores lectives e
inferior & 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistencla & Cursos, Jornadas, Seminarios vy

- encuentros orofesionales ansdlogds relacionados con el contenido

competencial del puesto al que aspira, Inferier A 20 horas
lectivag. hasta un mé&ximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.

~ Poseer Titulo Superior: 1,25 puntos.
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~ Posesr Titulo de diplemado universitario, Ingeniero o
Arauitecto Jécnico, Formacidn Profesional de 32 Grada L]
eauivalente: D,60 puntos.

4).- Otros Mé&ritos.

Hasta un mé&ximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
calificador, podran ser~ valorados otros méritos ‘como :
Publicaciones, Conferencims, etc.., siemore y cuando estén
relacionados con las funciones de la plaza a ocuper.

Fase de Oposicidn: La fase de NDposiciéon constars de los
siguiertes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de car§cter obligatorio y =sliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consitir& en la reslizaci6n de un rest
con respuestas-alternativas, comin a todos los aspirantes, en el
tiempo que por el Tribunal se determine, sobre las materias del
FPrograma adjunto.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrol lar por
escrito, durante un perfoco méximo de dos horas, dos temas de

caracter general, uno de los correspondientes al grupo de
materias comunes y otro correspondiente sl arupo de materias
especificas. Para 1a determinacicn de los mismos,

inmediatamente antes de celebrarse el ejerciclo, s& extrasrén el
azar dos bolas correspondientes a uno de los temas incluidos en

cada grupo de materias. Tomando como fundamento diches meterias
extraldas a 1la suerte, el Tribunal decidiréd los temas a
deserrollar, aque no tendré&n que coincidir necesarisamente con un

epigrafe del temario.

El  ejercicio ser& leido por los candidatos en sesion
pablica, tras lo cual el TJTribunal podr& dialogar. con el
opositor, hasta un maximo de 10 minutos sobre el contenida del
mismo. .

YERCER EJERCICIQ: Consistiré en la realizacidn de dos
supuestos practicos, en la forme y tiempo fijados previamente
por el Tribunal.

Ambos supuestos, el cendidato presentaré& el resultado

mot ivado de sus ana&lisis, propuestas., indicaciones,
amlternativas, etc.
PROGRAMA ANEXO.
MATERTIAS COMUNES.
SRUPO T
"l.- La Constitucién espafiols de 1.978. Frincipios

generales. Estructura.
2.- Derechos y deberes fundamentales de los espefioles.

3.- La Corona. Los poderes del estado. Nociones

Qenerales.

4.- La Administracién Pablica en el ordenamiento juridice’

espafiol. Tipoloeia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estade. Autondmice, Local e Institucional.

Estado. La

S.- La organizacidn territorial del i
Administracion . Autondmica: Principios informadores Yy
organizacidn,

N
.6.- El Estatuto de Autonomia parse Andalucia. Estructura

¥ disposiciones generales.

Competencias y organizacién de la
Comunidad Aut6noma Andaluza. B

7.~ Participaciton de Espafia en aGrgenizaciones
Internacionales: Especial referencim a la O.N.U. El Consejo de
Europa. Las Comunidades Europeas. Les mdhesidén de Espafia.

&.- Principios de mctuacién de la Administracién Pablica:

Eficacia. jerarquia. descentralizacitn, desconcentraci6én 14
coordinacian.
9.- Sometimiento de la Administreciém a la Ley y al

Derecho. Fuentss del derecho pablico. La Ley: Sus clases. £l
Reglamento, Otras fuentes del derecho administrativo.

10.- La responsabilidad de la Aadministracién Poblica.
Evoluciébn histérica y régimen actusl.

. contratos
Derechos »

11.- Principios generales y clases ' de
administrativos. La sujecciébn del contratista.
deberes del contratista y de la Administracidon.

12.- Los derechos reales administrativos. El dominio
plblico. El Patrimenio privado de la Administracitn.

_ 13.- Régimen local espafiol. _Entidades que 1o integran.
Principios constitucionales y regulacisn juridics.

14.- L& provincia én el Régimen Local. Organizacidn

provincial. Competencias.

15. - El Municipio. Organizacion municipal.
Competencias.
16.~ Elementos del Municipio: El término municipal. Le

poblacisn. E1 empadronamiento.

Entidades Locsles con las

17.- Relaciones de les
autonomia

restantes Administracionss territoriales. . 'La
municipal ¥y el control de legalidad.

18. - La Ley de Haciendes Locales: Principios
inspiradores. Innovacianes aue introduce respects  de le
legislaciéon anterior. Clasiticacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Ingresos de derecho privaedo.

Participacion de los municipios y provincias en los tributos del
estada.

19~ El presupuesto local.' Concepto. Principios
prespuestarios. Contenido. Elaboracitn, eprobacién y"ejecucitn

del presupuesto. Su liquidaciéon, control y fiscalizacidn.

20. - Régimen juridico del gasto pablice locs).

21.- Le expropiecién forzosa. Concepto vy elementos.
Procedimiento general de la expropiacion forzosa: Fases.
22.- Ordenanzas y reglementos de las Entidades Locales.

Clases. Procedimiento de elsborasciédn y sprobacién.

23. - Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién piblica locel: Organizacidtn, seleccidn y situaciones
administrativas. E1 personal -laboral.
26_.- Derechos de los funcionarios piblicos locales. El

sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades locales.

25.—~ Deberes de los funcionarios publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

26.- El servicio piablico en la esfera locml. Los modos
de gestidbn de los servicios publicos. Considerecién especial de
la concesion.

27.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio piblico.

28.~ Legislecidén sobre ré&gimen del suelo ¥y ordenacisdn
urbana: Sus principios inspiredores. Competencisa urbanistica
municical. ’

29.- 1Instrumentos de pleneamiento. Procedimiento de
eleboracitn y aprobacion.

30.- EJjecucidén de 1los plenes de ordenacitn. Sistemas de
actuacién urtanistica. La clasificacién del suelo.
31.- Las formas de actividad de las Entidades Locales,

La intervencidn administrativa en la actividad privada.
frocedimiento de otorgemiento de licencias: En especial las
licencias urbanisticas. ' .

MATERIAS ESPECIFICAS.
GRUPG_II

1.- £1 Administrado. Colaboracidn y participacisén de los
ciudadanos en las funciones administretivas.

- 2.- Los actos administrativos: Concepto vy .clases.
Motivacién y notificacidn. Eficacia y validez de los actos.

N 3.- Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recurso de alzada, reposicién, revisién y siplica.

. 4.- La Ley de Procedimiento Administrativo. Principios
informadores ¥ A&mbito de aplicacioén.

'5.- E)1 Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, ‘la
Administraciébn vy los interesados. Lugar, circunscripcisn.
localided; sede, dependencias. E1 Registro

6.~ E1 Procedimiento Administrativo (II): Dimensidn
temporal del procedimiento: Diass y horas habiles. Computo de
plazos. Forma de procedimiento.
N

7.~ El Procedimiento Administrativo (III):

Iniciacién,
«~ Desarrollo: A} Ordenacion: Actos de trémite, comunicaciones,
notificaciones, citaciones, emplazamiento, regquerimientos,
certificacionis. reclamaciones en auejs. K
8.~ E) Procedimiento Administrativo (1v): B}
Instruccidn: Informes, pruebas, alegacicones, audiencia. c)
Terminacioén: Normal vy sanormal, desistimiento, renuncia. vy
caducidad. FPeculiaridades del procedimiento administrativo
local. :

9.~ Reguisitos de la presentacién de documentos. €1
Registro de Entrada y Salida.

10.~ Funcionamiento de los 6rgancs colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constitucidn.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11.- is Informética en la Administracién Pablica. El
Ordenador Personal: Sus componentes fundamentales.

12.- La Ofimstica (I): En especial el tratamiento de
textos.

13.- La Ofimétice (IX): Bases de Datos y Hojas de
Célculo.

lé. - El manAlisis de tareas. AnAlisis de funciones. Las

mejoras en los procedimientos.

15.- Le administracion de 1los archivos.
archivos. Organizacitn del trabajo de archivo.

Clmses de
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16.~ Los informes. Categorias y clases. Estructura vy
representacién gr&fica de los informes.
ANEXO V

Denominucidén del Puesto/Plaza: Oficial 1@ Albesil.

Namero de plezas: Uns.

Grupo de Convenio: Tres.

Titulacibén exigida: Graduado €scolar, F.P. i o equivaelente.

\

Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicisn.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

N fwse de Concursos Con carécter previe s 1la fase  de

- Qposicién, por el Tribunal, se proceders a examinar la
documentacidn presentada ' por les aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos Que éstos havan aportado Yy

acreditado, con documentos aut&énticos o focopias sutenticadas de

los mismos, dentro del plezo de admisidn de Instancias e que se

hace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente Baremo
de Méritos que a continuacidén se transcribe:

. lLa puntaacidn méxima a otorgar en la fase de Concurso
seré de 2,50 puntos. >

1).- Heritos Profesionales.

1.1, Tiempo de servicios en puestos igumles, an&logos o
relacionados con el Oficial 12 Albafil:

~ £n 1a Administracisn Lecal: 0,12 puntos por afo, con
un maximo de 0,60 puntos. :

- - En otres Administraciones Pupblices: 0,09 puntos por
afio, con un mAximo de 0,45 puntos.

- En la Emprese Priveade, 0,06 puntos por afo sin que
pueda sobrepasar los. 0,30 puntos..

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computarén s efecto de los méritos contenidos
en este apartado de servicics profesionales, los prestados
simulténeamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formacién y Perfeccionsmiento Profesionel
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por cada Curso superior & 40 hora lectivas, 0,15
puntos.

2.2, For cada curso superior & 20 horeas léctivas e
inferior & 40, 0,10 puntos. N

2.3. Por asistencim a Cursos, Jornadas, Seminarios y
ancuentros profesionales anAlogos relacionados con el contenido
competencial del puesto al que se aspira, infeior & 20 horas
lectivas, hasta un maximo de D,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.
- Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.

~. Poseer diplomatura Universitarie, Titulo .de Ingeniero o
Arquitecto Técnico o Formaclén Profesional de 32 grado' o
equivalente, 0,50 puntos.

. - FPoseer Titulo de Bachiller o Formacidn Profesional de
22 grado, D,40 puntos.

4).- Otros mé&ritos.

Hasta wun maximo de 0,50 puntos, a critero del Tribunal
caliticador, podran ser vaelorados otrus méritos como :
Publicaciones, Conferencinas, etc., siempre Yy cusndo estén
relacionados con las funciones de la plaza a ocupar.

Fose _de Oposicidn: La faose de Oposicién constara de los
siguientes ejercicios, todes ellos comunes para todos los
aspirantes y de carécter obligatorio y eliminatorio. -

PRIMER _FEJERCICIO: Consistiré en contestar eh el tiempo
mAximo que determine .el Tribunal, un test sobre el Programa
adjunto & 1a presente convocatoia, a propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del edjercicio.

SEGUNDO _EJERCICIO; Consistir& en le resoclucidon de un
‘supuesto o supuestos practicos aue por el Tribunel.se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comin para
todos los aspirantes, en el tiempo maximo Que por aquél se
determine, relacionado con el temario adjunto & la convocatoria.

'
.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES. .

- * GRUPG X -

: 1.~ La Constitucidn Espafiols de 1.;75. Principios

Generales. Carmcteristices y estructura. .
2.~ Organizacion Territorial™ del Estado. Especial

referencia a las Comunidades AutSnomas.

BOJA num. 113 : .
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3.- E1 Municiplo. Organizacién ¥ competencias municipales.
4.~ La Provincia: Organizacién y comsetencias provinciales.
S.- £l Aaministredo. Concepto ¥ clases. La ceapacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los

Administrados. Colaborecién y participacidén de los ciudadanos
con la Administracién.

&.- Personal al servicio de la Entidad Local. La ‘funcidn

pUblice local y su organizacién. El personal laboral. Derechos
¥ deberes del personsl al servicio de los Entes Locales,

MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO 1T -
1.- Cementos: Carecteristicas y Cleses.
7.~ Morteros, yesos b4 cales. Clasificacion Y
aplicaciones. T
3.~ El hormigbn en masa. Caracteristicas y aplicaciones.

4.~ .El hormigbn armado, Caracteristicas y eplicaciones.

5.~ El hormigdn oretensado y postensado. CUeracteristicas
y aplicaciones. !

6.~ Ladrilios: Tipos y caracteristicas.
N
7.- Fabrica de ladrillns, mures y arcos.

B.~- Cimentaciones: Tipos.

. %/~ Escaleras: Trazsdds. . .
10.- Forjados y cubiertas. Concepto. Sistemas utilizados.
1.- Encotrados. Generalidades. Clasiffcacion.

Materiales uilrizados:.
12.~ Croquizacion de trabajos.
13.~ Andeamios. Generalidades y tipos.
14.- €1 Mantenimiento. Objetivos. )
15.- £1 Mantenimiento. Medios necesarios.
16.~ El Henfenimiento correctivo,
17.- E) Mantenimiento ereventivo.
18. - Gaﬁas de'trabajo de mantenimiento.
editicios.

19— Trebajos de mantenimienta en

Reparaciori®s provisionales y definitivas.

20.- Redes de saneamiento y alcantarillado. Elementos
principales. -
2)1.- Descripcién general de las herramientas de uso

normal en los trabajos de albafiileria.

22.- Trabajos de limpieza y puestma a punto de las
herramientas. . ° -

23.- La Seguridad e Higiene en la construccién.

24.- Prescripcién de seguridad en trabajos de altura,

ANEXO VI
Denowinacidn del Puesto/Plaza: Oficiml 12 Fo;ocomponedor.
Nimero de plazes: Una. -
Grupo de Convenio: Tres. '
Tituleci6n exigida: Graduado Escoler, F.P. 1 & equivalente.
Sistema de geleccidn: Concurso-Oposicién.

Derecho de examen: 1.000 pesetas.

fase de concurso: Con caracter previo a la fase de
Oposicion,  por el Tribunal, se proceders a exeminsr la
documentacion presentada por los aspirantes, valorando ©
exclusivamente los méritos que &€stos havan aportado Yy

screditado, con documentos autdnticos o fotocopias autenticadas
de los mismos, dentro del pleazo de admisién de Instancias e qlie
Se hace referencia en ls Base V., de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos aue & continuacién se transcribe.

Ls  puntuaci6bn méxima & otorgar en la fase de Concurso
seré de 2,50 puntos. ’ '

1).- Méritos Profesionales. - -

i.1. Tiempo de serviclos en puestos igusles, anAlogos o
relacionados con el de Oficial i2 Fotocomponedor:

- En la Adninistracién tocal: O,1i2 puntos por afio, con
un méximo de 0,60 puntos,
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~ En otras Administraciones Pablicas: 0,09 puntos par
afmo, ¢on un méximo de 0,45 puntos.

~ En 1sa Empresa Privada: 0,06 puntos por efio sin  aque
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciarén las fracciones inferiores a un mes.

1.3 No se computarsn a efecto de ilos méritos contenidos
en este apartado de servicios profesionales, los prestedos
simulténeamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formmcidn y Perfeccionamiento Profesional
relscionados con la plaza convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 hores lectivas, 0,15
puntos.

2.2. Por cada curso superior & 20 hors lectivas e
inferior & 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistencia & Cursos, Jornadas, Seminarios vy
encuentros profesionales anflogos relacionados con el contenido
competencial del puesto sl que aspira, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un mAximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.
~ Poseer Titulo superior: 0.75 puntos.

~ Poseer diplomatura Universitarie, Titulo de Ingeniero o
Araguitecto Técnico o Formacién Profesional de 32 grado o
equivalente: 0,50 puntos.

~ Poseer Titulo de Bachiller o Formecién Profesional de
29 grado: 0,40 puntos.

4).- Otros Mé&ritos.

Hasta un mé&ximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
calificador, podran ser valorados otros méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre ¥ cuando esté&n
relacionados con las funciones de la plaza » ocupar.

Fase de Oposicidn: La fase de Oposiciftn constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos 1los
aspirantes y de car&cter obligatorioc y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistiréd en contestar en el tiempo
maximo que determine el Tribunal, un test sobre el Programa
adjuntc a la presente convocatoria, a propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistiré en la resolucibn de un
supuesto o supuestos précticos que por el Tribunal se. formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, coman para
todos los aspirantes, en el tiempo m&ximo que por aquél se
determine, relacionado con el temario adjunto a le convocatoria.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES.
GRUPO I

1.- La Constitucidtn Espafola de 1.978. Principios

Generales. Caracteristicas y estructura.

2.- Organizacion Territorial del Estado. Especial
referencis 2 las Comunidades AutSnomas.

3.~ €l Municipio. Organizacidn Y competencias
municipales.

. 4. - La Provincia. Organizacién Yy competencias
provinciales.

S.- £1 Administrado. Concepto y clases. i.a’" capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracisn 14 certicipacion de los
ciudadanos con la Administracidn.

6.- Personal al servicio de la Entidad Local. Le funcién

publica local y su organizacidén. El personal lehboral. Derechos
¥ deberes del personsl al servicio de los Entes Loceles.

° MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO II
1.- Medides utilizades en la composiciébn de textos.
Eauivalencis en centim2tros,
2.- Tipos. Origenes, Dencminaciones, Mediciones.
3.- Pruebas y correcciones.
b - Si;nos empleados en la correccidn de textos.

5.- Correcci&n de estilo.
6.- Composicién manual.
7.- Sistemas de compavdinacién.

B. - Composicidbn mecanica.

9.- El1 Ordenador. Definicioén. Uso. El Teclado, El
monitor.

10.- La Tmpresora. Definicién. Uso.
11.~ E1l Scenner. Definicidbn. Uso.
12.- PostScript. Definicién,

13— Fotocomposicidn.

14, - Interface y procesadores de textos en le
fotocomposicidn.

15.- Descripci6n de una red sencilla de Fotocomposicién.

16. - Equipos que forman una red sencilla de
fotocomposicidon.

17.- Funciones de la filmadora e impresora.

18. - Tipos de filmséorus e impresoras.

19. - Elementos que componen la composicién de textos

20.- Busquedes y/o reemplazo de ceréacteres. lnsercion o

superposicidn. .

21.- Accesos ® los archivos. Llamadas a paginas.

22 - Indices interactivos.

23. - indices ordenados numérica y alfabé&ticamente.

24.- Descripcidn general y sencilla de las funciones aue

se realizen en un taller de imprenta.

ANEXO VII
Denominacion del‘Puesto/Plaza: Oficial 12 Magquinista Imprenta.
Numero de plazas: Una.
Grupo de Conwvenio: Tres.
Titulacidbn exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 & equivslente.
Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicidn.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

+ FAage de Concurso: Con carécter previco a la fase de
Oposicidn, por el Tribunal, se proceders a examinar le
documentacisdn presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que #stos hayan aportado 14
acreditado. con documentos auténticos o fotocopiss eutenticadas

de los mismos., dentro del plazo de admisién de Instancias a que
ce hace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos aue a continuacién se transcribe:

La puntuacién maxima a otorgar en la fase de Concurso
seré de 2,50 puntos.

1).~ M&ritos Profesionales.

1.1, Tiempo de servicios en puestos iguales, anflogos o
relacionados con el de Oficial 12 Maauinista de Imprenta:

- En la Administracién Local: 0,12 puntos por afo, con
un maximo de 0,60 puntos.

- En otras Administraciones Pablicas: 0,09 puntas por
afio, con un maximo de 0,45 puntos.

- En la Empresa Privada: 0,06 puntos por afioc sin aque
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computarsn a efecto de los méritos contenidos
en este @apartado de servicios profesionales, los prestados
simulténeamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formeci6n y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaze convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos. |

2.2, Por cada curso superior & 20 horas lectivas e
inferior & 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistencia a Cursos, Jornadas, Seminarios ¥
encuentros profesionales anélogos relacionados con el contenido
competenciasl del puesto el aue aspirs, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un méaximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Héritos Académicos.
- Poseer Titulo superior: 0,75 puntos.
, — Poseer diplomatura Universitaria, Titulo de Ingeniero o
Arquitecto Técnico o Formscidbn Profesional de 3% grado o

equivalente: 0,50 puntos.

- Poseer Titulo de Bachiller o Formscién Profesional de
29 @grado: 0,40 puntos.
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4).~ Otros Méritos.

Haste un maximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunsl
calificedor, podran ser wvalorados otros méritos como :
Publicaciones, Conferencias, ete., siempre y cuando esté&n
relacionados con las funciones de la plaza a ocupar.

Fese _de Oposicidn: La fase de Oposicion zonstarad de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIOQO: Consistiré en contestar en el tiempo
mAximo Que determine el Tribunal, un test sobre el Programs
adjunta a la presente convocatoris, a propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO _ EJERCICIO: Consistira en la resolucién de un
supuesto o supuestas practicos aue por el Tritbunal se  farmule,
inmedistamente antes del comienzo del ejercicio, coman para
todos los aspirantes, en .el tiempo mAximo aue por AqQuel se
determine, relacionado con el temario adjunto & la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES.
GRUPO I

1.~ . La Constituci6n Espafola de 1.978.
Genereles. Caracteristicas y estructura.

2.- Organizacién Territorial del Esteado. Especiel
referencia a las Comunidades Auténomas.

3.~ El Municipio. Organizacién y Competencias
municipales. .

4. - La Provincia. Orgenizacidn y competencias
provinciales.

1

S5.- E1l aAdministrado. Concepto y clases. La coapacidad
del administrado y sus causes modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracion ¥ participacioén de los
ciudadanos con la Administracion. .

Ed

6.~ Personesl al servicio de 1la Entidad Local. La funcién
"pablics locel y su orgenizeciétn. El personal laboral. Derechos
Y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Gi 0 IT

1.~ Tipografia: Prensas y maAguinas tipograficas.

2.- Caracteristicas de 1a tipografia. Ventajes e
inconvenientes de la tipografia.

3.- El Proceso fotogréafico.

4.- El Principio de la litografis offset. La méauina de
ntfset. -

5.- Sistemas de control del offset. Caracteristicas del
offset. -

6.~ Ventajas e inconvenientes del offset.

?7.- Tipografis en seco.

8.~ Hueco grabado: El proceso.

9.- Las prensas en el huecograbado y sSus usos.

10. - Caracteristicas del huecograbado. ventajas e
inconvenientes.

J
11.~ Flexografia. Las prensas en la flexografise. Usos.

12.- cCaracteristices de la flexografia. Ventajas e

inconvenientes._
GRUPO III

15:- Técnicas de reproduccion. Conceptos.

14.- Lineas. Medios tonos o semitonos.

. .
15.- Colores bAsicos. Colores primerios aditivos. Color

. sustractivo.

16.- La cuatricomia: Seleccién de color.
17.~ Colores planos tramadbs.

18.- Aumento del puhto. Impogicibn.

19. - Las_planchas: Offset y su uso.

20.- €l Polimero Y Su uso.

21.~.Papel. Qué& es el papel. Su composicidn.

22.- Tipos de papel. Medidas normalizadas.
23.- Problemas que puede piresentar el ' papel:
Deslizamiento. Estabilidad -de la curvatura. Escusdra. Filo

largo. Problemms en la encuadernacion.

Principios

24.~ Tintes. Tipos ¥ sus.usos en &1 proceso.

ANEXO VIIX
Denominacién del Puesto/Plaza: oficié) 12 Tupista.
Namero de Dlpznsa Una.
Grupo ' de Convenio: Tres.
Titulecibn exigida: Graduado Eé}olpr, F.P. 1 6 equivalente.
Sistema de seleccidn: Concurso-Dposicidn.

N

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Fase de Concurso: Con caracter previo a la fase de
Oposicibn, por el Tribunel, se procederséd a examinar la
documentacibn presentada por los espirantes, valorando
exclusivamente los: méritos aue &éstos havan aportado Y
acreditado, con documentos auténticos © fotocopias autenticadas-
de los mismos, dentro del plezo de edmisién de Instancias a aue

se heace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Mé&ritos qQue & continuacién se ‘transcribe:

L8 puntuacién maxima a otorgar en la fase de Concurso
seré de 2,50 puntos.

1).- Méritos Profesionales.

1.1, Tiempo de servicios en puestns iguales, anAlogos o
relacionados con el de Oficial 19 Tupista:

- En la Administracién Local: 0.12 puntos por afo, con
un méximo de 0,60 puntos.

- En otras administraciones Pﬁb}icas. 0,09 puntos par
afto, con un méximo de 0,45 puntos. -

- En la Emprese Privada, 0,06 puntcs por afo  sin  que
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se desprecisrén las fracciones inferiores & un mes.

1.3. No se computaran e efecto de los méritos contenidos
en este apactado de servicios ‘profesionales, los prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Profesional

relacionados con 1a plaza convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0.15
puntos.

2.2, Por cads ¢urso superior & 20 hores lectivas e
inferior & 40, 0,10 puntos.

2.3, Por asistencia & Cursos, Jornadas, Seminarios v
encuentros profesionales an&logos relacionados con el contenido
competenciel del puesto Bl que se aspira,. infericor & 20 horas
lectives, basta un maéximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- téritos acadéaicos.
~ Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.

~ Poseer diplomatura Universitaria, Titulo de Ingeniero o
Arquitecto, Técnico o- Formacién Profesional de 32 grado o
equivalente: 0,50 puntos.

- Poseer Titulo de Bachiller o Formacion Profesional de
22 grado: 0,40 puntos.

4).- Otros Mé&ritos.

Hasta un maximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
calificador, podrén ser  valorados otros méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre Yy cuando estén
relacionados con las funciones de la plaza & ocupar.

Fase de Oposicisn: La fase de Ibposiciédn constaréd de los
siguientes ejercicios, todos .ellos comunes peara todos los
aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIQO: Consistira en contestar en el tiempo
méximo que determine el Tribunel, un test sobre el Programa
adjunto & la presente convocatoria, a Propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del 1inicio del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucibtn de un

‘Supuesto O supuestos practicos que por el Tribunal se formule.

inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comiun rparse
todos los aspirentes, en el tiempo méximo Que por aquél se
determine, relmcionado con el temario adjunto a la convocatoria.
PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES.
GRUPO I

1.— La- Constitucién Espafiola de 1.978.
Generales. Caracteristicas y estructura.

Principios

2. - Organizacién Territorial del Estado. Especial

referencia & las Comunidades Autédnomas.
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3.- €1 Municipic. Organizacidon y competencias municipales.

4.~ La Provincia: Organizacién y competencias provinciales.

5.- El Administrado. Concepto ¥ cleses. La caracidad del
administrado y sus csusas modificatives. Los derechos de los
Administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos
con la Administracidén.

&.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica loca2l y su organizaciédn. 'El personsl laboral. Derechos
¥y deberes del personal al servicilo de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPQ 11

. 1.- Definicién y caracteristicas de . la serradora de
cinta.

2.- Definicién y caracteristicas del laspbrante.
3.- Definicién y caracteristicas de la regruesadora.
4.~ Definici6n y caracteristicas de la TUPI.

S.- Mantenimiente de la mequinaris de un taller de
carpinteria.

6.~ Afilados de sierrss, cuchillos, fresas, c¢irculares,
hierros, etc., para molduras.

7.~ Realizacisdn de perfilados en hierros para molduras.

8.~ Herramientas y Aatiles rara madquinarias de
carpinteria.

9.~ Caracteristices de les maderas mAs ususles en
carpinteria.

10.- Reparacidn de maderss para el taller de carpinterisn.

11.~ Ensamblajes, tipos y ceracteristicas.

12.- Elementos de maderss .utilizados en la construccion
como elementos auxiliares, secciones y caracteristicas.

13.- Creoquizacién de piezas.

14.- Patologia de la madera.

15.- Tratamientos de proteccidn de las maderss. Sistemas.
16.- Planos, escalms ¥y trazados de piezas.

17.- QOrden de operaciones en el proceso de fabricacién en
la Carpinteria.

18. - Elementos generalss que formen una moldura.
19. - Clases de herramientms de uso comur en la TUPI.
20.- Almacéneie de maderas. Precauciones a tomar.

21.- Almacenaje de material auxiliar. Sierras de cinta,
fresas, hierros de perfiles para molduras.

22. - La soldadura de las sierras de cintes.
Procedimientps y materiales.

23.- Idea general de ia Seguridad en los trabajos con la
TUPY.,

24.- Normas de seguridad en los trabajos con la TUPI.

ANEXO IX
Denominacitn del Puesto/Plaze:. Ayudante de Gobernanta.
Nameroc de Plazas: Tres.
Grupo de Convenio: Dos.
Titulacidn exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 6 equivalente.
Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicién.
Derechos de e:anen:~1.000 pesetas.

Foase de Concurso: Con carécter previo & la fase de
Oposicion, por el Tribunal, se procedera a examinar la
documentacisdn presentade por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que &stos hayan eportado 4
acreditado, con dacumentos auténticos o focotocpias autenticadas
de los mismos, dentro del plazo de admision de Instancias e que

se hace referencia en'la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos que a continuecidn se transcribe:

La puntuacién méxime s otorgar en la fase de Concurso
seré de 2,50 puntos.

1).- Méritos Profesaionales.
1.1. Tiempo de servicios en puestos iguales, anAlogos o
relacionados con el de Oficiel 32: o~

- En la Administracién Locel: 0,12 puntos por aflo, con
un maximo de 0,60 puntos.

En otras Aadministraciones Pablicas: 0,09 puntos por
arfo, con un méximo de 0,45 puntos. )

En 18 Empresa Prxvada. 0,06 puntos por afio sin  que
pueda sobrepesar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciarsn las fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computarsn a efecto de los méritos contenidos
en este avartadeo de servicios profesionales, los prestados
simultéineamente con otros igualmente alegados.

. 2).- Cursos de Formacidn y Perteccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntosda. -
v
2.2. Por cada cursce superior 8 20 horas lectivas e

‘inferior & 40, 0,10 puntas.

2.3, Por asistencia & Cursos, Jornadas, Seminsrios y
encuentros pcrotesionales msnélogos relacionados con el contenido
competencial del puesto &l aue aspire, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Aced&micos..

- Poseer Titulo superior: 0,75 puntos.

- Poseesr diplomatura Universitarisa, Titulo de Ingeniero o
Arquitecto Técnico o Formacién Profesional de 32 grado o
equivalente: 0,50 puntos.

- Poseer Titulo de Bachiller o Formacidn Profesional de
2% grado: 0,40 puntos.

4).- Otros Méritos.

Hasta wun mé&ximo de. 0, 50 puntos, a oriteria del Tribunat

calificedor, podran ser valorados  otros méritos como

Publicacisnes, Conferencias, etc. ., slempre y cuando estén
relacionsdos con las funciones de la plaza a ocupar.

Fase - de Oposicidn: L& fase de OUposicion constaraé de los
siguientes ejercicias, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de car&cter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en connestar en el tiempo
m&ximo que determine el Tribunal, un test sobre el Programs
adjunto a la presenie convocatoria, a propuessta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO _EJERCICIO: Consistira en la resolucidn de wun
supuesto o supuestos practicos aue por el Tribunal =& formule,
inmegiatamente antes del comienzo del ejercicio, coman pare
todos los sspirantes, en el tiempo m&ximo aue por aquél se
determine, relacionado con el temario edjunto a la convocatoria.

- PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES.
SRUPO T

1.- La Constitucitn Espaficla de 1.978.
Generales. Caracteristicas y estructura.

Principios

2.- Organizacion Territorial del Estado.
referencia a las Comunidades Autdnomas.

Especial

3. - ] Municipio. Organizacién b4 competencias
municivales.
4.~ La Provincia. Organizacién ¥ competencias

provincieles.

5.~ _£1- Administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrade ¥y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracibn ¥ participacidén de los
ciudadanos con la Administracion,
" 6.~ Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
pablica local y su organizacléon. E£1 personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes ko@ales.

MATERIAS ESPECIFICAS. ’ ’ -

GRUPO IT
1.- Residencias esistidas para la 32 edad y minusvalidos
Psfiquicos. Caracteristicas generales. Oiferencises.

2.~ Necesidades basicas del Deficiente Mental vy del
anciano. Concepto de normalizacidén. Ejemplos de aplicacién en
una residencia asistida.

3.- La organizaci6én de la Dioutacién de Sevilla respecto
a Centros Asistenciales.

. 4L.- Sistematica y tramitacién a seguir para una peticidn
en orden & la provision de articulos para el Centro, ante .la
propla Corporacién Pravincial.

5.~ Organizacidn y distribucidn del personal de servicio
en una Residencia Asistida.

6.- Sistemas organizativos de slmacén de articulos.
Redaccibn, confeccidn y confrontaciébn de inventarios.
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7.- Conocimientos de tallaje y calidades en relacidn uvun
las distintas edades, para la adecuada provisidm y distribucién
de prendas de vestir y calzedo.

. 8.- Conocimientos de Dietética. Tipos de Dietas. Valor
caldrico de los alimentos. Dieta equilibrada.
9.- Conocimiento ‘de 1las obligaciones del personal

adscrito & los distintos Servicios de su competencia.

10.- Servicio de Limpieza. Organizacidén, utiles vy
maquinaria.
. /
11.- Distribucién ¥y oreanizacién del-. tiemso en una

Residencia asistida.

confrontacion - de

12 - Redaccison, confeccion 14
Inventarios. !
13- Legalizacién contable. Libros de Inventarios vy
pbalances. Libros diarios. Estructurs de los mismos. :

14.- Errores contables. Su correccibn.

15.- @8alances. Balance de Comprobeci6n * de  sumas.

Balarice de comprobacion de Saldos.
Sumas Y Saldos. -
Cuentas de Mercaderias.

16.~ Concepto de mercaderia.

Métodos. .
17.~ Sistema de control de suministros,
existencias, etc., de los distintos productos.

18.- HNecesidades b&sicas del ancianc.
roperia en

19.~ Organizacion de lsa una Residencia

‘Asistida.

20.- Orgenizacidn del comedor y Office en una Residencia
Asistida. . . N

21.-' Organizacién del servicic de Limpieza en una

"Residencia Asistida.
22.- Necesidades basicas del Deficiente Mental.
23.- Necesidades basicas del Anciano.

24.- Los derechos del Deficiente mental y del Ancisno.

| ANEXO X
Denominacion del Puesto/Plaza: Cocinero 2%

Una.

Grupo de Convenlo: Dos.

Titulecidn exigida: Graduado Escoler, F.P. 1 6 eauivalente.
. .

Sistems de seleccidn: Concurso-Oposicién.

Derechos de examen: 800 pesetas.

previo a la fase de
examinar la

Fase de Concurso: Con carécter
Oposicioén, por €1 Tribunal. se procedera . a
documentacion presentada por los, aspirantes, valorando
exclusivamente |los méritos que é&stos haya aportado ¥ acreditadg.
con documentos auténticos o fotocopias autenticadas de los mismos,
dentro del "plazo de admisiobn . ge Instencias a que ' se hace
referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente Baremo de
f4ritos que a continuacidn -se transcribe:

Le puntuacidn maxime a otorgar en la fase de Concurso sers de

2,50 puntos.

1).- Mé&ritos Profesionales.
1.1, Tiempo de servicios en puestos iguales, anAlogos o
relacionados con el de Cocinero de 22:
. ¢
- En la Administracién Local: 0,12 puntos por afio, con un
maximo de 0,60 puntos.

~ : .
~ 'En otras Administraciones Publicas: 0,09 puntos por afio,
con urt mAximo de 0,45 puntos.

- - En la Empresa Privada: 0,06 puntos Dor-aﬁo’sjn que pueda
sobrepasar los 0,30 puntos. .

1.2. Se despreciasran las framcciones inferiores & un mes.

\ - . . |
1.3. No se computaran a efecto de los méritos contenidos en
este apartado de servicios profesionales, los prestados
simultAneamente con otros iguslmente alegados.

2).- Cursos de Forsacion y. Perfeccionamiento Pfrofesional
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por <ada curso superior A 40 horas lectivas, 0,15
puntos. )

2.2. Por cads curso superior & 20 horas lectivas e inferior

& 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistencia a
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Balance de comprobacidén de .

consumos,

. de la reposteris.

Cursos, Jornadas, Seminarios vy

encuentros profesionsles an&logos relacionados con el contenido|
competencial del puesto al’ que aspira,. inferior & 20 horas|
lectives, hasta un mé&ximo de 0,20 puntos en conjunto.

< 3).- M&ritos Académicos.
- Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.
-~ Poseer diplomatura Wniversiteria, Titulo de

Arquitecto  Técnico o Formacitn
equivalente: 0,50 puntos.

Ingeniero o
Profesional de 3¢ grado o

- Poseer Titulo de Bachiller o Formacidn Profesional de 28
erado: 0,40 puntos. ~ . .

’ 4}.- Otros Méritos.

Hasta  un  méximo de 0,50 puntos, a criterico del Tribunal
celificador, podran ser valorados otros méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre ¥ cuando estén

relacionadas con las funciones de la plaza a ocupar.

Fase oslcidn: La fase de Oposicidn constar& de 1los,
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los!
aspirantes y de carfcter obligatorio y eliminatorio.

Consistira

PRIMER EJERCICIQ: en contestar en’ el tiembo
méxime que determine el Tribunal, un test sobre el programs
adjunto & la -preserite convocatoria, a propuesta del Tribunal

inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDOQ _ EJERCICIQ: .Consistird en la resolucidtn de un
supuesto o supuestos practicos que por el Tribumal se formule,
inmediatamente ' antes del comienzo del ejercicio, comin para todos
los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se determine,
relacionado con el temario adjunto a la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO
.

MATERIAS COMUNES.
GRUPO_I -

. 1.~ La Constitucidbn Espafiola de 1.978. Principios Generales. -
Caracteristicas y estructura.

2.- Organizacistn Territorial del Estado. ‘Especial referencie(

‘& las Comunidades Auténomas.
3.- El Municipio: Orgsnizacitn y competercias™municipales. 1

&.- La Provincia: Organizacién y competencias provinciales.

5.- El1 Administrado. Concepto y clases. La capaéidad del
administrado Yy sus causas modificativas. Los derechos de los
Administrados. Colaboracién y participacién de los ciudedanos con

la Administracién. -

6.—- Personal al servicio de 1a Entidad Local. La funcién
pablica local y su organizacion.  El personal laporal. Oerechos y
deberes del personal sl servicio de los Entes Locales.

'MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO II R
1.- Instalacidon y organizecidm de una cocina: locales de una
gran cocina. Instalaciones vy'material de una cocina caliente.
Instalaciones y material de. la despensa. Instalaciones y material
El depdsito de hortalizas.
2.- Distribucion de las brigadas de cocina. Atribuciones del
Jefe de cocina vy sus subalternos.
harinas

\ . -
-3.~ Conocimiento de los cereales

diversas, féculas y pastas.

productos:

&.- Conocimiento de los productos:
Y vegetales. .

la leche, grasas animales

S.~ Los Quesos.

6.~ Conocimientos de los productos: los huevos.

7.- Conocimiento de los productos:
y arométicos.

condimentos alimenticios

8.~ Conocimiento de los productos: las legumbres.

9.- Conocimiento de los productos: los pescados.
~ i R :
10.~- Conservacién de les frute. defectos vy

enfermedades aue desvalorizan la fruta.

Principeles

11.~ Sopas, postres y cocidos: Variedades.

12. - Salsas: variedade

' 13.- variedades de platos preparados con huevos.

14.- Variedades-de platos Preparasdos con arroz.

15.~ Diversas formas de prepasracidn del pescado.
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16.- Preparacion de las cernes: ternera.

17.—- Preparacib6tn de las carnes: cordero.

18.~ Preparacidn de las carnes: cerdo.

19.— Preparaci6n de las carnes: las aves.

20.- Distintos platés a base de hortalizas.

21.- Los postres.

22.- Estudio de la minuta: desayuno, almuerzo y cena.

23.- Generalidedes sobre la ciencia ‘alimenticia: lss

calorias, las vitaminas; slgunos platos para convalecientes.

24, — Condiciones higiénico-sanitarias: cocina, camara
frigorifica, almacén de wviveres Yy personal manipulador de
alimentes.

ANEXO XI

Denominacién del Puesto/Plaza: Guarda-Jardinero.

NOmero de plazas: Una.

Titulmcldn exigida: Graduamdo Escolar, F.P. 1 6 equivalente.
Sistema de seleccioén: Concurso-Oposicion.

Grupo de Convenio: Dos.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Fagse de Concurso: Con carécter previc & la fese de
Oposicién, por el Tribunal, se procederé a examinar la
documentaci6n presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado Y
acreditado, con documentos auténticos o fotocopias autenticadas
de los mismos, dentro del plazo de admisin de Instancies a Qque
se hace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos que a continuacién se transcribe:

La puntuacidn mé&xima a otorgar en la fase de Concursoe
sera de 2,50 puntos.

1).- Méritos Profesionales.

1.1. Tiempo de servicios en puestos iguales, an#élogos o
rrelacionados con el de Guards-Jardinero:

~ En la Administracién local: 0,12 puntos por afo. con
un maximo de 0,60 puntos.

~ En  otras Administraciones Piublicas: 0,09 puntos por
afo, con un méximo de 0,45 puntos.

~ En la Empresa Privada: 0,06 puntos por afo sin que
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.

X 1.3. No se computaran a efecto de 1los méritos contenidos
er este apartado de servicios profesionales, los orestados
simultérneamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formacidén y Perfecclonamiento Profesional
relacionados con la plaze convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos. . '

2.2, Por cada curso superior & 20 horas lectiwvas e
inferior & 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistencima & Cursos, Jornadas, Seminarios vy
encuentros profesionales anAlogos relaciomnados con el contenido
competencial del pueste al que aspira, inferior & 20 hores
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.
~ Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.

~ Poseer diplomatura Universitaria, Titulo de Ingeniers o
Arquitecto Técnico © Formacién Profeaional de 32 grado .o
eguivalente: 0,50 puntos.

~ Poseer Titulo de Bachilier o Formacitn Profesional de
22 grado: 0,40 puntos. oo

&).- Otroa Mé&ritos.

Hasta un méximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribumal
calificador, ~podran ser valorados otros méritos como :
Publicaciones, Conferencias, eto., siempre Y cuando estén
relacionadas con las funciones de la plaze a ocupar.

Fase _de Oposicién: t(a fase de Oposicidén constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de car&cter obligatorio v eliminatorio.

PIMER EJERCICIO: Consistird en contestar en el tiempo
maximo gque determine el Tribunal, un test sobre el Programa
adjunto a 1a presente convocatoria, a propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO __ EJERCICIO: Consistirad en la resolucién de un
sSupuiests o supuestos oracticos Que por el Triburnal se  formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comun para
todos los aspirantes, en el tismpo m&ximo qQue por aquél ae

determine, relacionado con el temario adjunto a la convocatoria.
PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES.
GRUPO_I

1.- La Constituciém Espafola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.
2.~ Organizaciétn Territorial del Estado.

. Especial
referencia a las Comunidades Aut6nomas.

3.~ El Municipio. Organizacion y competencias
municipales. ’
. .- La Provincia: Organizaciodn y competencias
provinciales.

5.- El Administrasdo. Concepto y clases. ta capacidad
del administrado vy sus causas modificatives. (os derechos da
los Administrados. Colaboracibn Y participacidn de los

ciudadenos con la Administracién.
6.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funci6n

pablica local y su organizacidén. €l personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPC 11
1.- Tareas habituales del Guarda-Jardinero en el
desempefio de sus funciomes. UOistintivos del Guarda-Jardinero en
el ejercicio de las mismas.
2.- Especial referencia a los productos, enseres vy
elementos objeto de la Guarderia.
3.- Conservacibn y mantenimiertc de los medios empleados

en el ejercicin de las funciones de Guarderia.

4.- Medios necesarios oera el normal desempefio de las
labores de Guarderia.

5.- Modo de ejercer el Guarda sus funciones de
vigilancia.

6.- Actuacibn del Guarda ante la necesidad de formular
una denuncia.

7.- Actuacicones del Guarde mnte hechos imprevisibles que
afecten & la seguridad de lms instalaciones del Vivero.

8.~ Prelaciétn en las tareas de Guarderis.
9.~ Clasificacién de los Viveros.

10.- Condiciones previas necesarias para el éxito de un
Vivero.

11.- Funciones sociales de un Vivero. La colaboracibn
con los Ayuntemientos y Entidades Publicas.

12. - Qrgenizaci6n de un Vivero.

13, - Principales arboles vy arbustos ornamentales
cultivados en los Viveros de nuestra provincia.

14 - Descripcidn de las faenas que se realizan
habituslmente en un Vivero de exterior:

15.~ Condiciones para el &xito de la siembra.

16.- Reproduccién de las plentas. Reproduccién por

semilla y reproducci6bn agémica.’
17.- €1 estaquillado:. Clasificacion de 195 estaquillas.
18.— El injerto, definicién y caracteristicas.
19.- Condiciones para el é&xito del injerto.
20.- Tiposa de injerto.

21.- Sistemas de riego emplesdos en Viveros de exterior.
Ventajas ¢ inconvenientes.

22.~ Principales labores de mantenimiento y conservacién
en jardineria.

23.- El abonado de las plantas. Abonos orgadnicos vy
quimicos. Conveniencia de 1a utilizacién de cada uno de ellos,

seQln el tipo de plantas.

264.- Pilaess y enfermedades mAs comunes en Arboles vy
plantas ornamentales. Técnicas ¥ productos para combatirlas.

ANEXO X1I

Denominaci6én del Puesto/Pleza: Jardinero.



Sevilla, 5 de noviembre 1992

BOJA nim. 113

Pdgina nim. 9.315

NGmero de plazas: Una.

Grupo de Convenio: Dos.

Yitulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 6 equivalente.
Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicidon.
Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Fase _de Concurgo: Con caracter previo a la fase de
Oposicisdn. por el Tribunal, se procederé a examinar  la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado 14
acreditado, con documentos suténticos © fotocopias autenticadas
de los mismos, dentro del plazo de admision de Tmstancias a aue
se hace referencis en ls Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos aue a continuacién se transcribe:

La puntuacidén maxima & otorgar en la fase de Concurso
seré de 2,50 puntos. )

1).- Méritos Profesionales.

1.1. Tiempo de servicios en puestos igusles, analogos o
relacionados con el de Jardinero:

- En la Administracién Local: 0,12 puntos por afo, con
un maximo de 0,60 puntos.

0,09 puntos por

- En otress Administraciores Piblic
afo, con un méximo de 0,45 puntos.

—. En 1lp Empresa Privada: 0,06 puntos por affic sin  que
pueds sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se desprecisran las fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computara&n a efecto de los méritos contenidos
en este apartado de servicios profesionales, los prestados
simultAneamente con otros iguslmente slegedos.

2).- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Profesionsl
relacionados con la plaza convocada.

2.1, Por cada curso superior & 40 horas lectives. 0,15
puntos. .

2.2. Por cada curso superior & 20 horas lectivas e
inferior & 40, 0,10 puntos.
4

2.3. Por asistencie’ a Cursos, Jornadas, Seminarios ¥y
encuentros profesionales an#ilogos relascionados con el contenido
competenciasl del puestoe ol que sspira, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Acadéaicos.

- pPoseer Titulo superior: 0,75 epuntos.

- Poseer diplomatura Universitaria, Titule de Ingenierc o
Arquitecto Té&cnico o Formacién Profesional de 3% grado o
egquivalente: 0,50 puntos. .

- Poseer Titulo de Bachiller o Formacidn Profesionsal de
2% grado: 0,40 puntos.

4).- Dtros Méritos.

Hasta un maximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
calificacor, podran ser valoreados otros .méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre y cusndo estén
relacionados con las funciones de 'la plaze a ocupar.

Fase de Oposicidn: Le fase de Oposicién constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirentes y de carfcter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER FJERCICIQ: Consistira en contestar en el tiempo
maximo que determine el Tribunsl, un test sobre el Frograms
adjunto a la presente convocatoria, ‘a propuesta del Tribunsl
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistiré en la resolucidn de un

supuesto O supuestos practicos que por el Tribunal se formule,
inmediatamente &antes del comienzo del ejercicio, comGn pars

determine, relecionado con el temario adjunto a la convocatoria.

todos los aspirantes, en el tiempo méximo que por aquél se

PROGRAMA ANEXOQ

MATERIAS COMUNES.

6RUPO I
1.- La Constitucitn Espaficla de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.
2.- Organizacidén Territorisl  del Estedo. Especial

referencia a las Comunidades Autdnomas.

3.- £1 Municipio. Organizacidn 14 competencias

municipales. -

4, - La Provincie: Oorgenizacion y competencias
provincisles.

5.- El1 Administrado. Concepto y cleses. ta capacidad

del administrado y sus cousas modificativas. Los derechos de
i

los Administrados. Colasboracitn ¥ participacion de los
ciudadanos con la Administracién.
6.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién

pablica loceal y su organizacidn. El personal lsboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS. -
GRUPO II
1.~ Clasificacion de los Viveros.

2.- Condiciones previas necesariss para el &xito de un

3.~ Organizacitn de un Vivera.

Lo - Principsales arboles ¥ arbustos
cultivados en los Viveros de nuestra provincie.

ornamentales
5. - Descripcién de las faenas que se realizan
habituaimente en un Vivero de exterior.
6. - Condiciones para el éxito de la siembra.
7.- Reproduccidn. de plantas por semilles.
8.~ Reproducci6tn aghmica de las plantas. .
9.- El estaquillado. Clasificaci®n de ies estequillas.
10.~ El injerto. Definicién y caracteristicas.
11.— Condicionc; para el é&xito del injerto.

12.- Tipos de injertox

13.- Sistemas de riego empleado en Viveros de exterior.
Ventajas e inconvenientes. -

14. - Definici6on de normalizacion de las plantas.
Concepcidn ¥ nacimieno de las normas. Ambito de aplicecidn.

15.- El transplante. Definicidn. Té&cnicas de realizacidn.
16.~ Tratamientos fitosanitarios en Viveros y jardineria.

17.- El desherpado. Definicién. T&cnices y medios de
realizacion.

18.- Poda de plantas en Vivero. Definicidbn. Clases de
poda. Epoca de realizacion.
7

19.- Preparacitn y conservaci6n de las plantas en Vivero
después del arrangue.

20.- Cultivo de. plantas en conterieddr‘.

21.~ Principales labores de mantenimiento y conservacian

‘en jardineria.

22.- ProblemAtica del arbolado viario.

23.~ Mantenimiento Yy conservacién del arbolado viario.
Té&cnicas y medios. -

26.~ Implantacién, cuidado y mantenimiento del césped.

ANEXO XILI
Denominacién del Puesto/Plaze: Oficial 32.
NUmero de Plazas: Una.
Grupo de Corwenio: Dosa.
Yitulacidn exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 b'eauivalente-
Sistema de seleccibn: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

F_B&_QEM Ccon carécter previo ma la Tfase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederé a examinar la
documentaclén presentada por los aspirantes, valorando

exclusivamente los méritos que &stos hayan aportado b4
acreditado, con documentos auténticos o focotocpiss autenticadas
de los mismos, dentro del plazo de admisién de Instancies a aque
se hace referencia en la Base V, de acuerdo conm el siguiente
Baremo de Mé&ritos que a continuecion se transcripe:

Lta puntuscidn maxima e otorgar en la fase de Concurso
ser& de 2,50 puntos.

1).- Méritos Profesionales.

1.1, Tiempo de servicios en puestos-iguales, anllogos o
relacionados con el de Oficlal 38:

- En 1B Administracibn Local: 0,12 puntos por efio, con
un maximo de 0,60 puntos.

.
- En otras Administraciones Pablicas: 0,09 puntos por
afio, con un maximo de D,45 puntos.

- En 1a Empresa Privada: 0,06 puntos por efio sin aue
Pueda sobrepasar los 0,30 puntos.
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1.2. Se despreciarsn las fracciones inferiores a un mes.

1.3, No se computarén a efecto de los méritos contenidos
en ezte =apartado de servicios profesionales, los prestados
simulténeamente cor otros igualmente . alegados.

2).- Cursos de Formacitn y Perfeccionemiento Profesionel
relacionados con la plaze convocads.

2.1, Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos.

2.2 Por cada curso superior & 20 horas lectives e
inferior & 40, 0,10 puntos. n

2.3. Por maslstencims & Cursos, Jornadas, Seminarios vy

encuentros profesionales an&logos relacionados con el contenido
competencial del puesto al que aspire, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunta.

3).- HMéritos Académicos.
- Poseer Titulo superior: 0,75 puntos.

- Poseer diplomatura Universitaria, Titulo ce Ingeniero o
Arquitecto Té&cnico o Formaecién Profesional de 32 grado o
eauivalente: 0,50 puntos.

- Poseer Titulo de Bachiller o Formacidtn Profesional de
22 grado: 0.40 puntos.

4) .- Otros M&ritos.

Hasta un maximo de 0,50 puntos, a criteric del - Tribunal
calificador, podran ser valorados - otros méritos coma :
Publicacicnes, Conferencias, etc., siempre Y cuando estén
relacionados con las funciones de la pleza a ocupar.

fase de Oposicién: Le fase de OJposicién constars de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos _los
aspirantes y de caraécter obligstorio y eliminatorio. N

PRIMER EJERCICIO: Consistiré en contester en el tiempo
mé&ximo que determine el Tribumal, un test sobre el Programa
adjunto a 1B presente convocatorie, a&.propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO _EJERCICIO: Consistir&é en la resolucién de un
supuesto o supuestos précticos que por el Tribunal se formule,
inmediatamentes antes del comienzo del ejercicio, comtn para
todos los mspirantes, en “el tiempo m&ximo que por mquél se
determine, relacionado con el temario adijunto a la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO

HMATERIAS COMUNES.

GRUFPO I
1.- ta Constituciétn Espaiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristices y estructura.
2.- Organizacién Territorial del Estado. Especial
referencia a las Comunidades Auténomas. e
- 3.- €1 Municipio. Organizacion Yy competencias

municipales.

4. - La Provincia., organizacion Y competencias
provinciales. . .

5.- E1 Administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de

los Administrados. Colaboracisn 4 participacison de los
ciudadanos con la Administracion.

6.~ Personal =l servicio de 1la Entidad Local. La funcion
pOblica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicioc de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.
BRUPO 1T
1.- Organizacién de un Vivero de exterior.

2.~ Descripcion de. les faenas que se realizan
habitualmente en un Vivero de exterior.

3.~ Formas de repraduccién de les plantas.
. S SERLREME

R 4.~ Tereas hsebituales del Oficial 3% en un' Vivero de
exterior.

5.~ Replenteo vy construccisn de cimientos.

6.~ Entibaciones en excavacliones de zania para cimientos.
Orden de operaciones.

7.- Proceso de apsgadc de cal. Herramientss y medios
auxilisresa.

8.- Confeccidn manual de mortero. 0Orden de operaciones,
Dosificeciones.
hormigones.

9.~ Confeccibn manusl de Orden de

operaciones. Dosificaciones.

10.- Amasado de yeso. Material necesario por m3.
11.- Reolanteo y construccibn de muros.
12.- Replanteo y construccidn de cilares.

13.~ Instalacidén de tuberia de riego en viveros de
exterior. Tipos de uniones.

l4.- Proceso de unidn en materiales de PVC.

15.- Conservacién y mantenimiento de tuberias de riego en

vivero.

l6é.- Proceso de instalaciédn de griferia en viviendss.

17.- Proceso de soldadura en plomo. Materimies
necesarios.

18.- Proceso de soldadura en cobre. -~ Materiales
necesarios.

19.- Instalecién de cuadro de proteccidn eléctrica para
viviendas.

20.- Instalecidén da puntos de luz en viviendes: Sencillo
¥ conmutado. :

2l.- Instalacidn eléctrica de fuerza en viviends:

Sencillo ¥ trifaésico.
22. - Sistema de toma Ye tieria para vivienda.
23.- 'Proteccién eléctrica para motobombas de riego.

) 24.- Herramientas y utensilios de medide para uso
€léctrico.

ANEXO X1V
Denominacion del Puesto/Plaze: Tractariste-Jardinero.
Nomero de plazas: Uos.
Titulecidn exiglde: Gradumdo Escolar, F.P. 1 &6 equivelente.
Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicién.
Grupo de Convenio: Doa.
Derechos de examen: 1.000 pesetas. .

Fase de Concurso: Con carécter previo a la fase de

Oposiciébn, por el Tribunal, se pbrocederd a examinar la
documentacidn presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos Que éstos hayan aportado 14

acreditado, <on documentos auténticos o fotocopias autenticadas
de los mismos, dentro del plazo de admisidn de Instancias a que
se hace referencia en la 8smse V, de acuerdo con el siguiente
Beremo de Méritos que a continuacion se transcribe:

La puntuacién maxime a otorgac en la fase de Concurso
sersé de 2,50 puntos. ‘

1).- Méritos Profesionsles.

1.1, Tiempo de servicios en puestos igpuales, anélpgos o -
relacionados con el de Tractorista-Jardinero:

- En ls Administraci6n Local: 0,12 puntos por afo, con
un mé&ximo de 0,60 puntos.

- En otras Administraciones Publicas: 0,09 puntos por
afio, "con un méximo de 0,45 puntos.

- En la Empresa Privads: 0,06 puntos por afio sin aque
pueda sobrepassr los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciar&n lms fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computaran a efecto de los méritos contenidos
en este apartado de servicios profesionales, 1los prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formaci6n y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocada. .

2.1, Por cada c¢urso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos.

2.2. Por c¢eda curso superior & 20 horas lectivas e
inferior & 40. 0,10 puntos.

2.3, Por asistencis a Cursos, Jornadas, Seminarijos ¥
- €ncuentros profesionsles andlogos relacionados con el contenide
competencial del opuesto al que aspira, inferior 4 20 horas
lectivas, hasta un mé&ximo de 0,20 pPuntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.
—- Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.

- Poseer diplomatura Universitarie Titulo ok
le Ingeniero o
Arquitecto Té&cnieco o Formacién Profesional de 32 grado o
equivalente: 0,50 puntos. :

= Poseer Titulo de Bachiller o Formacién Profesi
22 greado: 0,40 puntos, orestonal ae
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4).- Otros Méritos. R
Haste un mé&ximo de 0,50 puntos, & criterio del. Tribunal
calificador, ‘podrén ser valorados otros méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre y cuando estén
relacionados con las funciones de la plaza a ocupar.

Fase de Oposicién: (a fase de Oposicidn constara de los
siguientes ejercicios, - todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIQ: Consistira en contestar en el tiempo

maximo que determine €1 Tribunal, un test sobre el Programa

adjunte a la presente convocatorias, a propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio. -

SEGUNDO _EJERCICIO: Consistirs en la resolucibn de un

supuesta o© supuestos praécticos que por el Tribunal se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comGn para
todos los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se
determine,. relacionado con el temario adjunto a’la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES. -

GRUPQ T

1.- La Constituci6n Espafiola de 1.978.. Principlios

Generales. Caracteristicas y estructura.

2.- 7>0roanizaci6n Territorial del Estado. Especial

rsferencia a las Comunidades Auténomas.

. 3.- El Hunicipio- Organizacion 14 competencias
municipales,
4.~ La Provihcia. . Organizaci6én y competencias
provinciales.
5.- E£1 Administrado. Concepto y clases. La capgcidad
del administredo y sus causas modificativas. (os derechos de
los Administrados. . Colaboracidn Y participacién de los

ciudadanos con la Administracioén.

6.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
‘pUblica local y su organizacioén. El1 personal lasboral. Derechos
y -deberes del personal al servicio de los Entes locales:

MATERIAS ESPECIFICAS.

G6RUPO 11"

1.—- Clase de maquinaria utilizada en las tareas de
Viveros,

2.- Aperos de la maquinerie empleada en Viveros y labores
que con ellos se realiza, . .

3.~ Proceso de preparacidn mecanizada del terrenc para la
plantacidbn en Viveros. .

4.— Hecanizaci6tn de las labores de mantenimiento de
plantaciones en un Vivero exterior. . '

§.- Proceso de extraccion mecenizada de Aarboles en
Viveros.

6.~ HMaguinaris esvecial pera repicado de las plantas.

7.~ Tipos de transplentedores de &rboles.

8.- Montenimiento y conservacidn de 1la muquinerip Y
aperos empleados en Viveros, .

9.- Clasificacién de los Viveros.
10.- Condiciones previas necesarias pera el éxito de un

Vivero.

11.- Funciones soclales de un Vivero. La colaboracién
con los Ayuntemienfos Yy Entidades Publices.

12.- Organizacidn de un Vivero.

13.~ ' Principales &rboles v arbustos ornamentales
cultivados en los Viveros de nuestra provincia.

14. - Desacripciodn de las faenas que se realizan
habituaslmente en un Vivero de exterior.

15.-~ Condiciones para el éxito de la siembra.

16.- Reproduccidn de las plantas.
semilla y reproduccion agsmica.

Reproduceidn por

17.- El estaquillado. Clasificacion de 1as estaquillas.
18.~- E1 injerto. Definici6én y caracteristicas.

19.- Condiciones para el &xito de la siembra.

20.- Tipos de injerto. . -

21.- Sistemas de riego utilizados ‘para Viveros de
exterior. Ventajas e inconvenientes.

22.- Principales labores de manteﬁimiento y conservacion
en jardineria. s

~

Plantas ornamentalés.

‘documentacién

23.- €1 abonado de las plantas. Abonos  org@nicos ¥y

au!Txcos.,~ Conveniencia de la utilizaci6n de cada uno de ‘ellos
segun el tipo de plentas_:

26.- Plagas y enfermedades més comunes en Aarboles y .-
Técnices v productos para combatirlas,

ANEXO XV

Denominacidn del Puesto/Plaza: Limpiadora.
Namero ‘de plazas: Dos.
Grupo de Convenio: Uno.
Titulacidn exigida: Certificado de Escolufided 0 equivalente.
Sistema de seleccidn: Concur;o—DDos}cion.

Derechos de examen: BO0 pesetas.

Fose de Concurso: Con cara&cter orevio a la fase de
Oposicién, . por el Tribunel, se procedersd a exeminar la

presentada por los aspirates, valorando
exclusivamente los méritos que éstos havan aportado y screditado,
con documentos auténticos o fotocopias autenticadas de los mismos,
dentro del olazo de admisién de Instancias a que se hace
referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente Baremo de
M&ritos que a continuacién se transcribe:

La puntuacién méxima a otorgar en la fase de Concurso seré& de
2,50 puntos.

1).- Méritos Profesionsles.
- 1l.1. Tiempo ' de servicios en puestos iguales, analogos o
relacionados con el de Limpiadora:

- En la ‘Administracién Local: 0,12 puntos por afo, con un
maximo de 0,60 puntos.
AN
- En otras Administraciones PGblicas: . 0,09 puntas por afio,
con un m&ximo de 0,45 puntos.

- En 1s Empresa Privada: 0,06 puntos por afo sin que puedsa
sobrepasar- los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.
1.3. No se computaran & efecto de los méritos contenides en
este apartado de servicios profesionales, los prestados

simulténeamente con 6tros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formaci6m y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 horsas lectivas, 0,15

puntos.
2.2, Por ceda curso superior & 20 horas lectivas e inferior

& 4D, 0,10 puntos.

2.3, Por asistencia a Cursos, Jornadas, Seminarios vy
encuentros ‘profesionales anélogos relacionados con el contenido
competencial del puesto al que aspira, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.
- Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.

- Poseer diplomatura Universiteria, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de 39 grado o
equivalente: 0,50 puntos. -

~ Poseer Titulo de Bachiller o de Formacidn Profesfonal de 22
grado: D, 40 puntos.

~ Poseer Titulo de Graduado Escolar: 0,25 puntos.
4).- Otros M&ritos.

Hasta un -méximo de Q.50 puntos. a& criterio del Tribunal
calificaaor, podr&n ser valorados otros ~ méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre Y cuando estén
relacionados con las funciones de la plaza & ocupar.

Ease de Oposicién: La fase de Oposicidn constard de los

siguientes eJercicios, todos ellos comunes . para. todos los
sspirantes y de carécter obligetorio y eliminatorio.

PRIMER H Consistira -en contestar en el tiempo

maximo aque determine el Tribunal, un test sobre el orograma
adjunto a la presente convocstoria, & propuesta del Tribunal
inmediatemente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO EIJERCICIO: Consistirs en 1la resoluciébn de un
supuesto o supuestos oraécticos que por el Tribunal se formule,
inmediatamente antes del comiehzo del ejercicio, comin para todos
los aspirantes, en el tiempo m&ximo que por aquél se determine,
relacionado con el temaric adjunto a la convocatoria.
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PROGRAMA ANEXO Hasta wun maximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
. calificador, pPodran ser valorados otros méritos como :
MATERIAS COMUNES. Publicaciones, Conferencias, etc., siempre Yy cuando estén
relacionados con les funciones de la plaza a ocupar.
GRUPO L
. Fase de Oposicion: I& fase de Oposiciédn constars de los
1.- La Constitucién Espaficla de 1.978. La organizacison siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
municipal/provincial. Competencias municipales/provinciales. .. aspirantes y de caré&cter obligatorio y elimimatorio.
2.~ Personal sl servicio de la Entidad Local. (s funcibdn PRIMER EJERCICIO: Consistiré en contester en el tiempo
piblica local y su organizacién. E) personal laboral. Derechos méximo que determine el Tribunal, un test sobre el Programa

edjunto a la presente convocatoria, a propuesta del Tribunal

y deberes del personal al servicio de los Entes locales. z - IO )y
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

MATERIAS ESPECIFICAS. .
SEGUNDO EJERCICIO: ~ Consistira en la resolucién de un

GRUPO 11 supuesto o supuestos practicos que por el Tribunal se formule,
- imnmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comin ° Para
1.- Concepto de Higiene. todos los aspirantes, em el tiempo mAximo que pPOr aquél se

determine, relacionado con el temario adjunto a la convocatoria.

2.~ Cancepto de Centro Asistencial en Servicios Socisles.
PROGRAMA ANEXO

3.- Importancia de la limpieza en la vida cotidiana.
. MATERIAS COMUNES.
4.- Limpieza de diferentes clases de suelos.
GRUPO _I
5.- Limpieza de cuartos de aseos y cristales.
6.- Elementos que deben integrar un menage bésico en la 1.- Le Constituci6bn Espaficla de 1.978. Lo orvanizacion
limpieza diaria de: oficinas, habitaciones., etc. municipal/provincial. Compétencias municipales/provincisles.
7.- Diferentes productos de limpieza. N 2.- Personal al servicio de’ la Entidad Local. La funcién
paplica local y su organizaci6ém. E1 personal laboral. Derechos
8.- Tratamiento y mantenimiento de los suelos y y deberes del! personal al servicio de los Entes locales,
enmoquetados. :
MATERIAS ESPECIFICAS.
ANEXO XVI
3 GRUPO II
Denominacién de la Plaza/Puesto: Mozo de Servicio.
1.- Cuidados a tener en cuenta en una Residencia.

NOmero de plazas: Ocho.

2.- Tratamiento de la ropa.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

.
3.- La limpieza de una Residencia: Hateriales vy

Grupo de Convenio: Uno. productos.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién. 4.- Almacenamiento de atiles varios: Mobiliario,

lenceria y viveres.
Derechos de examen: 800 pesetas.

5.- La mlimentacién de Deficientes Mentales y Ancianos.

Fase de Concursa: Con carascter previo a la fase de
Oposicidn, por el Tribunal, sé - proceders a examinar. la 6.- Prevencién de accidentes en una Residencia: Aspectos
documentacion presentada por los aspirantes, valorando materiales.
exclusivamente los méritos que éstos hayan sasportado b4
acreditado, con documentos auténticos o fotocopias autenticadas 7.- El trabajo con otros profesionales en una Residencia

de los mismos, dentro del plazo de admisién de Instancias a que
se hace referencia en la Base V, de acuerdo can el siguiente
Baremo de Méritos que a continuacidn se transcribe: 8. -

de Tercera Edad ¥ de Deficientes Mentales.

Las relaciones humanas con Deficientes HMentales vy

N Ancianos en una Residencia.
La puntuacién maxima a otorgar en la fase de Concurso

seré de 2,50 puntos. - .

VII
1).- M&itos Profesionales. ANEXO XVI

1.1. Tiempo de servicios en puestos iguales, anslogos o
retacionados con el de fozo de Servicio: penominacién del Puesto/Plaza: Operario de Servicios Generales
- €En la Administracién Local: 0,12 puntos por afio, con

NGmero de plazas: Una. A
un maximo de 0,60, puntos. °

N . Grupo de Convenio: Uno.
- En otras Administraciones Pablicas: 0,09 puntos por ¢

afo, con un maximo de 0,45 puntos. ’ Titulacion exigida: Certificado de Escelaridad o equivalente.
- En 1&a Empresa Privada: 0,06 puntos por afic sin que

Sistema de seleccibn: Concurso-Oposicion.
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

. . : . ‘ Derechos de examen: 800 pesetas.
1.2. Se desprecisrén las fracciones inferiores e un mes.

. 1.3. No se computar&n a efecto de los méritos contenidos Fase de Concurso: Con carfcter previo a la fmse de
en este apartado de servicios profesionales, los prestados Oposicién bor el Tribunal, se procedera a ~xaninar 1o
sxmul;éneamente con otros iguslmente alegados. documentacisdn presentada por los aspirantes. valorando

exclusivamente 1los méritos que €stos hayan aportado y acreditado,
con documentos auténticos o fotocopias eutenticadas de los mismos,
dentro del plazo de admisiébn de Instencias a que se hace
referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente Baremo de
Méritos que a continuacién se transcribe:

2).- Cuwrsos de Formacién y Perfeccionamiento Profesfonal
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,18
puntos. -

La puntuacién mAxima a otoroar en la fase de Concurso, sera

2.2 Por cada curso superior & 20 horas lectivas e de 2,50 puntos
. .

inferir &8 40, 0,10 puntos.
: ) 1).- Méritos Profesionales.
2.3, Por asistencia a Curaocs, Jornadas, Seminarios vy
encuentros profesionales anflogos relacionados con el contenido 1.1.
competencial del puesto al aue aspira, ‘inferior A 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

Tiempo de servicios en buestos iguales, anélogos o
relacionados con el de Operario de Servicios Generales:

~ En la Administracién tocal: 0,12 puntos por afio, con un
3).- Mé&ritos Académicos. maximo de 0,60 puntos.
- Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos. - En otras Administraciones Pliblicas: 0,09 puntos por afio,

i con un méximo de 0,45 puntos.
- Poseer diplomatura Universitaria, Arguitecto Té&cnico o

Ingeniero Técnico, Formacion Protesional de 3% grado o

- En la Empresa Privada: 0,06 puntos por afio sin que Gueda
equivalente: 0,50 puntos.

sobrepasar los 0,30 puntos.

~ Poseer Titulo de Bachiller o de Formacién Profes;onal 1.2. Se despreciarsn las fracciones inferiores a un mes.
de 22 Grado: 0,40 puntos. .
1.3. No se computarén a efecto de los méritos contenidos en
este apartado de servicios profesionales, los prestados
simult&neamente con otros igualmente alegados.

- Poseer Titulo de Graduado Escolar: 0,25 puntos.

4).- Otros Méritos.
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2).- Cursos de Formaci6tn y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocadsa. :

2.1. Por cada curso superior & ¢Q horas lectivas, 0,15
puntos. . N
2.2. Por cada curse superior A& 20 horas lectivas e inferior

& 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistencia a Cursos, Jornades, Seminarios vy
encuentros profesionalées snalogos relacionados con el  contenido
competencial del puesto al que easpira, inferior & 20 horas
lectives, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Maritos Académicos.
— Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.
~ Poseer diplomatura Universitaria, Arquitectoe Técnico o

Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de 32 grado o
equivalente: 0.50 puntos.

~ Pogeer Titulo de Bechiller o de Formaci®én Profesional de 22

grado: 0,40 puntos.
— Poseer Titulo de Graddado Escolar: 0,25 puntos.
4).- Otros, M&ritos.

Hasta un méximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
califticador, podran ser valorados otros mé&ritos como :
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre y cusndo estén
relacionados c¢on las funciones de la plaza a ocuper.

' Fase de Oposicidn: (La fase de Oposicidn consterd de los

siguientes ejercicios, todgs ellos comunes para todos los
aspirantes y de ceracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO; Consistird en contestar en el tiempo
méximo que determine el. Tribunal, un test sobre el programa
adjunto a la presente convocatoria, a propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la resolucién de un
supuesto © supuestos practicos que por el Tribunal se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comun para todos
los aspirantes, en el tiempo maximo aue por aquél se  determine,
relacionado con el temario adjunto ® ias convocatoria.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES.

GRUPO_T
. .
1.- La Constitucién Espafola de 1.978. La orgenizacion
municipal/provincisl. Competencias municipales/provinciales

2.~ Personal al servicio de la Entidad Local. Le funcién
oublica local y su organizacion. El personal laboral.. Derechos
Y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO 1T
1-- Elementos que deben inteorar un menaje bésico en 1la
limpieza diaria. Elementos a utilizar se@ln se trate de:

oficinss, Centros sanitarios o educativos.

2.- Idea general de la limpieza en zonas y elementos de
diff{cil acceso y peligrosos. Medidas a adoptar y material
adecuado para efectuerla.

3.- Limpieza de comedores. Limpieza del menaje 14
utensilios. Utilizacién del fregaplatos.

4.- Limpieza de electrodomé&sticos y elementos auxiliares en
la cocina: camaras frigorificas, calientaplatos, etc.

5.- Idea general del traslado de productos alimenticios:
crudos vy elaborados.

6.~ Limpieza de cristales. Materliales vy utensilios
adecuados.
7.-. Normas generales de Seguridad e Higiene en el trabajo

en relacion con los trabajos de especial
peligrosided.

dificultad vy

8.- Normas generales de Higiene en la manipulacién y trasla
dos de productos alimenticios: crudes v elasborados.

ANEXO XVIII
Denominacion de la Plaza/Pueato: Peodn.
NGmero de plazas: Una.
Titulaciotn exigida: Certificado de Escolaridad.
Sistema de seleccidén: Concurso-Oposicién.

Grupo de Convenio: Uno.

Derechos de examen: 800 pesetas.

Fase de Concurso: Con caracter previo a la fase de

Oposicién, por el Tribunel, se proceder#é a examinar 1]
documentacion presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado ¥
mcreditado, con documentos auténticos o fotocopias autenticadas

de los mismos, dentro del plazo de mdmisidn de Instancias a que
se hace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos aue a continuacién se transcribe:

Le puntuacibn maxima a otorgar en le fase de Concursa
seraé de 2,50 puntos.

1).- H&ritos Profesionales.

1.1, Tiempo de servicicos en puestos iguales, anslogos o
relacionados con el de Peén:

- En la Administracién Local: 0.12 puntos por ano, con
un maximo de 0,60 puntos.

- En otres Administraciones Pablicas: 0,09 puntos pér
8Mo, con un maximo de 0,45 puntos.

~ En la Empresa Priveda: 0,06 puntos or afo sin que
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computarén a efecto de los méritos contenidos
en este  spartado de servicios profesionales, los prestados
simulténeamente con otros igualmente slegados.

.+ 2).- Cursos de Formacién y Perfecclonamiento Profesional
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por cade curso superior & 4D hores lectivas, 0,15
puntos.

. i 2.2. Por cadas curso superior & 20 horas lectives e
inferior & 40, 0,10 puntos. .

2.3. Por asistencia a Cursos, Jornadas, Seminarios ¥
encuentros profesionales anflogos relacionados con el contenido
competenrcial del puesto al que aspira, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un m&ximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.
- Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.

- Poseer diplomatura Universitaria, Arauitecto Técnico o
InQeniero Técnico, Formacion Profesional de 32 orado o
equivalente: 0,50 puntos.

- fPoseer Titulo de Bachiller o de Formacién Profesional
de 29 Grado: 0,40 puntos.

- Poseer T{itulo de Graduado Escolar: 0,25 puntos.
&) .~ Otros Méritos.

Hasta un méAximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
calificador, podran ser valorados otros méritos’ como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre y cuando estén
relacionados con las funciones de 18 plaza a ocuper.

Fase_ de Oposicién: La fase de Oposicién constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes pare todos los
aspirentes y de carécter obligastorio ¥ eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar en el tiempo
méximo Que determine el Tribunal, un test sobre el Programa
adjunte a 1s8 presente convocetoria, & propuesta del Tribunel
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: , Consistiré en la resolucién de un
supuesto o .supuestos pbrécticos que por el Tribunel se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, coman pare
todos los waspirantes, en el tiempo méximo que por aquél se
determine, relascionado con el temario adjunto a la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES.
GRUPO T
1.- La Constitucibn Espafiola de 1.978. La organizecién
municipal /provinciel. Competencias municipales/provinciales.
2.~ Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién

publica locel y su organizacidén. E1 personal laboral. Derechos
y deberes del personsl al servicio de _.los Entes loceles.

MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO 1I

1.~ ZONAS DE LA CARRETERA. Secci6n transversal, cslzada,
-arcenes, cunetas, etc.

s
2.~ CONGLOMERANTES. Cal aérea, cal hidra&ulic¢a, cementos.
3.- EXPLANACIONES. Desbroce del terreno, demoliciones,

escarificado y compactacitn, excavaciones en explanacion, en
prstamos, en taludes de roca. .
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4,- EXPLANACIONES. Rellenos, terraplenes, pedraplenes,
rellenos localizados,. terminacion de la explanada, refino de

taludes.

5. -DRENAJE.

filtrantes.

6.~ FIRMES. Ccapas granulares, subbasses oranulares,

zanorrs artificial, macadam.

7.- FIRMES. capas de rodadura con riegos, riegos de

imprimaci®n, riegos de mdherericia y tratamientos superficiales.

8.- FIRMES. Mezclas asfaAlticas, mezclas bituminosas en

fric r mezclas bituminosas en caliente.

AYUNTAMIENTO DE JABUGO (HUELVA)

' ANUNCIO de bases para la provisién en propiedod de

fres pilazas de Po toco

LOTG.

-

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad mediante turno de Oposicién Libre, de tres pla-
zas de Policia Local encuadradss en la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policjfa Local, grupo de clasificacién "D", segiin el artf-
culo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de AqQosto y dimanantes de
la Oferta de Empleo Piblico cofr25pondlente§ al ejercicio
de 1.992,

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTéS.

Para concurrir a la misma serd necesario reunir todos y
cada.uno de los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a. _ . .

b) Tener cumpidos 18 afioa, sin exceder de 30 afios de
edad, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 de
la Disposicién Transitoria cuarta del Real Decreto Legis-
lativo 781/86 de 18 de Abril,

A los efectos 'de la e¢dad mixima para el ingreso, se
compensard con los servicios prestados anteriormente a la
Administracidn Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios, y se hubiese cotizado por ellos a la
MUNPAL.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcidn.

d) Estar en posesidén del Graduado Escolar, Formacidén
Profesionzl de Primer Grado o equivalente.

e€) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, Comunidades Autonomas o En-
tidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones piblicas. -

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion
vigente. A

g} Hallarse en posesion del permiso de conduccién, cla-
se B-2, - N

h) Alcanzar una altura minima de 1,72 m, para hombres y
1,68 m. para mujeres.

Los requisitos establecidos por esta Base II deberin
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes. . ;

ITI.- PRESENTACION DE INSTAWCIAS.

.Lag instancias solicitando tomar parte en la oposicién
indicarn que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en -la convocatoria, segun modelo que se une como
Anexo II, y serdn dirigidas al Sr.Alcalde-Presidente y se
presentarén en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma estable-
cida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, durante el plazo de VEINTE DIAS (20) naturales, a
contar desde el siguiente a la publicaci6n de la convoca-
toria en el Boletin DOficial del Estado.

. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 1.000 ptas en concepto de derechos de examen, en su de—
fecto se acompaflard el resguardo del giro postal o tele-
gréfico de su abono.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.

sipirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictard resolucidén en el plazo de UN MES, aprobando la
lista de admitidos y excluidos, con indicacién, en este
Gltimo caso de la causa de exclusidén.

Contra dicha Resolucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de 1la Provincia Tablén de Anuncios, se
concederf un plazo de DIEZ DIAS, para oir reclamaciones y
subsanar posibles errores. Dicha Resolucién. fijard adenis,

Cunetas y acequias, arquetas ¥ pozos de
registro, imbornales y sumideros, drenes subterréneos, rellenos

el lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios
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V.~ TRIBUNAL CALIPICADOR.

Conforme al R.D. 896/91, de 7 de Jumnio, el Tribunzl ca-
lificador de la oposicidn estarid constituido de 1la si-
guiente forma: .

PRESIDENTE: El de la Corporacién, o miembro de 12 misma
en quien delegue.

SECRETARIO: El de 1la Corporacidén, o funcionario en
quien delegue.

VOCALES: .

Un representante del frofesorado Oficial, designado por
el Instituto Nacional de la Administraciédn pidblica,

Un representante de la Junta de Andalucja, designado
por ella. -

Un Concejal designado por la propia Corporacidn,

Un funcionario experto designado por el Sr. Presidente
de la Coorporacién. .

Se designard 1o0s correspondientes suplentes de los
miembros titulacres.

El Tribunal! no podrd constituirse sin la presencia de
3l menos tres de sus miembros con derecho a voto, sean ti-
tulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter--
venir cuando concuivan 1as circunstancisze previstas en el
art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifi-
cédndolo al Presidente de la Corporacidén. Por las idénticas
circunstancias podrdn ser recursados por los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podr4 aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero superior.de aspirantes al de las plazas
convocadas. A estos efectos s8e considerarén aprobados sélo
y exclusivamente 108 que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacidén hasta completar el
nimero de plazas convocadas, . .

Conforme al R.D. 236/88, a efectos del percibo de asis-
tencias, se clasificarid el Tribunal en cuarta categorias.

VI.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

La fecha y lugar de realizacién de los ejercicios se
determinard en la resolucién de la Alcaldfa a que hace re-~
ferencia la base cuarta de la presente convocatoria.

Una ver iniciado el proceso selectivo, no sera necesa-
rio la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de los sucesivos anunciecs respecto a fecha y lugar de los
1estantes ejercicios, siendo suficiente la publicacién en
el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

Entre la terminacidén de un ejercicio y el comienzo del
siquiente deberd transcurrir 21 menos 48 horas, y como mi-
ximo un tiempo de 20 dias. .

Los aspirantes serén convacados para cada ejercicio en
un llamamiento dnico salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y apreciada libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en l0s ejerci-
cios que no se puedan realizar conjuntamente, sera alfabé-
tico, comenzando por la-letra *“L", conforme al sorteo e-
fectuado por la Secretaria de Estado para la Administra-
cidn Piblica de fecha 2 de Julio de 1.990. N

VII.- EJERCICIOS.

Son de caracter obligatorio y eliminatorio, y consisten
en:

Primer Ejercicio.-

14 prueba.- Carrera en-velocidad de una distancia de
50 m.

Tiempo minimo exigido: Hombres..:......... 8,30 seg.
Mujeres.............9,30 *

22 prueba.- Carrera de fondo, recorrido de 1 Km, -

Tiempo minimo exigido: Hombres............. 4 min 30 seg.
' Mujeres.......-..... 5 mni 30 seqg.

39 prueba.- Potencia de brazos, mediante flexiones en
el suelo

N2 de flexiones m{nimo: Hombres.............10.
. Mujeres, ve 1.

Segnnéo Ejecrcicio,~

Congistente en la realizacién de las siguientes prue-
bas:

A) Redaccidn de un_tema a elegir entre dos que sefiale
el Tribunal libremente durante un periodo miximo de trein-~
ta minutos, y en el que se valorard los conocimientos so-
bre cultura general, nivel de formacibn, y utilizacién co-
rrecta del lenguaje.

B) Contestar por escrito durante un periodo kidximo de
60 minutos, 80 preguntas con respuestas alternativas, que

vecsardn sobre el contenido del programa que figura en el
Anexo I de estas Bases. *

Tercer EBjercicio.- . .
consistente en resolver durante un perjiodo de 60 mi-
nutos, un supuesto prdctico por escrito, planteado por el

Tribunal y relacionado con las funciones a desempefiar.



