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192.- Sefiales de Circulacién y sus clases.

202.- Competencias en Materia de Trafico, Circulacidn y
Seguridad vial.

2t2,- Infracciones y Sanciones en materia de Tréfico,
Circulacidn y Seguridad Vial.

229,- Tr&fico, Circulacién y Seguridad Vial: Alcoholenia,
Accidentes, y Autorizaciones administrativas.

232.- pPolicia Judicial,

242,.- El perecho Penal, Delitos y Faltas,

25Q.- Delito de Detencién ilegal. Delitos de Coaccién y
Amenazas.,

262.- Las Ordenanzas de Policia Yy, Buen Gobierno.
279,- Proteccidn Civil.
282 .- Primeros Auxilios y Socorrismo.

292.- Armas y Explusivos. Licencias y Uso. Medios de De-
fensa Perscnal.
30Q.- Conmocimientos Generales y Puntuales del Municioio

de Jabugo. Referencia Histérica. Monumentos de Interés.
Nicleos Urbanos y Callejero.
ANEXO 11
MODELO DE INSTANCIA.-
o. , natural de
, con domicilio en la C/ no
de y b.N.IT. n@e '

ante Vd, comparece y

EXPORE:

- Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria de oposicién para cubrir en
propiedad tres plazas de Guardia de la Policia Local en
ese Ayuntamiento, por la presente solicito sea admitido
como aspirante a las citadas plazas.

- Adjunto recibo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen.

Jabygo a de ‘de 1.992,.-

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de .Jabugo(Huelva)

labugo, 4 de septiembre de 1992.— El Alcalde, Francisco
Garcia Ortega.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de bases generales para cubrir en propiedad
dos plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en la plontilla
de personal funcionario integrantes en la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento para 1991.

PRIMERA.- Se comvocan para su provisién en propiedad, las plazas integrantes de la
oferta de empleo miblico de 1991’ de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala, -
Subescala o Clase que se indican, y estdn dotadas de los haberes correspondientes=
al grupo que igualmente ge eépec:ifica en el Anéxo de estas Bases Generales.
De ellas se reserva a promocidn interna de funcionarios en propiedad de la propia=
Corporacién el mmero de plazas que ‘se indican en el Anexo, teniendo los aépix:an——
tes que ingresen por este sistema preferencia para cubrir las vacantes correspon--
dientes sobre los que accedan por el sistema de turno libre. . Las vacantes sin cu~
brir de las reservadas a promocidén interna podran ser cubiertas por el resto de -
los aspirantes. .
SEGUNDA.- La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes
Bases Gemerales y Anexo corresppndiente y, en su defecto, se estatd a lo estableci
do en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto -
Refundido de las Disposiciones Legales v;genEes en materia de Régimen local, Ley =
30/84 de 2 de Agosto; R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre, por el que se aprueba el -
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Es
tado; R.D. 896/91 de 7 de Junio, y por cualquier otra disposiciém aphcable.

1. RBQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
TERCERA.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebds selectivas los aspiran
tes deberdn reunir los siguientes requisitos:
A) Ser espafiol
B) Temer cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquella que falten al menos 10—
aflos para la jubilacién forzosa por edad, determinada por la legmlacian basica en=
materia de funcién piblica.
C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon—
dientes funciones. ,
D) No haber sido separado, medisnte aped:iente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piblicas. )
E) Mo hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibili-—

dad establecidos en la legislacidn vigente.
F) Estar en posesidn o en condiciones de obtener los tltulos exigidos para el ingre
5O en los grupos que se especifican en el anexo correspondiente.
;DIM.— Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, asi.como aq'uellos -
ptros que pudieran recogerse en el Anexo respectivo, deberdn cmplirse el Gltimo -~
flia del plazo de presentacidn de solicitudes.

1I. SOLICITUDES

UINTA.- Quienes deseen tomar parte en las prusbas selectivas deberin hacerlo cons-
rar en las instancias que les sean facilitadas en el Negociado de Personal del Ayun
tamiento, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde y presentadas em el Registo General en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
A las instancias , que también podran presentarse en la forma que determina e] art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, deberdn adjuntarse los correspondien
de haber abonado los derechos de examen.
Igualmente, los méritos que Se aleguen para su valoracidn en la fase de concurso -
deberdn ser acreditados por los participantes en el momento de presentar la soun
tud de admisidn a 1a convneararia

III. ADMISION DE CANDIDATOS
SEXTA.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de -
los derechos de examen, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia la resa
lucidn de 1la Alcaldia aprobando las listas de los aspirantes admi tidos y excluidos’
en la que constaran los nombres y apellidos de los candidatos y, eh su caso, la -
cauda de la no admisién. ;
SEPTIMA.~ Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado.

tes justificantes

- En todo caso, la resolucidén anterior establecers un -

plazo de 10 dias para subsanacidn de errores.

DCTAVA.- Los aspirantes excluidos podrin interpomer recurso de reposicic‘x{ en el -
plazo de un mes a partir de la publicacion de la referida lista.

FOVENA.~ En ningin caso Serd necesario la previa inscripcidn en las oficinas de Em
bleo para participar en las pruebas selectivas derivadas de la presente oferta de=
empleo pdblico.

IV. TRIBUNALES

PECIMA.- El Tribunal Calificador de las pruebas quedara formado como sigue:
Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue
Vocales: el Concejal Delegado de Régimen Interior o, en su defecto, un Concejal de-
signado por el Presidente de la Corporaciim. . '

Un representante del Profesorado 0ficial designado porel Instituto de Estudios de =
Administracién Local; el Director o Jefe del respectivo servicio dentro de la espe
cialidad, o en su defecto, un tdcnico o experto deéignado por el Presidente de la=
Corporacidn; un representante de la Commidad Autonoma; y un funcionario de carre-
ra, designedo pot la Corporacidn a propussta de la Junta de Perscmal. .
Los miemhros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, motificindolo a la -
autoridad comvocante, y los aspirantes podrim recursarlos, cuando concurran las ~
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el art. 11 de la indi-~
cada Ley de Procedimiento Administrative y adoptard sus decisiones por mayoria de=
votos presentes,resolviendo, en caso de empate, el voto del que‘ actie como Presi—
dente y el Secretario, se suplirdn por los vocales de mayor y menor edad, respecti
vamente. Los Tribunales quedan facultados para resolver las' dudas que pudieran
surgu‘ en la aplicaciin de las Bases, asi como para mcorporat especialistas en -~
ptuehas anyo contenido requiera el asesoramiento técmico de los mismos.
Pecuhs:as actuaran con voz, pero sin voto.

V. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

PNDECTMA.- E1 calendario del inicio de las prusbas y la hora y lugar de su realiza-
€idn se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Igualmente se publicara er
Bicho diario oficial la relacidtn de ‘los sdmitidos y excluidos, asi como la composi-
tién del Tribunal Calificader.

En cualquier momento, 1os Tribunales podran requerir a los opositores para que acre
fiten tanto su persenalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar par-

te en las pruebas selectivas.
En las pruebas orales podran los Tribunales Calificadores conceder a los aspirante
un periodo de hasta 15 mimutos para hacer un guidn sobre los tomas extraidos por -
sorteo, sin que para la preparacidm del mismo pueda consultarse texto alguno. Trar
curridos 10 minutos desde que el aspirante comenzara su exposicidn, el Tribumal Ce
Lificador podrd decidir que abamdone la prueba, por estimar su actuacidn notoriame
te insuficiente.

Tales es-

En la realizacidn de las prucbas en que tengan que actuar individuslmente los aspi-
rantes, se COmENzara por el primer opositor cuyv primer apellidos, segim la Lista -
_H . Sino existiere ningim aspj
rante cuyo primer apellido comenzara por laletra indicada, actuard en primer lugar
aquel opositor cuyo primer apellido comience por lasletras del alfabeto inmediata~-
sente siguientes.

ordenada alfabdticamente, comienza con la letra

VI. SISTRMA DE CALTFICACION
DUODECIMA.~ Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas, que seran -
leidas por los aspirantes, si asi lo decide el Tribwmal Calificador, seran elimina
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torios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, excepto en aquellaé con
vocatorias en cuyos anexos se disponga lo contrario. El nimero de puntos que podra
-ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de=
0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacidn de cada ejercicio por la media de los -
puntos concedidos por cada miembro del Tribunal, pudiéndose eliminar, si se conside
ra oportuno, las puntuvaciones mayor y menor, al objeto de garantizar la equidad en=,
la nota concedida a los aspirantes. .

Las calificaciones de cada ejercicio se haran plblicas en el Tabldn de Edictos de -
la Corporacidn. .

VII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMOTFRCERA.- Concluidas 1las pruebas, el Tribumal publicard en el Tablon de Edic-
tos de la Corporacidn la relacin de aspirantes por orden de puntuacidn, precisindo
se que el mmero de seleccionados no podra rebasar el mmero de plazas convocadas.
Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacidn, junto con el acta de la Ultima -
sesion, qﬁe debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes selecciona——
dos, a la Presidencia de la Corporacion, quien a su vez, formulara la correspondien
te propuesta de nombramiento a la Comision de Gobierno de la misma.
VIII. PRESENTACTON DE DOCUMENTOS
DECIMOCUARTA.- El aspirante propuesto deberd aportar, dentro del plazo de 20 dias -
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de aprobades, los documentos -
Acreditativos eéxigidos en las Bases 3% y AF de la convocatoria, y los que se exijan
en su caso, en cada uno de los anexos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentazan -
‘ia documentacién, no podran ser nombrados, quedando amuladas todas ‘sus actuaciones=
&in perjuicio de la responsabilidad en qué pudieran haber incurrido por falsedad en
gus instancias. Los que tuvieran la condicién de funcionarios pﬁblicoé estaran -
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su=
anterior nambramiento, debiendo presentar unicamente certificacién de la Adminis--
tracidn Piblica de quien dependan; acreditando la condicidn y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.
Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacién elevara propuesta de nombra
miento a la Comisidn de Gobiermo H\micipal, en favor de aquellos aspirantes que, hu-
bieran obtenido la plaza, quienes deberin tomar posesgiom en el plazo de 30 dias na-
turales, a contar del .sigu.iente a aquel en que le sea notificado.
BASE FINAL.- El nimero de plazas convocadas, que figuran en el Anexo de las presen-
tes Bases Generales, podran incrementarse con aquellas que, pertenecientes a una *
misma categoria y clase, queden vacantes, por cualquier circunstancia, antes del -
inicio de las pruebas selectivas correspondientes.
: ’ ANEXO ..
PLAZA: Auxiliar Administrativo
N? DK PLAZAS: Dos i
BSCALA: Administracidn General
SUBECALA Auxiliar
GRUPO: D
NIVEL: 14
.SISTBHA DE SELECCION: Oposicidn Libre
TITULACION EXIGIDA: Graduado Escolar, Formac1on profesional, o equivaalente.
DERECHOS DE EXAMEN: 1.500 Ptas. A
BJERCICIOS: Todos ellos seran obligatorios y eliminatorios.
ERIHER EJERCICIO: Consistira en realizar la copia a mdquina, durante 10 minutos
fe un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsaciones=
por minuto. -
$e valorara 1a velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado y la -
}orreccion que presente el escrito.
' SEXRDO BJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo - °
de dos horas, dos temas extraidos al azar de entre los que figuran en el Programa=
anexo a la convocatoria, uno de la parte de materias commes y otro de la parte de
materias especificas.

Se valorardn los conocimientos.sobre los temas expuestos, la composicién gramaticai
y la claridad de expresidn.

‘TERCER BJERCICIO: Consistird en désarrollar por escrito, durante un periodo ma-
ximo de una hora y treinta mimitos, um tema de cardcter genetal sefialado por el -
Tribunal relacionado con las materias del Prppramg gue S scmmafla a la.convecato-
ria, 9in que tenga que atenerse a un epigrafe concreto del mismo. ’

Se valorard el nivel de formacidn general, la claridad y orden de ideas, la facili
dad de exposicién escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de=
sintesls. '

CUARTO EJERCICIO.- Consistird en una prueba ohjetiva formada por supuestos de=
caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes para la com-
posicidn, modificacidn y correccidn de documentos escritos mediante la utilizacién
de sistemas de tratamientos de textos.

La resolucidn de los supuestos se efectuara por log aspirantes marcando las res—:
puestas en 1as correspondientes hojas'de examen, sin que el opositor tenga que -

utilizar el ordenador ni aplicar un determinado sistema de tratamiento de textos=

en el acto del examen. .

TEMARYO
I. MATERIAS COM UNES
A) CONSTITUCION ESPANOLA
TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y estructura. Principios Ge-
nerales. Reforma de la Constitucidn. El Tribunal Comstitucional.
TEMA 2. Dereches y Deberes fundamentales de los Espafioles. El Defensor del Pueblo.

B) ORGANIZACION DEL ESTADO

TEMA 3. La organizacion del Estado en la Constitucidén. La Coroma. Las atribucio-
nes del Rey. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funciona-
miento. El Poder Judicial.

TEMA 4. La organizacion del Estado en la Constitucidn. Las Commidades Autonomas.
La Administracidn Local. ’ )

TEMA 5. La Organizacidn de la AdminiStracidon Piblica en el Ordenamiento Espafiol. La
Administracion del Estado. La organizacidon ministerial. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Los Ministros. co
C) ESTATUTO DE AUTONOMIA

TEMA 6. La constituciém de las Comunidades Autonomas. Competencias. El Estatuto=
de Autonomla: Procedimiento de elaboracidn, contenido y valor normativo. -

. El sistema institucional de las Commnidades Autonomas.

D) DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

TEMA 7. El Derecho Administrativo. Comcepto. Fuentes del Derecho Administrativo.=
Principios de actuacién de la Administracion Piblica. Sometimiento de la =
Administracion a la Ley y al Derecho.

TEMA 8. El Procedimiento Administrativo: Su significado. Fases del Procedimiento=
Administrativo General. : '
. E) REGIMEN LOCAL
TEMA 9. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. El Régimen Lo
cal Espafiol. Regulacidn Juridica.

TEMA 10.La Provincia en el Régimen Local. Organizacidn Provincial.  Competencias.=
El Presidente de la Diputacidn Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno
de la Diputacién. La Comisién de Gebierno. Comisiones Informativas.

TEMA 11.El Mmicipio: su concepto. Organizacidn Mumicipal. Competenciss. EL Alcal
de: Eleccidn, deberes y atribuciones. EI Pleno del ‘Ayuntamiento. La Comi
sidn de gobierno. : :

TEMA 12.Funcionamiento de los brg;enos colegiados locales. Convocatoria del Orden -
del Dia. Actas'y certificados de Acuerdo.

TEMA 13.Procedimiento Administrativo Local. El registro de entrada y Salida de do-
cumentos. Requisitos en la presentacidn de documentos. Commnicaciones y -
notificaciones.

TEMA 14.La funcidn publica Local y su organizacidn.

TEMA 15.Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Derecho de sindi-
cacidn. La Mutualidad Nacional de Administracidn local.

TEMA 16.Hacienda; Locales: Clasificacién de los ingresos. los presupuestos Locales

II. MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 17.Introduccidn a la commicacién..la commicacién humana. El lenguaje comd me

, diode camunicacién. Diferencia entre infomacién y commicacion. Tipos de=
commicacion: oral y telefdnica.

[EMA 18.Atencidn al pliblico. Acogida e informacidn al administrade. Los servxcios—
de informacidn administrativa.

IEMA 19.Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del ar-
chivo. Clases de archivo. Especial consideracidn al archivo de gestién.

[EMA 20.Analisis documental: Documentos oficiales. Formacidn del expediente. Docu
mentacidn del apoyo informativo. Criterios de ordenacidn de’ archivos. El=
archivo como fuente de informacidn: Servicios del archivo. .

TEMA 21Aplicacidn de las muevas tecnologias a la documentacidn del archivo. Dispo-
siciones legales sobre normalizacidn y procedimiento: Escritos ofictales.

TEMA 22.El concepto de irformitica. Desarrollo historico. la informacion y el or-
denador electrdmico. Nociones sobre microordenadores. Elementos fisicos.=
Sistema operativo. Programa de aplicacidn.

TEMA 23. La automatizacidn de las oficinas. Concepto y aplicaciones. Sistemas fi-

sicos y 1dgicos. Archivo y agenda electrdnica. ’

TEMA 24. Los sistemas de tratamiento de textos.

.'TEMA 25. La hoja electrdnica de calculo. Los gcafxcos de oficina El correo elec-

tronico.

Carmona, 21 de octubre de 1992.- El Alcalde, José Aurelio
Garcia Naveiro.

AYUNTAMIENTO DE HERRERA
ANUNCIO. -



