Sevilla, 5 de noviembre 1992 BOJA nim.

113 Pdagina nim. 9.337

A NEIXO Iv

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS

~.Namero de plazas:
‘Régimen: Laboral Fijo a jornada
completa. ]
Denominacién: Encargado de QObras y
. Servicios :
Titulacién exigida: Certificado
: Estudios Primarios
seleccién:
concurso
2.000 pesetas.
52

una.

Procedimiento de

Derechos de examen:
Categoria del . Tribunal:
Derechos de Examen: 10.000 ptas

Procedimiento de seleccién:
Igual que el determinado en el
anexo III, salvo en lo referido a
la calificacién de la entrevista
curricular, . para la cual la
puntuacién se establece en 5
puntos, pudiendo cada miembro del
Tribunal calificar de 0 a 5 puntos.

BAREMO DE MERITOS:

l.- Méritos Profesionales:-

a) Tiempo de servicios
prestados en _este Ayuntamiento
e jerciendo labores .propias de 1la
plaza que se convoca, 0,75 puntos
por afio completo de servicio
efectivo hasta un maximo de 6

puntos en esté apartado.

b} -Tiempo de servicios
prestados en la empresa privada u
otras Administraciones publicas
distinta de ‘este Ayuntamiento,
ejerciendo las labores propias de
la plaza que se convoca, 0,50

puntos ‘por afio completo de servicio
efectivo, hasta un maximo de 3
puntos en este apartado.

No s8e computardn los servicios
. que hayan - sido prestados
simultdneamente con otros
igualmente alegados.

2.~ cursos de formacién,
capacitaciéon y perfeccionamiento,
impartidos por organismos

oficiales:

-Por cada- curso .impartido, 0,25
puntos. - :

Los méritos se acreditaran
mediante certificaciones originales

‘originales

- Cursos

 libre
correspondiente

. Locales,

documentos
ante

de los
legitimadas

o fotocopias

N

Notario.
- El maximo de puntos que
otorgar el Tribunal tendra
siguiente distribucién

apartados del Baremo:

puede
la
por

0,5 puntos.
9 puntos.

Méritos académicos
Méritos profesionales..
de formacién, capacitacién
profesional..,.. 0,5 puntos

se hace publico para
general conocimiento M4 _de
conformidad con lo dispuesto en el
art. 6,1 del R.D. 896/91, de 7 de
junio. : '

Lo que

-Hérrero, 16 de octubre de 1992.— El Alcalde, A.

Custodio
Moreno Garcia. .

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR {SEVILLA)
ANUNCIO de bases. '

El Pleno del Ayuntamiento en su seaidn ordinaria celebrada en
primera convocatoria celebrada el pasado 7 de Septiembre se sirvid
aprobar, al tratar el punto 29 del orden del dia, las Bases de la
convocatoria para.la proviaidn en propiedad por el sisvema de concurso

de una plaza de Economista,eegin Oferta de Empleo Piblico
0 1 al ejercicio de 1.992, cuyo texto s®se 4inserta a
continuacion:

EASES PARA LA PROVISION POR EL SISTERA DE CONCURSO DE DNA PLAZA DE
BCONQWISTA. .

BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la preaente
convocatorla 1la provieidn en propiedad por el afistema- de concurso
libre de une plaza de Economista -, correspondiente a la Eecala de
Administracidn Eepecial, Subescala Técnica, clase superior, Grupo A de
la prevista en el artfculo 25 de la Ley 30/1984, de Reforma para la

Adminietracidn Pibllca, de 1la plantilla de funcionarios de eate
Ayuntamiento con dotacidn econdmica correspondiente al 8rupo
eapecificado y demds complementos que reglamentariamente le

correapondan con arreglo a la legislacidn vigente.

§egunda.- Condiciones Generales. Para tomar parte en el concurso
serd necesario: ’ '

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de die:z afios para la jubilacidn forrosa. por edad.

c) Estar’ en poeesion del Titulo de Licenciado en Clencias
Econdmicas y BEmpresariales o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacidon de solicitudes. !

d) Wo pedecer esnfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo
de las correspondientes funciones.

e) Fo haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio al Eetado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades
0 ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
riblicas. ’ .

Tercera.— Solicitudes. Las solicitudes, en 1las que deberén
manifeatar loa interesados que reunen todas y cada una de las
condicjones que para tomar parte en el concurso se exigen en la base
anterior y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se - dirigirén al Iimo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento y. se presentarén.en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
naturales siguientes a la publicacifn del extracto de la presente
convocatorla en el Boletin Oficial del Estado, acompafiada de -los
Justificantee de los méritos alegados y especificados en las presentes
basees, debiendd unlree reeguardo acreditativo de haber ingresado en la
Tesorerfa Municipal la cantidad de 2.000 pts. en concepto de derechos
de exdmen. Las eolicitudee podrdn tamblén presentarse en la forma que
determina el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
pudiéndoee en tal caso, abonar los derechos de eximen mediante giro

postal, en tal supueato, a la molicitud deberf acompafiarse resguardo
del referido giro © hacer figurar en &lla el nimero y fecha de 1la
impoeicidn. .
S1 slguna de las solicitudes adoleciere de algin defecto ae
requerirf al interesado para que en un placo de diec dfas subsane su
falta o acompafie loe documentoe preceptivos, con apercibimiento de que
ai asf no 1o hiciere ee archivara eu solicitud sin mée trémite, siendo
axcluido de la lieta definitiva de aspirantes admitidos al concureo.

. Cuarta.~ Admisidn, exclueidn y recusacidn. Teraminado el plazo de
presentacién de sgsolicitudes el Sr. Alcalde-Preeidente aprobara la
relaoibn proviaional de aspirantes admitidos y excluidoe, asi comwo la
conpoaiolgn del Tribunal que se hard plblica solemente en el Baletin
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Oficial de 1a Provincia, BOJA y en el tabldn de anuncios del Excmo.
Ayuntumiento durante el plazo de quince dias hSbiles, siguientes =a
cade publicacién, a efectos de reclamaciones por quienes se
consideren perjudicados, asf como a los de recusacidn de miembros
cuando concurran las circunstancies previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. -Una vees pasado dicho plazo se
publicard en la misma forsa la liasta definitiva en la cual seran
aceptadas o rechazadaes las reclemaciones vdlidas, fijﬁndoee la fecha
- parea conatitucidn del Tribunal calificador y valoracion de los méritos
alegados.
La prepentacién de solicitudes para tomar parte en el procedimiento

selectivo regulado por estas bases, suponen su acatamiento,
constltuyend9 éatas Ley del Concurso, que obliga a la propia
Administracidn, a los Tribunales encargados de juzgarlos y a los

aspirantes que concurran.

Quinta.- Tribunal. E1 Tribunal encargado de juzger loa méritoa
alegados estard formado por los siguientes miembros:

Prealdente: Alcalde-Presidernte de la Corporacidn o miembro de 1la
oisma en quien delegue.

Vocales:

-~ Un representante del Profesorado Oficial
Instituto de Estudios de Administracidn Local.

- El Director o Jefe del respectlvo pervicio dentro de 1la
especialidad o, en su defecto. un Técnico o experto deeignado por el
Preasidente de LB Corporacién.

- Un representante de la Comunidad Autdnome de Ardalucia.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente de la Corpo
cidn.

Secretario: Fl de la Corporacifn o funcionario en quien delegue.

designado por el

El Tribunal quedard integrado, ademas por los suplentea respectivos
que, simulténeamente con los titulares, habran de designarase, no
pudiendo constituirse ni actuar sin asistencia de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentee. .

Sexta.~ Calificacidén de los méritos. El Tribunal calificaré a los
concurgantes en funcidn de los méritos alegados y justificados por los
mipmos y formard la relacidn de las puntuaciones totales obtenides por
cada concursante. Los méritos no justificados no seran valorados.

Al wismo tiempo formularéd propuesta de nombramiento en favor de
aquel concursante que en la gema de puntoe otorgados en 1los méritos

haya alcenzado la mayor. La propuesta del Tribunal, que tendra
carécter vinculante, no podrad aprobar ni declarar gque ha superado las
pruebas selectivas un nimero de asplirantes superior al de las plazas
convocadas. El resultado se hgra piblico el mismo dia en que se
acuerde y seré expuesto en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima.- Méritos a valorar. Los méritos que el Tribunel valoraréd
serén los siguientes:

a) Titulacionest

-~ Licenciado en Derecho ......c.vvevnnan,

- Otrad licenciaturas universlitarias supe-
TiOTEBer oo rananaaans svss4++1,00 puntos

Quedando excluida la exlglda como requisito de admiasidn de loe
agpirantes.

b) Ingreeo en la Adminietracidn Local, en pueato anterior.

Por deasempefia en la Administracidn Local de un puesto de trabajo,
bien como funcionario o personal laboral, donde fuera requisito
obligatorio el eatar en posenidn del Titulo de Licenciado en Ciencilas
Economicaa’ y Empresariales
puntos

c) Servicios prestados.

- En la propia Corporacidn .

— En otra Corporacidn ......

— En la emprena privada ......ecre.0...... 0,15 - - ".

Las fraccionee inferiores al afio se conputnran en proporcidn al
valor asignado a la puntuacidn por afio de serviclo.

Cureos.

- De Técmico Urbanista organirado por el Inatituto Andelure de
Administracidon PABLICA .s.vveceveceeransannossaansnas O, 80 puntos.

-~ Diplomas y otros Titulos .............. 0,50 .

e) Otros .méritos.

Por otros méritos, alegadoe por el concureante y hasta un méximo de
dos puntaos.

La valorecidén de los méritos debe ser proporcional a loe mismos y
en funcidn de su importancia.

1,50 puntos

B T R 1,

' Qctava.- Fl aspirante propuesto deberd aportar, en el plazo de
veinte dias naturalea a partir de la publicacidn de la propuesta de
nombramiento, los documentos que Justifiquen le concurrencia en el
miamo de los requisitos exigidos en 1la base segunda de 1la
convocatoria, pars posteriormente decretar sl Sr. Alcalde-Presidente
su nomhranlento para el desempefio del cargo.

8i dentro del plazo 1ndxcadu. y sblo en ceso de fuerza mayor, no
presentara la documentacidn, no podrd ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, ain perjuicio de le responsebilided en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

8i el aspirante propuesto tuviera la condicidén de funcionario
.piblico estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para-obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Ginicamente certificacidn de 1la Adminigtracidn Pablica de quien
dependa, mcreditando la condicidn y demAs circunstaneias que consten
en su expediente personal.

Cumplido 1lo anteriormente establecido, el Sr. Alcalde-Presidente
haréd el correspondiente nombramiento en favor de aguel aspirante que
hubiera obtenido plaza, quién . dehera tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales a contar del dia siguiente @l que le sea
notificado.

Novena.~ Kormag dé aplicacién. La realizacidn del concurso se
regira por lo previsto en las presentes bases y, en su defecto, se

estarf a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de Abril,
por el que se regula el 1exto Refundido de las Dispoaiclonea Legeles
vigentes en materia de RegimAn Local; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de
Reforma para la Funcidn Piblica; R.D. 2.223/1984, de 19 de Diciembre,
por 8l que se regula el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracidn del Estado; R.D. 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las Reglna Basicas .y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Puncionarios de Administracidén Local y por cualquier otra que fuera de
aplicecidn.

Impugnecion. La presente convocateria y sus bases’ v
cuantos Aactoa administrativoe se deriven de &ata y de la actuacidn del

Tribunal podrfn ser impugnados en los casos y en la forma prevista en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Decima.-

Lo que ee hace publico para general conooimiento.

Mairena del Alcor, 10 de septiembre de 1992.— El Alcalde.

FEDERACION DE CAJAS DE AHORROS DE
ANDALUCIA

TIPOS de referencia. (PP. 1843/92).

De acuerdo con el procedimiento de elaborocién efectuodo
por lo Confederacién Espaiiola de Cajas de Ahorros, que consta
en Escrituro Pdblico elevoda ante el Notorio del llustre Colegio de
Modrid, don Antonio Pérez Sanz, y segun los cdlculos descritos en
acta elevadc o Escritura PUblico ante el mismo Notario, se co-
munica que los tipos activo y pasivo de referencia de las Cajas de
Ahorros confederadas, correspondientes ol mes de septiembre de
1992, son los siguientes:

a) Tipo activo de referencio: 14,500 por 100.

b} Tipo pasivo de referencia: 9,125 por 100.

La serie de los doce dltimos meses para los tipos refendos es
la siguiente:

Afo Mes Tipo de referencia
fen porcentaje)

Activo Pasivo

1991 Octubre 14,875 9,125

Noviembre 14,875 9,000

Diciembre 14,500 9,000

1992 Enero 14,625 9,125
Febrero 14,625 9,125 '

Morzo 14,625 9,125

Abril 14,375 9,125

Moyo 14,500 9,125

Junio 14,250 9,000

Julio 14,250 9,125

Agosto 14,375 9,000

Septiembre 14,500 9,125

En lo que se refiere o plazos, la bose de cdlculo de los tipos
de referencia activos de las Cajas de Ahorros, es el conjunto de
tipos aplicados en las operaciones libres de esta naturaleza por
plazo de un afic y menos de tres. Parc los de pasivo se toman los
tipos aplicados a operaciones a plazo igual o superior a un afio e
inferior a dos.

Sevilla, 30 de octubre de 1992— El ‘Secretaric General,
Manuel Navorro Palacios.

" CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

ANUNCIO de Asamblea General Ordinario. (PP. 1820/
92). .

De conformidad con lo establecido en el apartado nomero 3
del articulo 12 de los Estatutos Sociales de la Entidod y en cumpli-

. miento del acverdo adaptado por el Consejo de Administracion, se

convoca a los Sres. Consejeros Generales de esta Institucidn, se
convocan a los Sres. Consejeros Generales de esta Institucién, a
la Asamblea General Ordinaria que tendrd lugar el préximo dia 25
de naviembre, a las 17'00 horas, en primera cnvocatorio, en el
Salén de Actos de la Sede Central de la Entidad, sita en Plaza de
Villamena, nimero 1, de Granada. En caso de no réunirse el
quorum necesario, se celebrard, en segunda convocatoria, media
hara después de la anteriormente sefialada.
El Orden del Dia a trator serd el siguiente:

Punto 1°. Constitucién de la Asamblea.

Punto 2°. informe del Presidente de la Comisién de Control.

Punto 3°. Ratificacidon de ocuerdos del Consejo de Aminis-
fracién.

Punto 4°. Informe del Presidente.

Punto 5°. Lineas generdles de actuacién para 1993.



