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Equivalente Grupo: C. .
Procedimiento de Seleccidn: Concurso-Oposicién.
Nomero plazas: 1.

Denominacién: Coordinador Cultural.

Equivalente Grupo: D.

Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicién.
NoOmero plazas: 5.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Equivalente Grupo: D.

Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicion.
Nomero plazas: 1.

Denominacién: Ayudante Trabajo Social.

Equivalente Grupa: D.
Procedimiento de Seleccidn: Concurso.
Ndmero plazas: 1.

Denominacidn: Oficial Saneamiento.

Eguivalente Grypo: D.

Procedimiento de Seleccién: Concurso Promocién Interna.
NOmero plazas: 1..

Denominacién: Notificador.

Equivalente Grupo: D.

Procedimiento de Seleccién: Concurso Promocidn Interna.
Ndmero plazas: 1.

Denaminacién: Oficial de Jardineria.

Equivalente Grupo: D.

Procedimiento de Seleccion: Concurso Promocién Interna.
"Numero plazas: 1.

Denominacién: Oficial de Depuradora.

Equivalente Grupo: E.

Procedimiento de Seleccién: Concurso.
Numero plazas: 1.

Denominacidn: Ayundante T.L. y Apoyo.

Los efectos administrativos de las respectivas convocatorias,
se produciran desde la fecha de lo publicacién en el BOE en el que
se publique dicho extracto.

La solicitud para participar en los procedimientos de seleccidn
deberdn presentarse en ef Registro General de este Ayuntamiento,
en el plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOE.

Los anuncios sucesivos referentes a cada convocatoria se pu-
blicardn en el BOP y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Motril, 27 de octubre de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE~PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de Septiembre de 1.992, ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicidén libre para cubrir en
propiedad una plaza de Inspector Veterinario de
Administracién Especial, con arreglo a las siguientes

BASES

1.~ NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza de Inspector Veterinario, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junioc y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

A. Para ser admitido a2 la realizacidén Qe estas pruebas

selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser esparol
b) Tener cumplidos los 18 afios Qe edad, sin exceder Qe

la edad necesaria para que falten al menos 10 afos para la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite maximo de edad
sefalado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Veterinaria, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de 1la funcién.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en_ la 1legislacioén
vigente.

£} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A., deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo,

1.4. El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de Concurso-Oposicién.
La <£fase 4¢ congurse se celsbrari

de oposicicén, puntuidndose con arreglo a

nreviamente a la fase
1 siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

~Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de iqual o similar contenide al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo Competente............ 0,10 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en este
Ayuntamiento, en plaza perteneciente a Grupo inmediatamente
inferior al de 1la plaza convocada, acreditado mediante
certificacién expedida por el Secretario General de la
COrpOYaACiION. .. vt eeccnosacnsnns PR cetaessanan 0,02 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditativos a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciohes a la 5.S. o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria............0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados imultaneamente con otros igualmente alegades
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Por méritos académicos:

-Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza..... tessersevvasanseres.ss2,00 puntos.

-Otra Licenciatura en el mismo Area de conocimientos u
otra especialidad en la Titulacién exigida para la
plaza....... “eseasenensasasaanan teeraeeaaan «..-1,00 puntos.

c¢) Por Cursos Y. Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a

que se opta e lmpartidos por Instjtuciones de caracter
publico.

de 15 a 40 horas de duracidén..............0,10 puntos

de 41 a 70 horas de duracidn....... puntos
de 71 a 100 horas de duracién....-.. puntos
de 101 a 200 horas de duracién..... puntos
de 200 horas en adelante.........:.v++.....1,00 puntos

Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin
especificacién- de horas se puntuaran a razén de 0,02 puntos
por curso. :

1.5. Aplicacién del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estps puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase Oposicidn.

. MEritos ACAdémiCOS. cvevenereneeananannnnn ...2,00 puntos
Méritos Profesionales.......ciiveesseceecnn..3,00 puntos
Cursos y Seminarios, .Congresos y Jornadas...l,00 puntos

i '1.§. Fase de Oposicién: Constard de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer Ejercicio.- consistira en desarrollar por
escrito, en tiempo maximo de 2 horas, un tema de caracter
general, comin para todos 1os opositores, determinado por el’
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en relacion
con el contenido de 1 Grupo II del anexo a la convocatoria,
aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo y que
posteriormente serd leido por el opositor.

_Segundo Ejert_:icio.- Consistira en desarrollar por
escrito, en un tiempo maximo de una hora, cien preguntas
tipo text, gque el Tribunal determinara, en relacidén con los
temas contenidos en el Anexo de esta Convocatoria Y en

proporcién. con el nimero de temas de cada epigrafe o grupo
de materias.

Tercer Ejércicio.- consistird en realizar dos pruebas
pricticas, en relacién con el temario del Grupo II del
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anezo a esta convocatoria, determinados por ei iribunal
inmediatamente antes de su realizacién, en tiempo que,
asimismo determine éste.

1.7.- La actuacidn de los opositores se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra J, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 15 de Mayo de 1.992, cuyo resultado se
remitié al Boletin Oficial del Estado el dia 15 de Mayo de
1.992. .

1.8.- En el Decreto por el gue se aprueba la lista de
admitidos se determinaria el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio.

. Desde 1la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siquiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce -horas de
antelacién al menos -al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

1.9.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin ‘que se -conozca la identidad de los
aspirantes..

1.10.- El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

1.11.- Los derechos de examen seran de 3.150 pesetas y
se ingresardn en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
vpruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de
vizcaya ©O. P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso se
adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrative.

. Queda exbeptuado Ae abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina de

.Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafarad
una fotocopia del D.N.I. y el resguardo de haber ingresado
los derechos de examen conforme a lo determinado en la base
1.10 de esta convocatoria. :

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podran presentarse en el Registro General y .Oficinas
Desconcentradas de esta Ayuntamiento ubicadas en C/
Hermanos Carazo n® 8 (Zaidin); Avda. de la Consolacién
(chana); Plaza Aliatar (Albayzin) , ¢/ Dr. Fleming n°s 6 Yy
8 (Norte Beiro),y, en la Junta de Distrito Genil, Carretera
de 1la Sierra, 2, o en la forma establecida en el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de
1.958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacioén del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
la publicacion integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias gque se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abjierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario-de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas _por los espalfioles en el
extranjero, podran cursarse en-el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

2.3.~ Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafardn a sus instancias los documentos
acreditativos @ de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.4, ademds de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por Organo competente, previa exhibicién del
original. . .

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

- En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados corespondientes a los dias transcurridos desde la

fecha de la certificacién aportada por el aspirante, hasta-

la fecha ‘de terminacién del plazo de presentacién de
- instancias, de oficio por la Seccidén de Personal.

. 2.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticidén del interesado.

3.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias
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el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobgda' la 1lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucion se publicara en el B.O.P.
indicéndose en 1la misma el lugar en gue se encuentran

expuestas las 1listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercilcilo. N

. 3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusidn.

3.3. Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso
de reposicidén en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el B.O.P. ante el Excmo.
Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposiciodn, el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de reposicién
si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1la
realizacion de los ejercicio. -

4.- TRIBUNALES

4.1. El1 Tribunal calificador que tendra la categoria
1* de las recogidas en el Anezo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estara integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién y Suplente. Vocales: Por la Junta de
andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde, y suplentes. Actuara de Secretario,
el de la Corporacidén y suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacion provisional de admitidos y excluidos.

. 4.2..E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo o Escala del Grupo A. en los cinco anos
anteriores .a 1la publicaciéon de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del
Tribunal.

. 4.3. El1 Presidente del Tribunal podra exigir a leos
mjembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterijor.

4.5 El Tribunal no podrad aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacidén y valoracion de las pruebas y para la
publicacidn de sus resultados.

4.7 El1 Tribunal pdra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracién con el érgano de decisidn.

4.8 Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente . en el desarrollo de los pProcesos de
selecci?n, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacidn . administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
per59n31 estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5 DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
5.1. En cualquier

requerir a los
personalidad.

momento los Tribunales podran
opositores para que acrediten su

X 5.2. Los aspirantes - seran convocados para cada
e]ergig%o en llamamiento wunico siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan.

§.?. .Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los odérganos municipales competentes, a los efectos que
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicidn se calificardin de
la forma siguiente:
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. a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntcs;
siendo necesarlo para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

. b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

- ¢) Tercer Ejercicio: Se calificarad de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de $ puntos.

6.2. La puntuacién total de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de Concurso y Oposicién.

6.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a las mejores -puntuaciones obtenidas -en el
ejercicio practico.

" 7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

. 7.1. 1La .lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios, a excepcion del Gltimo, se publicari en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacion de 1la 1lista de admitidos y excluidos a las

srusban melackiv
prucbkbas salectiv

.. 7.2. Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara piblico el anuncic con la puntuacidon total
obtenida por el aspirante aprobado. Dicho anuncio sera
elevadao al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de
nombramiento de funcionario.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante
que figure en la relacién definitiva de aprobados a que se
refiere la base anterior debera presentar en la Seccién de
Personal de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa
de los requisitos expresados en la base 1.3

7.4. Si tuviera la condicién de funcionario publice
estarda exento de justificar las condiciones y requisitos ya

acreditados’ para obtener su anterior nombramiento, debiendo

presentar dnicamente .certificacién del Ministerio u
orggnismq de quien dependa, acreditando su condicién y
demds circunstancias Que consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Granada, se aportara de oficio la documentacidn.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requ;sitos seflalados en la base 1.3, no podra ser nombrado
funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrarad funcionario de
carrera al aspirante aprobado.

El plazo para tomar posesidén serd de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento al interesdo,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella  y de las
actuaciones del Tribunal podran ser- impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

- Lo que se hace pﬁblico\poro general conocimiento.
Granada, 6 de octubre de 1992.— El Alcalde.

ANEXO.

GRUPO I

* 1.~ la Constitucién Espaficla de 1.978. . Principios
_Generales.‘caracteris;icas y estructura. . -

2.~ Deréchos Yy aeberes fundamentales de los espafioles.

‘3.- oOrganizacidén territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al
EStatuto de Autonomia de Andalucia. '

4.- Sometimiento de la Administracién a la ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de
Leyes.

5.- El administrado. Concepto y Clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los Administrados. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos.

6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de acto
administrativos. Elementos del acto administrativo. -

7.- Dimensiodn temporal del procedimiento
administrativo. Recepcién y registro de documentos. El
interesado Y su _ representacion. comunicaciones y
notificaciones . .

8.- Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

g.- La responsabilidad de la Administracién. Evolucidn
y regimen actual.

10.- Régimen Local espafiol. Principios
constitucionales y regulacidén juridica. .
11.-~ Organizacioén y competencias municipales /

provinciales.

12.~ oOrdenanzas Y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y Aprobacién.

13.- LlLas formas de accion administrativa de las
Entidades Locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

14.- Funcionamiento de los &rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de Acuerdos.

15.- Personal al servicio de la Entidad Local. 1lLa
funcion publica local: organizacién, seleccidén y
situaciones administrativas. El personal laboral. .

16.- Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

17.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales. .

18.~ E1 Presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

GRUPO II

SANIDAD MEDIO AMBIENTAL Y ANIMAL.PRODUCCIONES
PECUARIAS.

19.~ El sector agrario, pesguero y alimentario én
Andalucia. Concepto Y delimitacion: Su papel en la economia
nacional. Las macromagnitudes agrarias. Cuentas sectoriales
agrarias. Metodologia para su elaboracion.

20.- La politica pesquera en Andalucia. Aspectos
estructurales. La flota pesquera y su reconversién. Los
recursos pesqueros: El estudio del - sector marino. El
problema de las artes y aparejos.

~- 21.- Politica agroalimentaria en Andalucia. El sector
industrial y su problematica. La defensa de la calidad.
Denominacicén de Origen y Especificas. La normalizacién -y
tipificacién de Productos.

22.- La integracidn europea. la organizacién comin de
la sanidad, seleccién y reproduccisén animal en la C.E.E.
Situacién actual de la sanidad, seleccién y reproduccién
animal de Espafia y Andalucia.

23.- Lla integracién europea. La organizacién comin de
mercados de leche y productos lacteos. Situacién del sector
en la C.E.E. Sistema de precios. Régimen de intervencién,
Régimen de intercambios con paises terceros. Perspectivas
del sector en Espafia y en Andalucia.

. 24.~ La integracion europea. La organizacién comun de
mercados - de carne de vacuno, ovino, caprino, porcino, aves
y huevas. situacién del sector en la C.E.E. Sistema de
proecios. Reégimen de intervencién. Régimen de intercambios

- con palises terceros. Perspectiva del sector en Espafa y en

Andalucia.

25.—- La integracidén europea. La politica pesquera
comin. La organizacion comin de mercado. Los intercambios
comunitarios. Incidencias de la adhesion del sector
pesquero espanol y andaluz.

26.-  Legislacién  Basica del Medio Ambiente:
Competencias de las Administraciones Publicas. Reglamentos
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

27.- Politica de Medio Ambiente y conservacién de la
naturaleza. La problématica medicambiental: Origen e
importancia. Programas para la proteccion de 1a Naturaliza.

28.- Medio Ambiente Yy Contaminacién. FPrincipales
contaminantes y sus repercusiones en la salud publica.

29.- El agua. Necesidades higiénicas y bioldgicas.
Agua potable. Estudio de los abastecimintos de agua en las
industria alimentaria y explotaciones pecuarias. Depuracién
y potabilidad. -

30.~ Conservacién de suelos y aguas. Los espacios
protegidos. Las aguas residuales b'4 su reciclaje. La
contaminacién marina.

31.- La participacién en las decisiones sectoriales:
la concertacidn. Las Organizaciones profesionales agrarias.
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Las corporaciones agrarias y pesqueras. Las Organizaciones
empresariales agroalimentarias.

32.- La empresa ganadera. Caracteristicas
diferenciales. Estructuras productivas. Factores que
inciden en los costos de prnduccion de la empresa ganadera.
Andlisis de los dos sistemas de producc1én. Intensivo y
extensivo. La empresa ganadera,

33.- La Tecnologia en la
Importancia, clases e incidencias
produccidn animal. Nuevas tecnologias ganaderas. La
alimentacién, la sanidad y la genética c¢omo medios de
produccién animal. Su desarrollo tecnoldgico e integracion
en la empresa ganadera.

empresa ganadera.
en los medios de la

34.- Economia de la Sanidad animal.
como base para la economia’ de programas sanitarios.
Planificacién sanitaria de explotaciones ganaderas.

35.~La comercializacién agraria, pesguera Y
alimentaria. ‘Interdependencias. Escalones y curcuitos
comerciales; peculiaridades sectoriales, La transparencia

. de los mercados: lLa informacidén de gpeciosﬂ Tipificaciones

Yy nomalizacion.

36.~ la comiercializacién en origen y destino de los
productos agrarios y de la pesca. Principales aspectos gue
condicionan la comercializacién de productos agrarios y de
la pesca. Los mercados en origen Yy destino. Las

asociaciones de productores eh-los mercados de origen Yy
destino.

37.- Ley Y Reglamento de Epizootias: Principios
inspiradores. Enfermedades de "Declaracién y Obligatoria" y
de *“Decalaracion oficial®. Juicio critico de la Ley y el
Reglamento. .

3B.~ Zoonosis: Concepto y clasificacion. Mecanismos
generales de contagio. Reservorios. Inportancia econémica y
social. .

39.- Métodos de prevencion, 1ucha y erradicacién de las
zoonosxs.

40.~ roedores
comensales.

Lucha antivectorial ' integrada contra

41.- Lucha antivectorial. Programas de desinfeccién y
desinsectacién. .

42.~ Tuberculosis, Situacion

actual
Normas legales.

Brucolosis y . Leucosis.

43.~ Pestes porcinas y eguinas. Situacidn actual. Plan
nacional coordinado de erradicacién. la problemitica en las
explotaciones extensivas. Normas legaleSu

44.- Fiebre eftosa, Paratuberculosis y Rabia. Situacién
" actual. Planes de prevencidén y lucha. Normas legsles.

45.- Enfermedades" parasitarias de la ganaderia.
Importancia econémica y sanitaria. Estado actual. Pérdidas
por parasitosis, con especial referencia a Andalucia.

46.- Asgpectos sanitarios del comercio nacional e
internacional de animales vivos y productos pecuarios.
Exigencias legales nacionales e internacionales.

' - .

47.- Normas legales sobre organizacién sanitaria vy
zootécnica de las explotaciones porcinas, avicolas y salas
de incubacidn. )

. 48.- Ley General de Sanidad. conceptos basicos Yy
principios generales., La veterinaria en la Ley General de

Sanidad.

" 49.- Funciones del Veterinario de Salud Publica a n1ve1
estatal, autonomico y local.

50.- Organismos
Veterinaria de Salud Publica.

ORDENACION ALIMENTARIA

51.- Legislacién alimentaria espaiola y comunitaria.

Ccédigo alimentario espafiol: Reglamentaciones
técnico-sanitarias y normas de calidad. Directivas
comunjtarias.

52.- La industria alimentaria en la Comunidad Autdnoma
Andaluza. Problemas estructurales e importancia actual.
Perspectivas de futuro.

iridustrias
Acta de
envio al

$3.- Actuaciones del
alimentaria y
Inspeccion,
Laboratorio.

Veterinarioc en
establecimientos de venta:
toma de muestras y condiciones del

54.~ ' Inspeccién de Mercados. Legislacién. Normas
generales para  apertura de nuevos.locales destinados a la
venta de productos alimenticios. Idem particulares.

La epizootiologia

en Andalucia. Plan oficial de lucha y erradicacion5

Internacionales relacionados con la

Tecnologia de su

556.- Los sistemas de inspeccion 'y control en

industrias y alimentos. Programas de actuaciones. Sistemas
de control por puntos criticos. -

56.- Comercio mxnorxsta de ‘alimentacion:
Pescaderias.

alimentacion de competencia veterinaria.

Carnicerias.

57.- Comedores colectivos Y cocinas centrales.
Legislacioén.

58.~ Contaminacién bidtica de los alxmentos'
Toxxxnfeccxones alimentarias: Prevencion y control.

59.- Contaminacion abiotica de’ . los alimentos:

Repercusiones sobre la salud publica. Prevencién y control.

' 60.- Medidas estadisticas de tendencia central y' de
dispersion: Representaciones graficas., Probabilidaq,
significado y cdlculo. -

61.- Muestreo. Concepto y técnicas. Caracteristicas

del material para toma de muestras.

preparacién de la
muestra para su envio al laboratorio.

62.- Preparacidn de mnuestras para anadlisis vy
homogenizacién. Preparacidn de diluciones. Recuento total de
microorganismos aerobios revivificables, de esporos
aerobios;, de microorganismos psicotréficos, de_ mohos vy
levaduras. )

©63.- Andlisis de alimentos: Organolépticos,
fisico~guimico e instrumental.

64.- Andlisis de alimentos: Microbioldégicos.

65.- Analisis de alimentos: Parasitolodgicos.

66.~ Norma general de etiquetado,

presentacion y
publicidad de productos alimenticios. :

Mataderos:

67.- Conceptos Yy tipo. <Condiciones
higiénico-sanitarjas de las instalaciones y utillaje.
Actuaciones veterinarias. Sacrificio de cerdos para consumo

familiar. legislacién.

Candiciones

68.- Mataderos de aves b4 conejos.
higiénico-sanitarias de las instalaciones - y utillaje.
Actuaciones veterinarias. Legislacion.

69.- Industrias cArcnicas: Concepto tipos.

. Condiciones higiénico-sanitarias de las intalaciones vy

utillaje. Actuaciones veterinarias. Legislacién.

70.~ Métodos de conservacion de la carne por el frioy
por el calor. Otros métodos de conservacién. Inspeccién
"sanitaria. Legislacién.. ’
71.- Inspecclon de canales y despiece. Diferenciacién

de canales, piezas carnicas y carne troceada. Legislacién.

72.- Despojos comestibles: Diferenciacién a inspeccidn
sanitaria. Industrias de aprovechamiento de subproduxtos de
mataderos. legislacidn.

Frutas y Hortalizas. Otros establecimientos de

73.- Productos carnicos: Concepto y clasificacion.
Inspeccion sanitaria. Legislacidn. Principales técnicas
analiticas.

K 74.~ Leche: Clasificacion y tipificacién. Procesos

tecnoldgicos para la preparacién de los distintos tipos de
leche.

75.- Leches de consumo inmediato. Inspeccién
sanitaria. Legislacién. Principales ténicas analiticas.

76.- Leches conservadas: Inspeccién sanitaria.
Legislacion. Principales técnicas analiticas. -

'77.- Quesos: Tecnologia de su produccién industrial.
Tipificacioén, Inspeccion sanitaria. Legislacién.

Principales técnicas analiticas.
78.— Leches fementadas, helados, nata y mantequilla.

produccion industrial. Inspeccidn

sanitaria. Legislacioén. Principales técnicas analiticas.

79.- Pescados: Clagificacién y especies mas
importantes de peces. Alteraciones del pescado.
Enfermedades e intoxicaciones. producidas por consumo de
pescado. Inspeccién sanitaria. Legislacién. Principales
técnicas analiticas. ’ -

80.- Industrias para la conservacion de pescado:
Conservas, semiconservas, |y salazones. Pescado congelado,

sistemas de congalacién. Inspeccion sanitaria y legislacion.

81.- Moluscos Yy crustaceos: Clasiticacxén y especies
mas importantes. Alteraciones, enfernedades e
intoxicaciones producidas por consumo de mariscos.

Depuracién de moluscos. Inspeccién san1tarxa y legislacidn.
Principales técnicas analxtxcas.

82.-Inspeccién sanitaria de frutas, verdura y
haortaliza. El1 problema de los plagicidas. Legislacién.
Hongos Y su inspeccidn sanitara. Legislacién. Principales

técnicas analiticas.
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Inspeccién  sanitaria.

83.- Huevos y ovoproductos. n C a ri
sanitaria, Legislacldn.

Legislacién. Hiel. Inspeccidn
Principales técnicas analiticas.

84.- Grasas y derivados comestlbles de origen animal.

Analisis quinico Y microbioldégico. Manipulaciones
permitidas y prohibidas.
85.~ Aditivos alimentarios: Concepto y clasificacidn.

Problemas sanitarios que plantea el uso de aditivos.
Legislacion.

86.~ Directivas comunitarias sobre métodos de an§1§sis
para control de los -creiterios de pureza de aditivos
alimenticios. Normativa legal.

87.~ Platos preparados 3% precocinados. Deficién.
pPrincipales técnicas de analisis. Legislacion.

88.- Andlisis de riesgos y control de puntos criticos
en el sector de animales de caza.

89.- Problematica de la distribucién y comercxalxzacxon
de la carne de caza.

0. - Intoxicaciones e infecciones .alimentarias.
prdemxologxa de las enfermedades producidas por los
alimentos. La manipulacion de los alimentos.

EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de Septiembre de 1.992, ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para cubrir en
propiedad dos plazas de Técnicos Medios de Juventud de 1la
plantilla laboral, con arreglo a las siguientes

BASES

1-NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2
plazas de Técnico Medio de Juventud de la plantilla laboral.

Estas plazas estan asimiladas a las del Grupo B de los
establecidos en el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto,

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplxcaclon la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, .D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

.1.-REQUISITOS:"

A. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos: N

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

c) Estar en posesion del titule de Diplomado
Universitario, Formacién Profesional de III Grado, ©
equivalente. L.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcidn. X

-~ e) No hallarse incurse en causa de incapacldad. =]
incompatibilidad especifica previstas en 1la legislacion
vigente. ’

f) No haber sido separado wmediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefioc de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A., deber&n poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
.el proceso selectivo.

1.4. El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de Concurso-Oposicioén.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

~Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones miblicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo Competente....-....... 0,10 puntos.

~Por cada mes completo de servicios prestados en este
Ayuntamiento, en plaza perteneciente a Grupo inmediatamente
inferior al de la plaza convocada, acreditado mediante
certificacién expedida por el Secretario General de la
Corporacion........... seessessasiiataassssee.ss0,02 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenideo, que deberdn ser suficientemente acreditativos a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y

certificado de cotizaciones a la §.5. o cualguier otro
documento de igual fuerza probatoria........... .0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados vy se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por méritos académicos:
-Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza...eveccancescnenasssnscns 2,00 puntos.

-Otra Licenciatura/Diplomatura en -el mispo Area de
conocimientos u otra especialidad en la Titulacidén exigida
para 1la plazZa..cssseessocas Ciesass et terneenenn 1,00 puntos.

c) Por Cursos y Seminarios, Congresos Yy Jornadas
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a

que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
publiceo.

de 15 a 40 horas de duracién.......«......0,10 puntos
de 41 a 70 noras de duracién... “+ee.s.0,20 puntos
de 71 a 100 horas de duracion......ecccs.. .0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracibdn.....c.ccecee 0,50 puntos
de 200 horas en adelante..........ccccncnn 1,00 puntos

Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin

especificacion de horas, se puntuaran a razdén de 0,02 puntos
por curso.

1.5. Aplicacidn del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en.la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podrdn ser aplicados para’ superar los

. ejercicios de la Fase Oposicion.

Siendo 1la puntuacidn maxima a otorgar en los
anteriores apartados, la siguiente:
Méritos AcadémicoS.......... teeseanas veease02,00 puntos
Méritos Profesionales......... ervesevensaess3, 00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas...l,00 puntos

. 1.6. Fase de Oposicidn: Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en . desarrollar por
escrito 1 tema de caracter general en tiempo maximo de 60
minutos, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su celebracion, en relacién con el temario contenido en
el Anexo a esta convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por

4-escr1to, en un tiempo maximo de una hora, cien pregquntas

tipo text, gue el Tribunal determinard, en relacién con los
temas contenidos en el Anexo de esta Convocatoria 'y en
proporcion con el nimero de temas de cada epigrafe © grupo
de materias. .

TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucién de dos
supuestos practicos, en relacidn con las tareas a
desempenar, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacioén, en tiempo mdximo de 90 minutos.

1.7.- La actuacidén de los opositores se iniciara por
orden alfabdtico a partir del primero de la letra J, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 15 de Mayo de 1.992, cuyo resultado se
remitico al Boletin Oficial del Estado el dia 15 de Mayo de
1.992.

1.8.- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinar& el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio.

Desde la terminacidn de una prueba y el comienzo de la
51guiente, debera transcurtlr un plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los localés donde se hayan
celebrado las’ pruebas anteriores, con doce horas. de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata

del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno-
nuevo. :

1.9.~ Los Tribunales adoptardn las medidas oportunas
para garantizar gque los ejercicios escritos sean corregidos

Y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. :

1.10.- El programa gue ha de regir estas pruebas
selectivas es el gue figura publicado como Anexo .

1.11.- Los derechos de examen serdn de 2.100 pesetas y
se .ingresardn en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
“Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de
Vizcaya 0. P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso se
adjuntarda a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.



