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Inspeccién  sanitaria.

83.- Huevos y ovoproductos. n C a ri
sanitaria, Legislacldn.

Legislacién. Hiel. Inspeccidn
Principales técnicas analiticas.

84.- Grasas y derivados comestlbles de origen animal.

Analisis quinico Y microbioldégico. Manipulaciones
permitidas y prohibidas.
85.~ Aditivos alimentarios: Concepto y clasificacidn.

Problemas sanitarios que plantea el uso de aditivos.
Legislacion.

86.~ Directivas comunitarias sobre métodos de an§1§sis
para control de los -creiterios de pureza de aditivos
alimenticios. Normativa legal.

87.~ Platos preparados 3% precocinados. Deficién.
pPrincipales técnicas de analisis. Legislacion.

88.- Andlisis de riesgos y control de puntos criticos
en el sector de animales de caza.

89.- Problematica de la distribucién y comercxalxzacxon
de la carne de caza.

0. - Intoxicaciones e infecciones .alimentarias.
prdemxologxa de las enfermedades producidas por los
alimentos. La manipulacion de los alimentos.

EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de Septiembre de 1.992, ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para cubrir en
propiedad dos plazas de Técnicos Medios de Juventud de 1la
plantilla laboral, con arreglo a las siguientes

BASES

1-NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2
plazas de Técnico Medio de Juventud de la plantilla laboral.

Estas plazas estan asimiladas a las del Grupo B de los
establecidos en el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto,

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplxcaclon la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, .D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

.1.-REQUISITOS:"

A. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos: N

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

c) Estar en posesion del titule de Diplomado
Universitario, Formacién Profesional de III Grado, ©
equivalente. L.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcidn. X

-~ e) No hallarse incurse en causa de incapacldad. =]
incompatibilidad especifica previstas en 1la legislacion
vigente. ’

f) No haber sido separado wmediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefioc de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A., deber&n poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
.el proceso selectivo.

1.4. El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de Concurso-Oposicioén.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

~Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones miblicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo Competente....-....... 0,10 puntos.

~Por cada mes completo de servicios prestados en este
Ayuntamiento, en plaza perteneciente a Grupo inmediatamente
inferior al de la plaza convocada, acreditado mediante
certificacién expedida por el Secretario General de la
Corporacion........... seessessasiiataassssee.ss0,02 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenideo, que deberdn ser suficientemente acreditativos a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y

certificado de cotizaciones a la §.5. o cualguier otro
documento de igual fuerza probatoria........... .0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados vy se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por méritos académicos:
-Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza...eveccancescnenasssnscns 2,00 puntos.

-Otra Licenciatura/Diplomatura en -el mispo Area de
conocimientos u otra especialidad en la Titulacidén exigida
para 1la plazZa..cssseessocas Ciesass et terneenenn 1,00 puntos.

c) Por Cursos y Seminarios, Congresos Yy Jornadas
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a

que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
publiceo.

de 15 a 40 horas de duracién.......«......0,10 puntos
de 41 a 70 noras de duracién... “+ee.s.0,20 puntos
de 71 a 100 horas de duracion......ecccs.. .0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracibdn.....c.ccecee 0,50 puntos
de 200 horas en adelante..........ccccncnn 1,00 puntos

Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin

especificacion de horas, se puntuaran a razdén de 0,02 puntos
por curso.

1.5. Aplicacidn del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en.la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podrdn ser aplicados para’ superar los

. ejercicios de la Fase Oposicion.

Siendo 1la puntuacidn maxima a otorgar en los
anteriores apartados, la siguiente:
Méritos AcadémicoS.......... teeseanas veease02,00 puntos
Méritos Profesionales......... ervesevensaess3, 00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas...l,00 puntos

. 1.6. Fase de Oposicidn: Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en . desarrollar por
escrito 1 tema de caracter general en tiempo maximo de 60
minutos, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su celebracion, en relacién con el temario contenido en
el Anexo a esta convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por

4-escr1to, en un tiempo maximo de una hora, cien pregquntas

tipo text, gue el Tribunal determinard, en relacién con los
temas contenidos en el Anexo de esta Convocatoria 'y en
proporcion con el nimero de temas de cada epigrafe © grupo
de materias. .

TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucién de dos
supuestos practicos, en relacidn con las tareas a
desempenar, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacioén, en tiempo mdximo de 90 minutos.

1.7.- La actuacidén de los opositores se iniciara por
orden alfabdtico a partir del primero de la letra J, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 15 de Mayo de 1.992, cuyo resultado se
remitico al Boletin Oficial del Estado el dia 15 de Mayo de
1.992.

1.8.- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinar& el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio.

Desde la terminacidn de una prueba y el comienzo de la
51guiente, debera transcurtlr un plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los localés donde se hayan
celebrado las’ pruebas anteriores, con doce horas. de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata

del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno-
nuevo. :

1.9.~ Los Tribunales adoptardn las medidas oportunas
para garantizar gque los ejercicios escritos sean corregidos

Y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. :

1.10.- El programa gue ha de regir estas pruebas
selectivas es el gue figura publicado como Anexo .

1.11.- Los derechos de examen serdn de 2.100 pesetas y
se .ingresardn en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
“Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de
Vizcaya 0. P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso se
adjuntarda a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.
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2. SOLICITUDES.

. 2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la oficina de
- Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompaiara
una fotocopia del D.N.I. y el resguardo de haber ingresado
los derechos de examen conforme a lo determinado en la base
1.10 de esta convocatoria.

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podran presentarse en el Registro General Yy Oficinas
Desconcentradas de esta Ayuntamiento ubicadas en C/
Hermanos Carazo n* 8 (Zaidin); Avda. de la Consolacidn
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) , C/ Dr. Fleming n*s 6 vy
8 (Norte Beiro), y, en la Junta de Distrito Genil,
Carretera de la sierra, 2, o en la forma establecida en el
art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
Julio de 1.958, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a 1la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de la publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para .ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de la
L.P.A. . -

Las solicitudes suscritas por los espafnoles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomAticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

2.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, Aacompanardn a sus instancias 1los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.4, ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por Organo competente, previa exhibicién del
original. :

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentaciodn
de instancias.

En el supuesto ‘de tratarse de servicios prestados en el

Ayuntamiento de- Granada, se acreditaran 1los servicios
prestados corespondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacioén aportada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias, de oficio por la Seccidén de Personal. .

2.4.- ‘Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier mnomento de oficio o a
peticién del interesado. .

3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacicn de instancias
‘el Excmo. - Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de ' excluidos,
con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos. - Dicha resolucidon se publicara en el B.O.P.
indicandose en 1la misma el lugar en gque se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio. -

3.2. Los aspirantes excluidos dispondradn de un plazo de
diez dias contados a partir del sigquiente al de 1la
publxcacxbn de la resolucidn, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusioén.

3.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el B.O.P. ante el Excmo.
Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de reposicion
8i el aspirante fuese defxnitlvamente excluido de 1la
realizacién de los ejercicio.

4.- TRIBUNALES

4.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria
2* de las recogidas en el Anezo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estara integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacidén y Suplente. Vocales: Por la Junta de
andalucia, titular y suplente:; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde, y suplentes. Actuarid de Secretario,
el de la Corporacién y suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se
publxcaré en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacidén provisional de admitidos y excluidos.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, notificaAndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la ley * de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo o Escala del Grupo B. en los cinco afos

anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del
Tribunal.

. 4.3. El Presidente -del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incutsos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A. .

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

4,5 E1 Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Llas propuestas de aprobados que
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

4,6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecxdos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para ~la
publicacién de sus resultados.

4.7 El ‘fribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quxenes se limitaran al
e)ercxcxo de sus especxalxdades técnicas, dque serdn la
unica base de su colaboracién con el o6rganoc de decisidn.

4.8 Por resolucién de 1a Alcaldja se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccidn, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en -cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal, Este
personal estarda adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

S DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

5.1. En cualquier momento los Tribunales podréan
requerir a los opositores para que acrediten su.
personalidad.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a

- conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha

incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los o6rganos -municipales competentes, a los efectos que
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios_de la oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de S puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

6.2. Lla puntuacxon total de las pruebas ‘vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de "Concurso y Oposicién,

6.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
ejercicio practico.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
PROPUESTA DE CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FI1JO.

. 7.1. La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios, a excepcion del ultimo, se publicara en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacion. de 1la lista de admitidos y excluidos a las
Pruebas selectivas. .

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribynal harda publica la relacion definitiva de aprobados
con especificacién de la puntuacién total obtenida por cada’
aspirantes, por orden de puntuacién. Dicha relacidn sera
elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de contratacion

‘como personal laboral fijo.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes ‘que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior deberan
Presentar en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la
?ocgmentacién acreditativa de los requisitos expresados en

a base 1.3

7.4. Quienes tuvieran 1la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos vya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién
del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicién y demAs circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionario de carrera del
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Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio 1la
documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera gue carece de algunos de los
requisitos sefialados en 1la hase 1.3, no podridn ser
contratados como personal laboral fijo y guedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en 1la solicitud
inicial. .

7.6.En plazo de treinta dias desde la aportacién por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos , se
formalizaran con los mismos los correspondientes contratos
de trabajo.

7.7. Las condiciones remunerativas Yy régimen de
previsién social seran las que correspondan al personal de
la misma categoria, con arreglo a las determinaciones de la
legislacién vigente y de conformidad con lo establecido en

el Convenio Regulador de las Relaciones entre la-

Corporacién y el Personal Funcionario de Carrera e Interino
y Laboral del Ayuntamiento de Granada.

8. NORMA FINAL. -

8.1. Lla presente convocatoria y sus bases Yy cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

lo que se hace poblico pora general conocimiento.

Granada, 5 de octubre de 1992.— El Alcalde.

ANEX0

GRUPO I

1.- La Constitucién Espafiocla de 1.978. Principios
Generales, Caracteristicas y estructura.

2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.~ Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del "Derecho publico. La Ley. Clases de
Leyes.

4.- El1 administrado. Concepto y Clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de- los Administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos. ’

S.- -El Procedimiento Administrativo Local: Sus fases.
El silencio administrativo.

6.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

7.- organizacidn Y competencias municipales /
provinciales. .
8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

Clases. Procedimiento de elaboracién y Aprobacioén.

9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidén publica local: organizacién, seleccidén y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales, Responsabilidad.
Régimen d1sc1p11nar1o. El sistema de Seguridad Soc1a1 del
personal al servicio de las Entidades locales. .

10.- Funcionamlento de los drqanos colegiados lacales.
Convocatoria Yy orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de Acuerdos.

11.- Los contratos administrativos de 1las Entidades
Locales. -

12.- El1 Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y
ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local. ’

GRUPO I

13.~ Conceptos dJenerales de las politicas integrales
de juventud. Principios baisicos y objetivaes de los
servicios de juventud. .

14.- La coordinacién institucional como objetivo. 1la
interrelaclon entre Areas.

15.- Actuacion compactada en los servicios de bienestar
social. Esquema conceptual.

16.- Condiciones Srganizativas de la actuacidn
compactada. Pautas matodoldgicas de la compactacién.
’ i

17.~ El1 proceso de socializacién; 1la familia, la
escuela, la pandilla, el barrio, el trabajo, el paro.

- 18.~ Definicién de interdisciplinariedad. Requisitos
del trabajo en equipo. El trabajo interdisciplinar.

19.~ Métodos de conocimiento  de los recursos
disponibles. Estimaciéon de las necesidades sociales més
significativas.

20.- Evaluacion de programas. Técnicas de evaluacion.
Estimacién de resultados e indicadores de evaluaciodn;
cuantitativas, cualitativas, otros posibles elementos.

21.- Analisis actual de la juventud espafiola.

22.- Andlisis actual de la juventud andaluza.

23.- Analisis actual de la juventud granadina.

24 .- Politicas integrales de juventud de la
administracién central.

25.- Plan Andalucia Joven.
26.- Politicas liocales de juventud.

. 27.~ Debate y elaboracién del Proyecto Joven de la
ciudad de Granada.

X 28.- Interrelacién de las diferentes actuaciones
integrales en el ambito del municipio de Granada.
X 29.- Instrumentos de aplicaclién de 1las politicas
integrales.

30.~ Instrumentos de aplicacién de las politicas
locales de juventud. :
. 31.- Llas actuaciones integrales y la participacién
juvenil.

32.- La participacién ciudadana. Concepto de

participacion ciudadana.- Participacién ciudadana y servicies
de juventud.

.'Jq.-_ La participacion juvenil. movimiento juvenil
asociativo. El nuevo asociacionismo.

34. Consejos de la Juventud. La Ley del Consejo de la
Juventud de Espaha.

35.- Consejo de la Juventud de Andalucia. Ley del
Consejo de la Juventud de Andalucia. Realidad actual.

. 36.- Consejos locales de 1la juventud. Legislacion
vigente y realidad juridica actual.

37.- La informacidn juvenil.
38.- Centros de informacion juvenil de ambito local..

. 39.- Instalaciones y recursos en materia de juventud.
Servicios de juventud.

40.- Instalaciones de juventud de las Corporaciones
Locales. Definicidén y diseno de los espacios Jévenes.

X 41.- Gestién de las casa de Juventud y espacios
jovenes. AnAlisis de las diferentes experiencias.

42.~ Casas de juventud Vs. espacios Jévenes. Analisis
comparativo, ventajas e inconvenientes.

43.- Turismo joven e intercambios Juveniles.

. 44.- La produccién cultural como medic de expresioén
joven. - . :

45.~ La promocién institucional de los productés
culturales juveniles.
. 46.- El sistema educativo como cauce de integracidn
juvenil.

47.~ la participacion estudiantil. Importancia de los

movimientos estudlantlles.

. 48.- La formacién ocupacional como forma de insercioén
profesional de la juventud.

49.- Las casas de oficios y escuelas taller. Politicas
de fomento de empleo joven.

50.~ Estilos de vida saludables. La informacién y el
asesoramiento en materia de sexualidad.

51.- El1 deporte como componente esencial en el
desarrollo fisico, psicolégico y cultural del Joven.

52.- El medioambiente y los movimientos juveniles. Los
mov1m1entos ecologxstas.

53.- Dindmica de 1los grupos. Clases de ¢rupos ..
Estructura de grupo. Fendmenos grupales.

S4.- Marginacién Juvenil. Deseumpleo juvenil
bDrogodependencias y demas factores de desigualdad social.
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55.- Coeducacién. Educacién para la igualdad.
56.- Objeccidén de conciencia y servicio mititar.

57.~ El movimjiento asociativo en
posibilidades y dificultades para potenciar y reforzar
participacion 3juvenil desde el punto de vista .del Técnico
Juventud. - .

Granada.

la
de

58.- La problematica social que genera el paro juvepil.
£1 paro Yy la economia sumergida. El paro y el conflicto socijal.

Respuesta social e institucional al problema del paro.

59.-
juvenil. Diferentes formas de participacion. Cémo potenciar la
participacién juvenil desde las instituciones.

60.- La funcidn del voluntariado en los servicios de
juventud. Definicién de voluntariado. Voluntariado 'y
profesionales ° remunerados. Rol Yy papeles qxferenclados. El
voluntariado como una forma de participacién ciudadana.

EDICTO. -
EL EXCMO. SR. ALCALDE-PﬁESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:
. Que el Ayuntamiento Pleno, en ‘sesion ordinaria -
. celebrada el dia 25 de Septiembre de 1.992, ha acordadg por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para cubrir en
propiedad siete plazas de Profesores de la Banda de Musica
de Administracién Especial, con.arreglo a las siguientes
BASES

1.- NORMAS GENERALES - -

1.1. Se 'convocan pruebas selectivas para cubrir 7

plazas de Profesores de la Banda de Misica, de la Escala de

Los servicios de juventud y la participacién

Administracién Especial, Subescala.de Servicios Especiales,

Clase Cometidos Especiales.

. Las vacantes
instrumentos:1,
sib; 1 Flauta,2 Trompeta en Do o Si b.1, Tuba en Do o Sib.

a cubrir corresponden a los

Pe las citadas plazas , Se reserva una para

siguientes
Saxo Tenor,l Clarinete Bajo. Sib;1l Clarinete

personas
con minusvalia igual o superior al 33% .

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serda de

. aplicacion 1la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen

Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de

Junio y las Bases de la presente convocatoria.

_1.3.-REQUISITOS:

A. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas

selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafnol .

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10  afios para la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite miximo de edad
sefialado podr& compensarse con los servicios prestados

anteriormente a la Administracién Local.

c) Estar en posesién del Titulo de Profesor de una de

las especialidades instrumentales seflaladas en la Base
expedido
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
el desenpeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad
incompatibilidad especifica previstas en la legislaci
vigente. N

f) No haber sido separado mediante
s disciplinario - del servicio de cualquiera de 1

Administraciones Puiblicas ni hallarse inhabilitado para
desempeilo de funciones publicas por sentencia firme.

1,

por Conservatorio Profesional de Musica segin el

impida

o
on

expediehte

as
el

el
te

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A., deberan poseerse en el momento de finalizar
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos duran

el proceso selectivo. .

1.4. .El brocediﬁiento de seleccion de los . aspirantes

serd el de Concurso~Oposicién.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase

de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

. a) Por méritos profesjonales:

en

-Por cada mes completo de servicios prestados
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual .o similar contenido al gque "se opta,

acreditado mediante la

correspondiente certificacidn

expedida por el Organismo Competente....... «+++.0,10 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamiento,
inferior al de
certificacion
Corporacidn. ..

~Por cada mes completo de servicios
Empresas privadas en plaza o puesto de igual
contenido, que deberan ser suficientemente acreditativos

la plaza convocada,
expedida por el Secretario . General de

prestados

este
en plaza perteneciente a Grupo inmediatamente
acreditado mediante

la

cesessrveserenaas0,02 puntos.

en

o similar

a

-y se

través del contrato de trabajo. visado' por: el INEM y
certificado de cotizaciones a la S.S. o cualquier otro.
dacunmento de igual fuerza probatoria............ 0,02 puntos.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
prestados imultaneamente con otros igualmente alegados

reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

sido

b) Por méritos académicos:

~Estar -en posesisén de Titulo Superior de Direccién de
Orquesta....... e resserteaneaemanean verenressss2,00 puntos.
-Estar en posesién del Titulo de Profesor de ~una de
las especialidades instrumentales, distinta a la requerida
para la plaza a la que opta, serialadas en la Base Primera,
expedido por Conservatorio Profesional de Musica.1,00 puntos

c) Por Cursos y Seminarios, éonqresos y Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados con la 51&:& a

que se opta’ e impartidos por Instituciones de caricter

pgblxco.
de 15 a 40 horas.de duracién.............. ) puntos
de 41 a 70 horas de duracién.. puntos
de 71 a 100 horas de duracion.i........... 0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracioén............ 0,50 puntos
de 200 horas en adelante....... veeerrsaa..1,00 puntos
Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin

especificacién

de horas, se puntuardn a razén de 0,02 puntos
POX Curso. .

1.5. Aplicacioén del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso Se sumaran

a la puntuacidén obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podradn ser aplicados para

s R 3 superar los
ejercicios de la Fase Oposicidn. ' .

Los puntos maximos a otorgar en cada apartado serdn

los siguientes:

Méritos Académicos. puntos
Méritos Profesionales . 3,00 puntos
Cursos Y Seminarios, Congresos y Jornadas...l,00 puntos

1.6. Fase de Oposicion: Constarda de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

. PRIMER  EJERCICIO: Consistira en la interpretacién
de la obra obligada que se sefiala seguidanente para cada
instrumento, con acompanamiento de piano:

FLAUTA:. Sexto solo de conclierto, op. 82 del Concierto

italiano de J. Demerssman.
CLARINETE Si.b: Concierto n.2 en Mi.b, op. 74 de C. M.

. Weber.

CLARINETE BAJQ en Si.b: Primer solo de.concierto -para
clarinete de Antonio Romero -
TROMPETA: Concierto en. Mi.b de J. M.
(Interpretacidn con trompeta en Si.b o Do).
TUBA: Concierto para tuba de Bartolomé Pérez Casas.
SAXO TENOR en Si.b: Fantasia de Heitor Villalobos.

Humnel .

Los opositores deberdn procurarse el pianista que deba

acompanarles y disponer de todo el material que se cita
para cada instrumento, excepto el piano, asi como cinco
copias para el tribunal de la obra elegida,

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por
escrito, en tiempo miximo de un hora, cien preguntas tipo -
text, que el Tribunal determinarad, en relacién con los
temas gqntenxdos en el Anexo de esta cConvocatoria y en
proporcion

. con el nimero de temas de cada epigrafe o0 grupo
de materias. N

TERCER EJERCICIQ:Consistird en la interpretacion de
una obra de libre eleccién por el aspirante, que presentaré
él miso, de estilo moderno 1% con .acompanamiento de piano,
debiendo presaentar al Tribunal  un analisis formal-
estilistico de la obra elegida.

X Igualmente los opositores habran de aportar
copias, para el Tribunal, de la citada obra, ademas
material necesario para su interpretacisén

cinco
del

CUARTO EJERCICIO.-Consistira

en ejecutar una obra de
lectura,

o fragmento de ella, a primera vista, a determinar
por el Tribunal inmediatamente antes de su interpretacion
por el aspirante, debiendo aportar é¢ste el instrumental
necesario.. L

La realizacién de las pruebas correspondientes a los.
ejercicios primero, tercero y cuarto, sera publica.

En las pruebas selectivas se establecera para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptacines
posibles de tiempo y medios para su realizacidn. ’

. 1.7.- La actuacidn de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra J, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 15 de Mayo de 1.992, cuyo resultado se
iemitié al Boletin Oficial del Estado el dia 15 de Mayo de

«992.



