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Tema 14.— £l nacimiento del museo como institucion pu-
blica.

Jema 16.— ta arquitectura del museo como disciplina au-
tonoma. Antecedentes historicoe y piimerove ejemplos.

Jema 16.- Aparicion y desarrollo de los museos no de
Bellas Artes: Artes aplicadas, Historia Natural y Clencias.
Loe museoe monogtaflicos.

Jema 17.- Ei museo dei movimiento moderno: antecedentes,
desarrollo y criels.

Tema 18.— La aodaptacion de edificlos historicos con
fines museograflicos.

Tema 19.— Ultimas experienciae museologicas y museogré-—
ficas.
Tema 20.— Desarrolio de la tipoiogia del museo: esquemas

distributivos y organizacién espacial.

Tema 21.~ Elementos espaciales de la composicién de un
museo a través de la historia: galerlias, rotondas, salae y
gebinetes. Patios. Espacio compartimentado y espacio total.

Jema 22.- Cuestiones generales de distribucién y reco-
rrido en el museo. Itinerario integral e intinerarios parcia-—
les. Itinerario didAdctico elemental.

Tema 23.— Criterios de seleccién, ordenacion y exposi-
cién de la obra de arte en ¢l muswo. Desarrolio histérico.

Tema 24.- Cuestiones generales sesobre la vieualizacion
museictica de la obra de arte: pintura.

Tema 26.— Cuestiones generales sobre la viesualizacién
museletica de la obra de arte: escultura.

Tema 26.— Cuestiones generales sobre la vieualiracién
museistica de la obra de arte: estampas, dibujos y grabados.

Tema 27.- Cuestiones generales sobre la visualizacion
museistica de la obra de arte: artes aplicadas e industria-
les.

Tema 28.~ El control documental de la obra de arte en el
museo.

‘Tema 29.— Proteccién de fa obra de arte. Concepto de
ectado primitivo. Concepto de restauracién. Concepto de con—
servacion.

Tema 30.— Concepto de maestro y escuela. Obras de ta—

iler. Réplica y.reproduccion. Atribucién. Tratamiento museo-—

grafico.

Tema 31.— La obra no expussta. Almacenaje y movilidad de
los fondos. :

Tema 32.- Climatizacion y ventilacién. Temperatura, hu-
medad y pureza ambiental.

Tema 33.- La luz natural en el museo. Desarrollo hlsto-
rico y pianteamiento técnico.

Tema 34.— Iluminacion artificial. Fuente luminosa. Angu-
le de incidencla. Color.

Tema .~ La seguridad de los museos. Servicios comple-
mentarios del museo: biblioteca, publicaciones y otros.

Tema 36.— Técnicas de animacion y difusioén cultural en
loe museos. '

Grupo_Terceru: Parte Especifica II.

Jema 1.—- La ciencia arqueociogica. Tendencias teoricas
actuales. Historiografia de la Arqueologia espafiola y andalu-
za.

Jema 2.- La prospeccién arqueologica. Metodos y tenden—
cias actuales. La delimitacion de yacimientoe arqueologicos.

Joma 3.- La excavacion arqueolégica. Antecedentes y evo-
lucién. Metodologia actual.

Jema 4.— La prospecclén y'la excavacion arqueolégica
subacuAtica. Antecedentes y situacion actual. Metodologia.

Jema 5.- F1 reqgistro de la informacion arqueolégica.
metodos y técnicas. El andlisie de la informacién arqueologi-
ca. Ciencias y tacnicas auxiliares de la Arqueologia.

Jema 6.— Arqueologia espacial. Arqueologfa y reconstruc-
cién medioambiental. Arqueologia y métodos de datacion.

Jema 7.- Arqueologia y antropologia fisica. Arqueologia
y antropologia cultural. Arqueologia y documentacién histori-
ca escrita. -

Jema 8.— Estado actual de la Arqueologia paleolitica y
epipaleolitica en Andalucia.

Jema 9.~ Estado actual de la Arqueologia neolitica de
Andalucia.

Jema 10.- Estado actual de la Arqueologlia en la Edad del
Cobre y del Bronce en Andalucia.

Jema 11.— Estadc actual de la Arqueologia en la Edad deil
Hierro en Andalucia.

Jema 12.- Estado actual de las lnvestigacionee del arte
rupestre en Andalucia.

Joma 13.— Estado actual de ia Arqueologia romana en An—
dalucia.

Jema 14.— Estado actual de la Arqueologfia islémica en
andalucia. :

Jema 15.- Estado actual de la Arqueologia medlevai cris-
tiana y postmedieval &n Andalucia.

Jema 16.- Proteccién, conservacion y restauracion del
Patrimonio histérico. Estado de la cuestion.

Jema 17.— Proteccién, conservacion y restauracion del
Patrimonio arqueolégico. Los factores fisicos y sociales y su
incidencia en los yacimientos.

Tewa 18.— Arqueologia preventiva. Antecedentese, concep-
toe y métodus. '

Jema 19.~ Inventarios y catdlogos del Patrimonio Arqueo—
logico. Antecedentes y su sltuacién actual en Andalucia. Su
aplicacion en Arqueologia preventiva.

Tema 20.— 1 Patrimonio arqueolégico y el planeamiento
urbanistico: la incorporacién de la informacion arqueolégica.
Antecedentes y modelos tedricos y précticos.

Jema 21.— Las intervenclones arqueoldglicae de urgencia.
Estado de la cuastion y criterios de actuacion.

Jema 22.— Arqueologia urbana. Metodologia y criterios de
actuacioén.

Jema 23.— Arqueologia y restauracion de limuebles. Las
intervenciones arqueclogicas én obras de restauracién. Resti-
tucién, consolldacion y restauraci6én arqueologicas.

Tema 4.- La conservacion de lae ronas arqueolégicas.
Criterios de actuacion. Teoriase conservaclionistas y restaura-
doras.

Jema 25.— La proteccion y conservacion de los yacimien-
toe arqueologicos prehistoricos y protohietéricos en Andalu—
cfa. Slituaciéon actual y criterios de actuaclén.

Jema.26.—~ La proteccion y conservaclion de los yacimien—
tosd con arte rupestre en Andalucia. Situacién actual y cri-
terios de actuaciéon.

Jema 27.— La proteccién y conservacién de loe yacimien-
toe romanos en Andalucia. Situacién actual y criterios de
actuaclién.

Jema 28.— La protecciéon y consetvacion de los yacimien—
tos medievales en Andalucia. Situaci6én actual y crlterios de
actuacion. .

Jema_29.~ Proteccién y conservacion de los yacimientos
postmedievales en Andalucia. Situacién actual y criterios de
actuacioén.

Tema 30.~ Proteccion, conservacion y uso de los yaci-
mientos arqueologicos en cuevas en Andalucia. Estado de la
cuestion. €1 caso de Nerja.

Jema 31.— Proteccion, conservacién y uso de los yaci-
mientos prehistoricos al aire libre. Estado de la cuestion.
El caso de loe Millares.

Jema 32.— Protecclon, conservacion y uso de los comple—
jos funerarios. Estado de la cuestion. El caso de ia metrépo—
lis megalitica de Antequera: Menga, Viera y el Romeral.

Tema 33.- Proteccién, conservacion y uso de las cliudades
superpuestas andaluzas. Estado de la cuestibn.

Jema 34.—- Proteccléon, conservacion y uso de las redes
viarias y de abastecimiento de cardcter arqueolégico. Estado
de la cuestioén.

Jema 36.- Proteccién, conservaclon y uso_de la arquitec~
tura militar. Estado de la cuestion. El caso de la Alcazaba
en Almeria. ) )

Jema 36.~ La conservacion de loe materiales arqueologi-
cos on loe trabajos de campo y en los subacutdticos. Manteni-—
miento "in situ" o traslado. Consolidaciéon de la estratigra—
fia arqueolégica.

Jema 37.- Cartaes y documentos internacionales sobre las

-intervenciones en el patrimonio arqueoiégico. Modeios euro—

peos de gestion.

Jema_38.- Lla intervenclon arqueclégica en el Estado Es—
pafiol. Su reguiacién. Arqueologia y Administracion en la Co—
munidad Auténoma Andaluza. Organos centrales y periféricos.
Las actividades arqueolégicas en Andalucia: normativa vy
tipos. -

Jema 39.- Muceos, Secciones y Coleccliones Arqueoléglcas
en Andalucia: origen y tipologia.

Jama 40.- La difusion del patrlmonio arqueolégico. Téc-
nicas de dlvulgaciéon. ta difusién clientifica dei Patrimonio

Arqueolégico.

Priego de Cérdoba, 26 de octubre de 1992.~ El Secretario

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION LI—
BRE, TRES PLAZAS DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL, AMPLIABLES
A CUATRO.
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PRIMERA.— Objeto de la comvocatorfia.- 1.- Es objeto de
la presente convocatoria la provieién, por el procedimiento

de opoeicion libre, de tres plaras de Guardia de la Policia’

Local de este Ayuntamlento de Priego de Cérdoba, encuadradas
dentro del Grupo de Adminietracién Especial, Subgrupo de Ser-
viclos Especlales, Clase Policia Local, dotadas con los habe-
res correspondientes al grupo D, nivel de complemento de des-—
tino catorce y demée retribuciones bdeicas y complementarijas
establecidas en esta Corporaclon.

I1.- El nuimero de plazas convocadas, incluidas en la
oferta de empleo publico para 1.992, es ampliable hasta cua-
tro sl, como consecuencia de la convocatorla para proveer una
plaza de Cabo, ésta fuera cublerta por funcionaric pertene-
ciente ya a la Policia Local de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.— Condiciones generales.— Para tomar parte en la
oposicion libre sera necesario reunir, en la fecha de expira-
cion del plaxo de admlsion de instancias, los slguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumpllidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido loe treinta. i

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

d) Carecer de antecedentes pensles y observar buena con-.

ducta.

e) No padécer enfermedad o defecto fieico que incapacite
para el desempefio de las funciones propias del cargo.

f) Tener deecalrzado una estatura minima de un metro y
setenta centimetroe fos varones, y un metro y sesenta y cinco
centimetros las hembras.

g) No hallarse incurseo en causa de incapacldad, no haber
eldo separado mediante expediente disciplinario de cualquier
Administraclén Publica, y no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

h) Haliaree en posesién del permiso de conducir de las
clases A-2 y B-2. .

i) Haber .ingresado )os derechos de examen.

TERCERA.~ Inetanciss y documentacién.~ I.~ tas instan-—
cias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en
las que los aspirantes han de manlfestar que reunen todos y
cada uno de loe raquisltos exigidos en la convocatoria y que
6e comprometen a preetar el juramento que determina la ley,
se dirlgirdn al sedor Alcalde Precldente del Excmo. Ayunta-
miento de Priego de Cordoba, presenténdose en el Registio
General del mismo, en dias y horas hdbiles de oficina al pu-
blico, durante el plazo de wveinte dlas naturales sigulentes
al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial dei Estado.

II.— A la lnstancia se unird el resguardo acreditativo
de haber ingresado en la Caja Municipal los derechos de exa-
men, que ss fijan en -la cantidad de doe¢ mil pesetas, aei como
fotocopla auténtica del documento naclonal de identldad.

I1I.- Las instancias también podrén presentaree an la
forma previeta en el articulo eesenta y sais de la Ley de
Procedimiento Adminisetrativo, adjuntdndoee en tal caso &l
resguardo de la imposicién del glro postal o telegrafico co-
rrespondiente a los derechos de examen.

CUARTA.~ Lieta de admitidos y excluldos.— Finalizado ei
plazo de admision de instancias, ee procederd a aprobar por
la Alcaldia Presidencia la lista de admitidos y excluidos,
que se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia y,
de no presentarse reclamaciones frente a la misma en el plazo
de quince dias, se tendréd por elevada a definitiva.

QUINTA.~ Tribunal.- I.- El TYribunal eslard constituldo
por los eiguientes miembros:

Presidente: el de la Corporacién o miembro electivo de
la misma en quien delegue.

Secretario: el de la Corporaciéon o funclonario de cerre—
ra de la miema en qulen delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial del
Estado, designado por el Instituto Naclonal de Adminietra-—
clén Publica.

Un representante designado por la Comunidad Auténoma An-—
daluza.

Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia Pre-
eidencia, & propuesta de los representantes de los miemos.

Un representante de la Jefatura Provincial de Tr&fico.’

Un representante de los grupos politicos de la oposicioén
en esta Corporacion, designado de entre sus integrantes.

II.~- El Tribunal quedard integrado, ‘ademds, por los su-
plentes respectivoe que, simulténeamente con los titulares,
habrén de designatse, no pudiendo constitulrse ni actuar sin
la asistencia de al menos ia mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. '

ill.- ta composicién del Tribunal se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, aei como ¢l lugar, fecha y
hora en que den comienzo las pruebas selectivas, mediante
llamamiento unico; lae restantes citaciones a los aspirantes
se hardn a través del tablon de anuncios de la Corporacion.

SEXTA.~ Pruebas.— La oposicion constard de las siguien—
tes pruebas: - :

I.- Prueba de aptitud fisica que consistira en:

1. Superar en salto de altura 1,30 metros los varones y
1,20 metroe las.hembras.

2. Superar en salto de longitud, con carrera, 4,00 me-
troe los varones y 3,50 metros las mujeres.

3. Correr 60 metros lisos en un tiempo no superior a
dier eequndos loe varones y doce segundoe las hembiras.

4. Alcanzar en trepa de cuerda una altura de 4,00 me-
tros los varones y 3,50 metroe lae hembrae.

6. Correr mil metros lisoe en un méximo de tres minutos
y treinta segundos los varones y cuatro minutose las hembras.

Quienes no -‘superen alguna de ias partes de esta prueba
quedarén eiiminados.

11.- Prueba de mecanografia, de carécter obligatorio y
eliminatorio, consietente en copiar a méquina, durante diez
minutos, un texto que facilitard el Tribunal, a una velocldad
minima de ciento setenta y cinco pulsaciones por mlnuto.

III.- Prueba de conocimientos teoricos que consistiré
en:

1. Un cuestionario que contengan entre treinta y sesenta
preguntas sobre " conecimiento de normas y sefiales de clircula-
ciéon, con respuestas optativas.

2. Un cuestionario de respuestas alternativas, que con-
tenga entre treinta y seeenta, sobre los temas comprendidos
en el programa anexo a esta convocatoria.

Qulenee no euperen alguno de las dos ejercicios de esta
prueba de conocimientos teoricos quedarén eliminadoe.

El Trlbunal queda facultado para determinar la duraclon
de cada una de las partes de esta prueba, asi como para deci-
dir si se celaebran en ei mismo dia o en dias sucesivos. ’

" SEPTIMA.- Calificacién.- La prueba de aptitud flsica se
calificard de «apto» o «no aptown, quedando eliminados quienses
sean calificados no aptos, por no superar todos o alguno de
los ejerciclos de que consta dlcha prueba.

En la prueba tedrica se calificard por separado cada una
de sue dos partee, de cero a diez puntos, resultando elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimg de cinco puntos
en cada parte.

La calificacion de la oposicidn estard constituida por.
la suma de los puntus obtenidos en cada una de las dos partes
de la prueba de conocimientos ‘tedricos.

OCTAVA.- Relacién de aprbbados.— La reiacién de aproba-
dos no podré exceder del nimero de plazas convocadas, inclui-
das las ampliables, en su caso, y comprenderd a quienes, has—
ta dicho numero, hayan superado todas las pruebas, por orden
de calificacion de mayor a menor, y serd elevada a la Comi-—
6i6n de Gobierno con propuesta de nombramiento para las pla-
zas convocadas, a favor de qulenes figuren en ella.

Al propio tlempo el Tribunal elevard a la Comieién de
Gobierno el acta de 1la oposicién, a los solos efectos de sus-—
titucién de alguno de los propuestos que no pudlera ser nom—
brado o no towmara posesion.

NOVENA .-~ Presentacidn de documentos.- I.- Lue aspirantes

* propuestos deberdn presentar, en el plazo de veinte dias na-

turales, a contar del siguiente al de la publicacion de la
relacibtn de aprobados en el tabion de anuncios de la Corpora-
cién, los documentoe ue screditen que reunen las condicliones
exigldas por ia base segunda de eeta convocatoria, y dos fo—
tograflae actuales en tamaio de carné.

II1.—- Si dentro dei plaro indicado, y salvo los cacos de
fuerza mayor, los aspirantee propuestos no presentaran su do—
cumantacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrén
eer nombrados y quedarén anuladas todas ias actuaciones res—
pecto de loe miemos, sin perjulcio de la responcabilidad en
que hubleren podido incurrir. )

DECIMA.- Nombramiento en précticas.~ Los asplrantes qus
presenten toda la documentacién que acredite reunen las con—
diciones exlgidas en ia base segunda de eeta convocatoria,
serdn nombrados funcionarios en précticas, y estarén obliga-
doe 8 seguir y superar un cureo de furmeclén en la Escuela de
Seguridad Publica de la Junta de Andalucia, en alqunas de las
dos convocatorias siguientes que aqueila institucién organice
tras la conclusién del proceso selectivo, decayendo en otro
caso €i aspirante en su derecho a obtener la plaza, y &ln re—
serva de la superacion de loe ejercicios fisicos y te6ricos
para futuras convocatorias de plaras similares.
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DECIMOPRIMERA.~ Toma de poseeidén.— Quienee hayan supera—
do el curso de formacién previeto en la base anterior, seran
nombradeos definitivamente Guardias de la Policie Local del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, y habran de tomar posesion
de eu cargo ante el Presidente de la Corporacion, asistido
por el Secretario General, dentro del plazo de cinco dias a
contar del selguiente al de notificaclon de su nombramiento
definitlvo, prestando el juramento o promeea que determina la
ley.

DECIMOSEGUNDA.— Exclusiones.— Se declara expresamenta
aplicable para eesta convocatoria el cuadro de exclusiones
médicaw aprobadu para el ingreso en el Cuerpo Nacional de
Policia por Orden del Ministerio del Interior de fecha 11 de
enero de 1988, B.0.E. numero 16 de 19 de eneioc de 1988.

DECIMOTERCERA.- Incidencias y otros.~ 1.- Lla presente
convacatoria, sue baser. y cuantos actoe administratlvos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por loe lnteresados en los casos, forma y plazos
establecidos en ia vigente iLey de Prucedimisinto Administra-
tivo., desde la publicacien de la convocatoria en el Boletin
Oflcial de la Provincia.

JI.~ El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten en la aplicacion de las presentes bases y
tomar loe acuerdos necesarios para el buen orden de la convo-
catorla, en todo lo no previslo en wstas bases y diepoeicio-
nes aplicables. ‘

I11T.- Los funcionarios en practicae, mlentrac ce en-
cuentren prestando los servicios de eu clase, percibiraén las
retribuciones correspondlentes a la plaza que ocupen. Durante
el desarrollo de loe cutsoe de practicas percibirdén exclusi-
vamente lae retribuciones correspondientes al sueldo base y
pagas extraordinarias correspondientes a las plazas a las que
aspiran.

ANEXO
Grupo I. Materiae comunes.

TJema 1.~ El Eetado: sue elementos. La diviecion de pode—
res. Organlzacion péliticu del Estado Eepafiol. La Constltu-—
cion Eepanola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales
de la pureona en la actual Conetitucion Eepafiola.

Jema 2.~ El Estatuto de Autonomia para Andalucla. Prln-
cipales competencias exclusivas. Organizacién instltuclonal
de la Comunidad Autonoma Andaluza: el Parlamento, el Consejo
de Gobierno y el Previdente. La Adminietracion de Justicia en
el Estauto de¢ Autonomia. .

Jemd 3.~ La Coreona. Lae Cortaes Generales: la funcliéon le-—

. gislativa. Ei Gobierno y la Administracién del Estado. La Ad-
ministracléon de Justicia. ELl Tribunal Conetitucional. ’

Tema 4.~ La organlzacion territorial del Estado. La ad-
minietracion Pdblica: Eetatal, Autonoma, Local, Institucional
y Corporativa. El sometimiento de la Adminietracién a la Ley
y &l Derecho. El Derecho Administrativo. Fuentes. La Ley. El
Reglamento: concepto y clases. .

Jema 6.~ La Administraclon. local: concepto y evolucioén.
Entidades que comprende. Organoe de gobierno y administrati-
voe. El Ayuntamiento Pleno, la Comisidén de Gobierno, el Al-
calde y los Concefalaes. Atribuclones. .

Joma 6.~ La funclon publica en genaral y loe funciona-—
rios de las entidades localee. Organizaclon de la funcion
publica local. Los grupos de funclonarios de Administracion
General y Especial de las entidades locales. Responsabliidad
de los funcionarios. Reglmen disciplinario.

Jema 7.— Las fases del procedimiento administrative ge—
neral. Procedimiento adminietrativo local. El procedimiento
sancionador. Registro de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones. :

Tema 8.~ Haciendas locales: la Ley de 28 de diclembre de
1988. Clasificaciéon de los ingresos. Impuestoe. Tasas. Pre—
cios publicos. Contribuclonee especiales. Los presupuestos
locales. Contabilidad y Cuentae. Regimen juridico dei gasto
publico local.

Grupo II. Materias especificas.

Jema 1.~ Estudio wepeclal de la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, sobre Cuerpos y Fuerzas de Sequridad.

Tema 2.~ Estudlo especlal de la Ley 1/1992 de 21 de fa-
brero, de Segurldad Ciudadana.
Jema 3.~ Estudio especlal de la Ley 1/1989, de 8 de ma—

yo, de Coordinaclon de ia Policiae Locales de la Comunidad
Andaluza. ’ )

Jema 4.~ Ectudio especial del Reglamento Interno de la
Policia Local del Ayuntamiento de Priego de Cérdaba.

Jema &.- Normae que deben presldir lae relaciocnes de la
Policla Local con el publico. Relacionee de la Policia Local
con la Pollcla Gubernativa y la Policla Judiclal. Proteccion
Clvil. Conceptos, casos y aplicaciones por la Policia Local.

Tema 6.~ La Policia Judiclal. Normativa de la Pollicia
Judicial. Policis Judiclal en wentido esetricto. Relacionese
con autoridades judiciales y otrae fuerzas de seguridad.

Jema 7.— Las nultae municipales. Concepto y clases. La
Policia Local y la apllicaciéen de lae Ordenanzas de Policia.

" Yema B8.— El delito: concepto, caracteres y elementos.
Las formas de aparicion del dellto.

Tema 9.~ Personoes responsablee de los delitoe: le auto-
ria y ¢! encubrimiento. Furmas imperfectas de ejecucion: ten—
tativa y frustracian. .

Jema 10.- La denuncia. La querelia. El atestado poli-
cial. Concepto. Diligencias. Requieitos formalee. Aspectos
juridicos. La lnspeccion ocular. E1 cuerpo del dellto. Entra-
da y registro. ;

Tema 11.— La detencion. Limite temporal de la detancion
preventiva. Oerechos del detenido. Dillgencias relacionadaes
con ia detencion. Casuisiicsa: detencién ilesgal. Hebsas Coi—
pus: concepto y caracteristicas. Prision y llbertad provisio-
nal.

Tema 12.~ El Documernto Nacional de Identidad y el pasa-
porte. Antecedentee y legislaciéon apllicable. Concepto y ca—
racteres. Datos. Competencia. Obligatoriedad. Validez. Requi-
sitos. Sanciones.

Jema 13.- Espectdculos y establecimientos publicos. Le-
gislacion actual. Competencias. Infracciones y sanclones. La
exhibicion piblica de material audiavisual.

Tema 14.— El derecho de reunion: antecedentes. Legisla-
cion vigente.

Tema 16.- Situaciones policiales. Princlpios de seguri-
dad de accion. Contrcl de seguridad. Identificacion. Cacheo.
tsposamiento. Explosivos. Amenazas de bomba. Busqueda. Desa—
lojo y evacuacion. Perwecucion y conduccidn de personas. Con-—
troles policialas. Uso de armas de fuego. ’ .

Yema 16.~ Laegislacién sobre drogae. Disposicionee admi-
nistrativas. Diepoeiciones penalee. Diesposiciones generales.
€1 uso indebido de drogae: especial amenaza para los jovenaes.
Drogas que son objeto de uso lndebido: tendencias actuales.
Otras drogas.

Tema 17.— Aspectos generales de las farmacudependencias.

Clasificacion de las drogas: Cafamw, Oplaceos, Cocalnicos y
Alucinogenos. .

Jema _18.- E] traflco illcito de drogas. Lae organizaclo-
nee, su constltucian y modo de operar. Lugaree para oculta-—
cion de drogas. .

Jema 19.~ La Policia de circulacléon como forma especlal
de la policla adminietrativa: concepto. Sus manifestaciones.

Jema 20.— E1 Traflco: velocldad, intensidad, densidad y
capacidad. Ordenacion del trafico.

Jema 21.- La clrculacion vial: concepto. Factores que
intervienen. Su regulacion legal: antecedentes historicos y
eltuacién actual.

Tema 22.- Estudio especial del texto articulado de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motar y Segu—
ridad Vial, aprobado por Real Uecrelo lfegislativo 339/1990
de 2 de marzo. . .

Jema 23.- Estudio especlal del Reglameto General de Clir-
culacion de 17 de enero de 1992, Amblto. Normae generalee de
comportamlento #&n  la clrculacion. Carga de loe vehilculos y
traneporte de personas y Mmercancias.

Tema 24.- Normas yeneralee de los conductores. Normas
eobre bebidae alcohdiicae. Normas eobre estupefacientes y
sustancias psicotrépicas. .

Jema 25.- Circulacion de wvehiculos. Lugar en la via:
sentldo de «circulacion, wuwtilizaciéon de carriles, arcenes,
supuestos especlalee del sentido de circulacion, refuglos,
ieletas y calzadas.

Jema 26.— Velocidad. Prloridad de paso. Vehiculos y
transportes especlales.

Jema 27.- Incorporacién a la circulacion. Cambios de di-
reccién y de sentido: la marcha atrde. Adelantamientos.

Jema 28.- Parada y estacionamiento. Cruce de pasoe a ni-—
vel y puentee levadizos. Utilizaclién del alumbrado.

Jema 29.~ Advertencias de los conductoree. Puertas. Apa—
gado del motor. Cinturdn, casco y restantes ¢lementos de se—
guridad. Tiempos de conduccién y descanso. Peatones. Circula-
clén de animslee. Comportamiento en casos de emergencia.

Toma 30.— Sefalizacléon: normas genuralee. Prioridad en-—
tre seftales. Formato de las seflales. Aplicacion de las sefa—
les. Retirada, sustitucion y alteracion de sefiales.

Tema 31.- Tipos y significadoe de las sedales. Sefiales y
6rdenes de loe Agentes. Seméforos. Sefales wverticales: cla-
see. Principales sefales de peligro.
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Tema 32.- Sefales de reglamentacion. Sefalees de indica-
cién. Marcas viales. Sefales en loe vehiculos.

Priego de Cérdoba, 26 de octubre de .1 992.— El Secretario

"ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO OPO—
- BICION RESTRINGIDO, UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL.

PRIRERA.— Objeto de la convocatoria.~ Es objeto de la
presente convocatoria la provieion, mediante promocion Inter-
na, por el procedimiento . de concureo—oposiclén restringlido,
de una plaza de Cabo de la Policla Local de este Ayuntamien—
to de Priego de Cérdoba, encuadrada dentro del Grupo de Ad—
ministraci6n Especial, Subgrupo de Servicioe Especiales, Cla-—
8@ Policia Local, dotada con los haberes correspondientes al
grupo B, nivel de complemento de destlno dieciseis y demas
retribucjones bésicas y complementarxas establecidac en esta
Carporacién.

SEGUNDA.— Condicioneé generales.— Para tomar parte en el
concureo—oposicion seras necesario reunir, en la fecha de ex—
piracion del plazo de udmlsibn de lnstnnclas, los siguientes
raquleitos:

. a) Encontraree en actlvo con anterloridad a la fecha de
publicacion de ' asta convecatoria y continuar inintertrumpida-
mente Husta la- celebruacion de las pruebas selectivae, como
funcionario de carrera del Ayuntamisnto de Priego de Cordoba,
como Guardia de la Policia Local.

b) Yener una antigiedad de al menos dos afos en el Cuer—
po de la Policia Local. .

c) Estar en poéesién de]l tlitulo de Graduado Escolar o

equivalente.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que incapaclte
para el desempefio de las funclones propias del cargo.

e) Hallarece en posesion del permiso de conducir de las
clases A-2 y B-2.

f) Haber ingresado ios derechoe de examen.

TERCERA.~ Instanclae y documentacién.- I.- Las inetan—
ciae solicltando tomar parte en las pruebae selectivas, en
las que los aspirantee han de manlfestar que reunen todas y
cada uno de loe requisltos exigidos er la convocatoria y gque

- 66 comprometen a prestar el jursmento que determina la ley,
se dirlgiran al eeflor Alcalde Presldente de este Excmo. Ayun—
tamiento, presenténdose en el Reglstro General del mismo, en
dias y horas hébiles de oficlna al publico, durante el plazo
de velnte dias naturales siguientes al de la publicacién del
anuncio de esta convocatorla en el Boletin Oficial del Esta—
do. '

II.- A la lpetancia see unird el resquardo acredxtatlvo
de haber ingresado en la Caja Municipal los derechue de exa-
men, que se fljan en la cantldad de dos mil pesetas, asi como
los documentos, “orlglnales o autenticados, que acrediten loe

, Mérltoe que se lntenten hacer valer en la fase de concurso.
El Tribunal, podra, sin embargo y en cualquier momente ante—
rior a la finallzacién de la fase de concurso. requerir a
cualquiera de loe aspirantes para que complete la documerita—
clén acreditativa de los mérltos alegadoe.

I1I.- Las instancias también podrén presentarse en ia
forma prevista en el artliculo sesentsa y sels de la Ley de
Procedimlento Administrativo, adjunténdose en tal caso ei
resguardo de la impoelcion del giro postal o telegraflco co—
rrespondiente a los derechoe de examen.

CUARTA.- Lista de admitidos y excluidos.- Flnalizado el
plazo de admision de instanciaes, se procedsré a aprobar por
la Alcaldia Presidencia la lista de admitidos y excluidos,
que se hara piblica en ei Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios de este Ayuntamiento, para personal en
activo perteneciente al mismo, y de no presentarse reclama~
ciones frente a la mlsma en el plazo de quince dias, se tan—
dré por elevada a definitiva.

QUINTA.— Tribunal.- I.— El Trlbunal estars constituido
por los sigulentes miembros:

Presidente: el de la Corporacion o miembro electivo de
la miema en quien delegue.

Secretario: el de ia Corporaclén o funcionario de carre—.

ra de la miema en quien delegue.

Vocales: Un representante ~del profesorado oficial del
Eetado, designado por el Instituto Nacional de Administra—
cléon publica.

Un representante designado por la Comunidad Autonoma An—
daluza.

Como funcionario de cerrera el Sargento Jefe de la Poli-

cia Local o guien legalmente le sustituya.

Un representante de la Jefatura Provincial de TrafALo.

Un representante de los grupoe politicos de la oposxclon
en esta Corporacion, de entre sus integrantes.

Ii.- £l Tribunal quedaré integrado, ademis, par los su—
plentes respectivos que, simultidneamente con loe titulares,
habrén de designarse, no pudiendo constituiree ni actuar sin
la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente.

JIX1.- La composicién del Tribunal ee haré publica en el
Boletln Oficial de la Provincia y tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, asi como @l lugar, fecha y hora en gque den co—
mienzo las pruebas selectivas, mediante llamsmiento unlco;
las restantes cltaclones a. los aspirantes se hardn a traves
del tablon de anuncios de la Corporacion.

SEXTA.~ Pruebas. Fase de oposiclén.- La fase de oposi-
cién, previa a la de concureo, constaréd de las sigulentes
pruebas:

1.- Prueba de aptitud flsica, que no tiene caracter eli-
minatorio, que consistird en:

1. Superar wun salto, a elegir entre altura y longitud,
con un minimo de 1,30 metros para el de altura y de 4,00 me-
tros para el de longltud.~

2. Efectuar una carrera, a elegir entre la de cien y la
de mil metros llsos, con un tlempo méxlmo de 14 segundos para
loe cien metroe y de tres minutos Y cuarenta y clnco sequndoe
para los mil metros.

3. Alcanzar en trepa de cuerda la altura de 4,00 metrox..

I1.- Prueba de conocimienlos Leoricos que consistird «n
un triple cuestionario, a saber:

1. Entre veintlicinco y clncuenta preguntas de cultura
general adecuado al nivel de estudioe exlgido, con respuesta.
optativas.

2. Entre velnticinco y clncuenta praguntas sobre conoci-
miento de normas y eefiales de circulacion, con respuestae
optatxvas.

‘Cuestionarlo de respuestas alternativas, que contenga

. entve cuarentu y ochenta, sobre los temas cumprendidos en el

programa anexo a esta convocatoria. .

Quienes no superen slyuna de lae partes del cuestionariu
quedaran ellminados.

El 1ribunal queda facultado para determinar la duracion
de esla prueba de conocimientos teoricoe en funcion del numec
ro de cuestiones que contenga la misma.

SEPTIMA.~ Fase de concureo.- La faee de concurso Lendra
lugar con posterioridud a la fuse de oposicién y edlo ee ca-
lificard en la misma a .qulenes hayan superado la fase de opo-
sicion, conforme al eiguiente baremo:

. Puntos
a) Por cada aito de servicios en propiedad en
el Cuerpo de la Policia Local.. et Q0,36
b) Por cada afio de servicios en propiedad en
otnose cuerpos de la Administracién Publlica....... 0,24
©¢) Por cada afio de servicios como contratado
Interino o simifar................. Ceetenereanene 0,12
d) Por estar en poseslon de tltulaclon supe-
rior a la exigida para poder concurrir a la con-
vocatoria..,....... e netareaseeirae et ar s 0,10
e) Por cada felicitacién, recompensa o voto
de gracia de la Adminietracién Publica........... 0,05
f) Por cada curso de formacién o perfeccio-
namlento realizado con aprovechamisnto en gscue-
las oficiales: R
— Duracién hasta cinco dlas lectivos:
- €&n la localidad............ ..., .. 0,10
~ Fuera de la localldad..... [N .. 0,20
~ Duracioén hasta diez dias lectivoe: i
- En la localidad.......... ... .. ..ol 9,20
~ Fuera de la localidad............... 0,40
~ De once dias lectivos en adelante:
— En la localidad.........coaitenanaa.. 0,40
— Fuera de la localidad............... 0,80

Las fracciones lnferiores al aflo se puntuaran proporcio-

nalmente . a la que corresponda al afo de servicios, despre-
ciédndose las Inferlores & un mes o trelnta dias.

OCTAVA.~ Califlcacidn.— 1.- La prueba de aptitud flsica
se calificar&, para cada una de sus tres partee, con un punto
‘para aqueliss marcas que alcancen o supongan una mejora de.
las fijadae en el apartadoe 1 de la base sexta, y con cero
puntos para quienes no ias igualen o superen.

1I.- La prusba tedrica se callficard de cero a diez pun-



