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ANEXO

ENTIDAD SUBVENCION
CONCEDIDA (PTS

— FEDERACION DE ASOCIACIONES AGRARIAS JOVENES‘ AGRICUL~

TORES DE ANDALUCIA 55.637.436
- UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ANDALU.

CIA . 7.5641.000
- CONFEDERACION ECOLOGISTA PACIFISTA ANDALUCIA..... e ...9.690.500
~ CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES....... el Ceeenn 1.125.000
~ CENTRO ANDALUZ DE JOVENES AGRICULTORES........... v ..7.550.617
- FEDERACION ANDALUZA DE COOPERATIVAS AGRARIAS........ eevee...21.632.000
- APRAMESE SAT N2 4BB.......co0vvuunnnnn e Ceeeeienea.e 02,242,000
— OLEOESTEPA SAT N® 6829........... e i Cee.....2.242.000
- COVAP. SOCIEDAD COOPERATIVA GANADERA DEL VALLE

DE LOS PEDROCHES........ e e et ,2,242.000
- NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS. SOCIEDAD COOPERATIVA

ANDALUZA (OLVERA)............ Crereaaaes s esereie i eessl 2,242,000
OLEICOLA HOJIBLANCA (MA). SOCIEDAD COOPERATIVA

ANDALUZA. . ..... e e e aeeeee ... 2,242,000
- LAS MARISMAS DE LEBRIJA. SOCIEDAD COOPERATIVA

ANDALUZA....covveaannnn. v e eiareieeiiiiisereaess....15.875.000
~OPRACOL: ORGANIZACION DE PRODUCTORES DE ACEITE

DE OLIVA.{SE}.ccvuuurarunncenn R N R .2.242.000
- OVIPOR. SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA ........ e e...3.500.000
~ COOP. CONSUMAR (AL), COOP. ROSCLAVEL (MA) Y

CAJA RURAL {GR)..cvuvinnvnnneinnnns e eresieaiiens...10.940.000
~ GRANJA DEL SOL SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA................10.393.000
- CORPEDROCHES. SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA .................3.500.000
~ COOPERATIVA. NUESTRA SRA. DEL ROCIO. SOCIEDAD

‘COOPERATIVA ANDALUZA (HU).uvovenovmeinnnnnnnnes P ver...9.109.000
~ PATRONATO NACIONAL DE CULTIVOS SUBTROPICALES....... veiess...10.000.000
- ASOCIACION DE INVESTIGACION PARA LA MEJORA

DEL CULTIVO DE LA REMOLACHA AZUCARERA............. Ceeraesso...3.854.000
~ CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACION DE

ORIGEN "SIERRA DE SEGURA™.......c.veuiveesrnsnns . vees..2.242.000
- C+E ANALITICA S.A......... A" B o (o o W4 o 0]
— TAMAYO -S.A.i.ueuennn. R e «ees..2.900.000
= ALVEAR S.A..ciuuiuieiunneronearsanaucinnsssnesnnnnn cereeessos..5.000.000
~ CEREOL IBERICA S.Auiuvieuuncnrvererennnnnanns e, 842.000
- ASOCIACION DE EMPRESAS VINISTAS DBEL

MARCO DE JEREZ (PEVINAS).......ccovevnnunnnn e iieeeareeseanes 7,756,250

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1992, de lo Di-
reccion Generol de Trabajo y Seguridad Sacial, por la que se
ordena la inscripcién, depésito y publicacion del Convenio
Calectivo de Trabajo de émbito interprovincial de la empresa
Algarra, SA. Radia Cérdaba.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
interprovincial de la Empresa Algorrd, SA. «Radio Cérdobox re-
cibido en esta Direccion General de Trobajo y Seguridad Sociol en
fecha 13 de agosto de 1992, suscrito por la representacién de la
empresa y sus trabajodares con fecho 1 de mayo de 1992, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la ley
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24
de febrero de 1992 del Ministerio de Trabojo y Seguridad Social
y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre trasposo de
competencias, esta Direccién General de Trabojo y Seguridad
Social, :

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Calectivos de Trabajo de édmbito interprovincial con notiticacién o
la Comisién Negociodora. .

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anddluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicocién en el Boletin Oficial de lo
lunta de Andalucia.

Sevillo, 1 de septiembre de 1992.- El Director General, José
Antonio Pérez de Ruedo.

_ CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 1.-Ambito de aplicacion.

Las normas del presente Convenio Colectivo serdn de
apiicacién en la empresa “"ALGARRA, S.A." durante el tiempo de
vigencia del mismo, y regulard las relaciones laborales del
personal dedicado a las actividades dé la Empresa de acuerdo
con el objeto social definido en sus Estatutos.

AABI_IQLLLQL;Ambj:&D_e_mn.aJ_L

Se exceptuan de) ambito personal de) presente convenio:

a.-La actividad que se limite pura y simplemente al desempefo
de Consejero de la Empresa, de conformidad con lo dispues-
to en el apartado c) del articulo primero del Estatuto de
los trabajadores.

b.-Colaboradores literarios, cient{ficos, docentes, musica-
les,deportivos, informativos y de las artes.

c.-Los Agentes Publicitarios, que se regirdn por las con-
diciones que se estipulen en @1 oportuno contrato.

BRIICULO 3.-vigencia.

El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a
partir del uno de Enero de 1.992. Se consideraré prorrogado
automaticamente por anos sucesivos Si no es denunciado por
cualquiera de las partes con tres meses de antelacion a su
caducidad. : .

ARTICULO 4.-Rescisién y revisién. Denuncia del convenio,

La denuncia del presente convenio habra de realizarse al
menos con tres meses de antelacién a su término o prérroga en
curso. Habra de formalizarse por escrito, de acuerdo con la
Legislacién vigente. .

Estaran legitimadas para formular la denuncia las mismas
representaciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con
el. articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores. La nego-
cijaciéon deberd iniciarse con una antelacion minima de un mes
a la fecha de caducidad del convenio denunciado.

ARTICULO 5.-Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman
un todo orgdnico e indivisible por lo que, en el supuesto de
que en cualquier Procedimiento Judicial o de otra naturaleza,
se dejase sin efecto alguna de las cldusulas, serfa conside-
rado automdticamente denunciado.
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RTL 5 .- isién de i - i6n v viai i
Con objeto de resolver las cuestiones que se deriven de

'a interpretacidn y aplicacién del presente convenio, ' se
constituye una Comisién Paritaria integrada por los represen-
tantes designados por el Delegado de 1los trabajadores y por
los representantes de la Direccién de la empresa.

ABTICULO 7.-Clasificacitn seaun 1a funcion. Nivel de clasifi-
cacion profesional.

E1 personal se clasifica y distribuye teniendo en cuenta
las funciones que realiza en los grupos que mas adelante se
desarrollan.

Grupo I i Iécnica,
- Encargado de los servicios técnicos.
- Auxiliar de los servicios técnicos.
Grupo 1I i Programacién emisiones y realizacion.
- Jefe de programacion. .
- Auxiliar de programacioén.
- Jefe de emisiones.
- Técnico de control y sonido.
- Locutor-~redactor superior.
- tocutor-redactor. .
Grupo III ; Administracidn.
- Jefe administrativo.
- Auxiliar administragivo.
Grupo IV ; Comercial y marketing. -
- Técnico de comercial.y marketing.
Grupo ¥ ; Subalternos.

- Ordenanza.

DEFINICIONES

Grupo I . JTécnicos.

Es personal técnicas en actividades especificas de
radiodifusién el que participa en tareas de planificacién,
proyecto, construccién, mantenimiento, operacién, explotacibr
e inspeccién técnica de las instalaciones o equipos destina~
dos a produccién y emisién de los programas radiofénicos.

ENCARGADO DE LOS SERVICIOS TECNICOS: Es el profesional
que, con amplios conocimientos de las técnicas de radiodifu-
sién y de las normas de explotacidén y/o mantenimiento que se

-aplican a las mismas, estd capacitado para la realizacién de

los trabajos correspondirntes en alta y baja frecuencia, pu-
diéndo tener a su cargo, y bajo su responsabilidad, instala-
ciones y equipos

AUXILIAR DE tOS SERVICIOS TECNICOS: Es el profesional
al que se le encomiendan actividades de elementales caracte-
risticas técnicas, con reducida iniciativa y adeacuada res-
ponsabilidad y que actga bajo las 6rdenes del encargado de
los sevicios técnicos. - )

Mu;&mﬁmmﬁe&&xm

Es el personal que planifica 1los programas, formula los
correspondientes cuadros horarios, con distincion de los
mismos,” 1los idea y redacta Yy posibilita 1a realizacién de
programas de radiodifusién. .

JEFE DE PROGRAMACION: Es el profesional capaz de plani-
ficar y coordinar, con plena iniciativa, el conjunto de
espacios radiofénicos de una o varias emisoras. Igualmente es
capaz de crear, dirigir y confeccionar, de forma escrita o
hablada, espacios radiofénicos.

AUXILIAR DE PROGRAMACION: Es el profesional que realiza °

actividades de programacién y realizacién de emisiones con
iniciativa y responsabilidad reducidas,. .

JEFE DE EMISIONES: Es el profesional que, con pleno
conocimiento de l1a técnica de produccién radiofénica, se res-
ponsabiliza, con plena iniciativa, de la realizacién de toda
clase de programas, asi como del buen orden y encadenamiento

e la emisidén de un centro de produccidn a cuyos .efectos
Eesigna el personal de las distintas especialidades que han
e intervenir y determina los medios materiales que han de
utilizar.

TECNICO DE CONTROL Y ~SONIDO: Es el profesional que,
conociendo las posibilidades de los equipos de baja
frecuencia, equipos instalados en unidades méviles y de
retransmisiones Que se utilizan para la realizacién
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radiofénica, los manipula con toda destreza. Corresponde a
su funcién realizar 1las mezclas y 1los encadenamientos de
acuerdo con las indicaciones del guién o del realizador, ya
sea para su transmisién directa o diferida en el estudio o
fuera de &1, asi como elaborar grabaciones, sus arreglos y
montajes finales. - . N

LOCUTOR~REDACTOR SUPERIOR: Es el profesional que, reu-
niendo condiciones de locutor y redactor, realiza funciones
de elevada especializacién con capacidad para crear, redactar
Y presentar espacios radiofénicos sobre cualquier tema, tanto
dentro como fuera de los estudios, pudiendo manejar los equi-
pos de baja frecuencia necerarios para 41lo.

LOCUTOR~REDACTOR: Es el profesional que, con amplia
cultura y conociendo el manejo de los equipos de baja fre-
cugncia estd capacitado para redactar y realizar con piena
iniciativa espacios radiofénicos, tanto dentro como fuera de
los estudios. Asimismo podra especializarse en la presenta-
cién y animacién de programas musicales.

Grueo III i Admipistracion.

Integra este grupo profesional a

onal que participa
en la gestion, organizacion y ii =)

1
- 1os asuntns aco-

némicos, del personal y de cardacter general. En orden a su
competencia, capacidad'y responsabilidad, se clasifican en
las siguientes categorias profesionales:

JEFE ADMINISTRATIVQO DE PRIMERA: Es e) profesional que
desarrolla funciones administrativas, econ6micas o comer-
ciales de elevada especializacidén an una de sus ramas, O en
varias de éllas, tales como: intervencién general, inspeccidn
administrativa, administracién presupuestaria y contable,
pagaduria y néminas, expedientes, relaciones laborales,
archivos, administracién de asuntos generales, estudios vy
andlisis contables o de costos y otras de analoga entidad.

JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA: Es el profesional que
desarrolla con plena responsabilidad, funciones de control,
comprobacién e inspeccién, supervisién, gestién y operacibén
de actividades de cardcter administrativo, econémico o
comercial y laboral, referidas a un campo cancreto o a varios
afines con limitados requerimientos tecnolégicos y reducida
complejidad respecto a la categoria superior. Estards su
cargo el orden y disciplina del personal que tuviese asignado
asi como su eficacia individual y de conjunto.

AUXILIAR: Es el profesional al que se le encomiendan ac-
tividades de elementales caracteristicas generales adminis-
trativas, con reducida iniciativa y adecuada responsabilidad

omo mecanografia, sencillas operaciones de registro y archi-

vo, tramitacién de documentos, atencién a los visitantes res-
ponder a consultas generales, manipular centralitas teleféni-
cas y los servicios complementarios de las mismas.

Grupo 1V : Comercial y marketing.

Comprende a ios profesionales qué tiene como misién
vender, realizar pros-pecciones de mercado, planificacioén.y
asesoramiento a clientes sobre formas mas eficaces de
desarrollar sus campafas publicitarias obteniendo el méximo
rendimiento de las posibilidades del medio.

TECNICO DE COMERCIAL Y MARKETING: Es el profesional que,
dotado de personalidad, dotes para desarrolilar actividades de
relaciones sociales y conocimientos suficientes, ejecuta las
misiones de venta y promocién que seé le encomiendan, sin
responsabilizarse del buen fin de las operaciones que lleve a
cabo. .

Grupo Y : Subalternos,

Integra este grupo el personal que realiza funciones que
generaimente implican confianza y fidelidad y para las que
s6lo se requiere, salva excepciones, instruccién primaria.

ORDENANZA: Se hayan clasificados en esta categoria los
subalternos a quienes se le asigna la distribucién interna de
la correspondencia, control de . la circulaci6én de personas,
informacién,en su area, sobre la localizacién de despachos y
personas, informacién, anuncio de visitas, traslado de avisos
asi como la ejecucién de encargos y recades que se le enco-
mienden dentro de su cometido.

ARTICULO 8 : Ceses,

Los trabajadores gque causen baja en la empres - deberan
comuhicaselo a la misma con una antelacién de quince dias.
La falta de cOomunicacién supondréd para el trabajador el des- .
cuento de un dfa de haberes por cada uno que le falte en la
citada comunicacidén.

En el momerito de la liquidacién, el trabajador debera
devolver todos los utensilios pertenecientes a la empresa y
el carnet profesional o la tarjeta de control que les haya
sido entregada por la misma. En caso de pérdida o nao devo-
lucién, la empresa estard facultada para descontar de 1la
liquidacién correspondiente el importe de estos utensilios.

ARTICULO 9 : Comisidén de servigios.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial,
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temporalmente,
de su

a su personal,
a poblaci6n distinta a la
ademas de

la empresa podra desplazar
hasta el limite de un afo,
residencia habitual, abonando,
gastos de viajes y de dietas.
Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendrd derecho a un minimo de cinco dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada
Yres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
{iajes, cuyos gastos corren a cuenta del empresario. Cuando
el trabajador se oponga al desplazamiento alegando Jjusta

‘causa, corresponde a la autoridad judicial, sin perjuicio de
la ejecutividad de la decisién, conocer 1la situacidén, y su
resolucién, que recaerd en el p1azo maximo de tres dias, sera

de inmediato cumplimiento.
ARTICULO 10 : Disposiciones generales gobre retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por este conve-
nio estardn constituidas por el salario base y complementos
del mismo.

Se entiende por salar1o base 1a parte de retribucidn del
trabajador fijada por unidad de tiempo,
caracterigtica especial. Anexo I.
ARTICULC 11 ; Complementos.

Los complementos salariales abonados habran
necesariamente incluidos en alguna de las siguientes
dades: : .

’ . a).-Personales, entendiendo como tales los conceptos
denominados antigledad o cualquier otro de naturaleza andloga
que, debido a las condiciones personales
hayan sido valorados al ser fijado el salario base.

b).-De puesto de trabajo, tales como responsabilidad,
trabajos nocturnos, por programa o© cualquier otro que deba
percibir el trabajador por razones y caracteristicas del
puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad pro-
fesional que comporte conceptuacion distinta al trabajo
corriente, Este complemento es de indole funcional 'y su per-
cepcién depende exclusivamente del ejercicio de 1ta actividad
profesional en el puesto de trabajo asignado, por lo Qque no
tendrd caracter consolidable.

c).-Por calidad y cantidad de trabajo,
extraordinarias, disponibilidad, exclusividad o
otro que el trabajador
calidad 0 una mayor cantidad de trabajo. _

d).-De vencimiento periddico superior al mes,
gratificaciones extraordinarias.

e).-En especies, tales como casa,

‘otro suministro.

de quedar
modali-

tales 'cono horas
cualquier

tales como

habitacién o cualquier

De manera expresa quedan definidos los siguientes:
A).-De puesto de trabajo:

Responsabilidad; Es el complemento de puesto de trabajo
asignado a aquellas personas que ocupan puestos de jefatura
gean designadas para asumir la direccién de un drea de servi-
cio concreto de la empresa, con independencia de la categoria
profesional del trabajador que la ejecute.

ESte complemento serd de cantidad variable en funcién
del 4rea de responsabilidad controlada, importancia del ser-
vicio, etc. ’

Complemento de puesto de trabajo que serd
del programa en qué el trabajador preste

por las caracteristicas del mismo
intensidad, etc.), asi se pacte con

Por.
asignado en funcién
sus ‘servicios y que,
‘audiencia, complejidad,
el interesado. .

. Iuyrnicidad: Complemento de puesto de trabajo asignado a
aquellas personas gue, de forma voluntaria, y al margen de
los turnos habituales desarrollados en la emisora al amparo
del articulo relativo a Jornada tLaboral, pueden sufrir
cambios atipicos en el horario o en Jla distribucién de la
jornada, en funcién de las necesidades del servicio.

B).-De calidad y cantidad en el trabajo.
-

Disponihilidad: Complemento de calidad y cantidad en el
trabajo asignado a aquellas personas que, en funcién de las
necesidades del servicio, tengan la obligacién de permanecer
a las 6rdenes del Director de la emisora fuera de su turno de
trabajo, con posibilidad de incorporarse al mismo si las
necesidades del servicio asi lo requieren.. Este compiemento
cubre tanto el ¢11o en si de la disponibilidad como el tiempo
de trabajo invertido.

Prolongacién de jornada: Complemento de cantidad y cali-
dad.de trabajo que cubre las prolongaciones de jornada que,
como consecuencia de una actividad laboral excepcional puedan
producirse.

La percepcién de este complemento no supondri modif ica-
ci6én alguna en los derechos y obligaciones del trabajador que
no experimentaran variacién alguna ni en cuanto a régimen de
trabajo, turno, descanso semanal, descanso minimo entre jor-

nada, etc., salvo, por supuesto, en lo relativo a horas
extraordinarias, que, con las reservas legales .en cuanto a
namero maximo anual, equilibrio entré numero de horas y

cuantia del plus, etc., dejarfa de percibir considerando que
el complemento de prolongacién de jornada compensa hasta esos
limites midximos citados su eventual realizacioén.

Exclusividad: Complemento

trabajo que compensa la exigencia de no realizar.

de calidad y cantidad en el
ningdn otro

los salarios, los

sin atender a ninguna

del trabajador, no

deba percibir por razén de una mejor .

trabajo, sea o no competitivo, con @1 desarrollado en la
empresa.
Sera asignado discrecionalmente por 1la

funcién del puesto de trabajo Y las necesidades

direccién en
del servicio

.en cada momento.

Los complementos de puesto de trabajo y'los de calidad y
cantidad de trabajo tendran duracién ilimitada salvo que
especificamente se pacte 1o contrarijo. Ambas partes podran

‘rescindir el compromiso establecido en las mismas preavisando

con un mes de antelacién.
ARTICULO 12 . Tablas de salarios, B

E1 incremento salarial acordado para el aRo 1,992 con
efecto de uno de Enero en los conceptos de salario base y
antiguedad seri de un 12,5 % . ’

Se acompafa como Anexo I tabla de salarios.

ARTICULO 13

Todo el personal fijo disfrutard, ademds
de aumentos periddicos por ahos de servicio como
vinculacibén con la [Empresa.

Complemento- salarial personal de antigdedad.

de su sueldo,
premio a la

La aplicacion de lo establecido en e1 parrafo anterior
de reglilard por las siguientes normas:

A) Los aumentos consistirdn en cinco bienios del 5 por
ciento, cada uno, y Quinguenios sucesivos del 10 por ciento,
calculados sobre las remuneraciones base sefaladas en la
Tabla de Salarios de este Convenio. :

B) Los bienios y quingquénios se estimaran como salario a
todos los efectos.

C) Se computara la ant1guedad en razén de los anos de
Bervicio prestados a la Empresa, cualgquiera gque sea ol grupo
profesional o categoria en que se encuentre encuadrado. Asi-
mismo, se estimardn los servicios prestados en periodo de
prueba y por el persona1 interino que pase a ocupar - plaza de
plantilla. ’

D) Los gque asciendan de categor\a o cambien de grupo
percibiran los bienios y quinquenios, calculados en su tota-
lidad sobre los sueldos base de la nueva categoria gque se
ocupe. Igualmente se estimara en dicha nueva categoria.
el perfodo de tiempo transcurrido desde Que se aplicéd el
ultimo bienio o quinguenio.

E) Los aumentos periodicos pos afios de servicio comenza-
ran a devengarse a partir del dfa 1 del mes siguiente al que

se cumplan cada bienio o guinguénio.

F) En caso de que un empleado cese por sancién o por su
voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, y posterior-
mente reingrese en la misma Empresa, el cémputo de la anti-
gledad se efectuard a partir de la fecha de este ultimo in-
greso, perdiendo todos los derechos de antigliedad anterior-
mente adquiridos.

ARTICULO 14 ; Gratificaciones extraordinarias.

El personal, cualquiera que sea el grupo profesional a
Que pertenezca, tendra derecho a. percibir gratificaciones
extraordinarias consistentes en el importe de una mensualidad
en los meses de Mayo, Julio y Diciembre. Deberan hacerse
efectivas el quince de Mayo, quince de Julio y quince de Di-
ciembre, respectivamente.

ARTICULO 15 : Jornada de trabajo.

Con caracter general se aestablece una jornada laboral de
treinta y seis horas semanales como midximo para todo el per-
sonal, cualguiera que sea su categoria profesional.

La jornada continuada no es incompatible con el estable-
cimiento de turnos y horarios distintos a los citados que con
caracter rigurosamente restringido se puedan fijar para
garantizar la indispensable y normal continuidad de 1los
servicios gue se estimen necesarios.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuiran
he modo que ningun dfa el trabajador realice mas de ocho

hgras de trabajo. Entre la terminacién una jornada y el
cdm1enzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.
Las horas trabajadas durante el perfodo comprendido

entre las diez de la noche y las seis de la mafana tendran
una retribucién especifica de un 25 % sobre el .salario ordi-
nario, salvo que -el salario se haya establecido atendiendo a
qQue el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

X E1 personal dque por necesidades de servicio y turnos
establecidos trabaje los Domingos sin retribucidén aespecial,
dispondra de un dia libre por cada siete Domingos trabajados
con un miximo de cinco a disfrutar consecutivamente, de
acuerdo con el Jofe del departamento y atendiendo a las
necesidades del servicio. Asimismo, todoe el personal Qgue
trabaje en dias festivos tendrd derecho a disfrutar de un dia
de descanso por dia festivo trabajado.

ARTICULO 16 ; Horas extraordinarias,

Cada hora de trabajo que se realice
maxima de la semana ordinaria de trabajo,
con el articulo anterior se abonard con un
por ¢iento de recargo.

E1 numero de horas extraordinarias no podrd ser superior

sobre la duracion
fijada de acuerdo
incremento del 75
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a ochenta al afio, salvo 1o previsto en el pérrafo sigu1en§e.

No se tendra en cuenta, a efecto de la duracién m§x1ma
de la jornada laboral ordinaria, ni para computo del ndmero
mdximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
jas trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono
como si de horas extraordinarias se tratase.

La prestacién de horas extraordinarias serd voluptaria.

ta realizacién de horas extraordinarias se registrara
dia a dia y se totalizard semanalmente, entregandose copla
de! resumen al trabajador. : ) )

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el
periodo nocturno salvo en el caso de act\vldades_dgb1da@ente
justificadas y debidamente autorizadas por el Ministerio de

Trabajo. -
La direccitn de la empresa informaré, mensualmente, al
delegado del personal sobre el numero de horas

extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en Su
case, la distribucién por secciones.

ARTICULO 17 : Descanso semanal,
atute de los

De conformidad con lo dispuesto en el Estatute
Trabajadores, todo el personal de la empresa tengra derecbo a
un descansc minimo semanal de dfa y medio ininterrumpido.
Como regla general comprendera la tarde del Sdabado u la
maiana del Lunes y el dfa completo del Domingo. . )

No obstante, y de conformidad con la vigente leg1§1ac1én
sobre descanso dominical, todo el personal correspondiente a
cualquiera de los grupos que establece el Articulo 7. en los
grupos I y II, e incluso por turnos los empleados administra-
tivos, indispensables para la prestacién con caracter
continuo del servicio de radiodifusién, quedan exceptuados
del descanso dominical y del correspondiente a dfas festivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, todo el
personal comprendido en este convenio disfrutaréa, ~en compen-
sacién del descanso dominical y del correspondiente a los
dias festivos que seRale el calendario laboral de treinta y
seig horas de .descansc ininterrumpido dentro _de la semana
siguiente por cada Domingo o dia festivo trabajado.

ARTICULO 18 : Yacaciones.
E1 personal acogido al presente convenio disfrutard de

unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales. E1 personal que cese en el transcurso del

afo, tendra . .
derecho a la parte proporcional de las vacaciones segun el
numero de meses tratajados, computédndose como mes completo la
fraccién del mismo. El periodo de vacaciones podréa
disfrutarse en cualquier é&poca del afio, para lo cual, cada
servicio confeccionara sus turnos vacacionales con dos meses
de antelaciodn.

Para la eleccidn, por parte del empleado, del periqdo de
vacaciones, sc seguird en cada servicio o dependencia un
riguroso. orden de antigledad vy,  en caso de igualdad de
aquella, tendra preferencia el de mayor edad. Aquellos que
tengan hijos en edad escolar tendran preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares. En
ningdn caso se podrd variar el turno de vacaciones
establecido salvo por necesidad ineludible del servicio. §i
existiese desacuerdo entre las partes, la Magistratura del
Trabajo fijar4a la fecha que para su disfrute coerSponda.

No se podrd descontar del periodo de vacaciones regla-
mentarias cualquier permiso que por la empresa pueda haberse
concedido, a si como el tiempo que el trabajador haya podiqo
estar de baja en el servicio activo por accidente de trabajo
o por enfermedad.

ARTICULO 19 ;Obligaciones del personal.
Todo el personal viene obligado:

A).-A encontrarse en los puestos de trabajo a la ‘hora
sefalada y a permanecer en ellos durante el horario fijado.

B).-A no realizar, durante el horario de trabajo ocupa-
ciones ajenas al servicio.

C).~A desempeiar, con 1a debida atencién y diligencia,
el cometido que tenga encomendado. .

D).-A usar, adecuadaments, el material e instalaciones.

E).-A guardar el secreto profesional.

F).-A dar conocimiento del cambio de domicilio.

G).-A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad
imprevista y justificada le impida la asistencia al trabajo.

H).-A cumplir las é6rdenes de sus superiores.

1).-A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo
con el debido aseo y decoro.

J).-A observar en todos sus cometidos las normas del
presente convenio y aquellas otras que pudieran dictarse.
ARTICULQ 20 : Faltas.

Se consideraran - faljtas las acciones ‘u omisiones que
supongan quebranto o desconocimiento de los derechos y ere-
res de cualquier fndole impuestos por las disposiciones
laborales vigentes y, en particular, por el presente convenio

Las faltas laborales se clasificardn atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién en LEVES, GRAVES o MUY
GRAVES.

ARTICULO 21 ; Ealtas leves,

Se consideraran faltas leves:

1.-De una a seis faltas de puntualidad, inferiores a 30
plinutos, en la asistencia al trabajo sin la debida justifi-
cacién cometidas en el periodo de treinta dias. Si, como con-
secuencia de este retraso se produjeran perjuicios de alguna
consideracién en el servicio, esta falta podré ser considera-
da como grave.

2.-No justificar con cardcter previo o, en su caso, den-
tro de las veinticuatro horas siguientes a la falta, la razén
‘de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo hecho.

3.-El1 abandono de servicio sin causa justificada. Si
como consecuencia del mismo se causara perjuicio de alguna
consideracidén a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compafieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada gra-
ve o muy grave segun los casos.

4 .-Pequefos descuidos en la conservacion del material
mobiliario o enseres.

5.-Falta de aseo o limpieza personal.

6.-No atender al publico con la correcciétn y diligen-
cia debidas.

7.-No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8.-Las discusiones molestas con los compaferos en las
dependencias de la empresa.

2.-La falta .injuetificada de asistencia al trabajo du-~
rante un dia. Siempre que de esta falta se derive perjuicio
para el servicio serad considerada como grave o muy grave.

ARTICULO 22 : Faltas araves.
Se calificaran como faltas. graves:

1.~Mas de seis faltas de puntualidad inferiores a trein-
ta minutos en la asistencia al trabajo sin la debida justifi-
cacién cometidas en el periodo de treinta dias, asi como las
faltas de puntualidad por tiempo superior a treinta minutos.
Cuando de estos retrasos se deriven perjuicios para el servi-
cio se considerardn como. faltas muy graves.

2.-Faltar dos dfas al trabajo durante el periodo de
treinta dias sin causa que lo justifique.

3.-Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

4.-ta desobediencia a sus superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o si de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa podrd ser considerada como falta muy grave.

§.-La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus compaferos
de trabajo. -

6.-La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo.

7.-ta imprudencia en acto de servicio. 8i implicase
riesgo para el trabajador, para sus compafieros o peligro de
averias para las instalaciones, serd considerada como falta
muy grave.

8.~Realizar sin el oportuno permiso trabajos particula-
res durante la jornada laborai, asi como el empleo para usos
propios de atiies, materiales o herramientas de la empresa.
. 9.-La reincidencia en faltas -leves, aungue sean de dis-
tiinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
gancidén que no sea amonestacion verbal.

ARTICULO 23 : Faltas muy graves,
Se considerardn como faltas muy graves:

1.-Més de guince faltas de puntualidad no justificadas
cometidas en un periodo de seis meses o  treinta en un afo.
2.-Las faltas injustificadas al trabajo durante tres
dias consecutivos o c¢inco alternos en un periodo de treinta
dias. .
3.-E1 fraude, la deslealtad "o el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como el hurto, el robo, tanto
a sus compafieros de trabajo como a la empresa o cualquier
otra persona o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
4.-La condena por delito de robo, estafa y malversacién
de fondos cometidos fuera de, 1a empresa o cualquier otra cla-
se de delito que pueda implicar para ésta desconfianza hacia
su autor.
5.-La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderi
siempre que existe falta cuando un trabajador en situacién de
incapacidad laboral transitoria por uno de tales motivos rea-
1jce trabajos de cualquier clase bien sea por cuenta propia o
ajena. También se comprenderad en este apartado la'manipula-
ci6én hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.
6.-Simular la presencia de otro empleado " fichando o
firmando por é1.
7.-E1 estado de embriagues o el derivado del consumo de
drogas o astupefacientes durante el trabajo.
8.-Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la empresa © revelar a extrados a la misma
datos de reserva obligada.
. 9.-Realizacién de actividades que impliquen concurrencia
desleal con la de l1a empresa.
10.-Los malos tratos de palabra y obra o falta muy grave
de respeto y consideracién a sus jefes o a sus familiares,
asi como a sus compafieros y subordinados.
. i11.-Causar accidentes graves por imprudencia o negligen-
cia.
12.-Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
13.-La disminucién no justificada del. rendimiento de la
labor encomendada.
14.-Las frecuentes riflas o pendencias con los compaferos
de trabajo.
15.-La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un perfodo de
seis meses y haya sido sancionada.
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- La enumeracién de las faltas que sa contienen en los ar-
ticulos precedentes no es limitativa sino simplemente enun-
ciativa y por é11o tendr&n la misma calificacién aquellos he-
chos andlogos que pudieran cometerse aunque no estén expresa-
mente recogidos en los artficulos mencionados.

ARTICULO 24 ; sanciones,

Las sanciones mdximas que podrin imponerse a los que in-
curran en faltas laborales seridn las siguientes:

a) Por faltds leves:

- Amonestacién verbal.
- Amonestacidn por escrito.

b) Por faltas graves:

- Amonestacién por escrito. .
- Traslado de destino dentro de 1a misma localidad.
- Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Traslado forzoso a otra localidad.

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesen-
ta dfias.

- Despido.

ARTICULO 25 . Procedimiento sancionador.

Corresponde a 1la direccion de la empresa o a la perscna
en que esta delegue la facultad de imponer sanciones por in-
cumplimientos laborales de acuerdo con la graduaci6n de fal-
tas y sanciones establecidas en los artficulos precedentes.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas gra-
ves y muy graves, se incoard expediente disciplinario que
simulténeamente sera puesto en conocimiento del interesado y
del delegado de personal.’ .

La valoracién de las faltas y las correspondientes san-
ciones impuestas por la direccién de la empresa ser&n siempre
revisables ante la jurisdiccién correspondiente. La sancién
de tas faltas graves .y muy graves requeriran comunicacién
escrita al trabajador haciendo constar la fecha y hechos que
la motivan.

Impuesta la 'sancién, su cumplimiento se podrd dilatar
hasta el momento en que, bien por sentencia de la jurisdic-
cién competente, o por agotamiento del plazo de - caducidad
para recurrir contra la misma, aquella sea firme.

ARTICULQ 26 : Prescriocién,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribiran
a los diez dfas, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los gesenta dfas a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisi6on y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO FINAL

En 1o no especialmente regulado en este Convenio, serdn
de aplicacién las disposiciones legales, de caracter general,
considerdndose como irrenunciables. 1os beneficios que otorgan

"ANEXO I

TABLAS SALARIALES POR CATEGORIAS PARA 1.992

CATEGORIA PROFESIONAL

SALARIO BASE

Encargado de Servicios Técnicos de 28 ........... 92.790.-
Auxiliar de Servicios Técnicos...h............... 80.042.-
Técnico de Control y SOoMidO ...vuivivivaisaonanans 92.790.-
Jefe de Programacion .........cecoeeeneecsancanes i&s.ass.f
Jefe de Emisiones ...........ciieveveeneennannnse. 111.160.-
Auxiliar de Programacién .......¢........;....... 80.042.-
tocutor-Redactor de 18 ...........c.cceuvevevenaas. 109.734.-
LOGUEOr—REACEOr vt s ervn s venrsenssoeransennenns 99.198.-

Jefe Administrativo de 28 ....:.v0ivveiiuianaae.. 109.734.-
Auxiliar Aministrativo .......cceuuvevinnrnnnann. 81.821.~
Ordenanza .........,.....0u.n. e e e 80.042.~
Técnico de Comercial y Marketing ....:........... 91.722,-

RESOLUCION de 22 de octubbre de 1992, de la Di-
reccién Generol de Trobajo y Seguridad Social, par lo que se
ordena la inscripcién, depésito y publicocién del Convenia
Cofectivo de Trabajo de émbito interprovincial de lo empresa
Cereal Ibérica, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de émbitg
interprovincial de la Empresa Cereol Ibérica, S.A., recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridod Social en fecha 13 de
oclubre de 1992, suscrito por lo representacién de la empresa y
sus trabajadores con fecha 24 de septiembre de 1992, y de con-
formidad con fo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de lo Ley 8/1980
de 10 de marzo del Estotuto de los Trabajodares, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero
de 1992 del Ministerio de Trabojo y Seguridad Social y Real De-
creto 4043/82, de 29 de ditiembre, sobre traspaso de compe-
tencias, esta Direccion General de Trobajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbita interprovincial can notificacién o
lo Comisién Negociadora.

Segunda. Remitir un ejemplar del misma al Consejo Andaluz de
Relaciones Labarales para su depésito. :

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucio.

Sevilla, 22 de actubre de 1992.— El Director General, José
Antonio Pérez de Rueda. ’

Capftulo T

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.- AMBITO TERRITORTAL Y FUNCIONAL.

El ‘presente Convenio es de aplicacidn para los centros de trabajo que
CEREOL IRERICA, S.A. tiene en las localidades de Anddjar, provincia de
Jaén, v Sevilla, empresa que ests comprendida en la Ordenanza Laboral
de Trabajo para las Industrias del Aceite y sus Derivados, v quz se
viene rigiendo por el Convenio Provincial de Jaén.

Articulo 2Q.- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por las normas de éste Convenio, 1a totalidad de los
trabajadores de CEREQL IBRERICA, S_A. de Anddjar y Sevilla.

Artfoulo 32.- AMBITO TEMPQORAL.

La vigencia de los presentes acuerdos seri de un afo, a contar desde et
dia | de Enero de 1.992, vy terminard el dia 31 de diciembre del misao
afo. Se considerara prorrogadoe por un afo mis, si las partes social y
empresarial de comin acuerdo asi lo decidieran.

.

Articulo 4Q.- GARANTTAS PERSONALES.

Se respetaran la totalidad de las condiciones individuales disfrutadas
con anterioridad al acuerdo, sin que las normas de éste puedan implicar
merma de 1las mismas; tal garantia sera exclusivamente de caricter
personal, sin que pueda entenderse vincutada a puesto de trabajo o
categoria profesional u otras circunstancias anilogas, por lo que .el
personal nuevo no podra alegar a su favor - las® condiciones mas
ventajosas gque hayan disfrutado los puestos a que Sean destinacos o
promovidos.

Artlculo 5.~ LEGISLACION SUPLETORTA.

Fn  lo no especificado y acordade en el presente Convenio, e epstara a



