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se hace piblico que en este Consejo a las 12 horos del dia 3 de
noviembre de 1992, han sido depositodos los estotutos de la orga-
nizacién empresarial denominada: Asociacion Andaluza de Indus-
triales de Venta y Afquiler de Material Deportivo, Bebidas y
Alimentos de La Hoya de la Mora cuyos dmbitos territorial y fun-
cional son: la Comunidad Auténoma Andalyza y de empresarios,
siendo los firmantes del acta de constitucién, entre otros: Don José
Pefia Ferndndez, Don Guillermo Contreras, Don ireneo Moraleda y
Don Bassam Remba Kaffyan.

Sevilla, 4 de noviembre de 1992.- la Secretario General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo—Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depdsito de estatutos de la organizacién empre-
sarial denominada Asociacion Andaluza de Industriales en
Hosteleria Ambulante, en Verbenas y Fiestas Populares.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Real De-
creto 873/77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hoce piblico que en este Consejo a las 12 horas del dio 3 de
naviembre de 1992, han sido depositados los estatutos de la orga-

- nizacién-empresarial denominada: Asociacién Andaluza de Indus-
_triales en Hosteleria Ambulante, en Verbenas de Fiestas Populares,
cuyos ambitos territorial y funcionol son: la Comunidad Auténoma
Andoluza y de empresarios, siendo los firmantes del acta de cons-
titucién, entre otros; Don José Sénchez Alvarez, Don Juan Alonso
Ortiz, Don Angel Sdnchez Ortego y Don Antonio Martos Fer-
néndez.

Sevilla, 4 de noviembre de 1992.— La Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO. (PP. 1589/92).

El Pleno del Ayuntamiento de San Roque, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 25 de septiembre de 1992, al punto IV-A),

ACORDO:

Aprobar inicialmente la Modificacién del PGOU en materia de
actividades afectadas por el RAMINP con el contenido y alcance
propuesto por los servicios técnicos a la vista del Documento de
Avance expuesto al publico. {Promavida por este Ayuntamiento). -

Suspender el otorgamiento de licencias en el Término Muni-
cipal para aquellos actividades que se vean afectadas por las
determinaciones del Documento de Aprobacién Inicial, sin perjuicio,
de lo dispuesto en el art. 120, apdo. 1, dltimo pérrafo del Reglo-
mento de Planeamiento.

Lo que se expone al publico por plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la insercidén del onuncio en el BOJA, pu-
diendo ser examinada o en el Dpto. de Urbanismo, Vivienda y
Obras de este Ayuntamiento y formularse las alegaciones que’
procedan, -

San Roque, § de octubre de 1992.~ El Alcalde.

ANUNCIO. (PP. 1638/92).

El Ayuntamiento de San Roque, en sesidn plenaria exiraordi-
naria celebrada el dia 25 de septiembre de 1992, ol punto IV-D),
acordé la aprobacién definitiva del Proyecto de Urbanizacién del
érea MI-010 del PGOU, promovido por «FUENTE MARIA ESPANA
S.L.», lo que se hace publico pora la efectividad del mismo. -

San Roque, 5 de octubre de 1992.— £l Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
ANUNCIOQ de bases.

BASES PARA LA PROV1S1ON DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO »DE
LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. -

Es el objeto de la presente convocatoria la provisi6n, mediante
Concurso Oposicién, de una plaza de Auxiliar Admi;istrativo con las
funcfones proplas de este Puesto mas las de Vigilante de Obras de
Rentas y Exacciones, de la Plantilla laboral de este Ayuntamiento,
de conformidad con la oferta de empleo PGblico del afio 1992, dotada
con el sueldo, pagas extraordinarias y demés complementos que co-
rrespondan, conforme al Convenio Colectivo para el personal laboral

de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.~- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser adnitido a la préctica de los ejercicios del Concurso
Oposicién, los aspirantes, deberfn reunir todas y cada una de las
condiciones que se expresan a continuaci6bn, referidas siempre a la
fecha de terminacién del plazo seftalado para la presentacién de ins-
tancias.

A) Ser Espafiol/a.

B) Estar en edad laboral.

C) Estar en posesién del Tftulo de Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de primer grado o equivalente, en el supuesto de invecar un
t{tulo equivalente al exigido, habéé de acompafiar certificado del
-Ministerio de Educacién y Ciencia que acredite la citada equivalen-
cla.

D) No padecer enfermedad o defecto f{sico que impida el pormal ejer-
cicio de la funcién.

E) No haber sido separado medfante expediente disciplinario, del
-Servicio al Estado, a las Comunidades Aut&nomas [ a las Entidades

Locales, ni hallarse Inhabilitado para el ejercicio de Funciones
Pliblicas.

TERCERA.~- INSTANCIAS.

Las fnstancias solicitando tomar parte en el Concurso Opssicién
en el que los aspirantes deberfn manifgstar que refinen todas y cada
una de 155 condicionea que se exigen en la base segunda, asf{ como
los Documentos Acreditativos para la fase del Concurso, se presenta-
r8n en el Registro General de .este Ayuntamienta durante el plazo de
veinte dfas naturales contados E partir del siguiente al que aparez-
ca el snuncio en el Boletfn Oficial del Estado, pudiendo tambié&n
preaentarse en la forma prevista en el art{culo 66 de la Léy de Pro-

cedimiento Administrativeo.

CUARTA.- TRIBUNAL.
El Tribunsl calificador estar§ constituido de la siguiente for-
wa:
PRES1DENTE: El Aléalde o Concejsl en quien delegue.
VOCALES: Dos componentes de la Comisién de Personal. Un- Funcionario
designado por el Comité de Empresa, qhe deberd poseer titﬂlacién o
especializacién fgual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.
SECRETARIO: El1 de la Corporacién ¢ funclonaric en quiean delegue.
! La designacién de los miembros del Tribuumal, incluird la de los
respectivos suplentes. 7
El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad, -titularea o suplentes respectivamente.
Ei TrLbuna1>esta facultado para resolver cuantas 1ncldenéias ae
planteen en el desarrollo del Concurso Oposicién y que no estén pre-

vistas en la preseate Convocatoria.

-~ QUINTA.- COMIEN20 Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
Para establecer el orden en el que han de actuar los Opositores
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, Se

realizar§ um sorteo.

SEXTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Con una antelacidn minima de 15 dfas hibiles, se publicarid en
el Tabl6a de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletfn Oficial de la
Proviocia, la relaclﬁn'deflnltlvs de aspirantes, compoalcién del
Tribuasl, y lugar, dfa y hora del comienzo del primer ejercicifo del
Concurso Oposicifn.

SEPTIMA.- FASE DEL CONCURSO, \

Serfn computables a efectos del Concurso los sigufentes puntos

y condiciones:
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}% Por afio de servicio en la Administracif6n de Entidades Locales

0,5 puntos (MSximo 2 puntos).

2) Por titulacifn superior a la exigida en la base segunda apartado

"C" de estas Bases: 1 punto.

3) Por cada curso de 40 horas o superiores relacionados con temas
afines al objeto de la plaza a que hace referencia estas bases
0,2 puntos (M&ximo 2 puntos).

4} Por cada curso de menor duracifn de 40 horas, simpos{os o Confe-
rencias relacionados con temas afines al objeto de la plaza a que

hace referencia estas bases: 0,1 punto (MSximo 1 punto).

OCTAVA,- EJERCICIOS DEL CONCURSO OPOSICION.

Los ejercicios del Concurso Oposicibén serén tres, obligatorios

y eliminatorios en el order siguiente:

PRIMER EJERCICIO. Consistiri en una copia a m&quina durante diez mi-
autos de un texto que facilitar§ el Tribumal, a una velocidad minima
de 200 pulsaciones por minuto. Se califfcard la velocidad desarro-
llada, limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién que pre-

sente el escrito.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistiri en contestar por escrito a un cues-
tionario de pruebas objetivas sobre la primera parte del anexo, to-

mando como criterio para valorar esta prueba la siguiente férmula:

R= A- E
n=1"
En la R. es el resultado final; A, el nfimero de aciertos; E, el af-
mero de errores, y n, el nGmero de respuestas posibles por pregunta
El resultado final se multiplicari por 0,2 para hallar la puntuacién

total del ejerciclo. ,

TERCER EJERCICIO. Consistiri en desarrollar por escrito durante un
periodo niximo de una hora, un tema prapuestb por el Tribunal de
entre los que integran la segunda parte del anexo. Se valorarfn los
conocimientos del tema, el nivel de formaciba ieneral} la composi-

cién gramatical y la claridad de exposicién.

NOVENA.,- CALIFICACION.

Los tres ejercicios del Concurso Oposicifn serén calificados
hasta un miximo de diez puntos, sieando eliminados los opositores que

no alcancen un minimo de 5 puntos en.cada uno de ellos.

El nfmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro

del Tribunal en cada uno de los ejerclcios serd de cero a diez.

Las calificaciones se obtendrsn sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total’
por el nGmero de asistentes de aquel, sleado el cociente la califi-

cacibn definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se harin pliblicas el mismo
dfa que se acuerden y serfn expuestas en el tabléa de Edictas de la

Corporacién.

La calificacién definitiva estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerciclos nmas la

puntuacibén obtenida en la fase de Concurso.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.

Terminada la calificaci6én de los aspirantes, el Tribunal publi-
cat&‘la relacibén de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar esta el nlmero de plazas convocadas, y elevarsd dicha rela-
cifn el Presidente de la Corporacifn para que formule la .correspon-

diente propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto presentari en la Secretarfa los documen-
tos acreditativos exigidos en la comvocatoria. Si dentro del plazo
indicado, Yy salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesio no
presentara su documentaci6énm o no reuniera los requisitos exigidos,
no podrf ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad enm que hubiera podido incurrir enm la

instancia solicitando tomar parte en-el Concurso Oposicién.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal Queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del Con-

curso QOposicién en todo lo no previsto en 1las presentes bases.

NORMAS SUPLETORIAS.-

En lo no previsto en estas bases se estar§ a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 781/B6 de 18 de Abril; Ley 30/84 de 2 de

Agosto; Ley 7/8B5 pe 2 de Abril; Real Decreto 896/91 de 7 de Junlo y
demis disposiciones de aplicacifn.

TRIGESIMA. -

La presente Convocatoria, las Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de esta, podrin ser impugnados en los casos y for-

mas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO

PARTE PRIMERA- MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién espafiola de 1.978. Principlos Generales.

Estructura,

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El1 Defensor
del Pueblo.

3.- La organizacién del Estado en la Constitucién. La Corona. Las
Cortes Generales. E1 Poder .Judicial. N

4.- La organizacién territortai del Estado. Las Comunidades Adt6nu-
mas. La Administracién Local.

5.- E1 Estatuto de Autopom(a para Andalucfa. Estructura y disposi-
ciones generales. Competencias y organizacifn de la Comunidad Auté-

noma Andaluza.

6.- REgimen Local Espafiol, Entidades que comprende. Regulacibéa Ju-
ridica.

7.- La Provincia en el Régimen Local. Organlzacibn provincial. Conm-

petencias.

8.- El Municipio., Organizacién Municipal. Competencias. El Alcalde.
Ef Pleno del Ayuntamifento. La Comisién de Gobierno.

9.- Procedimiento administrativo local. Registro de Documentas.

Comunicaciones y notificaclones.

10.- La funcién pdblico local. Derechos y debéres de 1los funciona-

rios pfiblicos y locales.

11.- El Derecho Administrativo. Principios de actuacifn de la Admi-

nistracifa PGblica. Sometimiento de la Administracifn a la Ley y al
Derecho. |

12.- Haciendas Locales. Claslflcacloﬁes de los Ingresos. Los Presu-
puestos Locales. ‘

PARTE SEGUNDA- MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Introduccibo a la comunicacién. El lenguaje como medio de comu
nicacién, Difereucia entre informaci6én y Comunicacibéum. Tipos de Co

mynicacidn.

2.- Ateuciban al PGblico. Acogida e {unformacién del sdministrade
de informacibn administrativa.

3.- Concepto de Documento, Begistro y Archivo. Funciones del Regis-
tro y del Archivo. Clases de Archivo. Especial counsideracibo al
Archivo de Gestifn.
- 4,- Anfilisis documental: Documentos oficlales. Formacifén del .Expr
diente, Documentacién de apoyo ifauformativo. Criterios de ordenaciéq

de Archivo como fuente de 1lnformacifn. Serviclos del Archive

5.- Aplicacifén de las nuevas tecuologias a la documentacién del Ar
chivo. Disposiciones legales sohre normalizacién y procedimiento
Escritos oficiales.

§.- El concepto de iuformfitica, desarrollo histérico. La informacié
y el Ordenador electrbnico. Nociones sobre Microordenadores. Elemen
tos fisicos. Sistema Operativo. Programas de aplicacibu.

7.- Le autonntizaciGg de oficinas., Concepto y aplicacliones. Siste
naa flsicos y l6gicos. Archivo y agenda electréuica.

8.- Los sistemas de tratamiento de textos.

Baeza, 14 de octubre de 1992.— El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA OE CONCURASO-OPDSICION DE UNA PLAZA
QE_APAREJADDR MUNICIPAL:

. PRIMERA: Es objato de la presente convocatoria les provisidn,medisate Concur
so-0Oposicidn,de une plaze da Apatajspor,vacants en le plantilla de funciona
rios de conformided con la oferta de Empleo Pdblico del aflo 1.992,dotada con
sueldo,pages extreordinariss y daméa complamentos que cnrraapondg,ancuadrada
dentro del Grupo B.Escela Administretivas Espacisl.Subescala Técnica.Clase Mg
die.Edad de Jubilacidén €5 ados.
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SEGUNDA: Condiciones de los aspirentes: .

Para tomar parte en el concurso-opaosicidn serd necesario:

a) Ser espafiol/a

b) Tener cumplidos 18 afios en el momento de presantacidén de instancias y no
exceder de aguella en que falten menos de 10 aflcs para la jubilacidn ferzosa
El exceso de edad podré compensarse con los servicios prestados anteriormen/
te & la Administracién Local. R
' c)Ester en posesidn del titulo de Aparejador,Arquitecto Técnico,equivalente
o superior an la fecha en que finalice el plazo de# presentacidn de instancias

d} no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, 3 las Comunidades Autdromas o a les Entidades Locales,ni hallarse in
haoilitado para el ejercicio de funciaones pUblicas con sentencis firme.

f) No hallerse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica /
prevista en la legislacidn vigente.

TERCERA: Funciones.

Las gque determina el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 781/86 de
18 de abril,por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones /
legales vigentes en materia de Régimen Local, los que determina la Corpora/
cidn de cascter andlogo a su plaza y la direccidn de obras gue ejecute este
Ayuntamiento por si o por contratos.

CUARTA: Las instancias solicitando tomar parte en el cancurso-oposicidn,asi
como los documentos acreditativos para la fase de Concurso,deberdn ser diri
gidas al Sr. Alcalde, en ellas se hard referencis a que reune todas y cada/
una de las condiciones exigidas en la Base segunda,referidos a la fecha en
que termine el plazo de presentacidn de instancias y que se compromete a /
prestar juramento o promesa segun lss disposiciones vigentes.Se presentardn
en el registro general del Ayuntamiento durante el plazo de vainte diss na/
turales contados a partir del siguiente 2 aguél en que aparezcs el anuncio
de la presente convocatoris en el Boletin Oficisl del Estado.Tembidén podran
presentarse en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-/
miento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en 2.000 pesetas, serdn satisfechos por
los aspirantes al presentar las in§:ancias,acompéﬂando carte de pago o jus/
tificante de haber hecho efectiva diche cantided.

QUINTA: Admisidén de aspirantes. .

Expirado el plazo de presentacidén de -instancias, la Alcaldia aprobard la/
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,gue se haté pibli
ca en el Boletin Oficial de la Provincia, en-el de-la:Junta:tde:AAddtucia y
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento,concedi€¢ndose un plazo de gquince
diss pars oir reclamaciones, & tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.Dichas reclamaciones, si las hubiera,
serdn admitidas o rechazades en la resclucidén par la que se apruebe la lis/
ta definitiva y serd hecha pudblice en la forma indicada anteriormente.

SEXTA: Tribunal Calificedor. : .
Estard constituido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Oecreto 896/1991
de la forma siguiente:

PRESIDENTE: Alcalde o Concejal en quien delegue.

VOCALES: Un representante de le Junta de Andalucis.Un fundionario ds carre/
ra designado por la Corporscidn a propuesta de la Junta de Personal
de iguel o superior categoria o titulacién. €l Jefe del Servicio.Un

© representante del Colegio 0Oficiel de Arquitectura Técnica.

SECRETARIO: El de la Corporacidn o Funcionario en-quien delegue.

E1l Tribunal podréd. disponer o requerir un esesor para aquellas materias: /
que considere oportunas. )

La designacidn de los miembros del Tribunal y de sus suplentes, se hard py
blica en el B.0.P. y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. -
El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin ls esistencis de la mitad

de sus miembros,titulesres o suplentes respectivamente.

€l Tribunal estéd facultado pare resolver cuentes incidencias se planteen /
en el desarrollo del concurso-oposicién y que no estén previstos en la pre/
sante convocatoria.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios de la oposicién y concurso.
Para establecer el orden en que habrén de ectuar los opositores en aquellos
ejercicios en que no puedan realizarse conjuntamente se verificard un sorte~

Al menos quince dies antes de celebrarse el primer ejercicio,se enunciaré
en el Boletin Oficial de la provincia,el Tribunal, dia y nora y luzar en ...
habrd de realizerse.

Si en el transcurso del procedimiento llegara & conocimiznto del iribunaly
que alguno de los aspirentes ha incurrido en inexactitud o falseded,deberd
dar cuente a8 los drganos municipales competentes, a los efectos que proce-/
diera.

OCTAVA: Ejercicios de la oposicidn y concurso.

A) Fase de la Oposicidn.

Los ejercicios serén los siguientes, todos ellos eliminatorios

Primer ejercicio: Consistirdn en contestar por escrito, en un tiempo méxi/
=3 de una hora, a preguntas relativas e 1 os temas inclvidos en cade uno de
las grupos I y II del Anexo 12 de esta convocetorie.

Segundo Ejercicio. Consistird en contestar por escrito, en un tiempo méxi/
mo de una hora, a preguntas, segun las dos opciones de especialidad,de entre
las materias comprendidas en los grupos I y II del Anexo 29,

Tercer ejercicio.Seré de carecter préctico y consistird en resolver dos sy
puestos determinados por el Tribunal, en relacidn con la natureleza de sus]
funciones a desempeiiar/

Para ello los aspirentes podrén ir provistos de cints métrica,libros,textos
legales, calculadores y cualquier otro elemento que el opositor pueda consi
derar oportuno. -

B) Fase da Concurso.

- Por servicios prestados en ls Administracidén Publica,Local u Organismos
de ellas dependiantes: 0,5 puntos por efio o fraccidn. Mdximo 2,5 puntos.

- Por cursos completos de Arquitectura o Ingenieria Tdcnica reelizados en
la Universidad, distintos a los de la obten del Titulo requerido: 1 punto /
por curso.

-Por cursos 0 cursillos sobre Arquitectura,Urbenismo,Segurided e Higiene /
en el trabajo o Proteccidn Civil von el menos 30 horas de duracién:0,20 pun
tos por curso., Méximo 2 puntas.

-Participacidn en Simposios,Jornadas Técnicas y cursos de menos de 30 horas
, sobre temas relacionados con la profesiénr 0,10 puntos por cada uno.Mdximo
1 punto.

-Por cursos de Informatica:Programecidn o manejo de programas técnicos:0,2
puntos.Méximo D,60 puntos. .

-Por trapejos de Investigacidn i publicacipnes dabidamente documentados:
0,2 puntos. Méximo 1 punto.

NOVENA: Celificacidn de los ajarcicios. .

El 12,292 y 39 ejercicio serdn calificados de D a 10 puntos,siendo necasario:

alcanzar un minime de cinco puntos pers psser sl siguiente. .
. La puntuacidén de cada opositor,en cada ung da los ejercicioa sa obtandré di
_vidiendo le suma de los puntos obtenidos por cada uno de ellos,por el nimero
de miembroa del Tribunal,quedando aliminados los opositorés que tengen una /
. puntuacidn inferiar e 5 ountos en cualquiera de los ajercicios.

La :alifi:acidp final vendrsd determinads por la suma de las calificaciones/
obtenidas en cada uno de los ejercicios, mds la puntuacidn obtenida en la fz
se de Concruso.sisndo dicha calificacidn la que determinard al arden an la ;
relacidn de aprobadas

DECIMA:Resolucidn de empates.

En caso de empate se rsalizerdn sucesivas tandas de preguntes una de cada /
una de ds partes del temario adjunto a la Convocatoria hasta que se produzce
el desempate por escrito. -

UNDECIMA: Relacidn de aprobedos,presentacidn de documentos y .nombramienta.

Terminads la calificacién de los ejercicios reelizados por los aspirantes /
el Tribunal publicerd la relacidn de aprobados por orden de puntuacidn,es di
cir el nombre del aprobado y la puntuacidn obtenida, que se elevard s la Al;
caldia para que formule la correspondiente Propuesta de Nombramiento,no pu~ 4
diendo figurar en dicha relacién msyor ndmero de aprobedos que el de las ple
zas convocadss. -

El opasitor propuesto presentard en la Secretaria General -del Ayuntamiento/
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
la publicacién de su aprobacidn, los documentos acreditatives de las condi-/
ciones de csapacidad y requisitos exigidos-en le presente convocatoria.

S§i en el plazo indicado,salvo csso de fuerza mayor, el opositor propuesto /
no presentara la documentacidn o no reuniera los requisitos exigidos, no po/
dré ser nombrado,quedendo anuladas todss sus_actuaciones, sia perjuicio de /
la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en las da/
tg; expuestos en la instancia solicitando tomar parte en el Cancurso-Oposi</
cion.

DUODECIMA. Incidenciss.

El Tribunsl queds facultado pars resclver las dudas que puedan presentarse
y edoptar resoluciones,criterios y medidas en relacidn con aquellos aspectos
no regulades en la presente convocatoria, o en la legislacién vigente,pare /
el buen orden del Concruso-Oposicidn.

DECIMOTERCERA. Pars lo no previsto en las presentes Bases, serd de aplicacid
en primer lugar, 12 ley 7/1.985 de 2 de abril,reguladora de las Bases de Ré/
gimen Local, y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1B de abril por el /
que se apruebe el Texto Refundido de las Oisposiciones Legales vigentes en |
materia de Régimen local,subsidiariamente, el Reglamento da funcionarios de

Administracidén Pyblica,de 19 de diciembre de 1.984,aprobado par Real Decre/
to 2.223/1.984 y demds legislacidn concordente. :

ANEXO T

GRUPQ I DERECHO CIVIL Y REGIMEN JURIDICO DE LA PROPIEDAD URBANA.

Tema 1. El derecho de propiedad. Contenido y extensidn.Adquisicion del domi/
nio.Modos originarios y derivativos.Actuaciones que nacen del dominio Deslin
de, Amojonamiento y cierre de fincas. Accidn reivindicetoris. -
Tema 2. Pérdida del dominio.Modos voluntarios e involuntarios.la Ley de Ex-/
propiacidn Forzosa.Criterios de valoracidn.Valoracidn en las expropiacianes/
urbanistices.El procedimiento de urgencia. La expropiacidn en casos especia/
les.Ocupscidn temporal.Jurados provinciasles en expropiscidn forzasa.

Tema'3. Propiedades especiales.Propiedad de agues.Propiedad de minas.Propie/
dad industrial,Propiedad intelectual. ’

Tema 4. La posesidn. Su naturaleza jurfdica.Adquisicidn y pérdide de la mis/
ma,Clases de posesidn segun el Cddigo Civil. Proteccidn del estado posesorip
los interdictos.Particularidades de la posicién de bienes inmuebles.

Tema 5. Derecho real de servidumbre: Fundamanto,caracteras y elementos” Cla
ses. Adquisicdn y pérdida de servidumbre. Las servidumbres voluntarias. -

Tems €. Servidumbre legales. Su concepto y regulacidn en el Cddigo Civil.Ser
vidumbra de regulacidn administrativa. -

Tema 7.Dgrechos reales de garantia. La hipoteca:Concepto,caractaristicas y /
clases.Hipotacas legales e hilotecas voluntarias.lLa hipoteca mobilisria. La
prenda sin desplazamiento. Le anticrisis.

Tema 8.La obligacidn:Concepto.Estructura,Elementos qha le integran.Fuentes de
las Ubl}gaciones.Clasificaciones.Cumplimientos de las obligeciones.Extincidn
Incumplimianto y cumplimiento anormal.Pruebas de las obligaciones.

Tema 9.El contreto: Fundamento y funcién.Elamentos del contreto.forma y clasj
ficaclqn de los contretos.El contrato preparatorio o precontrato.El contratc
de opcidn.perfeccidn y efectos del contrata.Eficacis,interpretacidn,rescisidr

y nulidad de los contratos. .

Tema 10. E1l contrato de compraventa:Concepto y clases.Elementos personalas, /
reales.Obligaciones del vendedor y del comprador.El tanteo y ratracto.

Teme 11.f1 contrato de arrendemiento de obres: Concepto,elementos contenidos
y responsabilidedes.El contrato de arrendamiento de servicios.

Tema 12. El contrato de arrendamiento.El arrendamiento de cosas.Derechos y /
obligaciones del arrendador y del arrendaterio.Régimen especial del arrenda-/
miento de fincas urbanas la Ley de Arrendamientos urbanus.Conceptos y clases
de rentas.

Tema 13. Reglamento de salubridad y hebitebilided de le vivienda.Cédula de ha
bitabilidad. Condiciones higidnicas minimas de las viviendas . ~ -

Tema l14.Edificios ruinosos.Declaracidén de Ruine.Procedimiento y Tramitacidn.

Teme 1S.Legislscidn sobre viviende de proteccidn oficial: Beneficios,Cédulas
de calificacidn provisional y dafinitiva.lLimivaciones en la rentabilidad y /
velor de venta. Infracciones y sanciones.Descalificecidén y efectos de la mis
ma. Proteccidn oficiel de la ectividad inmobiliaria. -

Tema 16. E1l texto refuncdido de la Ley sobre Régiman del Svelo y Ordenacidn /
Urbena.Régimen Urbanistico del suelo. La ejecucidn de los Planss de ordene-/
cidn.Sistemas de ectuacidn.Beneficios tributarios de la Ley del Suelo.

Tema 17.E1l Reglemento de Planeemianto.

Tema 18.E1 Raglamento de disciplina Urbenistica.

Tema 19.E1 Reglamento de Gestidn Urbenistice.

GRUPO IX. DERECHD.CONSTITUCIONAL Y DERECHOS ADMINISTRATIVO.

Tema 1. La Constitucidn actuel Espafiola: Caracteristicas y principios funda/
mentales.Derechos y deberes fundementales. La Corone.lLas Cortes Generales. /
El Gobierno.Relaciones entre ambas instituciones.

Tema 2. £1 Gobierno y la Administrecidén.El Poder Judicial.lLa Organizacidn Te
rritorial del Estado. Las Comunidedes Auténomas.El Tribunal Constitucionsl.”
Le Reforma Constitucional. El Consejo.El Defensor del Pueblo.

Tema 3.Le Adminietrecidn Pyblica.El Deracho Administrativo.Las fuentes del /
Darecho Adeinistrativo espefiol especisl referencia a la Ley y al Raglamento.

Tema 4. L8s potastades administratives, Los actos administratives: Canceptos
elemantos.Clasificacidn,requisitos y ravocacidn de los actos administrativoes
El silencia administrativo: naturalezrs y régimsn juridico.El principio de py
blicided de la ectividad edministrativa.

Tema 5.E1 sarvicio publico: concepteo y clasee. Formes de gestidn.Geatidn di/

recta y descentralizade.fégiman de concesidn. La actividad mercentil e indus
trial de los entes pdblicos. Emprases piblicas.
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Tems 6. Los contratos de la Administrecidn:distincidn entre los contratos ad
ministretivos y los demds del Estedo. Le Ley articuleda de Contratos del Es
tado. )

Tema 7. Sistemas de contratacién de Obras.Intervencidn del Consejo del Esta
do y dal Tribunal de Cuentas.lLa Junta Consultiva de Contratacidn Administra
tiva.Clasificacién y registro de los Contratistas. :

Tema B.- Proyectos oficisles de obres,redaccidn,supervisién y condiciones /
que hen de cumplir.Recepciones de obras,provisionsl y definitiva.Plezo de /
gerantia.Certificaciones y liquidaciones de obras.lLegislecidn especial sobre
revisidén de precios.Indices de precios.y mddulos de revisidn.Férmulas polind
micas.El Cometé Superior de Precios de Contratos del Estado.

Tema 9. Ley de Procedimiento Administrativo.Ambite de aplicacidn.lLos érganos
administrativos.los interesados.Actuacién administrativa.Procedimiento.Revi/
sién de los actd’s.Procedimiento.Aevisidn de los actos.Procedimientos espacia
les.Conflictos jurisdiccionales. .

Teme 10. La sdministracidn Local. Entes Locales. Legislacidn vigente en mate
ria de Rdgimen Local. -

Tema 11. El Municipio.Autoridades y Organos Municipales.Competencias. ..

Tema 12. Actual estructura Administrativa del Ayuntemiento de Baeze: Organi/
grema Funcionel. Actual Estructura Politice. Las Delegeciones de Servicios.

Tema 13. Los Funcionerios Pidblicos Locales.Derechos y obligaciones.Responsa/
.bilidad.

Tems 14. Ordensnzas y Reglamentos de las Entidades Loceles.Clases.Procedimien
to de Eleboracién y Aprobacidn. .

Tema 15. La Provincia, Autoridades y Organas Provinciales.Competanciss.

Tema 16. Relaciones entre entes territorisles.Autonomie Municipal y Control
Jurisdiccional.

Tems 17. E1 Oominio Publico.El Patrimonio Privado de ls Administracidn.

Tema 1B. formas de Actividad de las Entidades Localas. Le Intervencidén Admi/
nistrativa an la Actividad Priveda, Procedimiento del Otorgamiento de Licen/
ciss.

Tems 19.E1 servicio Pdblico en la Esfera Local. Los modos de gestidn de los

Servicios Publicos.Consideracidn especisl de la Concasidn.

Temsp 20. Intervencidn Administrative en Defenss del Medio Ambiente.

GRUPQ I- URBANISHO.

1.- €1 Planeamiento Urbenistico del Territorio
2.~ Ejecucidn del Planeamiento

3.- Intervencidn administretiva en la edificacidn y uso del suela y discipli
ne urbanistica.

4.- Valoracisn del suelo.Criterios de velorscidn de terrenos,Valor inicial /
y valor urbanistico.Valorscidn de obras.

S.- El Plan Genersl de Ordenacién Urbane de Baeza. Normativa y Ordenecidn.

6.- Clasificecidn y regulacidn del suelo en el Plan General de Ordenacién Ur
bena de Baeza. -

7.~ Deserrollo del Plan General de Ordenscidn Urbena de Beezs.Planes Parcie/
les, .

8.- El Plan Especial de Proteccidn.Reforma Interior y Mejore Urhana de Baeze
Catdlogo del Contro Histdrico.Normativa.

9.- E1 Plan Especial de Baezs.Documentos que:lo componen.Justificacidn y Ob/
jetivos, Enfoque Metodolégico.

1C.- E1 Espacio Territorisl y Urbeno de le ciuded de Baeza. Andlisis histdri
€0 y urbanistico. . . -
11.- Critsrios y objetivos de intervencidn del Plan Especisl de Baeza. Pro=/
puestas e instrumantos de intervencién.Desarrollo y Financiacidn.

12.- Conocimientos B8ésicos da Proteccidn Civil. Los Planes de Emergencis Muni
cipel. -

GRUPO TII.- OBRAS.

1. ﬂgalizacién de Hediciones y Presupuesto de obres de edificacidn y urbani
zacion. -

2. Replantec en obreas de edificacidny urbeniracidn.

3. Cdlculo da resitencia de elsmentos constructivaos, tanto de hormigdn como/
e acera.

4. Redes de saneamiento y de abastecimiento de agua potable en poblaciones.
Trezedo y taracteristicas.

5. Tipos,cleses y categoriss de los cementos.Recomendaciones prdctices pare

la utilizecidn de los mismos, segin ls Instruccidn para el proyecto y ls eje
cucidn de cbras de hormigdn en masa o armado. -
6. Estimeacidén y veloracidn de edificacianes.

7. Contratscidn de obras municinales.Cercifiéacinnes.recepcién y liquidecién
8. Condiciones higiénices minimes de las viviendes.Cédula de hatitablidad.

8. La declarecién de rvins.Supuastos.Procedimiento. El concepto de "Ruina Ur
banistica". -

10. Requisitos y condiciones exigibles para la construccién o transformecidn
de edxflcxo§ y loceles pera destinerlos e espactdculos piblicos y ectivide-/
des recreativas. Licencies de construccidn o reforma de aperturs.

11.Precsuciones y medides contras incendios en estsblecimiantos pgblicos.

12. Esgaylacimien:n de Actividades Molestas,inselubres, Nocives y Peligrosas
Procedimiento pera la concasidn de licencies.

Baeza, octubre de 1992.— El Alcalde. La Secretaria.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAU UNA PLAZA OE MONITOR-VIGILANTE DE OEPORTES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Sa convoca concurso-oposicién pera cubrir an propieded una plazs de Mopitor
Vigilante de Oeportas de ls pléntills laboral de astse Corporacidn,reglaman-
tacién laboral de la construccién,grupo de.cotizacidn 8 y retribuciones esi-
milades a8l grupo D da funcionerios municipelaa.

SEGUNDA.-CONDICIONES OE LOS ASPIRANTES.-
-Ser Espafiol,mayor de 1B efios. .
-Estar en posesidn del titulo de Gredusdo Escolar o equivelente.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio del cargo
-No hellarse en inguno de los casos de incompatibilidad o incepacided previs
tos en las leyes.

TERCERA-SOLICITYUOES.-

Les instancias pera tomar parte en el concurso-opcsicidén se presentardn,di
rigidas al Sr. alcalde, en el Aegistro General,durante el plezo de 20 dias/
naturales contados a partir del siguiente, al en que aparezca el enuncio: en
en el B.0.E.previa oferta pdblice de empleo publicada en el B.O0.E.

Deberdn scompafiar el justificante de ingreso de la cantided de 1.000 ptes
en la Depositaria Municipal

CUARTA.-ADMISION:

Expirado el plazo de admisidn,el Sr. Alcalde aprohard la lista provisional
de admitidos que se hard piblice en el Tablén de Edictos Municipales,por tér
mino de 15 dias a efectos de reclamaciones,elevdndose a definitiva sin mds /
trédmites si no las hubiers. . .

QUINTA.- El Tribunal estard integrado por:

Presidente: E1l Svr. Alcalde o Concejal en quién delegue.

Vocales: El presidente de la Comisidn de Personel.Un Concejal de ls Oposi~
ciones y un representanta del Personal Municipal,designasdo por Co-~
mité de Personal.

Secretari: El de la Corporacidn o funcionario en quién delegue.

La composicién del mismo se haré pdblica en el Tablén de Edictos Municipsles
y en el B.O.P. .

SEXTA.~ E1 orden de actuecidén de los concursentes serd mediente sorteo publi
co que se publicerd en el B.0.p.,junto 8 la liste Jefinitiva de admitidos y
el dia,le hora y el luger donde dardn comienzo 1le8s pruebas,esi caomo la compo
sicién del Tribunal, a sfectos de poeible recusacitn,por plazo de 15 dies. —

SEPTIMA.-FASE DEL CONCURSO. Las puntusciones se otorgerdn con erreglo al si/
guiente beremo de méritos:

-Por cada mes de servicios prestedos como emplesdo en este Ayuntamiento v Or
ganismo de é1 dependiente, 0,10 puntos, heste un méximo de 2.5 puntos. -
-Por estar sn posesidn de titulos o diplomas de Animados/Monitor de Tenis o
Tenis ds Mesa, de Socorristes Acudtico 1 punto por ceds uno de ellos haste un
méximo de 3 puntos.

OCTAVA.-FASE OPOSICION:

Primer E£jercicio. De carecter eliminstorio,consistird en superer cada una de
las siguientes pruebss fisicas: Salto da longitud: 4,5 m. Selto de a)fura
1.40 m. Carrera de 100 m lisos en 14 segundos y Carrers da 1 km. sn 3 minu/
tos y 40 segundos.

Sequndo Ejercicio. Tambidn de caracter eliminatorio consistird en respander
por escrito @ las preguntas que el Tribunal formule de entre los temas que
figuran an el Anexo de estas Basss.

NOVENA-RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacidn de los ejercicios,el .Tribunal publicerd la rela/
cidn de aprobados con arreglo sl orden de puntuacidn y ls correspondisnte /
propueata de nombramiento al Sr. Alcalde.

Los concursantes propuastos presentardn an el plazo de 30 dias hébiles con
tados desde ls feche da su aprobacién los documentos scraditativoe de que /
reunan los requisitos exigidos en ls convocetoria, trés lo cuel el Sr. Alcel
de procederd al nombramianto.

Si an el plezo indicado no se presentaren los documantos acraditetivos no /
podrdn ser nombrados,quedando enuledes sus actvaciones, sin perjuicio de e/
xigir la responsabilidad en que hubieren podido ircurrir por falsedad en sus
datos. ) : .

DECIMA.-E1 Tribunsl gueds facultsdo pasra resolver less dudas que se puedan /
plantear y adoptar los acuerdas necesarios pare el correcto orden da lss /
pruebas. En 1o no previsto en estss Besss se esterd a lo dispuesto en les /
Disposiciones vigantes, -

A XN E X O

1,- La Constitucidn fspafiola de 1.978.Principios Generales.

2.~ Derechos y deberes fundementales de los Espafioles. El dafensor del Puable

3.~ Ls Orgenizecidn del Estedo en la Constitucidn.La Corons.lLas Cortes Gene
rales. .

4.- El Poder:.Judicial:’ L S T

5.~ La Orgesnizecidn territorial del Estado.

6.~ Las Comunidadas Autdnomas.

7.- Lea Administracién Locsl.

8.- E1 Estetuto de Autonomis pera Andelucis.Estructurs y disposiciones gene/

reles
9.~ Competencias y organizacidn de la Comunidad Autonoms Andesluza.
10- Régimen Local Espafiol .Entidades que comprende.
11- Regulacidn Juridica Espafiala
12- La provincie en el Régimen Locel.Organizacidn provincisl.Competencies.
13- E1l Municipio.Organizecidn Municipal.Competencies.
14- El Alcalde.El Pleno del Ayuntamiento.le Comisidn de Gobierno.
15- Procedimiento Administrativo locel.Registro de documentos.Comunidaciones
y Natificaciones.
16- Le funcidn pdblice locel.Derechos y deberes da los funcianerios piblices
y loceles
17-E1 Derecho Administrativo.Principios de ectuscién de la Administrecidn Py
blica.Sometimiento de la Administracidén 8 la Lay y al Oerecho.
18-Los Monitores Deportivos.Obligaciones
19-Actyal Regulacidn del Deporte en Espefia.
20-Estructuracidn del Jeporte en Andelucia.

Baeza, octubre de 1992.— El Alcalde. La Sscretaria.

ANUNCIO de bases.
BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE MONITOR DE DEPORTES.-

PRIMERA.- OBJETO OE LA CONVOCATORIA, -

Se convoca concurso-~oposicidn pare cubrir en propiedad une pleza de monitor
de Oeportea de ls plantills lsborsl de esta Corporacién,reglementecidn ‘labo/
ral de la construccidn,grupo da cotizacidn B8 y retribuciones asimilades al /
nivel 0., de funcionarios municipalas,

SEGUNDA.- CONOICIONES DE LOS ASPIRANTES.-
- Ser zspaﬂol,nsynr de 18 afios.
- Estar an posasidn del titulo de Grsduedo Escolar o esquivalente
- No padecer enfermeded o defec to fieico que impide al ejercicio del cergo.
- No hallarse en ninguno de los casos de incompatihilidad e incepacidad pre
-vistos an las leyas. -
TERCEAA.-SOLICITUDES, - -
Les instancias para tomer parte en el concurso-oposicidn se presentardn,di/
rigides al Sr. elcaslde,en al Regitro General,durante el plaszo da 20 dias na/
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turales contados @ partir del siguiente al en que aparezca-el:samwntio : en /
el 8.0.E.previa oferta piblica de empleo publicada igualmente en el B.0.E.

Deberd acompafar. el justificante deiingresu de la cantided de 1.000 ptas en

Jepositaris Municipal.

CUARTA. ~ADNISION. - \
Expirado el plazo de admisién,el Srl. Alcalde aprobarsd la lista provisional
ije admitides que se hard pdblica en el Tabldn de Edictos Municipales, por /
término de 15 dies a efectos de reclamacionesm elevdndose a definitiva sin /

nés-trdmites si no las hubiera. !

IUINTA.-EL TRIBUNAL estard integrade per:

Presidante: El Sr. Alcalde o Concejal en quién delegue.

Vocales:El Presidente de la Comisién de Personal,Un Concejal de la Oposicidn
y Un representante del Personal Municipal,designado por el Comité /
de Personal. .

Secretario: E1 de la Corporacidn o funcionario en quién delegue.

La Composicidn del misma se harsd piblice en el Tablén de Edictos Municipa/
les y an el B.D.P. )

SEXTA.- El orden de actuacidn de los concuyrsantes serd mediante sorteg publi
0 que Se publicard en el B.0.P.,junto a la lista definitiva de admitidos y-
21 dia,le hora y el lugar donde dardn comienzo las pruebas, asi como la com/
yosicidén del Tribunal, s afectos de posible recusecién,por plazo de 15 dias.

SEPTIMA.- FASE DEL CODNCURSQO: Las nuniuacinnes se otorgardn con srreglo al si
juiente baremo de méritos:

-Por cads mes de servicios prestados como empleado en este Ayuntamiento u Or
janismo de él dependiente, 0,10 puntos,hasta un mdximo de 2°'S puntos._

-Por estar en posesidn de titulos o diplomas de Monitor de Baloncesto,Anima/
jor de Tenis o Animador Cultural 1 punto por cada uno de ellos hasta un maxi
no de 3 puntos.Si el titulo de Baloncesto es de Entrenador de 2 puntos y si
es de -entranador macional 3 puntos.

DCTAVA.-FASE DE LA DPOSICION:

Primer Ejercicio. De ceractar aliminatorio,consistird en superar cada una /
de las siguientes pruebas fisicas: Salto de longitud: 4,5m, Salto de alture
1,40 m. Carrera de 100 m lisos en 14 segundos y Carrere da 1 km. en 3 minu/~
tos y 40 segundos. ;

Segundo ejercicio.También de caracﬁer eliminatorio consistird en responder
por escrito a las preguntas que al Tribunal. formula de entre los temas que
figuran en el Anexo de estas Basas:.!

I
NOVENA.-RELACION DE APROBADOS: | .

Terminada le calificacién da los ejercicios, el Tribunal publicard le rela/
cién de sprobados con arreglo al orden de puntuvacidn y la correspondiente /
propuésta de nombramiento el Sr. Alcslde.

i
Los concursantes propuestos presentardn en el plezo de 30 dias hdbilas con/
tados desde la feche de su sprobacidn,los documentos acreditativos de que /
reunan los requisitos exigidos en la convocatoris, trés lo cual el Sr. Alcal
da procedard al nombramiento. | . .

Si en el plazo indicado no presentéren los dccuhentos_acred%tgt;vos ”°.?°T/
drén ser nombrados,quedando anulades sus sctuaciones sin perjuicie de exigir
la responsabilided en que hubierea podido incurrir por falsedad en sus datos

{ - .
DECIMA.~ El Tribunel queda facultado para resolver las dudas que se puedan /
plantesr y adoptar los acuerdos neceserios para el correcto orden de 1a§ prue
bas. En lo no previsto en estas-Bases se astard a lo dispuesto en las Dispo/
siciones vigentes. ‘ .
A N _E x' 0O

1.- te Constitucidn Espafola de 1.978.Principios Generales

2.- Derechos y deberes fundamentales de los Espafoles. El defensor del Pueblo
3.- La Organizecidn del Estado en la Constitucidn. La Corono. Las Cortes Ge/
nerales.

4.- E1 Poder Judicial. !

S.- La Organizacidn territorial del Estado.

6.- Las Comunidades Auténomas.

7,- La Administracidén Local .

B.- Es Estatuto de Autonomia pera Andalucia.Estructura y disposiciones gene/
rales.

9.- Competencias y organizacién de la Comunidad Autonama Andaluza.

10- Régimen Local Espaiiol.Entidades que comprende.

11- Regulacién Juridica Espsefiola L .

12- ta Provincie en el Régimen Local.Organizacidn provincial.Competencias.

13- E1 Municipio.Organizacidén Municipal.Competencias.

la- £1 Alcalds.El Pleno del Ayuntamiento..a Comisidén de Gobierno. .

15- Procedimiento sdministrativo local.Begistro de documentos.Comunicaciones
y Notificaciones. . . X . .

16- ta funcidn piblica local.Darechos y deberes de los funcionerios puhlicos
y locales. L R

17- E1 Derecho Administrativo.Principios de actuacidén de la Adm;n1str3016n /
pyblica.Sometimiento de 1a Administracidén 2 la Ley y 8l Derécho.

18- Los Monitores Deportivos.Dbligaciones.

19-Actusl Regulacién del Oeporte ‘en Espefia.
20-Estructuracidn del Deporte en Andalucia.

Baeza, octubre de 1992.—'E| Alcalde. La Secretaria.

- AYUNTAMIENTO DE:MARTOS

t

|
EDICTO. |
|

: ot
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
: Dﬁ MARTOS .-
|

HACE SABER.- Que | el Avuntamiento
sesion extraordinaria celebrada el dia
actual. adoptd. entre otros. el siauiente
- Aprobar las baseé que han de reair la provision

en propiedad de una plaza de Ayuda a domicilio. vacante
en la plantilla de personal laboral de este Excmo.

- . . {
Avuntamiento. médiante ?oncurso.

Pleno en su
9 de Octubre
"ACUERDO:

BASES:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es cbjetoc de la oresente convocatoria la provicior
en prorpiedad mediante el sistema de concurso de una
plaza de Avuda a Domicilio. vacante en la plantilla de
Personal laboral .de este Avuntamiento. equiparada al
nivel E de la plarntilla de Funcionarios.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol (a). mavor.de 18 afios v menor de 55
afios de edad.

b) Estar en posesidn del Certificado de
Escolaridad. eaquivalente o superior.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue

impida el normal ejercicio del cargo.

d) NO haber sido separado mediante expediente
disciplinario., de cualquiera de las administracicnes
publicas. |

~e) No estar incurso en ninguna de las causas de
incavacidad prevista en las leves.
’ TERCERA.- Presentacién de instancias.-
Las 1instancias solicitando tomar parte en el

concurso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Avuntamiento. v en ellas el aspirante debera manifestar

aue reune todas v cada una de las condiciones exiaidas
en’'la base sequnda., v aque se compromete-a prestar
juramento o opromesa en los términos legalmente

establecidos con cardcter previo a la toma de posesién, .
si resultare seleccionado.

. Se presentaran en el Reglstro General de este
Avuntamiento. durante el plazo de veinte dias
naturales. contados a partir del siquiente al que

aparezca e) extracto de anuncio de convocatoria en el
B.D.E. Las instancias podradn oresentarse en la forma
determinada por el articulo 66 de Ley .de
Procedimiento Administrativo.

la
Iran acompafadas del resquardo acreditativo de los
ingresos de derechos de examen.
CARTA.- Derechos de examen.-

Los derechos de examen se fijan en 3.000 Besetas.
v. serdn satisfechos por 1los aspirantes en la Tesoreria

de este Avuntamiento. S6lo serdn devueltas en caso de
no ser admitidos v previa solicitud del interesado.
QUINTA.~- Lista.de admitidos.-
Transcurrido el plazo de presentacisén de
.instancias.’” el Sr. Alcalde bprocedera a vublicar la
lista de admitidos v excluidos. En la resolucién se

indicard el plazo de subsanacién oue se concede 'a los
Ultimos. conforme.se prevee en el art. 71 de la Ley de
Procedimients Administrativo. v se designard al

Tribunal calificador. determinandose ademis el luaar vy
fecha del comienzo de los ejercicios.

. SEXTA.- Tribunal.-

El Tribunal ia

forma:

estard compuesto de siaquiente

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de 1la
Corporacién o miembro de la misma en aquien deleque.

- Vocal 12: E) Jefe del Servicio.

- Vocal 22: Un representante de los trabajadores
con titulacién iaual o superior & la de- la plaza
convocada. :

- Vocal 29: EI pPresidente de la Comisidn de
personal. '

- Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario

en quien deleque. que actuard con voz v voto.

La desianacién de los miembros del

tribunal
incluira la de sus respectivos suplentes. .

El Tribupal -no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes respectivos.

SEPTIMA.-~ Fecha de comienzo de los ejerqicids.-
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La fecha de comienzo de los eiercicios se
publicard en el tabldn de Edictos del Avuntamiento.
ademas de su oublicacidn en el Boletin 0Oficial de la
Provincia. con una antelacidn minima de 15 dias
habiles. Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en 1lamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente Justificada v apreciada libremente
cor el Tribunal. -

OCTAVA.~ Méritos a valorar.-

Los méritos aue los concursantes podran aleqar v
aque el Tribunal valorara seran los siquientes:

1.- Por estar en posesién de titulo facultativo
superior al exigido para concursar: 0.5 puntos.-

2.- Por cada més de servicios prestados en estz
Corporacion., desempefiando funciones similares a 1a
nlaza objeto de esta convecatoria: 0,20 puntos.-

3.- Por cada mes de servicio prestado en otra
Corporacidén., en plaza de 1igual categoria y funcidn
andloga: 0:10 puntos.-

NOVENA.~ Calificacién de méritos.-

El Tribunal <calificard a los concursantes en
funcién de lgs méritos alesaados v justificados nor las
mismos. . formarda la relacidon en funcién de 1las
puntuaciones totales obtenidas por cada uno de ellos.

Los méritos aleaador v no Justificados no seran
valorados.

€1 resultado se har& publico el mismo dia en aue
se acuerde. v serd expuesto en el Tabldn de Edictos de
la Corporacion.

DECIMA.- Relacién de aprobados.-

Terminada la calificacidon de 1los aspirantes., el
Tribunal publicard la relacidn de aprobados por orden
de puntuacién. no pudiendo rebasar estos-el nlmero de
plazas convocadas. formulando ante el Alcalde propuesta
de nombramiento. E1 aspirante propuesto presentarad en
la Secretaria del Avuntamiento. dentro del plazo de 20

dias naturales. los documentos acreditativos de las
condiciones de cavacidad v reauisitos exigidos en 1la
convocatoria. Quienes dentrc del plazo indicado. salvo

casos de fuerza mavor no presentaren su documentaciodn.
no podré&n ser nombrados. auedando anuladas todas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que
huberen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

UNDECIMA.- Presentacibén de documentos.-

La documentacidén a presentar por el aspirante
pronuesto sera la siquiente:

1) Certificacién de nacimiento expedida vor el
Registro Civil correspondiente o Documento Nacional de
Identidad.

2) Copia auténtica o fotocopia que deberi de
presentarse acompafada del oriainal para su compulsa
del Titulo de Certificado de Escolaridad.

3) Declaracidn iurada de na hallarse incurso en
causa de 1incapacidad ni haber sido separado mediante

expadiente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas. ni  hallarse 1inhabilitado
para el ejercicio de las funciones.

4) Certificado acreditativo de no padecer

enfermedad o defecto fisico aue imposibilite el normal
ejercicio de la funcidn.

DUODECIMA.~ E

El Tribunal aueda autorizada para resolver las
dudas aque se presenten v tomar 10s acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en las presentes baes.

DECIMOTERCERA.~

En todo lo no previsto en las presentes bases se
estarid a lo dispuesto en el Decreto 2233/84. de 19 de
diciembre. por el aue se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, del personal al servicio. dé la
Administracién del Estado: Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local.

Lo aue se hace pUblico para ageneral conocimiento.

Martes, 3 de noviembre de 1992.- El Alcalde Presidente.

EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARTOS. -

HACE SABER.- Que el Avuntamiento Pleno en su
sesion extraordinaria celebrada el dia 9% de Octubre
actual. adoptd. entre otros. el siquiente ACUERDO:

- Aprobar las bases aue han de reqir la provisidn
en propiedad de una plaza de Jardinero. vacante en la
plantilla de personal laboral de este Excmo.
Avuntamiento. mediante concurse-oposicion.

B ASES:
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

£s obieto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso oposicidn
de una plaza de Jardinero. vacante en la plantilla de
Personal laboral de este Avuntamiento. equiparada 2l
nivel € de la plantilla de Funcionarios.

SEGUNDA.~- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol (a), mavor de 18 afios v menor de 55
afivs de edad. :

b} Estar en posesién del certificado de
Escolaridad. eauivalente o superior.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue
impida el normal ejercicio del caraqo.

d) " NO haber sido separado mediante expediente
discieplinaric. de cualauiera de 1las administraciones
publicas.

e) No estar 1incurso en ninguna de las causas de
incapacidad prevista en las leves.

TERCERA.- Presentacién de instancias.-

l.as instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicidn se diriqiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayvuntamiento. v en ellas el
aspirante deberd manifestar aue reune todas v cada una
de las condiciones exiaidas en 1la base segunda. v aue
a8 comoromete a prestar  juramento O promesa en  los
términos legalmente establecidos con caracter previo a
la toma de posesidn. si resultare seleccionado.

Se oresentaran en el Reqgistro General de este
Avuntamiento., durante el plazo cle veinte dias
naturales. contados a partir del siquiente al aue
aparezca el extracto de anuncio de convocatoria en el
B.0.E. Las instancias podran oresentarse en la forma
determinada por el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Iran acompafiadas del resauardo acreditativo de los
inaresos de derechos de examen.

CARTA.- Derechos de examen.-

Los derechos de examen <se fijan en 3.Q00 pesetas.
v seran satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria
de este Ayvuntamiento. S6lo seran devueltas en caso de
no ser admitidos v previa solicitud del interesado.

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo de presentacion de
instancias. €l Sr. Alcalde procederda a publicar la
lista de admitidos v excluidos. €£n la resolucidn se
indicard el plazo de subsanacidn aue se concede a los
Ultimos, conforme se prevee en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. v se desianara al
Tribupal calificador., determindndose ademias el luaar v
fecha del comienzo de los ejercicios.

SEXTA.- Tribunal.-

El Tribunal estard compuesto de la siguiente
forma:

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de 1la
Corporacién o miembro de la misma en auien deleaue.

- Vocal 19: E]l Jefe del Servicio.
- Vocal 2Q: Un representante de los trabajadores

con titulacidén igual o superior a la de la nlaza
convocada.
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) .
.= VYocal 39: El1 Presidente de la .Comisién de
~ Personal. : )

.- Secretario: El de la Corporacidn o ° funcionarioc
en ‘quien deleque. .que actuar& con voz v voto.

La desianacién de 1los miembros. del - tribunal
incluird la de sus respectivos suplentes.

. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes respectivos.

SEPTIMA.- Fecha de comienzo de los ejercicios.-

La fecha de comienzo de .los eiercicios se
publicard en el tablén de Edictos del Avuntamiento
ademds de su publicacién en el Boletin Oficial de 1z
Provincia. con wuna antelacién minima de 15  diaz
habiles. Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico. salvo casos de fuerza
mavor. debidamente justificada y ' apreciada libremente
por el Tribunal.

OCTAVA_ -
a) Fase del concurso:
1.- Por estudio:

1 punto por .estar en posesién del  Titulo de
Graduado Escolar o equivalente. '

2 puntos por estar en posesién del Titulo de
Bachiller Superior o equivalente.

2.- Por haber trabaiado como Jjardinero en estz
Corporacién: 0.20 puntos por mes. hasta un.maximo de 2
puntos. .

‘ 3.- Por haber trabajado como Jjardinero en otra
Administracién: 0.10 puntos por mes. hasta un maximo de
1 punto.

4.- Por estar en posesidn del carret de conducir.
B-1 6 superior: 1 punto.

b)- Ejercicios de la oposiciébn.-

Primera prueba: De caracter obligatorio.
Consistirda en la realizacion de un examen tipo test. de
prequntas relacionadas con el temario aue fiaura como
anexo a estas bases. : .

Tercera prueba: Iqualmente obligatoria.
Consistente en un caso prdctico de materias
relacionadas con la funcién a desarrollar. A tal
efecto, oor el Tribunal - se fijar& la modalidad v el
tiempo maximo. '

NOVENA.- Calificaciébn de los ejercicios.-

Todos 'los ejercicios obligatoriamente seran
eliminatorios v calificados hasta un m&ximo de "10
puntos. siendo eliminados 1los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nidmero de puntos aque podrdn ser otoraados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
obligatorios, serd de cero a diez.

Las calificaciones ' se adoptaran sumando las
ountuaciones otroaadas por los distintos miembros del
Tribunal v dividiendo el total por el namero de
asistentes de aquel. siendo el cociente la calificacién
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran
piblicas el mismo dia en que se ‘acuerden vy seran
expuestas en el tabldn de edictos de la Corporacién.

La calificacién definitiva estard determinada por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

DECIMA.- Relacién de aprobados.-

Terminada la calificacién de 1los aspirantes. el
Tribunal publicara la relacidén de.aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas. formulandd ante el Alcalde propuesta
de nombramiento. E1 aspirante propuesto presentara en
la Secretaria del Avuntamiento. dentro del plazo de 20
dias naturales. 1los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad ' v requisitos exigidos en la
convogcatoria. Quienes deqtro del plazo indicado. salveo
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casos de fuerra mavor no presentaren su documentacidén.
no podran ser nombrados.  auedando anuladas todas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en aue
huberen vodido incurrir oor falsedad en sus instancias.

UNDECIMA.- Presentaciébn de documentos.-

‘La documentacién a presentar por el aspirante
oropuesto sera la siquiente:

1) ‘Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente o Documento Nacional de
Identidad.

2) Cooia auténtica o fotocopia aue debera de
presentarse acompafiada del original para su .compulsa
del Titulo de Certificado de Escolaridad.

3) Declaracién jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad ni habar sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas. ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones. .

4) Certificado acreditativo. de no padecer
enfermedad o defecto fisico aue imposibilite el normal
ejercicio de la funcién.

DUODECIMA. -

El Tribunal queda autorizada bpara resolver las
dudas que se presenten vy tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la ovposicién en todo 1lo . no
previsto en las presentes baes.

DECIMOTERCERA. -

En todo lo no previsto en las presentes basés se-
estara a lo dispuesto en el Decreto 2233/84. de 19 de
diciembre. por el que se aprueba 21 Reqlamento General
de Ingreso del personal al serviciao de la
Administracién del Estado: Ley 7/85 de 2 de abril.
reauladora de’las bases de réqimen local.

- Temario del primer ejercicio.-

1.- La Constituciéne espafola de 1.978. Derechos v

deberes fundamentales de los espafioles.

2.- DOrqanizacién territorial del Estado. Los

‘Estatutos de Autonomia.

X.- E1 Municipio. El término Municipal. La
poblacién. E1 empadronamienta.

4.- Orqanos de Gobierno Municipal. Composicidn.

5.- El Estatuto de los Trabaiadores. Los
contratos.

Lo aue se hace publico para general conocimiento.
-

Martas, 3 de noviembre de 1992.— El Alcalde Presidente.

EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARTOS.-

HACE SABER.- Que el Avuntamiento Pleno en su
sesidn extraordinaria celebrada el dia 9 de Octubre
actual. adoptd. entre otros. el siauiente ACUERDO:

- Aprobar las bases aue han de reqir la provisioén
en propiedad de una plaza de Limpiadora de Dependencias
Municipales. vacante en la plantilla de personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento. mediante concurso.

B ASE S:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es obieto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso de una
plaza de Limpiadora. vacante en la plantilla de
Personal laboral de este Avuntamiento. eguiparada al
nivel E de la plantilla de Funcionarios.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol (a) v mavor de 18 afios.
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b) Estar en posesioén del certificado de

Fscolaridad. eguivalente o superior.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue
impida el rormal ejercicio del caraqo.

d) NO haber <ido separado mediante expediente
disciplinario. de cualguiera de 1las administraciones
publicas.

e) No estar incurso en ninauna de las causas de
incapacidad prevista en las leves.

TERCERA.- Presentacién de instancias.-

Las instancias solicitando tomzxr parte en el
concurso se diriqiran al Sr. Alcalde-Fresiderte de este
avuntamiento. v en ellas el aspirante deberd manifestar
que redne todas v cada una de las condiciones exiaidas
en la basze seaqunda. v aue se compromete a orestar
juramentn 0 nromesa  on To= términns leaalmente
establecidos con cardcter orevio a la toma de posesion.
si resultare seleccionado.

Se presentaran en el Reaistro General de este
Avuntamiento, durante el plazo de veinte dias
naturales. contados a partir del siguiente al aue
aparezca el extracto de anuncio de convocatoria en el
B.0.E. Las instancias podran presentarse en Ja forma
determinada por el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Iran acompafiadas del resauardo acreditativo de los
inaresos de derechos de examen.

CARTA.- Derechos de examen.—

Los derechos de examen se fiijan en 3.000 pesetas.
v seran satisfechos por lns aspirantes en la Tesoreria
de este Avuntamiento. Sélc seran devueltas en caso de
no ser admitidos v previa solicitud del interesado.

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo ce presentacion de
instancias. el Sr. #Alcalde oprocederd a publicar la
lista de admitidos v excluidos. En la resolucidén se
indicara el plazo de subsanacion aue se concede a los
Gltimos. conforme se prevee en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. v se - desianari 4l
Tribunal calificador. determinindose ademads el luagar v
fecha del comienzo de los eiercicios.

SEXTA.- Tribunal.-

£1 Tribunal estard compuesto de la siquiente
forma:

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion o miembro de la misma en auien deleque.

- vocal 1Q0: El Jefe del Servicin.
- Vocal 290: Un representante de los trabaijadores
con titulacién iaual o superinr a Ja de 1la nlaza

convocada.

- Vocal 39: El1 Presidente de Ja Comisidn de
Personat.

- Secretario: E1 de 1la Corporacidon o funcionario
en quien delegue. que actuard con voz v voto.

) La designacidén de 1los miembros del
incluird la de sus respectivos suplentes.

tribunal

. £l Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad de sus miembros titulares o
sunlentes respectivos.

SEPTIMA.- Fecha de comienzo de los ejercic&os.-

La fecha de comienzo de los ejercicios se
publicarid en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.
ademds de su publicacidén en el Boletin DOficial de la
Provincia, con wuna antelacion minima de 15 dias
hébiles. Los opbositores serédn convocades Dpara cada
ejercicio en llamamiento Gnico. salvo casos de fuerza
mavar, debidamente Jjustificada v apreciada libremente
por el Tribunal.

OCTAVA.- Méritos a valorar.-

Los méritos aue los concursantes podran alegar v
aque el Tribunal valorard seran los siguientes:

1.- Por estar en posesién de <itulo facultativo
superior al exiaido para concursar: 0.5 puntos.-—

2.- Por cada més de servicios prestados en esta
Corporacién. desempefiando funciones similares a la
plaza obieto de esta convocatoria: 0.20 puntos.-

1. - por cada mes de servicio prestado en otra
Corporacién. en plaza de iaual cateacria v funcion
andloga: 0.10 puntos.-

NOVENA.- Calificacién de méritos.-

€1 Tribunal calificard & los concursantes en
funci6n de los méritos aleagados v justificados por los
mismos. v formard la relacidn en funcidén de las
puntuaciones totales obtenidas por cada uno de ellos.

Los méritos aleaados v no iustificados no seran
valorados.

El resultado se hara publico el mismo dia en aue
se acuerde. vy serd expuesto en el Tablon de Edictos de
la Corporacién.

.DECIMA.- Relacioén de aprobados.-

Terminada la calificacién de los aspirantes., el
Tribunal opublicard la relacién de aprobados por orden
de puntuacién. no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas. formulando ante el Alcalde propuesta
de nombramiento. El aspirante propuesto bpresentara en
la Secretaria del Avuntamiento., dentro del plazo de 20

dias naturales. los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad v reauisitos exiqidos en la
convocatoria. Quienes dentra del olazo indicado. salvo

casos de fuerza mayor no presentaren su documentacion.
no podran ser nombradas. guedando aruladas todas sus
actuaciones. sin perijuicio de la responsabilidad en que
huberen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

UNDECIMA .- Presentacién de documentos.-

La documentaciéh a presentar por el aspirante
propuesto sera la siquiente:

1) Certificacién de nacimiento expedida por el
feaistro Civil correspondiente o Documento Nacional de
Identidad. )

2) Copia auténtica o fotocomia aque deberéa de
presentarse acompafiada del. oriainal para su compulsa
del Titulo de Certificado de Escolaridad.

%) Declaracién iurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad ni haber sido separado mediante
expediente disciplinarie del servicio de las
administraciones Publicas. ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones.

4) Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico aue imposibilite el normal
ejercicio de la funcidn.

DUCDECIMA .-

£1 Tribunal aueda autorizada para resolver las
dudas aque se oresenten vy tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicidén en todo lo no
previsto en las presentes baes.

DECIMOTERCERA .-

En todo lo no previsto en las presentes bases se
E§t§ré a lo dispuesto en el Decreto 2233/84. de 19 de
diciembre. por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado: tLey 7/85 de 2 de abril.
requladora de las bases de régimen local.

Lo que se hace publico para aeneral conocimiento.
Pt

Martos, 3 de noviembre de 1992.- El Alcalde Presidente.

EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARTOS.-

- HACE SABER.- GQue el Avuntamiento Pleno en su
sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de Octubre
actual. adoptd. entre otros. el siguiente ACUERDO:
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- Aprobar las bases que han de reqir la Dprovision
en propiedad de una plaza de Limpiadora-Cocinera.
vacante en la plantilla de personal laboral de este
Excmo. Ayuntamiento. mediante concurso.

B ASES: N
PRIMERA.- ObJjeto de la convocatoria.-

Es objieto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso de una
plaza de Limpiadora-cocinera.. vacante en 1la plantilla
de Personal laboral de este Avuntamiento. eauiparada al
nivel E de la plantilla de funcionarios.

SEGUNDA.~ Reaquisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol (a). mavor de 18 afos v menor de S5
afos- de edad.

b) Estar en posesién -del Certificado de
Escolaridad. equiyalente o superior.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue
imoida 21 normal ejercicio del carao.

d) NO haber sido ‘separado mediante expediente
disciplinario. de cualauiera de las administraciones
piblicas.

e) No estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad prevista en las leves.

f) Estar en posesién del carnet de manipulador de
alimentos.

TERCERA.~ Presentacién de instancias.-

Las 1instancias solicitando tomar parte en el
concurso se dirjiairan al Sr. Alcalde-Presidente de este
Avuntamiento. v en ellas ‘el aspirante deberd manifestar
que reldne todas v cada una de las condiciones exiqgidas
en la base sequnda, v aque se compromete a prestar
juramento o promesa en los términos leqalmente
establecidos con caracter previo a la toma de poSesion.
si resultare seleccionado.

‘Se presentardn en el Reaistro General de este
Avuntamiento. durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al aque
aparezca el extracto de anuncio de convocatoria en el
B.0O.E. Las instancias podran bpresentarse en la forma
determinada por el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Iran acompafiadas del resauardo acreditativo de los
inaresos de derechos de examen.

CARTA.- Derechos de examen.-

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas.
v seran satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria
de este Avuntamiento. S6lo seran devueltas en caso de
no ser admitidos v previa solicitud del interesado.

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo de presentacioén de
instancias. el Sr. Alcalde procederd a publicar la
lista de admitidos v excluidos. En la resolucidn se
indicara el plazo de subsanacidén aue .se concede a los
Gltimos. conforme se prevee en el art. 71 de la Lev de
Procedimiento Administrativo. v se desiqnarad al
Tribunal calificador. determindndose ademis el lugar v
fecha del comienzo de los ejercicios.

SEXTA.- Tribunal.-

El Tribunal estarid compuesto de la siguiente
forma:

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de 1la
Corporacién o miembro de la misma en Quien deleaue.
N I
- Vgcal 19: El Jefe del Servicio.

) - Vocal 29: Un representante de los trabajadores
con titulacidn jaqual n superior a la de 1la plaza
convocada.

- Vocal 39: €l Presidente de 1la Comisién de
Personal. '

- Secretario: El1 de la Corporacién o funcionario
en auien deleaque. que actuaré con voz v voto.

La desianacién de los miembros del tribunal
incluirid la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de 1la ‘mitad de sus miembros titulares o
suplentes respectivos.

SEPTIMA.- Fecha de comienzo de los ejercicios.-

La fecha de comienzo de los eiercicios se
publicara en el tabldén de Edictos del’ Avuntamiento.
ademas de su publicacién en el Eoletin Oficial de 1la
Provincia. con wuna antelacién minima de 15 dias
hidbiles. Los  opositores seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico. =salvo casos de fuerza
mavor., debidamente Jjustificacda v apreciada libremente
por el Tribunal.

OCTAVA.- Méritos a valorar.-

Los méritos aque los concursantes podrdn aleaar vy
aue el Tribunal valorara seran los siauientes:

El Tribunal valorarid 1los méritos alegados v
justificados documentalmente por los aspirantes. con
arrealo al siaquiente baremo:

1.- Experiencia Profesional:
a) Por la realizacidén de la actividad objeto de lza
convocatoria. en esta Corporacidn: 0.50 puntos por mes.

Maximo 5 puntos.

b) En otra Corporacién: 0.20 puntos por mes.
Maximo 2’5 ountos.

c) En empresa privada: 0.10 puntos por mes. Maximo
1 punto.

2.~ Otros méritos aleamados por los aspirantes:

Hasta un maximo de 2 puntos.

NOVENA.- Calificacién de méritos.-

€1 Tribunal calificard a 1los concursantes en
funcién de los méritos aleaados v justificados por los
mismos. v formara la relacién en funcién de 1las
puntuaciones totales obtenidas por cada uno de ellos.
con arreqlo al baremo que fiaura en la base octava.

Los méritos alegados v no justificados no seran

valorados.

El resultado se hara publico el mismo dia en que
se acuerde. v sera expuesto en el Tablén de Edictos de
la Corporacidn.

DECIMA.—~ Relacién de aprobados.-

.

Terminada 1la calificacién de los aspirantes. el
Tribunal publicarad la relacién de aprobadds por orden
de puntuacién. no pudiendo rebasar estos el nlmero de
plazas convocadas. formulando ante el Alcalde propuesta
de . nombramiento. El aspirante proouesto presentara en
la Secretaria del Avuntamiento. dentro-del plazo de 20
dias naturales. los documentos acreditativos de 1las
condiciones de capacidad v requisitos exiaidos en la
convecatoria. Quienes dentro dsl plazo indicado. salvo
casos de fuerza mavor no presentaren su documentacién.
no podran ser nombrados. auedando anuladas todas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en aue
huberen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

UNDECIMA.- Presentacidn de documentos.-

La documentacién a presentar por el aspirante
propuesto serd la siauiente:

1) Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente o Documento Nacional de
Identidad.

2) Copia auténtica o fotocopia que deberi de
presentarse acompafiada del original para su compulsa
del Titulo de Certificado de Escolaridad.

3) Declaracidén Jjurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas. ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones.

4) Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién.
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DUODECIMA, -

£1 Tribunal aqueda autorizada para resolver las
dudas aque se presenten v tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en las presentes baes.

DECIMODTERCERA. -

£n todo o no previsto en las presantss bha<es  se
estard a lo dispuesto en el Decreto 2233/84, de 19 de
diciembre. por el aue se aprueba el Realamento General
de Inareso  del personal al servicio de la
administracién del Estado: Ley 7/85 de 2 de abril.
requladora de las bases de régimen local.

Lo que se hace rUblico para general conocimiento.

Martos, 3 de noviembre de 1992.— El Alcalde Presidente.

EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARTOS.-

HACE SABER.- Que el Avuntamiento Pleno en su
sesidn extraordinaria celebrada el dia € de Octubre
actual. adootd. entre otros. el siquiente ACUERDO:

- Aprobar las bases aque han de reqir la provision
en propiedad de una bplaza de Limpiadora a tiempo
parcial (media Jjornada). vacante en la plantilla de
personal laboral de este Excmo. Avuntamiento. mediante
concurso-oposicion. '

8 AS E S:
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso oposicién
de una plaza de Limpiadora a tiempo parcial (Media
jornada). vacante en la plantilla de Personal laboral
de este Avuntamiento. eauiparada al nivel E de la
plantilla de Funcionarios. t

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol {a). mavor de 18 afios vy menor de 55
afios de edad.

b) Estar en posesién  del certificado de
Escolaridad. eguivalente o superior.

. c) No padecer enfermedad o defecto fisico oue
impida el normal eijercicio del ‘cargo.

d) NO haber sido separado mediante expediente
disciplinario. de cualauiera de las administraciones
piblicas.

el No estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad prevista en las leves.-

TERCERA.- Presentacién de instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-gpasicidn se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Avuntamiento. v en ellas el
aspirante debera manifestar aue redne todas v cada una
de las condiciones exigidas en la base sequnda. v aue
se compromete a prestar Jjuramento o promesa en los
términos legalmente establecidos con caricter previo a
la toma de posesién. si resultare ‘seleccionado.

Se presentardn en el Registro General de este

- Ayuntamiento. durante el plazo de veinte dias

naturales. contados a partir del siguiente al aue

aparezca el extracto de anuncio de convocatoria en el

8.0.E. Las instancias podran presentarse en la forma

determinada por el articulo &6 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. ’

Iran acompafiadas del resguardo acreditativo de los
ingresos de derechos de examen.

CARTA.- Derechos de examen.-

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas,
v serdan satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria
de este Avuntamiento. S6lo serdn devueltas en caso de
no ser admitidos v previa solicitud del interesado. ’

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo de oresentacién de
instancias. el Sr. Alcalde oprocederid a publicar la
lista de admitidos v excluidos. En la resolucién se
indicari el plazo de subsanacidn aue se concede a los
Gltimos, conforme se prevee en el art. 71 de la tLev de
Procedimiento aAdministrativo. v se designara al
Tribunal calificador. determinadndose ademas el luaar v
fecha de) comienzo de los ejercicios.

SEXTA.- Tribunal.-

El -Tribunal estara compuesto de la siqguiente
forma: ’

- Presidente: Sr. flcalde-Precidente de 1la
Corporacidn o miembro de la misma en aGuien deleaue.

- Vocal 10: E1l Jefe del Servicio.
- Vocal 20: Un representante de los trabajadores
con'titulacién iaual o <superior a la de la plaza

convocada.

- Vocal 39: El Presidente de 1la Comisién de
Personal. : ’

- Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario
en guien deleque. que actuara con voz y voto.

La designacion de los .miembros del
incluird la de sus respectivos suplentes.

tribunal

E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes respectivos.

SEPTIMA.- Fecha de comienzo de los ejercicios.-

La fecha de comienzo de los ejercicios se
publicarid en el tabldn de Edictos del Avuntamiento.
ademds de su opublicacién en el Boletin oficial de la
Provincia. con una antelacioén minima de 15 dias
habiles. Los opositores serdn convocados bpara cada
ejercicio en 1llamamiento Unico. salvo casos de fuerza
mavor. debidamente Jjustificada v apreciada libremente
por -el Tribunal. :

OCTAVA.~- Desarrollo del proceso selectivo.-

a) Fase del concurso.-

El Tribunal valorarid los méritos alegados en su
instancia por los aspirantes. conforme al baremo que se

indica a continuacién:

1.- Por cada afio o fraccidén superior a 3 meses de
servicio prestados en esta Corporacidén. en el puesto de

‘trabajo de iqual categoria al aue se aspira: 0.5

puntos. hasta un maximo de 3 puntos.-

2.- Por cada afio o fraccién continuada superior a
3 meses de servicio prestados en bpuesto de iqual
categoria en otras Administraciones: 0.25 puntos. hasta
un méximo de 1.5 puntos.

3.- Por cada afio @ fraccién continuada en la
empresa privada: 0.10 buntos. hasta un maximo de 0.5
puntos.

b) E€jercicios de la oposicién.-

Primera prueba: be carécter obligatorio.
Consistird en la realizacién de un examen tipo test. de
preguntas relacionadas con el temario gque figura como
anexo a estas bases.

Sequnda prueba: Igqualmente obligatoria.
Consistente en un caso préactico de materias
relacionadas con la funcién a desarrollar. A tal
efecto. por el Tribunal se fijard la modalidad v el
tiempo maximo.

NOVENA.- Calificacién de los ejercicios.-

Todos los ejercicios obligatoriamente seran
eliminatorios v calificados bhasta un maximo de - 10
puntos., siendo eliminados 1los aspirantes aue no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos aque podran ser otoraados por
cada miembro del Tribunal en cada unc de los ejercicios
obligatorios. serid de cero a diez.
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. Lats calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones ctoraadas por los distintos miembros del
Tribunal v dividiendo ‘&l total por el nimero de
asistentes de aquel. siendo el cociente la calificacién
definitiva. : :

Las ‘calificaciones de cada ejercicio se haran
pUblicas el mismo dia en que se acuerden vy seran
‘expuestas en e) tabldén de edictos de la Corporacién. -

La calificacién definitiva estara determinada por
la suma de puntuacionez obtenidas en el coniunto de los
ejercicios. teniendo en cuenta aue primero se celebrara
la fase del concurso v después la de la oposicién.

DECIMA.- Relacidn de aprobados.-

Terminada la calificacidén de 1los aspirantes. el
Tribunal publicarad la relacion de aprobados por orden
de puntuacién. no pudiendo rebasar estos el ndimero de
plazas convocadas. formulando ante el Alcalde propuesta
de nombramiento. E1 aspirante propuesto presentari en
la Secretaria del Avuntamiento, dentro del plazo de 20
dias naturales. los documentos acreditativos de las
condiciones de ranacidad v reauisitos exigidos en la
convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado. salvo
casos de fuerza mavor no presentaren su documentacidn.
no podran ser nombrados. Qquedando anuladas todas sus
actuaciones., sin perijuicio de la responsabilidad en aue
huberen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

-UNDECIMA.- Presentacién de documentos.-

' . .
La documentacién a bpresentar por el aspirante

propuesto serd la sigquiente:

i . 3 .

1) Certificacidon de nacimiento expedida por el

Registro Civil co;resoondlente o Documento Nacional de
Identidad.

. . L. | : . .
2) Copia - auténtica ‘o fotocopia que deberid de
presentarse acompafada del original para su compulsa
del Titulo de (=rtificado de Ffscolaridad.

3) Declaracidén jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad ni haber - sido separado mediante
expedierte disciplinario del servicio de ' las
Administraciones Pidblicas. ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones.

4) Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de 1z funcidn. :

DUODECIMA.-

El Tribunal <aqueda rautorizada para resolver las
dudas aue se presenten v tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de 1la oposicién en todo 1lo no
previsto en las presentes baes. .

DECIMOTERCERA. - .

En todo 1lo no previsto en las presentes bases se
estard a lo dispuesto en el Decreto 2233/84. de 19 de
diciembre., por el aue. se aorueba el Reglamento General
de Inareso del personal . al servicio de la
Administracién del Estado: Ley 7/85 de 2 de abril,
reauladora de las bases de réaimen local.

Temario del primer ejercicio.-

1.- La Constitucidn espafiola de 1.978. Derechos v
deberes fundamentales de los espafioles.

2.- Oraanizacién territorial del, Estado. Los
Estatutos de Autanomia. i
3.- El Munlcxplo.‘ El término Municipal. La

poblacién. E1 empadronamiento.
4.- Oraganos de Gobierho Municipal. Composicién.
5.- E1 Estatuto de los Trabajadores. Los contratos
de trabajo. '

Lo aue se hace publico para general conocimiento.

Martos, 3 de noviembre de 1992.— El Alcalde Presidente.

AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO
EDICTO. (PP. 14?6/92).

El Ayuntomiento Pleno en sesidn celebrada el dia 30 de julio
de 1992 adopté el snguneme Acuerdo, cuya parte dlsposmvo dice
literalmente:

1°. Aprobar definitivamente el estudio de detalle promovido
por -Proorva, S.A. {representado por Don Iscios Parrillo Gémez,
com domicilio en Avda. Principe Felipe nim. 42), referido al suelo
urbano en ef drea delimitoda por la UA7-A y UA7-B.

2°. Aprobar la solicitud de Proarva, S.A. (fecha 7 de mayo de
1992, R. entroda nom. 251), para porcelacién de la UA7-A.

3°. Aprabor la solicitud de Proarva, S.A. (fecha 7 de mayo de
1992, R. entrada ndm. 250), para urbanizocién de lo UA7-A.

4°. Publicacién de estos acuerdos en el B.O.P. y comunicorlo
a los Comisién Provinciol de Urbonismo, osi como o los propietarios
e interesados directomente ofectados, comprendidos en el dmbito
territoriol del estudio de detalle.

5°. Legitimocion del Sr. Alcalde-Presidente Don Monuel de lo
Cruz Rejono poro lo \levonzo o cabo de lo preceptuado en pé-
rrafos onteriores.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo preceptuodo en
el Art. 117 del Texto Refundido de la Ley del-Suelo (BOE nim. 156
de 30 de junio de 1992), haciendo constor que contro el presente
Acuerdo que agota la vio administrativa, cabe recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, contada a partir del dia siguiente al
de lo insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincio
previo al contencioso-administrativo.

Alcoleo del Rio, 21 de septiembre de 1992.— El Alcolde
Monvel de lo Cruz Rejono.

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO

ANUNCIO de boses pcrc cubrir en propledod una
ploza de Guardia de Policia Municipol por opascion libre,
_vacante en la plantilla de funcionarios.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. - Es obijeto de 1a
pteael\te convocatoria la provisién en propiedad por el procedimiento de
oposmicidn libre de una plaza de Guardia de la Policia Municipal, mac
vacantes que se produzcan hasta e) dis en que dé comienzo la
oposxcxon encuadrada en la Eecala de Administracion Especial,
Subéacala de Servlcxos Especiales, Clase Policia Local, dotadas con el
eueldo correspondiente al grupo D, pagas extraordinarias, trienios,
eomplementoe y demas retribuciones complementarias que correspondan
segln la vigente legislacién, y con edad de jubilacién a los &5 afios.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar
parte en la convocatoria, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad eapafola.

b) Tener cumplidoes 18 afios de edad, ain exceder de 30 afioas,
con talla no inferior a 1,65 m., para hombres y 1,60 m., para mujeres.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Eacolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente. En este Ultimo
caeo, la equivalencis deberd ser certificada por la Adminietracion
educativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcidn.

e) No haber esido separado, mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado, Comunidades AutSnomae o Entidades. Locales, ni
hallaree inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f} No' hallarse incurso en causas de incapacidad o
incompatibilidad para ser nombrado funcionario segin la legielacidn
vigente.

g) Eetar en posesidn dél permiso de a:ondu.cir de la clase
B-2, expedido haeta el dia en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.®

TERCERA.- [INSTANCIAS.- Lae inastapcias solicitando tomar
parte en la oposicion, en las que los aepirantes deberan manifeatar que
reunen todas y cada una de las condicionea exigidas en la Baase
segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa en los
términos legalmente = eatablecidos con carécter pr_evio a la toma de
posesién, se dirigiran al Alcalde y 8e presentaran -en el Registro
General de éste Ayuntamiento © en la forma que determina el articulo 6&
de la Ley de Procedimiento Admimstratwo, en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente 'a aquel en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el B.O. del Estado.

A la instancia ee acompafara resguardo de haber ‘aatisfecho
en Arcas Municipales la cantidad de 2.000 pesetas en concepto de
derechos de examen, Que e6lo seran devueltas en el caso de aer
excluidoe de la oposicién.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTRS.- Expirado el plazo de
presentacién de inetancias, el Sr. Alcalde procedera a la aprobacidn de
laes listae de admitidos y excluidos, previo informe de la Comision
Informativa de Personal, que ee harin piblicas en el B.0. de la
Provincia y Tablén de .anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 15 dias para oir reclamaciones a tenor de lo dispuesto en 1la
Ley de Procedimiento Administrativo. Dichag reclamacionea, i las
hubiere, eeran admitidas o rechazadas en la resolucidn por la que se
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apruebe la lista definitiva, que serda hecha publica en la forma
indicada anteriormente. .

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- Estara constituido de la
giguiente forma: . .

A) Presidente: El Alcalde o Concejal en quién delegue.
B) Vocales:

1.~ El Concejal Delegado de Personal.
2.- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
3.- Un técnico designado por la Jefatura Provincial de
Trafico. :

4.- El Sargento de la Policia Local.

- 5.~ Un representante por los Grupos politicée de la oposicién
representados en la Corporacidn.

6.~ Un vocal elegido por la Junta de Personal, con titulacién
igual o superior.

C) El Secretario de la Corporacién o funcionario en quién-

delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivee suplentes, que se hard publica en el B.0O. de la
Provincia y Tabldn de anuncios a los efectos recusatorios previstos en
la Ley, conteniendo aeimismo el lugar, fecha de comienzo' de loe
ejercicios y orden de actuacidn de los aspirantes, previo sorteo.

El Tribunal! no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de eus mismbros, titulares o suplentes. Asimismo,
resolverd por mayoria de votos todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y determinard la
actuacion procedente en lo no previsto en las mismas.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-  Loe
ejercicios de la oposicién no podran dar comienzo hasta transcurridos
tres meses desde la convocatoria en el B.O. del Estado, sin exceder de
ocho mesee desde dicha publicacion hasta su comienzo.

Los opositores serdn convocados en llamamiento tinico para
cada ejercicio, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal.

SEPTIMA.~ EJERCICIOS DE LA OPOSICION.- Antes de dar
comienzo a loe mismos ee tallard " a los aspirantes en presencia dei
Tribunal, al objeto de comprobar si alcanzan la talla minima exigida en
la base segunda, no pudiendo realizar la practica de los ejercicios
aquéllos aspirantes que no la alcancen.

Los ejercu:los de caracter obligatorio y eliminatorio cada
uno de ellos, seran los siguientes:

1.- Consistente en la reahzacxon de las siguientes pruebas
fisicas:

Velocidad: 50 m. en tiempo maximo de 9 segundos para
mujeres vy B segundoe para hombrea.

Subida de cuerda lisa: Mujeree, 3,5 m, hombree, 4 metros.

Fuerza impulsora (salto horizontal): 2m., para hombres vy
1,65 m., para mujeres.

Para la calificacion de las pruebas de este ejercicio, el
Alcalde podra nombrar como aaesor un Profesor de Educacion Fisica.

2.- Constard de las siguientes partes: .

a) Contestacién por escrito de un cuestionario de 25
preguntas de respueetas alternativae, siendo 8dlo una de ellas la
correcta, mobre el programa de materias que figuran en el Anexo de las
presentes Bases. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de
30 minutos.

b) Consistira en la redaccién de un parte, denuncia o
informe relativo al gervicio en tiempo maximo de 30 minutos.

3.- Serad escrito, consistente en desarrollar en tiempo maximo
de .30 minutos un tema, entre dos extraidos al azar, de los que figuran
en el Anexo de las presentes Bases.

El aspirante o aspxruntes que hallan superado los ejercicios
expueatos anteriormente, deberan superar un Curso de Formacién Basica
en la Escuela de Seguridad Publica de la Junta de Andalucia,
ostentando la condicién de Funcionarios en Précticas. Una vez aprobado
dicho curso seran nombrados Funcionarioce de carrera, no superando la
opoeicién e] aspirante que no supere dicho Curso.

OCTAVA.~ CALIFICACION DE LOS EBJERCICIOS.- Los ejercicioa
de la oposeicién serdn eliminatorios y calificados hasta un méximo de
diez puntos, siendo eliminadoe los opositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos Qque podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, eerd de cero a diez en cada uno de los
ejercicios, siendo la calificacién definitiva el cociente entre la suma de
las calificaciones de cada miembro por el nimero de ellos asistentes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas una
vez que se acuerden, en el Tablén de edictos de la Corporacion,
citdndose a los aprobadoe para la practica del ejercicio siguiente.

La calificacién definitiva estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMERTOQS.- Terminada la
.calificacién, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadae, formulando al Sr. Alcalde propuesta de nombramiento. EI
aspirante o aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contadoe desde
el piguiente en que ‘se haga publica dicha relacién, los documentos
acreditativoe de las condiciones de capacidad y requieitoes exigidos en
la: convocatoria.” 'Quienes, - dentro del plazo indicado, y ealvo caso de
fuerza mayor, . no presentaren la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, 8in perjuicio de
- la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por {alsedad en 84
instancia.

DECIMA.- DERECHO SUPLETORIO.- En lo no previsto en las
presentes Bases ee estara a lo establecido en el R.D. 712/82, de 2 de
abril; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado; aprobado por R.D. 2223/84, de 19 de
diciembre; Ley 7/B5, de 2 de abril; R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril; R.D. 896/1.991 de 7 de Junio y Ley 30/84, de 2 de Agosto, de

Ejecucion de Sanciones en materia de Trafico.

medidas para la Reforma de la Funcidén Publica y demas dprOlelOnes
aplicables. -

UNDECIMA.- IMPUGNACION.- La presente convocatoria, sus
Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, incluida la
actuacion del Tribunal, podran ser inpugnadaes =2n los casoe y formas
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

. ANEXO

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2.- La Corona. El Poder Legislativo.

3.- La Organizacién Judicial espaiiola.

4.- La composicién autondmica del Estado espafiol. El
Estatuto de Andalucia: Principios @enerales y Organos de Gobierno de la
Comunidad Autonémica. .

5.- El Municipio. El Término Municipal. L& Poblacién y el
Empadronamiento.

6.- La Orgamzacnon Municipal: El Alcalde. El Ayuntamiento
Pleno. La Comisién de Gobierno. Los Tenientes de Alcalde.

7.- La Funcién publica local y su organizacidn.

B8.- Derechos y Debheres de 1loe Funcionarios Locales.
Responsabilidades y Régimen Disciplinario.
9.- Ordenanzas y Reglamentos de 1las Entidades Locales.

Clasee. Elaboracién y Aprobacion. Multas municipales. Procedimiento
sancionador .

10.- El Cédigo Penal. Delitos y faltas. Delitos relacionados
con el trafico.

11.~ Delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y
geguridad.

12.- De laes personas responsables: articulos 12 al 20 del
Cédigo Penal.

13.~ La detencién. El1 articulo 17 ndm. 2 y 3 de la
Constitucidn y articule 520 de la Ley de Enjuciamiento Criminal. EIl
atestado policial.

14.-La Policia Judicial. Misiones. La Policia Municipal como
Policia Judicial.

15.-Trafico: Ordenacién y regulacién. Organiamoa oficiales
que intervienen en materia de circulacicn.

16.- Texto articulado de la Ley sobre Trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial, y su Reglamento.

17.- Sefializacién. Autorizaciones administrativas, segun el
Texto articulado de la Ley.

18.- Infracciones, sanciones, medidas
responsabilidad, segin el Texto articulado de la Ley.

19 El procedimiento sancionadcr. Recursos.

cautelares y
Prescripeidn.

20.- El Alcalde como Delegado del Gobierno y su funcién en
cuanto al orden publico. Denuncia y sancion de las infracciones contra
el crden publico.

Torredelcampo, 30 de octubre de 1992.— El Alcalde-
Presidente, Antonio Galdan Sabalete.

COMUNIDAD DE MADRID

RESOLUCION de 26 de actubre de 1992, de la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Transportes, por la
que se procede a lo publicacién de las resaluciones sanciono-
doras en moteria de transpartes que se relacionan en el
anexo.

Par no haber sido posible practicar en el damicilio de sus
destinatarios las resaluciones que se relacionan en el Anexa |, se
procede o su publicacién en el Boletin Oficial, a efectos de lo
dispuesto en el Art. 80.3 de la Ley de Procedimienta Administrativo
de 17 de julio de 1958 IBOE de 18 de julio).

Contra dichas resoluciones, que no agotan la via adminis-
trativa, cabe interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejera de Transportes, en el ploza de 15 dias a parfir de lo
presente publicacién.

Claves de identificacidn: _

(1] Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de los Trans-
portes Terrestres. (BOE de 31 de juliol.

(2) RD. 1211/90, de 28 de septiembre, Reglamenta de Orde-
nacién de los Transportes Terresires. (BOE de B de octubre).

(3] Reglamento {CEE) num. 3820/85 del Consejo de 20 de
diciembre de 1985 {D.O.C.E. 31.12.85).

{4) Reglamento (CEEl nom. 3821/85 del Consejo de 20 de
diciembre de 1985 (DOCE 31.12.85).

(5) Orden de 25 de octubre de 1990, por la que se regulan
los distintivos de los vehiculos que realizon transporte..(BOE de
30.10.90). :

{6) ATP Acuerda sobre Transporte Intemocnonol de Mer-
cancias Perecederas.

{7) Orden de 26.12.90 sobre régimen Juridico de la Decla-
racién de Porte IBOE de 8 de enero de 1991).y Resolucidn de 1
de ogosto de 1991 (BOE de 24 de agosto de 1991) por la que
se establecen sus reglas de oplicacién.
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{8) RD. 2296/83 de 25 de agosto IBOE de 27 de agosto)
sobre Trdfico y Circulacién de Vehiculos de escolares y de me-
nores.

{9} TPC, Reglamento Nacional de Transporte de Merconcios
Peligrosas por Corretero, RD. 1723/84, de 20 de junio (BOE de
25.9.84). - .

(101 RD de 24 septiembre 1985 ndm. 2312/85 (M° de In-
dustria y Energial. Transporte por Carretera. Normas de Homolo-
gacién. Ensayo e Inspeccidn de Vehiculos destinodos ol de
mercancios Perecederos, (BOE 13.12.1985).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Moadrid, 26-de octubre de 1992.— El Secretario General
Técnico, Francisco Peyré Dioz. -

Sancionado: Cecilio Valenzuela Requena

Ultimo domicilio conocido: Periodista L. Vicente Osung, Plog. 15-2°
18011 Granada.

Expediente: M—06854/91

Infroccién: Carecer de autorizacién paro realizor servicio reqular

Pagina nim. 9.579

Preceptos infringidos: Art. 141¢-99 (1], 198¢-122 (2] y 143 (1)
Sancidn: 200.000

UNICAJA

ANUNCIO de modificocién del tipo de interés a aplicor
por UNICAJA en las operaciones aplazados efectuados con
las tarjetas 6000. (PP. 1748/92).

Montes de Piedad y Cajo de Ahorras de Ronda, Cadiz, Al-
meria, Mélogo y Antequera, UNICAJA, pone en conocimiento de
los titslores de torjetos 4000 emitidas por dicho Entidod bojo cual-
quiera de los distintos formatos carrespondientes a cado uno de -

los Cojos de Ahorros fusionadas en UNICALA que el tipo de interés

o aplicar en los operaciones oplazadas efectuodas con dichas
tarjetas queda unificada a partir del préximo dia 20 de noviembre
de 1992, liquiddndose al 1,60% mensuol.

Molaga, 20 de octubre de 1992.— Et Presidente del Consejo
de Administracidn, Braulio Medel Camara.
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