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turales contados @ partir del siguiente al en que aparezca-el:samwntio : en /
el 8.0.E.previa oferta piblica de empleo publicada igualmente en el B.0.E.

Deberd acompafar. el justificante deiingresu de la cantided de 1.000 ptas en

Jepositaris Municipal.

CUARTA. ~ADNISION. - \
Expirado el plazo de admisién,el Srl. Alcalde aprobarsd la lista provisional
ije admitides que se hard pdblica en el Tabldn de Edictos Municipales, por /
término de 15 dies a efectos de reclamacionesm elevdndose a definitiva sin /

nés-trdmites si no las hubiera. !

IUINTA.-EL TRIBUNAL estard integrade per:

Presidante: El Sr. Alcalde o Concejal en quién delegue.

Vocales:El Presidente de la Comisién de Personal,Un Concejal de la Oposicidn
y Un representante del Personal Municipal,designado por el Comité /
de Personal. .

Secretario: E1 de la Corporacidn o funcionario en quién delegue.

La Composicidn del misma se harsd piblice en el Tablén de Edictos Municipa/
les y an el B.D.P. )

SEXTA.- El orden de actuacidn de los concuyrsantes serd mediante sorteg publi
0 que Se publicard en el B.0.P.,junto a la lista definitiva de admitidos y-
21 dia,le hora y el lugar donde dardn comienzo las pruebas, asi como la com/
yosicidén del Tribunal, s afectos de posible recusecién,por plazo de 15 dias.

SEPTIMA.- FASE DEL CODNCURSQO: Las nuniuacinnes se otorgardn con srreglo al si
juiente baremo de méritos:

-Por cads mes de servicios prestados como empleado en este Ayuntamiento u Or
janismo de él dependiente, 0,10 puntos,hasta un mdximo de 2°'S puntos._

-Por estar en posesidn de titulos o diplomas de Monitor de Baloncesto,Anima/
jor de Tenis o Animador Cultural 1 punto por cada uno de ellos hasta un maxi
no de 3 puntos.Si el titulo de Baloncesto es de Entrenador de 2 puntos y si
es de -entranador macional 3 puntos.

DCTAVA.-FASE DE LA DPOSICION:

Primer Ejercicio. De ceractar aliminatorio,consistird en superar cada una /
de las siguientes pruebas fisicas: Salto de longitud: 4,5m, Salto de alture
1,40 m. Carrera de 100 m lisos en 14 segundos y Carrere da 1 km. en 3 minu/~
tos y 40 segundos. ;

Segundo ejercicio.También de caracﬁer eliminatorio consistird en responder
por escrito a las preguntas que al Tribunal. formula de entre los temas que
figuran en el Anexo de estas Basas:.!

I
NOVENA.-RELACION DE APROBADOS: | .

Terminada le calificacién da los ejercicios, el Tribunal publicard le rela/
cién de sprobados con arreglo al orden de puntuvacidn y la correspondiente /
propuésta de nombramiento el Sr. Alcslde.

i
Los concursantes propuestos presentardn en el plezo de 30 dias hdbilas con/
tados desde la feche de su sprobacidn,los documentos acreditativos de que /
reunan los requisitos exigidos en la convocatoris, trés lo cual el Sr. Alcal
da procedard al nombramiento. | . .

Si en el plazo indicado no presentéren los dccuhentos_acred%tgt;vos ”°.?°T/
drén ser nombrados,quedando anulades sus sctuaciones sin perjuicie de exigir
la responsabilided en que hubierea podido incurrir por falsedad en sus datos

{ - .
DECIMA.~ El Tribunel queda facultado para resolver las dudas que se puedan /
plantesr y adoptar los acuerdos neceserios para el correcto orden de 1a§ prue
bas. En lo no previsto en estas-Bases se astard a lo dispuesto en las Dispo/
siciones vigentes. ‘ .
A N _E x' 0O

1.- te Constitucidn Espafola de 1.978.Principios Generales

2.- Derechos y deberes fundamentales de los Espafoles. El defensor del Pueblo
3.- La Organizecidn del Estado en la Constitucidn. La Corono. Las Cortes Ge/
nerales.

4.- E1 Poder Judicial. !

S.- La Organizacidn territorial del Estado.

6.- Las Comunidades Auténomas.

7,- La Administracidén Local .

B.- Es Estatuto de Autonomia pera Andalucia.Estructura y disposiciones gene/
rales.

9.- Competencias y organizacién de la Comunidad Autonama Andaluza.

10- Régimen Local Espaiiol.Entidades que comprende.

11- Regulacién Juridica Espsefiola L .

12- ta Provincie en el Régimen Local.Organizacidn provincial.Competencias.

13- E1 Municipio.Organizacidén Municipal.Competencias.

la- £1 Alcalds.El Pleno del Ayuntamiento..a Comisidén de Gobierno. .

15- Procedimiento sdministrativo local.Begistro de documentos.Comunicaciones
y Notificaciones. . . X . .

16- ta funcidn piblica local.Darechos y deberes de los funcionerios puhlicos
y locales. L R

17- E1 Derecho Administrativo.Principios de actuacidén de la Adm;n1str3016n /
pyblica.Sometimiento de 1a Administracidén 2 la Ley y 8l Derécho.

18- Los Monitores Deportivos.Dbligaciones.

19-Actusl Regulacién del Oeporte ‘en Espefia.
20-Estructuracidn del Deporte en Andalucia.

Baeza, octubre de 1992.—'E| Alcalde. La Secretaria.

- AYUNTAMIENTO DE:MARTOS

t

|
EDICTO. |
|

: ot
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
: Dﬁ MARTOS .-
|

HACE SABER.- Que | el Avuntamiento
sesion extraordinaria celebrada el dia
actual. adoptd. entre otros. el siauiente
- Aprobar las baseé que han de reair la provision

en propiedad de una plaza de Ayuda a domicilio. vacante
en la plantilla de personal laboral de este Excmo.

- . . {
Avuntamiento. médiante ?oncurso.

Pleno en su
9 de Octubre
"ACUERDO:

BASES:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es cbjetoc de la oresente convocatoria la provicior
en prorpiedad mediante el sistema de concurso de una
plaza de Avuda a Domicilio. vacante en la plantilla de
Personal laboral .de este Avuntamiento. equiparada al
nivel E de la plarntilla de Funcionarios.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol (a). mavor.de 18 afios v menor de 55
afios de edad.

b) Estar en posesidn del Certificado de
Escolaridad. eaquivalente o superior.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue

impida el normal ejercicio del cargo.

d) NO haber sido separado mediante expediente
disciplinario., de cualquiera de las administracicnes
publicas. |

~e) No estar incurso en ninguna de las causas de
incavacidad prevista en las leves.
’ TERCERA.- Presentacién de instancias.-
Las 1instancias solicitando tomar parte en el

concurso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Avuntamiento. v en ellas el aspirante debera manifestar

aue reune todas v cada una de las condiciones exiaidas
en’'la base sequnda., v aque se compromete-a prestar
juramento o opromesa en los términos legalmente

establecidos con cardcter previo a la toma de posesién, .
si resultare seleccionado.

. Se presentaran en el Reglstro General de este
Avuntamiento. durante el plazo de veinte dias
naturales. contados a partir del siquiente al que

aparezca e) extracto de anuncio de convocatoria en el
B.D.E. Las instancias podradn oresentarse en la forma
determinada por el articulo 66 de Ley .de
Procedimiento Administrativo.

la
Iran acompafadas del resquardo acreditativo de los
ingresos de derechos de examen.
CARTA.- Derechos de examen.-

Los derechos de examen se fijan en 3.000 Besetas.
v. serdn satisfechos por 1los aspirantes en la Tesoreria

de este Avuntamiento. S6lo serdn devueltas en caso de
no ser admitidos v previa solicitud del interesado.
QUINTA.~- Lista.de admitidos.-
Transcurrido el plazo de presentacisén de
.instancias.’” el Sr. Alcalde bprocedera a vublicar la
lista de admitidos v excluidos. En la resolucién se

indicard el plazo de subsanacién oue se concede 'a los
Ultimos. conforme.se prevee en el art. 71 de la Ley de
Procedimients Administrativo. v se designard al

Tribunal calificador. determinandose ademis el luaar vy
fecha del comienzo de los ejercicios.

. SEXTA.- Tribunal.-

El Tribunal ia

forma:

estard compuesto de siaquiente

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de 1la
Corporacién o miembro de la misma en aquien deleque.

- Vocal 12: E) Jefe del Servicio.

- Vocal 22: Un representante de los trabajadores
con titulacién iaual o superior & la de- la plaza
convocada. :

- Vocal 29: EI pPresidente de la Comisidn de
personal. '

- Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario

en quien deleque. que actuard con voz v voto.

La desianacién de los miembros del

tribunal
incluira la de sus respectivos suplentes. .

El Tribupal -no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes respectivos.

SEPTIMA.-~ Fecha de comienzo de los ejerqicids.-



Pégina nim. 9.572

BOJA nim. 118"

Sevilla, 17 de noviembre 1992

La fecha de comienzo de los eiercicios se
publicard en el tabldn de Edictos del Avuntamiento.
ademas de su oublicacidn en el Boletin 0Oficial de la
Provincia. con una antelacidn minima de 15 dias
habiles. Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en 1lamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente Justificada v apreciada libremente
cor el Tribunal. -

OCTAVA.~ Méritos a valorar.-

Los méritos aue los concursantes podran aleqar v
aque el Tribunal valorara seran los siquientes:

1.- Por estar en posesién de titulo facultativo
superior al exigido para concursar: 0.5 puntos.-

2.- Por cada més de servicios prestados en estz
Corporacion., desempefiando funciones similares a 1a
nlaza objeto de esta convecatoria: 0,20 puntos.-

3.- Por cada mes de servicio prestado en otra
Corporacidén., en plaza de 1igual categoria y funcidn
andloga: 0:10 puntos.-

NOVENA.~ Calificacién de méritos.-

El Tribunal <calificard a los concursantes en
funcién de lgs méritos alesaados v justificados nor las
mismos. . formarda la relacidon en funcién de 1las
puntuaciones totales obtenidas por cada uno de ellos.

Los méritos aleaador v no Justificados no seran
valorados.

€1 resultado se har& publico el mismo dia en aue
se acuerde. v serd expuesto en el Tabldn de Edictos de
la Corporacion.

DECIMA.- Relacién de aprobados.-

Terminada la calificacidon de 1los aspirantes., el
Tribunal publicard la relacidn de aprobados por orden
de puntuacién. no pudiendo rebasar estos-el nlmero de
plazas convocadas. formulando ante el Alcalde propuesta
de nombramiento. E1 aspirante propuesto presentarad en
la Secretaria del Avuntamiento. dentro del plazo de 20

dias naturales. los documentos acreditativos de las
condiciones de cavacidad v reauisitos exigidos en 1la
convocatoria. Quienes dentrc del plazo indicado. salvo

casos de fuerza mavor no presentaren su documentaciodn.
no podré&n ser nombrados. auedando anuladas todas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que
huberen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

UNDECIMA.- Presentacibén de documentos.-

La documentacidén a presentar por el aspirante
pronuesto sera la siquiente:

1) Certificacién de nacimiento expedida vor el
Registro Civil correspondiente o Documento Nacional de
Identidad.

2) Copia auténtica o fotocopia que deberi de
presentarse acompafada del oriainal para su compulsa
del Titulo de Certificado de Escolaridad.

3) Declaracidn iurada de na hallarse incurso en
causa de 1incapacidad ni haber sido separado mediante

expadiente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas. ni  hallarse 1inhabilitado
para el ejercicio de las funciones.

4) Certificado acreditativo de no padecer

enfermedad o defecto fisico aue imposibilite el normal
ejercicio de la funcidn.

DUODECIMA.~ E

El Tribunal aueda autorizada para resolver las
dudas aque se presenten v tomar 10s acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en las presentes baes.

DECIMOTERCERA.~

En todo lo no previsto en las presentes bases se
estarid a lo dispuesto en el Decreto 2233/84. de 19 de
diciembre. por el aue se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, del personal al servicio. dé la
Administracién del Estado: Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local.

Lo aue se hace pUblico para ageneral conocimiento.

Martes, 3 de noviembre de 1992.- El Alcalde Presidente.

EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARTOS. -

HACE SABER.- Que el Avuntamiento Pleno en su
sesion extraordinaria celebrada el dia 9% de Octubre
actual. adoptd. entre otros. el siquiente ACUERDO:

- Aprobar las bases aue han de reqir la provisidn
en propiedad de una plaza de Jardinero. vacante en la
plantilla de personal laboral de este Excmo.
Avuntamiento. mediante concurse-oposicion.

B ASES:
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

£s obieto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso oposicidn
de una plaza de Jardinero. vacante en la plantilla de
Personal laboral de este Avuntamiento. equiparada 2l
nivel € de la plantilla de Funcionarios.

SEGUNDA.~- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol (a), mavor de 18 afios v menor de 55
afivs de edad. :

b} Estar en posesién del certificado de
Escolaridad. eauivalente o superior.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue
impida el normal ejercicio del caraqo.

d) " NO haber sido separado mediante expediente
discieplinaric. de cualauiera de 1las administraciones
publicas.

e) No estar 1incurso en ninguna de las causas de
incapacidad prevista en las leves.

TERCERA.- Presentacién de instancias.-

l.as instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicidn se diriqiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayvuntamiento. v en ellas el
aspirante deberd manifestar aue reune todas v cada una
de las condiciones exiaidas en 1la base segunda. v aue
a8 comoromete a prestar  juramento O promesa en  los
términos legalmente establecidos con caracter previo a
la toma de posesidn. si resultare seleccionado.

Se oresentaran en el Reqgistro General de este
Avuntamiento., durante el plazo cle veinte dias
naturales. contados a partir del siquiente al aue
aparezca el extracto de anuncio de convocatoria en el
B.0.E. Las instancias podran oresentarse en la forma
determinada por el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Iran acompafiadas del resauardo acreditativo de los
inaresos de derechos de examen.

CARTA.- Derechos de examen.-

Los derechos de examen <se fijan en 3.Q00 pesetas.
v seran satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria
de este Ayvuntamiento. S6lo seran devueltas en caso de
no ser admitidos v previa solicitud del interesado.

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo de presentacion de
instancias. €l Sr. Alcalde procederda a publicar la
lista de admitidos v excluidos. €£n la resolucidn se
indicard el plazo de subsanacidn aue se concede a los
Ultimos, conforme se prevee en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. v se desianara al
Tribupal calificador., determindndose ademias el luaar v
fecha del comienzo de los ejercicios.

SEXTA.- Tribunal.-

El Tribunal estard compuesto de la siguiente
forma:

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de 1la
Corporacién o miembro de la misma en auien deleaue.

- Vocal 19: E]l Jefe del Servicio.
- Vocal 2Q: Un representante de los trabajadores

con titulacidén igual o superior a la de la nlaza
convocada.



