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Sevilla, 17 de noviembre 1992

La fecha de comienzo de los eiercicios se
publicard en el tabldn de Edictos del Avuntamiento.
ademas de su oublicacidn en el Boletin 0Oficial de la
Provincia. con una antelacidn minima de 15 dias
habiles. Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en 1lamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente Justificada v apreciada libremente
cor el Tribunal. -

OCTAVA.~ Méritos a valorar.-

Los méritos aue los concursantes podran aleqar v
aque el Tribunal valorara seran los siquientes:

1.- Por estar en posesién de titulo facultativo
superior al exigido para concursar: 0.5 puntos.-

2.- Por cada més de servicios prestados en estz
Corporacion., desempefiando funciones similares a 1a
nlaza objeto de esta convecatoria: 0,20 puntos.-

3.- Por cada mes de servicio prestado en otra
Corporacidén., en plaza de 1igual categoria y funcidn
andloga: 0:10 puntos.-

NOVENA.~ Calificacién de méritos.-

El Tribunal <calificard a los concursantes en
funcién de lgs méritos alesaados v justificados nor las
mismos. . formarda la relacidon en funcién de 1las
puntuaciones totales obtenidas por cada uno de ellos.

Los méritos aleaador v no Justificados no seran
valorados.

€1 resultado se har& publico el mismo dia en aue
se acuerde. v serd expuesto en el Tabldn de Edictos de
la Corporacion.

DECIMA.- Relacién de aprobados.-

Terminada la calificacidon de 1los aspirantes., el
Tribunal publicard la relacidn de aprobados por orden
de puntuacién. no pudiendo rebasar estos-el nlmero de
plazas convocadas. formulando ante el Alcalde propuesta
de nombramiento. E1 aspirante propuesto presentarad en
la Secretaria del Avuntamiento. dentro del plazo de 20

dias naturales. los documentos acreditativos de las
condiciones de cavacidad v reauisitos exigidos en 1la
convocatoria. Quienes dentrc del plazo indicado. salvo

casos de fuerza mavor no presentaren su documentaciodn.
no podré&n ser nombrados. auedando anuladas todas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que
huberen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

UNDECIMA.- Presentacibén de documentos.-

La documentacidén a presentar por el aspirante
pronuesto sera la siquiente:

1) Certificacién de nacimiento expedida vor el
Registro Civil correspondiente o Documento Nacional de
Identidad.

2) Copia auténtica o fotocopia que deberi de
presentarse acompafada del oriainal para su compulsa
del Titulo de Certificado de Escolaridad.

3) Declaracidn iurada de na hallarse incurso en
causa de 1incapacidad ni haber sido separado mediante

expadiente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas. ni  hallarse 1inhabilitado
para el ejercicio de las funciones.

4) Certificado acreditativo de no padecer

enfermedad o defecto fisico aue imposibilite el normal
ejercicio de la funcidn.

DUODECIMA.~ E

El Tribunal aueda autorizada para resolver las
dudas aque se presenten v tomar 10s acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en las presentes baes.

DECIMOTERCERA.~

En todo lo no previsto en las presentes bases se
estarid a lo dispuesto en el Decreto 2233/84. de 19 de
diciembre. por el aue se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, del personal al servicio. dé la
Administracién del Estado: Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local.

Lo aue se hace pUblico para ageneral conocimiento.

Martes, 3 de noviembre de 1992.- El Alcalde Presidente.

EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARTOS. -

HACE SABER.- Que el Avuntamiento Pleno en su
sesion extraordinaria celebrada el dia 9% de Octubre
actual. adoptd. entre otros. el siquiente ACUERDO:

- Aprobar las bases aue han de reqir la provisidn
en propiedad de una plaza de Jardinero. vacante en la
plantilla de personal laboral de este Excmo.
Avuntamiento. mediante concurse-oposicion.

B ASES:
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

£s obieto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso oposicidn
de una plaza de Jardinero. vacante en la plantilla de
Personal laboral de este Avuntamiento. equiparada 2l
nivel € de la plantilla de Funcionarios.

SEGUNDA.~- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol (a), mavor de 18 afios v menor de 55
afivs de edad. :

b} Estar en posesién del certificado de
Escolaridad. eauivalente o superior.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue
impida el normal ejercicio del caraqo.

d) " NO haber sido separado mediante expediente
discieplinaric. de cualauiera de 1las administraciones
publicas.

e) No estar 1incurso en ninguna de las causas de
incapacidad prevista en las leves.

TERCERA.- Presentacién de instancias.-

l.as instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicidn se diriqiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayvuntamiento. v en ellas el
aspirante deberd manifestar aue reune todas v cada una
de las condiciones exiaidas en 1la base segunda. v aue
a8 comoromete a prestar  juramento O promesa en  los
términos legalmente establecidos con caracter previo a
la toma de posesidn. si resultare seleccionado.

Se oresentaran en el Reqgistro General de este
Avuntamiento., durante el plazo cle veinte dias
naturales. contados a partir del siquiente al aue
aparezca el extracto de anuncio de convocatoria en el
B.0.E. Las instancias podran oresentarse en la forma
determinada por el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Iran acompafiadas del resauardo acreditativo de los
inaresos de derechos de examen.

CARTA.- Derechos de examen.-

Los derechos de examen <se fijan en 3.Q00 pesetas.
v seran satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria
de este Ayvuntamiento. S6lo seran devueltas en caso de
no ser admitidos v previa solicitud del interesado.

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo de presentacion de
instancias. €l Sr. Alcalde procederda a publicar la
lista de admitidos v excluidos. €£n la resolucidn se
indicard el plazo de subsanacidn aue se concede a los
Ultimos, conforme se prevee en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. v se desianara al
Tribupal calificador., determindndose ademias el luaar v
fecha del comienzo de los ejercicios.

SEXTA.- Tribunal.-

El Tribunal estard compuesto de la siguiente
forma:

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de 1la
Corporacién o miembro de la misma en auien deleaue.

- Vocal 19: E]l Jefe del Servicio.
- Vocal 2Q: Un representante de los trabajadores

con titulacidén igual o superior a la de la nlaza
convocada.



‘Sevilla, 17 de noviembre 1992

) .
.= VYocal 39: El1 Presidente de la .Comisién de
~ Personal. : )

.- Secretario: El de la Corporacidn o ° funcionarioc
en ‘quien deleque. .que actuar& con voz v voto.

La desianacién de 1los miembros. del - tribunal
incluird la de sus respectivos suplentes.

. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes respectivos.

SEPTIMA.- Fecha de comienzo de los ejercicios.-

La fecha de comienzo de .los eiercicios se
publicard en el tablén de Edictos del Avuntamiento
ademds de su publicacién en el Boletin Oficial de 1z
Provincia. con wuna antelacién minima de 15  diaz
habiles. Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico. salvo casos de fuerza
mavor. debidamente justificada y ' apreciada libremente
por el Tribunal.

OCTAVA_ -
a) Fase del concurso:
1.- Por estudio:

1 punto por .estar en posesién del  Titulo de
Graduado Escolar o equivalente. '

2 puntos por estar en posesién del Titulo de
Bachiller Superior o equivalente.

2.- Por haber trabaiado como Jjardinero en estz
Corporacién: 0.20 puntos por mes. hasta un.maximo de 2
puntos. .

‘ 3.- Por haber trabajado como Jjardinero en otra
Administracién: 0.10 puntos por mes. hasta un maximo de
1 punto.

4.- Por estar en posesidn del carret de conducir.
B-1 6 superior: 1 punto.

b)- Ejercicios de la oposiciébn.-

Primera prueba: De caracter obligatorio.
Consistirda en la realizacion de un examen tipo test. de
prequntas relacionadas con el temario aue fiaura como
anexo a estas bases. : .

Tercera prueba: Iqualmente obligatoria.
Consistente en un caso prdctico de materias
relacionadas con la funcién a desarrollar. A tal
efecto, oor el Tribunal - se fijar& la modalidad v el
tiempo maximo. '

NOVENA.- Calificaciébn de los ejercicios.-

Todos 'los ejercicios obligatoriamente seran
eliminatorios v calificados hasta un m&ximo de "10
puntos. siendo eliminados 1los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nidmero de puntos aque podrdn ser otoraados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
obligatorios, serd de cero a diez.

Las calificaciones ' se adoptaran sumando las
ountuaciones otroaadas por los distintos miembros del
Tribunal v dividiendo el total por el namero de
asistentes de aquel. siendo el cociente la calificacién
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran
piblicas el mismo dia en que se ‘acuerden vy seran
expuestas en el tabldn de edictos de la Corporacién.

La calificacién definitiva estard determinada por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

DECIMA.- Relacién de aprobados.-

Terminada la calificacién de 1los aspirantes. el
Tribunal publicara la relacidén de.aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas. formulandd ante el Alcalde propuesta
de nombramiento. E1 aspirante propuesto presentara en
la Secretaria del Avuntamiento. dentro del plazo de 20
dias naturales. 1los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad ' v requisitos exigidos en la
convogcatoria. Quienes deqtro del plazo indicado. salveo

~ BOJA ndm. 118

Pagina nium.9.573

casos de fuerra mavor no presentaren su documentacidén.
no podran ser nombrados.  auedando anuladas todas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en aue
huberen vodido incurrir oor falsedad en sus instancias.

UNDECIMA.- Presentaciébn de documentos.-

‘La documentacién a presentar por el aspirante
oropuesto sera la siquiente:

1) ‘Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente o Documento Nacional de
Identidad.

2) Cooia auténtica o fotocopia aue debera de
presentarse acompafiada del original para su .compulsa
del Titulo de Certificado de Escolaridad.

3) Declaracién jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad ni habar sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas. ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones. .

4) Certificado acreditativo. de no padecer
enfermedad o defecto fisico aue imposibilite el normal
ejercicio de la funcién.

DUODECIMA. -

El Tribunal queda autorizada bpara resolver las
dudas que se presenten vy tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la ovposicién en todo 1lo . no
previsto en las presentes baes.

DECIMOTERCERA. -

En todo lo no previsto en las presentes basés se-
estara a lo dispuesto en el Decreto 2233/84. de 19 de
diciembre. por el que se aprueba 21 Reqlamento General
de Ingreso del personal al serviciao de la
Administracién del Estado: Ley 7/85 de 2 de abril.
reauladora de’las bases de réqimen local.

- Temario del primer ejercicio.-

1.- La Constituciéne espafola de 1.978. Derechos v

deberes fundamentales de los espafioles.

2.- DOrqanizacién territorial del Estado. Los

‘Estatutos de Autonomia.

X.- E1 Municipio. El término Municipal. La
poblacién. E1 empadronamienta.

4.- Orqanos de Gobierno Municipal. Composicidn.

5.- El Estatuto de los Trabaiadores. Los
contratos.

Lo aue se hace publico para general conocimiento.
-

Martas, 3 de noviembre de 1992.— El Alcalde Presidente.

EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARTOS.-

HACE SABER.- Que el Avuntamiento Pleno en su
sesidn extraordinaria celebrada el dia 9 de Octubre
actual. adoptd. entre otros. el siauiente ACUERDO:

- Aprobar las bases aue han de reqir la provisioén
en propiedad de una plaza de Limpiadora de Dependencias
Municipales. vacante en la plantilla de personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento. mediante concurso.

B ASE S:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es obieto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso de una
plaza de Limpiadora. vacante en la plantilla de
Personal laboral de este Avuntamiento. eguiparada al
nivel E de la plantilla de Funcionarios.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol (a) v mavor de 18 afios.



