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b) Estar en posesioén del certificado de

Fscolaridad. eguivalente o superior.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue
impida el rormal ejercicio del caraqo.

d) NO haber <ido separado mediante expediente
disciplinario. de cualguiera de 1las administraciones
publicas.

e) No estar incurso en ninauna de las causas de
incapacidad prevista en las leves.

TERCERA.- Presentacién de instancias.-

Las instancias solicitando tomzxr parte en el
concurso se diriqiran al Sr. Alcalde-Fresiderte de este
avuntamiento. v en ellas el aspirante deberd manifestar
que redne todas v cada una de las condiciones exiaidas
en la basze seaqunda. v aue se compromete a orestar
juramentn 0 nromesa  on To= términns leaalmente
establecidos con cardcter orevio a la toma de posesion.
si resultare seleccionado.

Se presentaran en el Reaistro General de este
Avuntamiento, durante el plazo de veinte dias
naturales. contados a partir del siguiente al aue
aparezca el extracto de anuncio de convocatoria en el
B.0.E. Las instancias podran presentarse en Ja forma
determinada por el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Iran acompafiadas del resauardo acreditativo de los
inaresos de derechos de examen.

CARTA.- Derechos de examen.—

Los derechos de examen se fiijan en 3.000 pesetas.
v seran satisfechos por lns aspirantes en la Tesoreria
de este Avuntamiento. Sélc seran devueltas en caso de
no ser admitidos v previa solicitud del interesado.

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo ce presentacion de
instancias. el Sr. #Alcalde oprocederd a publicar la
lista de admitidos v excluidos. En la resolucidén se
indicara el plazo de subsanacion aue se concede a los
Gltimos. conforme se prevee en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. v se - desianari 4l
Tribunal calificador. determinindose ademads el luagar v
fecha del comienzo de los eiercicios.

SEXTA.- Tribunal.-

£1 Tribunal estard compuesto de la siquiente
forma:

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion o miembro de la misma en auien deleque.

- vocal 1Q0: El Jefe del Servicin.
- Vocal 290: Un representante de los trabaijadores
con titulacién iaual o superinr a Ja de 1la nlaza

convocada.

- Vocal 39: El1 Presidente de Ja Comisidn de
Personat.

- Secretario: E1 de 1la Corporacidon o funcionario
en quien delegue. que actuard con voz v voto.

) La designacidén de 1los miembros del
incluird la de sus respectivos suplentes.

tribunal

. £l Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad de sus miembros titulares o
sunlentes respectivos.

SEPTIMA.- Fecha de comienzo de los ejercic&os.-

La fecha de comienzo de los ejercicios se
publicarid en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.
ademds de su publicacidén en el Boletin DOficial de la
Provincia, con wuna antelacion minima de 15 dias
hébiles. Los opbositores serédn convocades Dpara cada
ejercicio en llamamiento Gnico. salvo casos de fuerza
mavar, debidamente Jjustificada v apreciada libremente
por el Tribunal.

OCTAVA.- Méritos a valorar.-

Los méritos aue los concursantes podran alegar v
aque el Tribunal valorard seran los siguientes:

1.- Por estar en posesién de <itulo facultativo
superior al exiaido para concursar: 0.5 puntos.-—

2.- Por cada més de servicios prestados en esta
Corporacién. desempefiando funciones similares a la
plaza obieto de esta convocatoria: 0.20 puntos.-

1. - por cada mes de servicio prestado en otra
Corporacién. en plaza de iaual cateacria v funcion
andloga: 0.10 puntos.-

NOVENA.- Calificacién de méritos.-

€1 Tribunal calificard & los concursantes en
funci6n de los méritos aleagados v justificados por los
mismos. v formard la relacidn en funcidén de las
puntuaciones totales obtenidas por cada uno de ellos.

Los méritos aleaados v no iustificados no seran
valorados.

El resultado se hara publico el mismo dia en aue
se acuerde. vy serd expuesto en el Tablon de Edictos de
la Corporacién.

.DECIMA.- Relacioén de aprobados.-

Terminada la calificacién de los aspirantes., el
Tribunal opublicard la relacién de aprobados por orden
de puntuacién. no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas. formulando ante el Alcalde propuesta
de nombramiento. El aspirante propuesto bpresentara en
la Secretaria del Avuntamiento., dentro del plazo de 20

dias naturales. los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad v reauisitos exiqidos en la
convocatoria. Quienes dentra del olazo indicado. salvo

casos de fuerza mayor no presentaren su documentacion.
no podran ser nombradas. guedando aruladas todas sus
actuaciones. sin perijuicio de la responsabilidad en que
huberen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

UNDECIMA .- Presentacién de documentos.-

La documentaciéh a presentar por el aspirante
propuesto sera la siquiente:

1) Certificacién de nacimiento expedida por el
feaistro Civil correspondiente o Documento Nacional de
Identidad. )

2) Copia auténtica o fotocomia aque deberéa de
presentarse acompafiada del. oriainal para su compulsa
del Titulo de Certificado de Escolaridad.

%) Declaracién iurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad ni haber sido separado mediante
expediente disciplinarie del servicio de las
administraciones Publicas. ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones.

4) Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico aue imposibilite el normal
ejercicio de la funcidn.

DUCDECIMA .-

£1 Tribunal aueda autorizada para resolver las
dudas aque se oresenten vy tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicidén en todo lo no
previsto en las presentes baes.

DECIMOTERCERA .-

En todo lo no previsto en las presentes bases se
E§t§ré a lo dispuesto en el Decreto 2233/84. de 19 de
diciembre. por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado: tLey 7/85 de 2 de abril.
requladora de las bases de régimen local.

Lo que se hace publico para aeneral conocimiento.
Pt

Martos, 3 de noviembre de 1992.- El Alcalde Presidente.

EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARTOS.-

- HACE SABER.- GQue el Avuntamiento Pleno en su
sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de Octubre
actual. adoptd. entre otros. el siguiente ACUERDO:
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- Aprobar las bases que han de reqir la Dprovision
en propiedad de una plaza de Limpiadora-Cocinera.
vacante en la plantilla de personal laboral de este
Excmo. Ayuntamiento. mediante concurso.

B ASES: N
PRIMERA.- ObJjeto de la convocatoria.-

Es objieto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso de una
plaza de Limpiadora-cocinera.. vacante en 1la plantilla
de Personal laboral de este Avuntamiento. eauiparada al
nivel E de la plantilla de funcionarios.

SEGUNDA.~ Reaquisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol (a). mavor de 18 afos v menor de S5
afos- de edad.

b) Estar en posesién -del Certificado de
Escolaridad. equiyalente o superior.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue
imoida 21 normal ejercicio del carao.

d) NO haber sido ‘separado mediante expediente
disciplinario. de cualauiera de las administraciones
piblicas.

e) No estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad prevista en las leves.

f) Estar en posesién del carnet de manipulador de
alimentos.

TERCERA.~ Presentacién de instancias.-

Las 1instancias solicitando tomar parte en el
concurso se dirjiairan al Sr. Alcalde-Presidente de este
Avuntamiento. v en ellas ‘el aspirante deberd manifestar
que reldne todas v cada una de las condiciones exiqgidas
en la base sequnda, v aque se compromete a prestar
juramento o promesa en los términos leqalmente
establecidos con caracter previo a la toma de poSesion.
si resultare seleccionado.

‘Se presentardn en el Reaistro General de este
Avuntamiento. durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al aque
aparezca el extracto de anuncio de convocatoria en el
B.0O.E. Las instancias podran bpresentarse en la forma
determinada por el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Iran acompafiadas del resauardo acreditativo de los
inaresos de derechos de examen.

CARTA.- Derechos de examen.-

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas.
v seran satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria
de este Avuntamiento. S6lo seran devueltas en caso de
no ser admitidos v previa solicitud del interesado.

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo de presentacioén de
instancias. el Sr. Alcalde procederd a publicar la
lista de admitidos v excluidos. En la resolucidn se
indicara el plazo de subsanacidén aue .se concede a los
Gltimos. conforme se prevee en el art. 71 de la Lev de
Procedimiento Administrativo. v se desiqnarad al
Tribunal calificador. determindndose ademis el lugar v
fecha del comienzo de los ejercicios.

SEXTA.- Tribunal.-

El Tribunal estarid compuesto de la siguiente
forma:

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de 1la
Corporacién o miembro de la misma en Quien deleaue.
N I
- Vgcal 19: El Jefe del Servicio.

) - Vocal 29: Un representante de los trabajadores
con titulacidn jaqual n superior a la de 1la plaza
convocada.

- Vocal 39: €l Presidente de 1la Comisién de
Personal. '

- Secretario: El1 de la Corporacién o funcionario
en auien deleaque. que actuaré con voz v voto.

La desianacién de los miembros del tribunal
incluirid la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de 1la ‘mitad de sus miembros titulares o
suplentes respectivos.

SEPTIMA.- Fecha de comienzo de los ejercicios.-

La fecha de comienzo de los eiercicios se
publicara en el tabldén de Edictos del’ Avuntamiento.
ademas de su publicacién en el Eoletin Oficial de 1la
Provincia. con wuna antelacién minima de 15 dias
hidbiles. Los  opositores seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico. =salvo casos de fuerza
mavor., debidamente Jjustificacda v apreciada libremente
por el Tribunal.

OCTAVA.- Méritos a valorar.-

Los méritos aque los concursantes podrdn aleaar vy
aue el Tribunal valorara seran los siauientes:

El Tribunal valorarid 1los méritos alegados v
justificados documentalmente por los aspirantes. con
arrealo al siaquiente baremo:

1.- Experiencia Profesional:
a) Por la realizacidén de la actividad objeto de lza
convocatoria. en esta Corporacidn: 0.50 puntos por mes.

Maximo 5 puntos.

b) En otra Corporacién: 0.20 puntos por mes.
Maximo 2’5 ountos.

c) En empresa privada: 0.10 puntos por mes. Maximo
1 punto.

2.~ Otros méritos aleamados por los aspirantes:

Hasta un maximo de 2 puntos.

NOVENA.- Calificacién de méritos.-

€1 Tribunal calificard a 1los concursantes en
funcién de los méritos aleaados v justificados por los
mismos. v formara la relacién en funcién de 1las
puntuaciones totales obtenidas por cada uno de ellos.
con arreqlo al baremo que fiaura en la base octava.

Los méritos alegados v no justificados no seran

valorados.

El resultado se hara publico el mismo dia en que
se acuerde. v sera expuesto en el Tablén de Edictos de
la Corporacidn.

DECIMA.—~ Relacién de aprobados.-

.

Terminada 1la calificacién de los aspirantes. el
Tribunal publicarad la relacién de aprobadds por orden
de puntuacién. no pudiendo rebasar estos el nlmero de
plazas convocadas. formulando ante el Alcalde propuesta
de . nombramiento. El aspirante proouesto presentara en
la Secretaria del Avuntamiento. dentro-del plazo de 20
dias naturales. los documentos acreditativos de 1las
condiciones de capacidad v requisitos exiaidos en la
convecatoria. Quienes dentro dsl plazo indicado. salvo
casos de fuerza mavor no presentaren su documentacién.
no podran ser nombrados. auedando anuladas todas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en aue
huberen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

UNDECIMA.- Presentacidn de documentos.-

La documentacién a presentar por el aspirante
propuesto serd la siauiente:

1) Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente o Documento Nacional de
Identidad.

2) Copia auténtica o fotocopia que deberi de
presentarse acompafiada del original para su compulsa
del Titulo de Certificado de Escolaridad.

3) Declaracidén Jjurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas. ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones.

4) Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién.
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DUODECIMA, -

£1 Tribunal aqueda autorizada para resolver las
dudas aque se presenten v tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en las presentes baes.

DECIMODTERCERA. -

£n todo o no previsto en las presantss bha<es  se
estard a lo dispuesto en el Decreto 2233/84, de 19 de
diciembre. por el aue se aprueba el Realamento General
de Inareso  del personal al servicio de la
administracién del Estado: Ley 7/85 de 2 de abril.
requladora de las bases de régimen local.

Lo que se hace rUblico para general conocimiento.

Martos, 3 de noviembre de 1992.— El Alcalde Presidente.

EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARTOS.-

HACE SABER.- Que el Avuntamiento Pleno en su
sesidn extraordinaria celebrada el dia € de Octubre
actual. adootd. entre otros. el siquiente ACUERDO:

- Aprobar las bases aque han de reqir la provision
en propiedad de una bplaza de Limpiadora a tiempo
parcial (media Jjornada). vacante en la plantilla de
personal laboral de este Excmo. Avuntamiento. mediante
concurso-oposicion. '

8 AS E S:
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso oposicién
de una plaza de Limpiadora a tiempo parcial (Media
jornada). vacante en la plantilla de Personal laboral
de este Avuntamiento. eauiparada al nivel E de la
plantilla de Funcionarios. t

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol {a). mavor de 18 afios vy menor de 55
afios de edad.

b) Estar en posesién  del certificado de
Escolaridad. eguivalente o superior.

. c) No padecer enfermedad o defecto fisico oue
impida el normal eijercicio del ‘cargo.

d) NO haber sido separado mediante expediente
disciplinario. de cualauiera de las administraciones
piblicas.

el No estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad prevista en las leves.-

TERCERA.- Presentacién de instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-gpasicidn se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Avuntamiento. v en ellas el
aspirante debera manifestar aue redne todas v cada una
de las condiciones exigidas en la base sequnda. v aue
se compromete a prestar Jjuramento o promesa en los
términos legalmente establecidos con caricter previo a
la toma de posesién. si resultare ‘seleccionado.

Se presentardn en el Registro General de este

- Ayuntamiento. durante el plazo de veinte dias

naturales. contados a partir del siguiente al aue

aparezca el extracto de anuncio de convocatoria en el

8.0.E. Las instancias podran presentarse en la forma

determinada por el articulo &6 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. ’

Iran acompafiadas del resguardo acreditativo de los
ingresos de derechos de examen.

CARTA.- Derechos de examen.-

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas,
v serdan satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria
de este Avuntamiento. S6lo serdn devueltas en caso de
no ser admitidos v previa solicitud del interesado. ’

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo de oresentacién de
instancias. el Sr. Alcalde oprocederid a publicar la
lista de admitidos v excluidos. En la resolucién se
indicari el plazo de subsanacidn aue se concede a los
Gltimos, conforme se prevee en el art. 71 de la tLev de
Procedimiento aAdministrativo. v se designara al
Tribunal calificador. determinadndose ademas el luaar v
fecha de) comienzo de los ejercicios.

SEXTA.- Tribunal.-

El -Tribunal estara compuesto de la siqguiente
forma: ’

- Presidente: Sr. flcalde-Precidente de 1la
Corporacidn o miembro de la misma en aGuien deleaue.

- Vocal 10: E1l Jefe del Servicio.
- Vocal 20: Un representante de los trabajadores
con'titulacién iaual o <superior a la de la plaza

convocada.

- Vocal 39: El Presidente de 1la Comisién de
Personal. : ’

- Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario
en guien deleque. que actuara con voz y voto.

La designacion de los .miembros del
incluird la de sus respectivos suplentes.

tribunal

E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes respectivos.

SEPTIMA.- Fecha de comienzo de los ejercicios.-

La fecha de comienzo de los ejercicios se
publicarid en el tabldn de Edictos del Avuntamiento.
ademds de su opublicacién en el Boletin oficial de la
Provincia. con una antelacioén minima de 15 dias
habiles. Los opositores serdn convocados bpara cada
ejercicio en 1llamamiento Unico. salvo casos de fuerza
mavor. debidamente Jjustificada v apreciada libremente
por -el Tribunal. :

OCTAVA.~- Desarrollo del proceso selectivo.-

a) Fase del concurso.-

El Tribunal valorarid los méritos alegados en su
instancia por los aspirantes. conforme al baremo que se

indica a continuacién:

1.- Por cada afio o fraccidén superior a 3 meses de
servicio prestados en esta Corporacidén. en el puesto de

‘trabajo de iqual categoria al aue se aspira: 0.5

puntos. hasta un maximo de 3 puntos.-

2.- Por cada afio o fraccién continuada superior a
3 meses de servicio prestados en bpuesto de iqual
categoria en otras Administraciones: 0.25 puntos. hasta
un méximo de 1.5 puntos.

3.- Por cada afio @ fraccién continuada en la
empresa privada: 0.10 buntos. hasta un maximo de 0.5
puntos.

b) E€jercicios de la oposicién.-

Primera prueba: be carécter obligatorio.
Consistird en la realizacién de un examen tipo test. de
preguntas relacionadas con el temario gque figura como
anexo a estas bases.

Sequnda prueba: Igqualmente obligatoria.
Consistente en un caso préactico de materias
relacionadas con la funcién a desarrollar. A tal
efecto. por el Tribunal se fijard la modalidad v el
tiempo maximo.

NOVENA.- Calificacién de los ejercicios.-

Todos los ejercicios obligatoriamente seran
eliminatorios v calificados bhasta un maximo de - 10
puntos., siendo eliminados 1los aspirantes aue no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos aque podran ser otoraados por
cada miembro del Tribunal en cada unc de los ejercicios
obligatorios. serid de cero a diez.



