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DUODECIMA, -

£1 Tribunal aqueda autorizada para resolver las
dudas aque se presenten v tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en las presentes baes.

DECIMODTERCERA. -

£n todo o no previsto en las presantss bha<es  se
estard a lo dispuesto en el Decreto 2233/84, de 19 de
diciembre. por el aue se aprueba el Realamento General
de Inareso  del personal al servicio de la
administracién del Estado: Ley 7/85 de 2 de abril.
requladora de las bases de régimen local.

Lo que se hace rUblico para general conocimiento.

Martos, 3 de noviembre de 1992.— El Alcalde Presidente.

EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARTOS.-

HACE SABER.- Que el Avuntamiento Pleno en su
sesidn extraordinaria celebrada el dia € de Octubre
actual. adootd. entre otros. el siquiente ACUERDO:

- Aprobar las bases aque han de reqir la provision
en propiedad de una bplaza de Limpiadora a tiempo
parcial (media Jjornada). vacante en la plantilla de
personal laboral de este Excmo. Avuntamiento. mediante
concurso-oposicion. '

8 AS E S:
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso oposicién
de una plaza de Limpiadora a tiempo parcial (Media
jornada). vacante en la plantilla de Personal laboral
de este Avuntamiento. eauiparada al nivel E de la
plantilla de Funcionarios. t

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol {a). mavor de 18 afios vy menor de 55
afios de edad.

b) Estar en posesién  del certificado de
Escolaridad. eguivalente o superior.

. c) No padecer enfermedad o defecto fisico oue
impida el normal eijercicio del ‘cargo.

d) NO haber sido separado mediante expediente
disciplinario. de cualauiera de las administraciones
piblicas.

el No estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad prevista en las leves.-

TERCERA.- Presentacién de instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-gpasicidn se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Avuntamiento. v en ellas el
aspirante debera manifestar aue redne todas v cada una
de las condiciones exigidas en la base sequnda. v aue
se compromete a prestar Jjuramento o promesa en los
términos legalmente establecidos con caricter previo a
la toma de posesién. si resultare ‘seleccionado.

Se presentardn en el Registro General de este

- Ayuntamiento. durante el plazo de veinte dias

naturales. contados a partir del siguiente al aue

aparezca el extracto de anuncio de convocatoria en el

8.0.E. Las instancias podran presentarse en la forma

determinada por el articulo &6 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. ’

Iran acompafiadas del resguardo acreditativo de los
ingresos de derechos de examen.

CARTA.- Derechos de examen.-

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas,
v serdan satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria
de este Avuntamiento. S6lo serdn devueltas en caso de
no ser admitidos v previa solicitud del interesado. ’

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo de oresentacién de
instancias. el Sr. Alcalde oprocederid a publicar la
lista de admitidos v excluidos. En la resolucién se
indicari el plazo de subsanacidn aue se concede a los
Gltimos, conforme se prevee en el art. 71 de la tLev de
Procedimiento aAdministrativo. v se designara al
Tribunal calificador. determinadndose ademas el luaar v
fecha de) comienzo de los ejercicios.

SEXTA.- Tribunal.-

El -Tribunal estara compuesto de la siqguiente
forma: ’

- Presidente: Sr. flcalde-Precidente de 1la
Corporacidn o miembro de la misma en aGuien deleaue.

- Vocal 10: E1l Jefe del Servicio.
- Vocal 20: Un representante de los trabajadores
con'titulacién iaual o <superior a la de la plaza

convocada.

- Vocal 39: El Presidente de 1la Comisién de
Personal. : ’

- Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario
en guien deleque. que actuara con voz y voto.

La designacion de los .miembros del
incluird la de sus respectivos suplentes.

tribunal

E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes respectivos.

SEPTIMA.- Fecha de comienzo de los ejercicios.-

La fecha de comienzo de los ejercicios se
publicarid en el tabldn de Edictos del Avuntamiento.
ademds de su opublicacién en el Boletin oficial de la
Provincia. con una antelacioén minima de 15 dias
habiles. Los opositores serdn convocados bpara cada
ejercicio en 1llamamiento Unico. salvo casos de fuerza
mavor. debidamente Jjustificada v apreciada libremente
por -el Tribunal. :

OCTAVA.~- Desarrollo del proceso selectivo.-

a) Fase del concurso.-

El Tribunal valorarid los méritos alegados en su
instancia por los aspirantes. conforme al baremo que se

indica a continuacién:

1.- Por cada afio o fraccidén superior a 3 meses de
servicio prestados en esta Corporacidén. en el puesto de

‘trabajo de iqual categoria al aue se aspira: 0.5

puntos. hasta un maximo de 3 puntos.-

2.- Por cada afio o fraccién continuada superior a
3 meses de servicio prestados en bpuesto de iqual
categoria en otras Administraciones: 0.25 puntos. hasta
un méximo de 1.5 puntos.

3.- Por cada afio @ fraccién continuada en la
empresa privada: 0.10 buntos. hasta un maximo de 0.5
puntos.

b) E€jercicios de la oposicién.-

Primera prueba: be carécter obligatorio.
Consistird en la realizacién de un examen tipo test. de
preguntas relacionadas con el temario gque figura como
anexo a estas bases.

Sequnda prueba: Igqualmente obligatoria.
Consistente en un caso préactico de materias
relacionadas con la funcién a desarrollar. A tal
efecto. por el Tribunal se fijard la modalidad v el
tiempo maximo.

NOVENA.- Calificacién de los ejercicios.-

Todos los ejercicios obligatoriamente seran
eliminatorios v calificados bhasta un maximo de - 10
puntos., siendo eliminados 1los aspirantes aue no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos aque podran ser otoraados por
cada miembro del Tribunal en cada unc de los ejercicios
obligatorios. serid de cero a diez.
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. Lats calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones ctoraadas por los distintos miembros del
Tribunal v dividiendo ‘&l total por el nimero de
asistentes de aquel. siendo el cociente la calificacién
definitiva. : :

Las ‘calificaciones de cada ejercicio se haran
pUblicas el mismo dia en que se acuerden vy seran
‘expuestas en e) tabldén de edictos de la Corporacién. -

La calificacién definitiva estara determinada por
la suma de puntuacionez obtenidas en el coniunto de los
ejercicios. teniendo en cuenta aue primero se celebrara
la fase del concurso v después la de la oposicién.

DECIMA.- Relacidn de aprobados.-

Terminada la calificacidén de 1los aspirantes. el
Tribunal publicarad la relacion de aprobados por orden
de puntuacién. no pudiendo rebasar estos el ndimero de
plazas convocadas. formulando ante el Alcalde propuesta
de nombramiento. E1 aspirante propuesto presentari en
la Secretaria del Avuntamiento, dentro del plazo de 20
dias naturales. los documentos acreditativos de las
condiciones de ranacidad v reauisitos exigidos en la
convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado. salvo
casos de fuerza mavor no presentaren su documentacidn.
no podran ser nombrados. Qquedando anuladas todas sus
actuaciones., sin perijuicio de la responsabilidad en aue
huberen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

-UNDECIMA.- Presentacién de documentos.-

' . .
La documentacién a bpresentar por el aspirante

propuesto serd la sigquiente:

i . 3 .

1) Certificacidon de nacimiento expedida por el

Registro Civil co;resoondlente o Documento Nacional de
Identidad.

. . L. | : . .
2) Copia - auténtica ‘o fotocopia que deberid de
presentarse acompafada del original para su compulsa
del Titulo de (=rtificado de Ffscolaridad.

3) Declaracidén jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad ni haber - sido separado mediante
expedierte disciplinario del servicio de ' las
Administraciones Pidblicas. ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones.

4) Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de 1z funcidn. :

DUODECIMA.-

El Tribunal <aqueda rautorizada para resolver las
dudas aue se presenten v tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de 1la oposicién en todo 1lo no
previsto en las presentes baes. .

DECIMOTERCERA. - .

En todo 1lo no previsto en las presentes bases se
estard a lo dispuesto en el Decreto 2233/84. de 19 de
diciembre., por el aue. se aorueba el Reglamento General
de Inareso del personal . al servicio de la
Administracién del Estado: Ley 7/85 de 2 de abril,
reauladora de las bases de réaimen local.

Temario del primer ejercicio.-

1.- La Constitucidn espafiola de 1.978. Derechos v
deberes fundamentales de los espafioles.

2.- Oraanizacién territorial del, Estado. Los
Estatutos de Autanomia. i
3.- El Munlcxplo.‘ El término Municipal. La

poblacién. E1 empadronamiento.
4.- Oraganos de Gobierho Municipal. Composicién.
5.- E1 Estatuto de los Trabajadores. Los contratos
de trabajo. '

Lo aue se hace publico para general conocimiento.

Martos, 3 de noviembre de 1992.— El Alcalde Presidente.

AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO
EDICTO. (PP. 14?6/92).

El Ayuntomiento Pleno en sesidn celebrada el dia 30 de julio
de 1992 adopté el snguneme Acuerdo, cuya parte dlsposmvo dice
literalmente:

1°. Aprobar definitivamente el estudio de detalle promovido
por -Proorva, S.A. {representado por Don Iscios Parrillo Gémez,
com domicilio en Avda. Principe Felipe nim. 42), referido al suelo
urbano en ef drea delimitoda por la UA7-A y UA7-B.

2°. Aprobar la solicitud de Proarva, S.A. (fecha 7 de mayo de
1992, R. entroda nom. 251), para porcelacién de la UA7-A.

3°. Aprabor la solicitud de Proarva, S.A. (fecha 7 de mayo de
1992, R. entrada ndm. 250), para urbanizocién de lo UA7-A.

4°. Publicacién de estos acuerdos en el B.O.P. y comunicorlo
a los Comisién Provinciol de Urbonismo, osi como o los propietarios
e interesados directomente ofectados, comprendidos en el dmbito
territoriol del estudio de detalle.

5°. Legitimocion del Sr. Alcalde-Presidente Don Monuel de lo
Cruz Rejono poro lo \levonzo o cabo de lo preceptuado en pé-
rrafos onteriores.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo preceptuodo en
el Art. 117 del Texto Refundido de la Ley del-Suelo (BOE nim. 156
de 30 de junio de 1992), haciendo constor que contro el presente
Acuerdo que agota la vio administrativa, cabe recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, contada a partir del dia siguiente al
de lo insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincio
previo al contencioso-administrativo.

Alcoleo del Rio, 21 de septiembre de 1992.— El Alcolde
Monvel de lo Cruz Rejono.

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO

ANUNCIO de boses pcrc cubrir en propledod una
ploza de Guardia de Policia Municipol por opascion libre,
_vacante en la plantilla de funcionarios.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. - Es obijeto de 1a
pteael\te convocatoria la provisién en propiedad por el procedimiento de
oposmicidn libre de una plaza de Guardia de la Policia Municipal, mac
vacantes que se produzcan hasta e) dis en que dé comienzo la
oposxcxon encuadrada en la Eecala de Administracion Especial,
Subéacala de Servlcxos Especiales, Clase Policia Local, dotadas con el
eueldo correspondiente al grupo D, pagas extraordinarias, trienios,
eomplementoe y demas retribuciones complementarias que correspondan
segln la vigente legislacién, y con edad de jubilacién a los &5 afios.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar
parte en la convocatoria, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad eapafola.

b) Tener cumplidoes 18 afios de edad, ain exceder de 30 afioas,
con talla no inferior a 1,65 m., para hombres y 1,60 m., para mujeres.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Eacolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente. En este Ultimo
caeo, la equivalencis deberd ser certificada por la Adminietracion
educativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcidn.

e) No haber esido separado, mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado, Comunidades AutSnomae o Entidades. Locales, ni
hallaree inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f} No' hallarse incurso en causas de incapacidad o
incompatibilidad para ser nombrado funcionario segin la legielacidn
vigente.

g) Eetar en posesidn dél permiso de a:ondu.cir de la clase
B-2, expedido haeta el dia en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.®

TERCERA.- [INSTANCIAS.- Lae inastapcias solicitando tomar
parte en la oposicion, en las que los aepirantes deberan manifeatar que
reunen todas y cada una de las condicionea exigidas en la Baase
segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa en los
términos legalmente = eatablecidos con carécter pr_evio a la toma de
posesién, se dirigiran al Alcalde y 8e presentaran -en el Registro
General de éste Ayuntamiento © en la forma que determina el articulo 6&
de la Ley de Procedimiento Admimstratwo, en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente 'a aquel en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el B.O. del Estado.

A la instancia ee acompafara resguardo de haber ‘aatisfecho
en Arcas Municipales la cantidad de 2.000 pesetas en concepto de
derechos de examen, Que e6lo seran devueltas en el caso de aer
excluidoe de la oposicién.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTRS.- Expirado el plazo de
presentacién de inetancias, el Sr. Alcalde procedera a la aprobacidn de
laes listae de admitidos y excluidos, previo informe de la Comision
Informativa de Personal, que ee harin piblicas en el B.0. de la
Provincia y Tablén de .anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 15 dias para oir reclamaciones a tenor de lo dispuesto en 1la
Ley de Procedimiento Administrativo. Dichag reclamacionea, i las
hubiere, eeran admitidas o rechazadas en la resolucidn por la que se



