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CONSEJERIA DE GOBERNACION |

ORDEN de 9 de nowembre de 1992, por la que se con-
vocan pruebas selechvcs para ingreso en el Cuerpo: Técnicos
de Grado Media, opc:on ATS (B2007).

En cumplimiento de (o previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
_en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula ef procedimiento de acceso a

la condicion de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las tres

primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en ejercicio de
{as competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, et Decreto
13071986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos’ de Grado Medio ,
Opcién:A.T.S., con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcion:A.T.S., de acuerdo con la siguiente distribulién:

a) 3 plazas para el sistema de promocién interna.

b) 11 plazas , para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podran participar poruno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el slstema de acceso por promocion interna, s-
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selec(ivas tes seran de apticacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 26471989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el sistema de
oposicion.

1.5.- Con cardcter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de 13 junta de
Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario interino o la contratacién administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valorardn los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas conforme a lo dlspuesto en la Base 4 de Ia presente
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de admitidos y excluidos conforme a lo que se establece en la Base 5.1, al
menas con 48 horas de antelacion ala fecha de celebracion-del primer.ejercicio.

1.6.- La oposuc:én constara de los ejercicios que se indican a contmuacnon
slendo eliminatorio cada uno de ellos: . .

-Pnmer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito @ un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo Il de
la presente Orden. ‘
- Segundo ejercicio.- ,

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a

‘ 2.2, Oposiciones y concursos

realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con. el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en 1a exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno deé los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno de cada grupo. Compondré el primer grupo el
temario comun y el segundo el temario especifico.

€l orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra
G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacidn de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo puablico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993 determindndose el lugar de celebracion, la fecha y 1a hora de comienzo en la
Resolucion que se indica en la Base 5.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con |a Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion. -

1.9 El Tribunal adoptara las-medidas oportunas para‘garantizar que ios
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.1D.- El programa que ha de regir estas pruebas selectwas, es el que flgura R
publicado como Anexo Il

1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripciéon en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

" 2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

-~

¢} Estar en posesion del titulo de A.T.S. o Diplomado en Enfermeria.

"d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica,
que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones piblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademas fos
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, escedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Puablicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo C
recogidos en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley &/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funciéh Pablica de la junta de Andalucia,
o0, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la junta de
Andalucia como funcionario del Grupo C, excepciéon hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones admmtstratwas de servicio activo
o servicios especiales.
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b) Teneruna antigiiedad de al menos 2 afos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979),.seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan'reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerios durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES '

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, se nresentaran en el Registro Genera! del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n+ 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n- 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma

establecida en e} Ant. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (B.O.E. n- 171, de 1B de julio), en el plazo de veinte dias naturaies, contados a
partir del diasiguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el B.OJ.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

. 3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocion interna o libre. En este Gltimo supuesto sefalaran, en su caso, si
solicitan la valoracion de los sefvicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo B2007 correspondiente at
Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo én el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de |a convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los aspirantes a la que se
refiere 1a Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los'servicios pres(ados hasta la fecha de
publicacion de'la presente convocatoria, otorgandose a los aspirantes por
este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion
temporal o interino - Se valoraran unicamente, los servicios efectivamente
prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, en puestos
iguales o similares a los que se aspira y referidos a funciones integradas
dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al nombramiento de
interino o contrato administrativo. A estos efectos, se otorgaran los
puntos siguientes:

N 1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del méximo total de puntos que pueda
alcanzarseaen las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de tos servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre ios servicios que se hubiesen prestado en la
Administracién de la Junta de Andatucia. En los demas casos, la valoracion se

efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el -

modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

S.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el imo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere ta Base 1.5 de la presente convocatoria, la Ilsta de admmdos y exclundos y las
causas de exclusnon

Dicha resolscion se publlcara en el B.O.J.A.yen ella se sefialaran los Iugares

en los que se encantraran expuestas al publico las listas certificadas y el lugar de
celebracion, fechay hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos dé las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos. '

5.3.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicaciénen el B.O J.A, ante el
Hmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposician, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacion de los ejercicios.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo | de esta
‘Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre tos vocales, al que actuara como
Secretario del mismo.

Oe conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de naoviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de’ Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Pabtica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, ta
designacion de un representante y su suplente para que se incorpore a las reuniones
del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién de la notificacion de
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarse dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la
misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin fa asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los miembros del Tribuna! deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Andaiuz de Administracion Publica,
cuande concurran en elios alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido
nombrados miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente de! Tribunal podré exigir a los miembros del mismo
dedlaracion expresa de no hallarse incursos en las circuristancias prevrstas en el Art.
20 de |a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendrd la categoria 21 de Ias‘recogidas
en el Anexo Vdel Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n* 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

6.7.- £l Tribunal podrs disponer I3 incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serén la Unica base de su colaboracnén con el érgano dedecision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenactdn administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxitiadora n* 13,
-41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos.en esta convocatoria. -

7.-DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS .

7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en ta ciudad de Sevilla..

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opasitores para
que acrediten su personalidad. .

7.3.- Los aspirantes serdn convocados para-cada ajercicio-en llamamiento
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unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.
.

_7.4.-Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios o que se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacién 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica para
que, previa audiencia al interesado résuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo qug proceda.

|

' |
8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposicion Le calificaran de 1a forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de ¢inco puntos.

I
Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b

—

<) Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de ¢inco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, €n ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
.vendra determinada por la suma de la puntuaciéon obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado. -

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuaciéon obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio pra‘c‘tica

9.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTING Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS. '

9.1.- La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcion del aitimo,
se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1, para
exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal elaborars la relaciéon
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacién se hara publica en. los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Gobernacion.

|

Sin perjuicio de lo anterior, el Presiidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera al
Consejero de Gobernacién.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en las pruebas. En esta
figurara, al menos, el mismo namero de plazas que aspirantes hayan superado las
pruebas selectivas. La oferta se anunciard en los lugares a que se hace referencia en
la Base 9.1. 0 en el B.O.J.A. Los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de
veinte dias naturales, a contar desde fa publicacion de dicha relacién, para presentar
en la Direccién General de la Funcién Publica, Plaza de Cristo de Burgos n* 31, - 41003
- SEVILLA, 1a peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas. Los aspirantes
con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad, podrdn instar en la
propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y que
necesariamente lo requiera.

Las penaones de destino, que sedalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir.acompanadas de los sngmentes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
o establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num 90de 11 de odubre)

b

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del sefvicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabititado para el ejercicio de funciones publicas.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusva’l-idos cualquiera que sea su
grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los 6rganos competentes del.

Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de ‘otras’

Administraciones Pablicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempénar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatoria,

9.4.- Los aspirantes que tuvieran 1a condicién de funcionarios y aquellos otros
que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demads requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en & Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senaiados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en |a solicitud inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo
superado fas pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- Los aspirantes selecgionados por el sistema de promocion interna
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Técnicos de Grado Medio, Opcién: A.T.S..

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desemperiando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesién en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se detiven

de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 9 de noviembre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION: A.T S.

PRESIDENTE:

D Esperanza Arriaga Pifiero

3

PRESIDENTE SUPLENTE:

D Angeles Garcés French

VOCALES:

D. lulia Ortega Limén

D+. Isabel Garrido Macias

D. Pablo Martin Cabaliero
D«. Concepcton Garcia Lopez

VOCALES SUPLENTES:

D. Carmen Cabrera Artero

De. Margarita Lazcano Hamilton
D. Manuel Rios Camacho

D. Pedro Luis Romero Molina
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ANEXO H (Anverso)
CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS (*)

1 | DATOSDELINTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLILC HOMERE ] DN
LesOr (2512 13) 10741
CUERPQ. ESCALA O PLAZA EN QU . . .
& PRESTADO SERVIQIOS (1) -IMCULO JURID (.O 2 ANO AIES Cus ANO M3 Gl ANDS MESES DIAS
TOTAL:
2 GRUPO DE FUNCIONARIOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA AL QUE SON ASIMILABLES LAS FUNCIONES
| DELPUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
OENOMINACION . R {tAve

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDGO AFELLIGO NOMBRE [t

PUESTO Di TRABAJO CENTRO UIKE ST740

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes gbrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiéndose computado ta antighedad hasta el dia ......... ... de e e . de199 ... (3)

Firma del funcionario responsable

@Y7« Lo L .

(*) De acuerdo con las Bases de la convocatonia, la valoracidn de los servicios prestados en la Administracion de la junta de Andalucia
se efectuara de ofi10 por 1o que no es necesano el presente certificado. En los demas casos. ia valoracidon se efectuara sobre los
servicios prestados acredrtados en el presente ceruficado y las comprobaciones que correspondan.
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ANEXO |l (Rever’so)

@

(1) Unicamente se hara mencion a los servicios prestagos en el mismo Grupo al Que se aspira acceder

(2) Contrato Administrativo 0 Nombramiento como interino
. N . .
(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso postenor a ta de publicacion en et B.O, A de la convocatoria de las pruebas
selectivasen las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacion en el supuesto de

estar vigente la prestacion de servicios que se certifica

(8) - Debera indicarse el Grupo con'lé-te_rmmbiogia y clave que figura en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, de Ordenacidon de la Funcion Publhica de la Junta de Andalucia (BOJA, num 112.-de-28 de noviembre)

(5) Datos del funcionario responsable de las iunciones de personal del Centro donde esté o el ultimo donde haya estado
destinado el interesado, con el visto bueno de 1a autoridad del Centro Directivo correspondiente ’
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ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE

20.-

2t

22.-

23.-

24.-

TECNICOS DE GRADO MEDIQ, OPCION: ATS

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucion. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafnol. La Constitucion espafola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. Ef Gobierno y la
Administracion.

Los valores superiores de ia Constitucién espafola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de tos valores superiores. £l Estado espaﬁol como Estado social y
democratico de Derecho. N

Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos fudamentales en
la Constitucion espanola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercion en los
érganos de |as Administraciones Pablicas. *

El modelo econdmico de la Constitucion espanola. Principios informadores y objetivos
especificos

La representacion politica. El sistema electoral espafol. Los partidos politicos. Las
Qrganizaciones sindicales y empresariales en Espana. Principios constitucionales
informadores.

La Junta de Andalucia: Via de acceso a la Autanomia. Instituciones Autonémicas andaluzas:
El Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor ‘del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia

La Administracidon Autonémica: Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Direclores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y 1a del Gobierno y Administracidn de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Distribucion de competencias entre el Estado y as Comunidades Autdnomas en la
Constitucién espanola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de la Junta
de Andalucia. £} praceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de tas
Comisiones Mixtas. £l proceso de traspaso a la Junta.

Las retaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las refaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de dectaracion
de inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia

La financiacion de las Comunidades Autdnomas. Regulacion Constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de laJunta de Andalucia.

La Administracion Local: Pasicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre la Administracién Local
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competendcias. E! Municipio:
Organizacidn y competenias.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativa:
Concepto y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Conceplo y clases. Limites de la potestad regiamentaria.

La Administracién Pablica: Cancepto. La Administracidn y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administraion. Control legislativa, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. Et administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimas. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. £l procedimiento administrativo.
Principios informadotes. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: .Concepto y clases. Requisitos generales de 10s recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicion, revisidn y suplica. La jurisdiccion contenciosa: Conceplo y
naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescision y denuncia. ‘Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de la LCE a la legislacion comunitania.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatofia. Naturaleza yJusuﬁcacmn Sujetos, objeto y
causa. Ei procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimanial de la Administracion. Evolucion histdrica. Régimen juridico
actual. Las propiedades administrativas: Clases.

Clasificacion vradicional de 1as formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de
policia; 1 potestad sancionadora de ta Administracion. El servicio pablico: Forma de gestidn.

Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espana en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

Comunidad Econdmica Europea. Las competencias de la CEE . £1 Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion det Derecho Comunitario.

Las libertades bdsicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto. La Ejecucion def presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicios entre la Administracién y los Empleados Publicos: Régimen
estatutario y Derecho Laboral. La Reforma de la Funcion Publica espaiiola de 1984. La Ley
6/85 de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia.

25.-

20.-

21.-

22.

23.

24.-

25.-

Régimen estatutario del personal al serviaa de la Adminiitracion. Derechos y deberes de los
funcionarios: Régimen de incompatibilidades Resp bilidad de los funcionarios Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
Régimen general. El Convenio Coleclivo unico del personat laboral al servicio de ia Junta:
Ambitoy estructura.

PARTE !

TEMARIO e®ecirco

Evolucion del concepto de salud-enfermedad: La crisis del sistema sanitario curativo. Camas y

consecuencias.

La Atencidn Primaria de Salud como alternativa al actual modelo sanitario: Objetivos.
Caracteristicas. Actividades bdsicas. Métodos de trabajo. La Atencion Primaria en Espana:
implicaciones de la adopcitn del rnodelo de A.P.S. para el sistema sanitario espafiol.

Teoria general de sistemas. Concepto. Definicidon. El enfoque de sistemas como marco de
referencia en el andlisis de la Administracion Sanitaria.

Los sistemas de informacion sanitaria: Fuentes y usos de la informacisn. La informatica como
saporte a los registros sanitarios.

€ proéso administrativo: Concepto. Definicion. La Administracidn como ciencia social. E
cicto administrativo: Funciones de la Administracion. La ptanificacidn sanitaria como parte
del ciclo de la Administracién,

Objeld, proposito y aplicaciones de la epidemiologia. Fundamentos de la medicion: Variables
epidemiologicas.

introduccion al.disefo de estudios epidemiologicos: Seleccion de la muestra. Medidas de
frecuencia. Medidas de asociacion. Diseno de estudios epidemiolégicos. Estudios
vansversales y longitudinales. Analisis de datos de 105 estudios de observacion.

Aplicaciones relevantes de la epidemiologia en la admiristracion sanitaria:‘Medidas de la
actividad de las unidades asistenciales. Comparacion de 1a aclividad entre servicios
asistenciales. Evaluacion de la eficacia y de la efectividad.

Economia, salud y economia de la'salud: La economia como area de estudio. El sistema
econdmico y su influencia sobre la salud. La salud y su influencia sobre el sistema econdmico.
Financiacidn del sistema sanitario: Costo-efectividad. Costo-beneficio. )

El campo de la Sociologia de la Salud: Sociologia y Enfermeria. Concepto de grupo sxial:
Caracteristicas, estructura y tipos. Técnicas de investigacion social .

Demografia y estadisticas vitales: La poblacion y su problematica fundamental. Fuentes
demograficas. Distribucion espacial de la poblacién. La estructura demogratica. Medicién de
fendmenos vitales. Mortalidad, natalidad y fecundidad. Saldes vegetativo y migratorio.

Concepto de probabilidad. Definicion. Significado de probabilidad-y su calculo.
Bioestadistica: conceplo y tipos de variables. Escalas de medida. Errores en las medidas.
€Estadistica descriptiva. Medidas de tendencia central y de dispersion u homogeneidad.

Poblaciones y muestras: Técnicas de muestreo. Tipo de muestreo. Contraste de hipdtesis
experimentales: Estructura de la prueba estadistica. Inlerencia estadistica. Test de
significacion. Tablasde 2x 2 y Test de X

Sistemas de formacién pre y post-graduada de los pro1vesrona_les sanitarios. LOs nuevos
profesionales de la salud. Participacion del sistema sanitario en la formacion profesional.
Normas reguladoras.

PARTE

ORGAMIZAGON ¥ GESTION SANITARIA

La salud como precepto constitucional en Espaha: La asistencia sanitaria y la Seguridad
sacial.

Ley General de 5anidad: La organizacion del sistema sanitario en la Ley General de Sanidad.
Modela de sistemas sanitarios: Andlisis comparativo. Organ smos sanitarios internacionales.

Competencias de los entes territoriales en materia sanizaria:Competencias en materias
sanitarias de la Comunidad Autonoma Andatuza. Estudios de las transferencias. :

La Consejeria de Salud: Competencia y estructura organica. Entidades publicas dependientes
de 12 Consejeria de Salud. £l Servicio Andaluz de Salud: Régimen juridico. Organizacion
adminstrativa. Ordenacion funcionat.

Organizacion de 1a AP.S. en Andalucia: Zona basica de Salud. Centro de Salud. Distrito de
Atencién Primaria. Equipo basico de Atencion Primaria. Dispositivo de apoyo. El trabaja en
equipo

Organizacién de los Servicios H ios y de Especialidades Médicas en Andalucia. La
Regionalizacién Hospitalaria. Organos de Gobierno. Organcs de Gestidn.

La participacién social en los 6rganos de gobierno y control del sistema sanitario.

Régimen juridico del personal sanitario estatutario y del personal funcionario sanitano.
PARTE I
LA ATENGON DE ENFERMERIA EN EL SISTEMA SANITARIO..

Evalucion del concepto de Enfermeria en relacion a la eveolucion de los concepios de salud-
enfermedad y atencion sanitaria. Caracteristicas de dichas conceptos en las estapas mads
significativas de la historia de la atencién sanitaria.

Evolucion de la formaci6n de Enfermeria en Espafa: Principates caracteristicas del plan de
estudios de Enfermeria. Contenidos y orientacién: Diferencias con la formacion de los A.T.S.
La formacitn post-basica de Enfermeria: Las especialidades de enfermeria. Legistacion actual.
La formacién continuada: Concepto, objetivos e importancia. Bases legales y estructura
administrativa de la formacitn continuada en Andalucia.
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‘
26.- La formacion profesional sanitaria: Normas reguladoras. Los auxiliares de clinica: Contenidos
y orientacion de sus esludlos Los técnicos: Especialidades, contenidos y orientacion de sus
estudios,

27.- La Enfermeria como profesion: Definicién de Enfermeria. Caracteristicas de la proimon de
enfermera en Espaha. Ei equipo de enfermeria: Componentes y responsabiligades. La
aportacion de la Enfermeria a fa alenuon sanitaria: Funciones de la Enfermeria. Teoria y
préctica de la integracion de la admmlsuanon asistencia, docencia’e investigacion en la
préactica profesional. !

28.- Baseslegalesy normas reguladoras de las funuones del equipo en Enfermeria. El Estatuto deil
Personal no facultativo de la Seguridad Social.

29.- Normas 'reguladoras del ejercicio profesional en Atencién Primaria a nivel nacional y en (a
Comunidad Autdénoma Andaluza. Normas reguladoras y organizacion de los Servicios de
Enfermeria en el nivel de atencién espe(ializada en el estado espanol y en Andalucia.

30.- El rabajo de Enfermeria en Jos distintos niveles de atencion. Caracteristicas e implicaciones
er: la Administracion de los Servicios.

31.- Modalidades de atencidn de Enfermeria en AP.S.. La consulta de Enfermeria. La visita
domiciliaria. £l trabajo con la (omunldad Servicios comunes y colaboracion con otros
profesionates.

32.- La consulta de Enfermeria: Objetivos, actividades, requisitos y registro. Importancia de la
corsulta de Enfermeria. Normas reguladoras de 1a consulta de Enfermeria en Andalucia.

33.- La visita domiciliaria: Objetivos, fases, actividades y regrstro Importancia de la visita
domiciliaria. Normas reguladoras de la visita domiciliaria.en Andalucia.

34.- £l trabajo con ta comunidad: Objetivos. Actividades. Recursos de la comunidad. Normas
reguladoras del trabajo en la comunidad en Andalucia.

35.- La educacion para la salud: Papel de los enfermeros como educadores de salud en los
distintos Smbitos de la practica profeswnal

36.- € lraba,o por objetivos y programas. Justificacion. Metodologia. Programas de salud
implantados en Andalucia. Nivel de participacidn de los enfermeros en los distintos
programas.

37.- £l marco conceptual de la Enfermeria: Definicion. Concepto de Teoria, Modelo y Tendencia.
Implicaciones de la adopcion de un modelo para la practica profesional. Caracteristicas
prindipales de los modelos de cuidados de: Florence Higthingale, Virginia Henderson y
Dorotea Orem. Implicaciones de |a adopcién de dichos modelos para la practica profesional.

38.- Metodologia de los cuidados de Enfermeria: £l significado de la aplicacion de una
metodologia en Enfermeria. Concepto de necesidad y problema en Enfermeria. La valoracion

en Enfermeria. £l tratamiento de Enfermeria: Plan de cuidados. El proceso de Atencién en-

Enfermeria como ejemplo de metodologia en Enfermeria.

39.- Registro de Enfermeria. Importancia y utilidad. Caracteristicas de los registrosen A.P.S.yen el
nivel de asistencia especializada. Modelos de registro de Enfermeria utilizados en Andalucia.

40.- La investigacién en Enfermeria. Objetivos. Importancia y utilidad. Las prioridades de
investigacion en los distintos niveles dei trabajo en .Enfermeria. La investigacion de
Enfermeria en Espafa.

ORDEN de 9 de noviembre de 1992, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior
Facultativa, opcién: Estadistica (A2018).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
an el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario de la Administracidn de la Junta de Andalucia en las tres
primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en ejercicio de
tas competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto
130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Supenor Facultativo
Opcion:Estadistica, con sujecién alas siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERAL_ES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas en e! Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcion:Estadistica , de acuerdo con lasiguiente distribucion:

a) 2 plazas para el sistema de promocion interna,

b) 6 plazas , para el sistemade acceso libre.

Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de los sistemas.

1.2.- Lasplazas reservadas para el sistema de acceso por promoci6n interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan alas del sistema general de acceso fibre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectwas fes serdn de aplicacién fa Ley 6/1985, de

28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de dlcnembre el Decreto 79/1992, de 19

de mayo, ylas bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedumuento de seleccion de los aspirantes serd el sistema de
oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario interino o la contratacién administrativa de
colaboracién temporai se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se' le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas conforme a lo dnspuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. .

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de admitidos y excluidos conforme a lo que-se establece en la Base 5.1 al
menos con 48 horas de antelacion a la fechade celebracion del primer ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los e|erc|c|os que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio -

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de:- preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo 1l de
la presente Orden.

-Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno de cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos cuyo primer apellido comience por [a letra
G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resuttado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992,

1.7.- Las pruebas selectivas se desarroliardn con arregio al siguiente
calendano'

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracién, 1a fecha y la hora de comienzo en la
Resolucion que seindica en la Base 5.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con ia Base 3. 5 las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y vaforados sin que se conozca {3 identidad de los
aspirantes.

1.10.- E! programa que ha de regir estas pruebas selectnvas es el que figura
publicado como Anexo Hi.

1.11.- No se exigird a los participantes el pago de derechos de examern, ni serd
necesaria la previa inscripcién en las OfICInaS de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS .
2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberdn reunir los siguientes requisitos: .

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Lu:enc:ado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,
gue sea incompatible con el desempefo de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio dé funciones pubticas.
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. 2.2.- Los aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, escedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia-del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicionat Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
o0, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario del Grupo B,-excepcién hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones admmlstratnvas de servicio activo
o servicios especiales. :

Tener una antigiiedad de al menos 2 anos en e! Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(8.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo

b

2.3.-Todos los requnsntos a que se refieren los apartados 2.1 y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectnvo

3. SOLICITUDES

3.1.- La sqlicitud tendrs que.formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera. facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en Ias Delegaaones de ésta en cada una
de Ias provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de

Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n- 31, -41003- SEVILLA; en las

Delegaciones de Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma

establecida én el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (B.0.E. n* 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partu del dna siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el B.O.LA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el Art 66 de la Ley de Procedimiento
Adm:mstratlvo

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones diplomdticas o
consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
' Andaiuz de Administracion Pdblica.

3.3.- Los a'spirantes haran constar en 13 salicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran en su caso, si
solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma

inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo A2018 correspondiente al .

Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado..

3.5.- Los aspirantes con minusvah‘a, cuatquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podrédn solicitar, expresandolo en el espacio “otrds
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando $£an necesarias. . -

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

. 4.1.- La valoracién de los servicios prestados por los aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:”

a). Promocién interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta |a fecha de

publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a Ios aspuantes por
este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacién total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracién
temporal o interino.- Se valoraran anicamente, los servicios efectivamente
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, en puestos
iguales o similares a los que se aspira y referidos a funciones integradas
dentro del grupo al que se- oposita, con sujecion al nombramiento de
interino o contrato administrativo. A estos e(ectos se otorgaran los
puntos suguuentes

1% de la puntuacion total de 1a oposicion por mes de servicio prestado en
fos puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del. médximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4..2.— La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin

justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracién se
efectuars sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el {imo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Pablica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resoluciéon declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, 13 lista de admitidos y exclundos y las
causas de excluslon

Dicha resolucion se publicara en el B.O.J.A. y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas y el lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de [a Resolucion, para subsanar los detectos de 1as valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

5.3.- Contra dicha Resolucién podra inteiponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J.A., ante el
lmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerara récurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido

de la realizacion de los ejercicios.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo l de esta
Orden.’

El Presidente del Tribunal designara de entre ios vocales, al que actuara como
Secretario del mismo. :

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma

- Andaluza. A estos efectos, por el Director det Instituto Andaiuz de Administracion

Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un representante y su suplente para que se incorpore a las reuniones
del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de la notificacion de
el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al elemc:o de la
misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

. 6.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse.de intervenir,
notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran e eflos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco anos
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido
nombrados miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podrad exigir a los miembros del mismo

‘declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.

20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo Ios aspirantes podran recusar a los miembros de! Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior. -

El Tribunal que actde en estas pruebas, tendra la categoria 11 de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de_ 21 de marzo (8.0.1.A. n* 31, de 21 de abril)..

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que,
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

6.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases.de la convocatoria y de la sujecion a los piazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la anica base de su colaboracié(\ con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporaimente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de Yos distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus

' funciones de conformidad con las instrucciones que éste fe curse al efecto.
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6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su

_sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxlhadora n 13,

- 41003-SEVILLA.

nombrado funcnonanos de carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas

* selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

. . |
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla,
. . ! .
7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acreditensu personalidad

7.3.- Los asplrantes seran convocadus para cada E|erCICIO en llamamiento
anico, snendo excluidosde la oposnc:én qulenes nocomparezcan. *

7.4.- Si en el transcurso del procedlmnento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que ‘alguno de los aspirantes carece dé los requisitos necesarios o que se
han producido variacionas de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podré declarar por si la oportuna rectificacién 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andatuz de Administracion Pablica para
que, previa audiencia al” interesado resuelva por. delegacién del Consejero de

Gobernacién y de forma motivada lo que proceda
8.- CALIFICACION DE LOS ‘EJERCICIO‘S.
8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puhtos, siendo necesario para
‘aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

[

Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢} . Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, slendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cmco puntos. -

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencién de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun casc podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracncn
previa regulada en lasbases 1. 5 yd. . '

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y

- vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la

oposicién, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de embate. el orden se establecera atendiendo..a la mayor
puntuaaén obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuaaon obtenida en el ejercicio pramco

9.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

9.1.- La lista de aprobados de.cada‘t;mo de los ejercicios a excepcidn del ultimo,
se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1, para
exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

«

9.2 .- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su

caso, la valoracidn de los servicios prestados. Dicha refacion se hard publica.en los’

mismos lugares a los que se hace referencia en la 8ase 9.1. y contra ella, en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente al que se haga publica, podré
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera al

- Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacidn, a través de la Secretaria General para la
Administracién Pablica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de

~ efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en las pruebas. En esta

figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado las
pruebas selectivas. La oferta se anunciaré en los lugares a que se hace referencia en
faBase 9.1. 0 en el B.OJ.A. Los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de

veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacién, para presentar

en la Direccién General de la Funcion Publica, Plaza de Cristo de Burgos n* 31, - 41003
- SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas. Los aspirantes
con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad, podran instar en la
propia solicitud de destino la adaptacuon del puesto de trabajo solicitado y que
necesariamente lo requiera. !
Las peticiones de destino, que se‘ﬁalarén el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompafadas de los siguient_es documentos:
a) Fotocopia del titulo academéo oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acredltatwa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de! la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA nim. 90 de 11 de octubre).”

|
|
|

b) Detlar.acién jurada o promesa de no. haber-sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos, cualquiera que sea su
grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los drganos competentes del
Instituto ‘Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios y aquellos otros
que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal de a Junta de
Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en las Bases 1.5y 2, ho podrén ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por faisedad en la solicitud inicial. .

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernaciéon nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- Los aspirantes seleccionados por el sistema de promocion interna
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Estadistica.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desemperiando puestos de trabajo con
caricter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacién de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecla con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven

de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, ? de noviembre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero.de Gobernacion®

ANEXO!

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION: ESTADISTICA.

PRESIDENTE:

D. Rafael Martin de Agar y Valverde - .

PRESIDENTE SUPLENTE:

" D. Ramén Gutierrez Jaime

VOCALES:
D. Rafael Infante Macias
l:). Joaquin Mufioz Garcia
De Milagros Carrero Garcia

D. Andrés Arroyo Pérez

VOCALES SUPLENTES:
D. Antonio Gonzalez Gonzalez
D. juan dei Ojo Mesa
D. Carlos Escandén Moret

D*. Rosario Valpuerta Ferndndez
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ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR

FACTULTATIVO, OPCION: ESTADISTICA

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucion, La Constitucidén como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo esparial. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. Ei Poder judicial. £l Gobierno y la
Administracion.

Los valores superiores de la Constitucién espafola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espaniol como Estado social y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucién histdrica y conceptual. Los derechas fundamentales
en la Constitucion espafiola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en

- los 6rganos de las Administraciones Publicas.

- 20.

21.-

22-

23.-

€l modelo econdmico de la Constitucion espanola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representacion politica. El sistema electoral espafol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariaies en Espana Principios constitucionates
informadores.

El Estado de las autonomias. Precedentes historico-constitucionales. Su requlacion en la
Corstitucion espanola: Vias de acceso 2 1a autonomia e Instituciones Autondmicas.

La Juntade Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: £
Pariamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracion Autonomica: Principios informadores y organizacion. tos Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generaies y Secretarios Generales Técnicos. Lta Administracién
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion institucionat de la Junca de Andalucia,
L> Ley de Organizacion Territorial y 1a del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. -

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la
Constitucion espafola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de la Junta
de Andalucia. E! proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Autlénomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso ala Junta.

Las relaciones entre Administraciones Pablicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Autdénomas
y ta Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracién
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompeteria.

La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacidn constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucla.

La Administracién Local: Posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.
Tipotogia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competenclas El Municipio:
Organizacion y competencias.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de ia
Administracion al Derecho. Si [> Norma y realidad social: La aplicacion
det Derecho.

La Administracidn Pablica: Concepto. La Administracidn y las funciones y poderes del Estado.
Gobiemo y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.E! Reglamento. Oases. Fundamento y limites de la p d regl aria. Regl 1Hos
ilegal delos 6 consmuclonales .

gales. Losreg
La relacion juridico-administrativa. Concepto. 5ujetos. £l administrado. Los derechos pablicos
subjetivos. Los irmereses legilimos. La accion popular. Los actos juridicos de tos administrados.

El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto .y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicién, revisién y suplica. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa: Concepto y naturaleza.

Los contraios adminisirativos: Naturafeza, .caracteres y clases. Eiementos. formas de
contratacién. Resolucion, rescinsion y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacion comunitaria.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad pawmomal de la Administracion. Evolucion historica. Régimen juridico
actuat.

Qasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. €l fomento. La actividad de
policia, La potestad sancionadora de la Administracion. €l servicio pablico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Clases. El dominio publico: Concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espaiia én la CEE. Las Instituciones comunitarias.

24.

25~

26-

27.-

28.--

30.-

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integraciéon del Derecho Comunitario.

Las libertades badsicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

Et Pretupuesto de la Juanta de Andalucia. Principios presupuesiacios. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto. La ejecucion del presupuesio: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Retaciones de servicio entre la A acion y los leados pablicos: Régi Y estatulafio
y Derecho laboral. La reforma de la Funcion Pubiica espafola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenacion de la Furkion Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutano del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de inc ibilidades. Responsabilidad de ios funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los tuncionarios en el ejercicic del cargo. El personal laboral:
Régimen general. Ei Convenio Colectivo Unico dei personal laboral al servicio de la funta:
Ambitoy estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacion y programacion de 1a actividad
administrativa.

La direccién en las organizaciones. Adopcidn de decisiones. La comunicacidn en las
organizaciones: Produccién y circulacion de informacidn; redes de comunicacién y de _
relacién.

TEMARIO ESPECIACO

24.-

25.-

26.-

27~

28~

Estadistica: ideas fundamentales y campo de aplicacion. Las unidades estadisticas. Caracteres
cualitativos y cuantitalivos. Variables discrelas y continuas. Escalas.

Distribucion unidimensional de frecuencias. Tablas esiadisticas. Representacién Grafica.

La reduccion de los datos esiadisticos. Medidas de posicion y de dispersion. Propiedades y
aplicaciones.

Momenios potenciales. Medidas de simetria y apuntamiento. Indices de concentracion de la
renta: Gini y lorenz.

Interpolacion. Polinomios de interpotacion: Distintas formas. Interpolacién polinomial a
troz0s.

Aproximacion. Métodos. Aproximacion por minimos cuadrados. Bases ortonormales.

Distribuciones estadisticas de dos variables. Tablas de doble entrada. Independencia e
interdependencia de dos variables. Distribuciones hidimensionales de frecuencia.
Distribuciones marginales y condicionales de una distribucion de des variables.

Representaciones graficas de las distribuciones de dos caracteres: Cualitativos, cuantitativos y
sus combinaciones. Otras representaciones graficas.

Graficos funcionales: Su utilizacion. Los graficos logaritmicos y semilogaritmicos. Graficos
triangutares.

Rectas de regresion, Coeficiente de correlanén lineal y cdlculo del mismo. Posiciones de la
recta de regresién segun el valor del <oefmente de correlacion.

Distribuciones tridimensionales de frecuencia. Planos de regresidn. Coeficientes de regresion
parcial. Coeficientes de correlacion parcial y muitiple.

Series cronolégicas y temporales. Componentes de una serie cronoldglca. Métodos para la
determinacion de la tendencia.

El andlisis de las series cronologicas. Métodos elementales para la determinacion de las
variables estacionales y los movimientos ciclicos.

Numeros indices. Los indices umples Propiedades. Indices complejos. Indice de precios de
consumo.

Propiedades de los indices complejos. Algunos problernas praclicos relacionados con la
construccion de un indice. Indice de 1a produccién industrial y salarios.

fenomenos aleatorios. Conceplo de probabilidad. Axiomas. Teoremas fundamentales.
Teorema de Bayes.

Variable aleataria. Funcion de cuantia. Funcidn de densidad. Funcion de distribucién.
Propiedades.
Esperanza matemdtica. Propiedades. Varianza, desviacién tipica de una variable aleatoria.
Propiedades.

Distribucién binomial. Propiedades. Ajusie de una distribucion binomial a una distribucion
de frecuencias.

- Distribucién uniforme: Propiedades. Distribucion de Poisson: Propiedades. Ajuste de una

distribucién de Poisson a una distribucion de frecuencias.

Distribucion normal de pardmetros O y 1. Tablas de areas. Distribucion normal de parametros
3y b. Ajuste de una distribucién normal a una distribucion de frecuencias.

Distribucidn de Pareto. Ajuste de una d-nnbucnon de Pa\re(o a una distribucion observada.
Criticas generales a los ajustes.

Distribuciones x2 cuadrado de Pearson, T de Student y F de: Snedecor.,

Distribuciones en la poblacion, en la muestra y en el muestreo. Estimadores. Predision de un
estimador.

Propiedades de los estimad . Distnbucidon de la media y de la diferencia de medias
muestrales.
C dehip i disticas. Aplicaciones de las distribuciones: Normat, x2, T, F.

Estimacion por punto y estimacion por intervalos. Intervalos y coeficientes de confianza.

Métodos de estimacion: Método de los momentos. Métotlo de la maxima verosimilitud.
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29.- Aplicacion de la x2 a la contrastacién de la bondad de un ajuste. Contrastes de independencia
y hamogeneidad. . R

30.- Canstrastes no paramétricos. Test de rachas, test de signos, test de Wilcoxon. Test de la
medlana Test de Manm-Whitney-! Wll(OXOn

31.- Control de calidad. Graficos y de\ermnnanoﬁ de constantes. Curva caracteristica operante.’

Andlisis sucesional.

32.- Andlisis de la varianza: Modelo de un factor equilibrado y no equilibrado. Modelos de
efectos fijos y aleatorios.

33.- Anslisis de la varianza: Modelo de dos\fa:lores equilibrados. Modelo de efectos fijos,
aleatorios y mixtos. |

34t- Modelo de regresion lineal multiple: Hipotesis det modelo, estimadores de ios pardmetros,
estimador de la varianza de ta pertubacién aleatoria, coeficiente de carrelacién. Contraste de
hipdtesis en el modelo lineal general. Restricciones lineales, cambio estructural y prediccidn.

35.- Estimad de maxima verosimilitud en el modelo de regresién lineal multiple: Propiedades,
wia, varianza mini y suficiente. Método de estimacién por minimos cuadrados
generalludos Heteroscedasticidad y correlacion serial. Multicolinealidad.

36.- Analisis muttivariante: Componentes principales. Modelo matematico y significacion
geométrica. Interpretacion de los componentes principales. Propiedades muestrales

37.- Analisis factorial: Modelo matematico para ta estructura de los factores. Contrastacién para
1a bondad del ajuste. Rolacion de factores.

38.- Series temporales: Antecedentes. Tipos. Funcién de autocorrelacion total o parcial. Ruido
blanco y camino aleatorio. Transformaciones de datos.

39.- Modelos Arima: Procesos autoregresivos de orden P. Condiciones de invertivilidad de un
proceso lineal. Procesos de medias mobiles de orden q. Procesos mixtos Arma (p,q).
Estimacion de modelos Arma. Evaluacién de modelos Arma (p,8,q).

40.- Muestreo probabilistico. Distribucion de un estimador en el muestreo. Estimadores lineales
insesgados en el muestreo aleatoriosimple. Vananzas y su estimacién.

41.- Muestreo estratificado. Distribucion de un estimador en el muestreo. Estimadores lineales
insesgados en el muestreo aleatorio simple. Variarzas y su estimacién: Tipos de efijacion.
Ganaria en precisién. !

42- Muestreo sistematico. Estimadores lineales insesgados. Varianzas y su estimacion.
Comparacién con atros tipos de rnuestred :

a3.- Emmadores de la razon. Sesgo y vananza aproximada. Estimadores simple y combinado en &l
muestreo estratificado.

\
44.- Estimadores de regresidn. Varianzas y su estimacion. Estimadores simples y combinados en el
muestreo estratificado. Comparacion de varianzas. Sesgos de fas estimadores.

45.- ‘Muestreo de conglomerados del mismo tamaho sin submuestreo. Estimadores tineales
insesgados. Varianzas y su estimacion. Relacion entre el tamafio del conglomerado. y el
coeficiente de correlacién intraconglomerados. Conglomeradas de distintos tamanos.

46.- Muestreo de conglomerados de! mismo tamaho con submuestreo. Teorema de Madow,
Varianzas ¥ sy estimacion. Conglomerados de distintos tamahos, muestreo estratificado
biepatico.

47.- Muyestreo con y sin.repo'.i(ifm. probabilidades iguales. Estimad lineal
Varianzas y su estimacion. Método de Lahiri.

4 I |

48.- Muestreo polietapico con y sin reposicion, probabilidades desiguales. E
insesgados. Varianzas y su estimacion. Regla de Durbin. Casos particulares cuando las
probabilidades son iguales.

" ag- Muestreo pofietdpico con y sin repasicion y probabilidades desiguales. Regia de Durbin para
la estimacidn de varianzas. Técnicas de los conglomerados Gltimos. Método de las
pseudorreiteraciones, . .

50.- Diseflos muestrales en el tiempo. Muestras periodicas: Paneles.

$1.- Estimacion del cambio y de la media entre dos ocasiones. Estimadores de minima varianza
para el cambio y la media en la segunda ocasidn. Grupos de rotacion.

52.- Muestreo polifasico. Aplicaciones al muestreo estratificado y a los estimadores de a razon y
regresion.

53.- La falta de respuesia y principales métodos para su trat \to. Modelo de respuesta

aleatorizada para datos cualitativos.
54.- Tamaio de la muestra: Muestreo aleatorio simple, estratificado y de tonglomerados. Efecto
de disedo. Opu'm.imcién en el myestreo bieldpico.

55.- El error total en encuesta y censos: Modelo de Hansen, Hurwitz y Bershad. Componentes de
la varianza total.
56.- El error total en encuesta y censos: indice de inconsistencia y su estimacion. Estimacion de la

componente correlacionada de la varianza total de respuesta: Método de observaciones
repetidas y de las muestras interpenetrantes.

: | . .

57.- Problemas generales de la recogida de datos. Netesidad y posibilidad de la obtencién de los
datos. Relaciones. con los informantes. Datos que no han de obtenerse. Anonimato de los
declarantes y cardcter confidencial de lay deciaraciones.

58.- Estadisticas de la poblacion. El censo. Método de inscrip(idm. Principales datos. Andlisis de los
resultados. £l sexo, indice de masculinidad, edad, ide de edades, poblacién activa,
grupos profesionales y niveles educativos. Métodos de evaiuacion de ta poblacién futuray en
fos periodos intercersales.

59.- Estadistica del movimiento natural de. ta poblacién: Recogida de datos. El registra civil.
Inscripaion y transcripcian, Boletines demograficos y su tramitacidn. Estadisticas migratorias.
Nupcialidad y matrimonialidad, coeficientes para medirla y tablas de nup(uahdad Natalidad,
fecundidad y reproductividad. Tablas de fecundidad. Generaciones.

60.- Mortalidad. Tablas de mortalidad: Func:ones y elaboracién. Mortalidad generat y especifica.
Coeficientes. Letalidad.

61.- Estadisticas sanitarias y de higiene: Recogida de datos sobre causas de muerte. Morbilidad.
Censo de establecimientos sanitarios y benéficos. Estadisticas antropométricas.

62.- Estadisticas agrarias: Recogida de datos. Censo agrario y encuestas agrarias.
Recomendacionesde 1aFAQ y de la CEE.

63.- Estadisticas industriales: Recogida de datos. Censo industrial. Censo de sociedades y de
Empresas. Encuestas Industriales. Indice de produccion industrial de Andalucia.

64 - €stadisticas de servicios: Recogida de datos. Censo de distribucién. Encuesta de sefvicios.

65.- €stadisticas presupuestarias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las

Corporaciones Locales. Estadisticas tributarias. Estadisticas bancarias, de seguros y Bolsa.

66.- Estadisticas socio-econdmicas: Recogida de datos. Estadisticas de salarios. Estadisticas de
precios de consumo. Estadisticas de poblacion activa, empl@ y paro. Otras estadisticas
sociales.

67.- €stadisticas judiciales. Estadistica penal, penitenciaria y de los Tribunales Tutelares de
Menores. Estadisticas judicial, civil y de lo contencioso-administrativo. Otras estadisticas
judiciales. Estadisticas de ensehanza y culturales. Recomendaciones de la UNESCO.

68.- Encuesta general de poblacion. Principales aspectos.

69.- Tasas demograficas. Clases. Clases de proporciones. Tasas brutas y comparativas: Métodos de
poblacion-tipo y tasas-tipo. Tablas demograficas: Las series, el calendario y la intensidad.
Métodos para eliminar la interferencia de fenémenos: Probabilidades empiricas, tasas de
segunda categoria y proporciones.

70.- Andlisis de coyuntura econémica. Principales indicadores.

ORDEN de 10 de noviembre de 1992, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Su-
periar Facultativa, opcién: Letrados/os del Gabinete Juridico
de la Consejeria de la Presidencia (A2021).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 79/1992,
de- 19 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Piblico para 1992, con sujecién a lo dispuesto en el
Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, por el que se regula
el procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de
la Administracién de la Junta de Andalucia en las tres
primeras ofertas de Empleo Piblico, habida cuenta de 1lo
dispuesto en el Decreto 55/1989 de 21 de marzo, por el que
se determinan las especialidades de las pruebas selectivas
para éubrir puestos de Letrado/a del Gabinete Juridico de
la Consejeria de lp Presidencia y -en - -uso de-las facultades
atribuidas por los arts.5, 25.2 y 37.1 de la Ley 6/1985, .de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piiblica de 1la
Junta de AndaIUCia, esta Consejeria ha resuelto convocar
pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcién: Letrados/as del Gabinete Juridico de
la Consejeria de la Presidencia con B8ujecién a las
siguientes :

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-NORMAS GENERALES -

1.1.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7
Plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién:
Letrados/as del Gabinete Juridico de la Consejerfia de 1la
Presidencia, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 1 plaza para el sistema de promocién interna
previsto en el articulo 37.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre.

b} 6 plazas para el siatema de acceso libre. La plaza
reservada para la promocién internq, 8i queda sin
cubrir, no se acumulard a las del sistema de acceso
libre.

1.2.-Las vacantes convocadas pueden estar localizadas
tanto en los Servicios Centrales de la Consejeria de la
Presidencia, como en cualquiera de las Provincias de 1la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.3.-A las presentes pruebas selectivas les serfn de

.aplicacién la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto

5571989 de 21 de marzo, el Decreto 264/1989, de 27 de
diciembre, el Decreto 79/1992, de 19 de mayo y las bases de
la presente convocatoria.

1.4.- Con carfcter previoc, ¥ de acuerdo comn 1lo
eatablecidoc en los articulos 3 y 4 del Decreto 264/1989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o el que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia
como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 671988, de 17 de .octubre, de ‘modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1985, se le
valoraradn los servicios prestados en las * distintas
Administraciones Piblicas.

Dicha valoracién serd (nicamente referida. hasta .-la
fecha de publicacién de la presente convocatoria,'y deberd
ser publicada en los mismos lugares que las ' listas de.
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admitidos,al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de
celebracién del primer ejercicio.

1.5.-El ,procediliento de seleccién de los aspirantes
seréd el sistema de oposicién, que constard de los siguientes
ejercicios:

1.5.1.-Primer ejercicio.-De carédcter tedrico y oral.
Consistird. en exponer durante un tiempo méximo de sesenta
minutos, dos temas de Derecho Civil, uno de Derecho
Hipotecario, uno de Derecho Mercantil y dos de Derecho
Procesal, todos ellos de los contenidos en el programa de
materias recogido en el Anexo . II. Los temas serén
designados a la suerte y el tiempo dedicado a la exposicién
de cada uno no podré ser inferior a 5 minutos, pudiendo el
Tribunal, por unanimidad, dar por terminada la intervencién
del aspirante si una vez finalizada la exposicién del
tercero de los temas, la misma no alcanzase de forma
manifiesta la puntuacién minima establecida en la base 7 de
la presente convocatoria, o no cubriese el tiempo minimo
exigido para cada tema.

-1.5.2.~Segundo ejercicio.-De carécter prdctico. Podrén
concurrir Unicamente los aspirantes que hubieran superado el
primer ejercicio. Consistiréd en realizar alguna actuacién
escrita sobre un asunto judicial en que sea parte la Junta
de Andalucia o sus Organismos Auténomos.

1.5.3.-Tercer ejercicio.-De idiomas. Podrén concurrir
Gnicamente los aspirantes que hubieran superado los dos

ejercicios anteriores. Consistirad en acreditar oralmente
ante el Tribunal, durante ‘un tiempo méiximo de treinta
minutos, el conocimiento suficiente de lectura y traduccién

del idioma extranjero que el opositor haya escogido entre
los oficiales de la C.E.E. El Tribunal podr& ser asistido
por los asesores especialistas que ‘se designen. ’

1.5.4.-Cuarto ejercicio.De carédcter teérico y oral.
Podrédn concurrir f(nicamente los aspirantes gque hubieran
gsuperado los tres ejercicios anteriores.Congistird en
exponer durante un tiempo méximo de sesenta minutos, de los
temas contenidos en el programa de materias recogido en el
Anexo II, uno de Derecho Penal o Laboral, uno de Derecho
Constitucional, dos de Derecho Adainistrativo -uno de ellos
de los numeros 1 al 26 inclusives del programa y el otro
del resto de los de la misma materia- y dos de Hacienda
pPiblica -uno de ellos de entre los nimeros 1 al. 18
inclusive y otro de los restantes temas del programa de la
misma materia. Los temas serdn designados a la suerte y el
tiempo dedicado a la exposicién de cada uno de ellos no
podrd ser inferior a cinco minutos, pudiendo el Tribunal,
por unanimidad, dar por terminada la intervencién del
aspirante una vez finalizada la exposicién del tercero de
lJos temas, si la misma no alcanzase de forma manifiesta la
puntuacién minima establecida en la base 7 de la presente
convocatoria o no cubriese el tiempo minimo exigido para

. cada teaa.

1.5.5.-Quinto ejercicio.-De carécter prédctico. Podrén
participar inicamente los aspirantes que hubieran superado
los cuatro anteriores ejercicios. Consistird en informar por
escrito sobre algin asunto juridico en que esté interesada
la Administracién Piblica. :

1.5.6.-Para preparar la exposicién oral de los

ejercicios primero y cuarto, se concederd al opositor un
tiempo méximo de diez minutos.

Para el desarrollo de los ejercicios segundo y quinto,
los opositores dispondrén de un tiempo méximo de ocho horas
en cada uno de ellos, pudiendo consultar textos legales ¥y
jurisprudencia no comentada.

1.6.-El primer ejercicio de la oposicién no comenzara
antes del 15 de enero de 1993, determinéndose el lugar ¥
fecha del comienzo del primer ejercicio en la resolucién
que se menciona en la base 4.1.

La fecha de publicacién de dicha resolucién en €l BOJA
serd determinante en los plazos a efectos de posibles
.impugnaciones o recursos.

Las listas de aspirantes admitidos y excluidos se
expondrén en todo caso en el Instituto Andaluz de
Administracién Pidblica, en las dependencias de 1la
Consejeria de Gobernacién sita en 1la Plaza -Cristo de
Burgos, 31.41003 SEVILLA, 1y en las Delegaciones de esta
Conse jeria en todas las provincias andaluzas.

1.7.— El segundo- ejercicio y los sucesivos tendrén
lugar no antes de las cuarenta y ocho horas, ni después de

los veinte dias siguientes al de terminacién del ejercicio’

anterior.

1.8.-Las pruebas selectivas se realizarén en la ciudad
de Sevilla. :

2.-REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS . .

2.1.-Para ser admitidos a la realigzacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes deberfn reunir los
siguientes requisitos: .

-solicitud eata

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho ailos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en
Derecho.

d) No padecer enfermedad ni - estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones 'Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiio de funciones piblicas.

2.2.- ' Los aspirantes por promocién interna, deberén
reunir ademés los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en 1la situacién de servicio activo,
excedencia en cualquiera de sus modalidades, servicios
especiales o servicios en otras Administraciones
Pdblicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de
Andalucia del Grupo B recogidos -en la Disposicién
Adicional Quinta de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de
Andalucia, o, de conformidad con lo previsto en el
art.25 y deméds preceptos de la Ley 6/1985, de 28 de
.noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como . funcionario del Grupo B, -en las
situaciones administrativas de servicio- activo o
servicios especiales. :

b) Tener una antigiiedad de al nenos 2 afios en el
Cuerpe a gque pertenezcan. Los servicios reconocidos al
amparo de . la Ley 70/1978, de .26 de diciembre (BOE de
10 de enero de 1979), serdn c¢omputables a estos

efectos, siempre que se hayan reconocido en dicho
Cuerpo. . _
2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases

2.1 y 2.2. deberén poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendré que formularse,
necesariamente, en el impreso oficial numerado que seré
facilitado en el Instituto Andaluz de Administracién
Pdblica, C/ Maria Auxiliadora, 13.- 41071 SEVILLA, en las
dependencias de la Consejeria de Gobernacién, sita en Plaza
Cristo de Burgos, 31, 41003 de Sevilla ¥ en las
Delegaciones de esta Consejeria en cada una de _las
provincias andaluzas. !

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al Iltmo.Sr.Director
del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica, podrén
presentarse en los mismos lugares mencionados er el punto
anterior, o en.la forma establecida en el art.66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de -1958
(BOE no 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el BGOJA.

Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser.
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificades, como preceptia el art.66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Las solicitudeas suscritas por los espafioles en el
extranjero podrén cursarse, en @l plazo expresado
anteriormente, a través de .las ~Trepresentaciones
diplomiticas © consulares espaiiolas correspondientes, que
las remitirén seguidamente al Instituto Andaluz de-’
Administracién. Piblica. . o -

_ 3.3.~ Los aspirantes hardn constar en la~soiicitud el
sistema de acceso, ya Sea por promocién interna o libre, 'y
en este dudltimo caso s8i solicitan les sean valorados los

servicios prestados.

3.4.-Asimismo, tendrén que identificar en la
-convocatoria . de forma ' inequivoca,
consignando, entre otros ~ extremos, el cédigo A2021

correspondiente*nl Cuerpo y Opcién.

3.5.- La valoracién de los servicios prestados
solicitada serd aplicada sin justificacién documental sobre
los servicios que se hubiesen prestado en la Administracién
de la Junta de Andalucfa. En Jos demés casos, la valoracién
se efectuard sobre los servicios que s: acrediten mediante
certificado expedido en ‘el modelo oficial publicado en el
Anexo I de esta convocatoria. ’

3.6.- Todos los aspirantes sefialaridn en el apartado 4
de 1la solicitud "otros datos a consignar segiin las bases de
la convocatoria” el idioma  escogido para el tercer
ejercicio.

3.7.~ Los errores de hecho gue pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado. ) .

3.8.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que
sea su grado de discepacidad, deberin indicarlo en 1la
solicitud, para 1lo cual se utilizarid ¢l espacio destinado
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para ello. Asilismo,"podréﬁ solicitar, expresdndolo en el
espacio "otros datos a consignar segin las bases de la
convocatoria®, las posibles' adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios, cuando sean
necesarias. ‘ :

4.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1.- Terminado el. plazo de presentacién de
solicitudes, el Iltmo.Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, por Delegacién del Excmo. -Sr.
Consejero de Gobernacién, dictarf resolucién declarando
aprobada 1la lista:-'de admitidos asi como la de exclufdos con
indicacién de las causas |y plazos de subsanacién de
defectos. Dicha resolucién’ se publicar& en el BOJA
indicdndose en la misma el lugar en que:. se encuentran
expuestas al piblico las lzstas certxflcadas, ¥ el lugar y
fecha de comiengo del primer eJerclcxo.

4.2.-Cdn objeto de posibilitar la subsanacién de
errores, los aspirantes dispondrén de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de publicacién de 1la
Resolucién, para subsanar los defectos de las valoraciones o
que hayan motivado su exclusién u omisién de la lista de
admitidos y excluidos.

4.3.- Contra dicha ' Resolucién - podréd “interponerse

recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del.

dfa siguiente al de su publicacién en el BOJA, ante el
Iltmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién

Piblica, quién resolverd por delegacién del Excmo. Sr.-

Consejero de Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos ' se consideraré recurso de
reposicién, si el Asplrnnte fuese defxnxtxva.ente excluido
de la realizaciénm de los eJerclczos.

5.- TRIBUNAL |
|

5.1.- E1 Tribunal ‘ calificador ‘de las pruebas .

selectivas, tendrd la sxxuxente composicién:
Presidente: El Jefex del Gabinete Juridico de la
Conse jeria de la Presxdencxa.

Vocales: Unm Magistrado de alguna de las Salas de lo
Contencioso Adllnlstrntxvo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfa. . }

Un Catedrético de ﬁniversidﬁd,  de una disciplina
Juridica.

|
Un Abogado del Estado;

Un Letrado del Gabinete Jurfidico de la Consjeria de la
Presidencia que ejercerid las funciones de Secretario.

Agimismo, se nombraré un Presidente y cuatro vocales
suplentes. .

El nombramiento de las personas 'que formardn parte del
Tribunal serd objeto de publicacién a los efectos del Titulo
Primero, Capitulo IV, de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta
2 de la Ley 6/1985, . de 28 de noviembre, tendrén
representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la
Comunidad Auténoma’ Andaluza. A estos efectos, por el
Director del Instituto Andaluz de Administraciém Piblica se
solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales
antes. aludidas la designaciénm de un representante para que
Re incorpore a las reuniones del Tribunal. Las
Organizaciones Sindicales deberdn designar su representante
en el plazo de quince dias naturales contados a partir de
la . recepcién de la notificacién del Director del Instituto

Andaluz de Administracién Piblica. Transcurrido dicho plazo’

ain efectuarse dicha designacién, se entender4 que se
renuncia al ejercicio de ld4 misma.

"5,2,- Los miembros del Tribumal deberén abstenerse de
intervenir notificéndolo al Jltmo.Sr.Director del Imstituto
Andaluz de Administracién Piblica cuando concurran en ellos
‘las circunstancias prescritas en el art.20 de la Ley ‘de
Procedimiento Administrativo o 8i hubiesen realizado tareas
de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la|publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podré exigir 8 los miembros del Tribunal
declaracién expresa de |no hallarse incursos en las
circunstancias previstas jen el art.20 de la Ley de
Procedxnxento Adwinistrativo.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las cxrcunstancxas previstas
en el parrafo anterxor. ;

|

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la
abstencién serd de diez, dias naturales a partir .de . la
publicacién en el BOJA del nombramiento al que se refiere la
Base 5.1 o deade que se produzca la circunstancia.

5.3.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar. sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.4.- El Tribunal resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciSn de estas bases, as{ como lo
que proceda en los casos no previstos.

5.5.- El Tribupal calificador adoptard las medidas
previstas de forma que los aspirantes con minusvalias gocen
de similares condiciones que el resto de los participantes
para la  realizacién de estos ejercicios. En este sentido,
se establecerdén, para las personas con minusvalias que l}o
indiquen en. las solicitudes, las adaptaciones posibles de
tiempos y medios para su realizacién.

» .

5.6.- A efectos de comunicaciones y demés ‘incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en la Consejeria de 1la
Presidencia, c/Alfonso XII, n2 17. 41001 SEVILLA.

5.7.- El Tribunal que actie en estas pruebas, tendré
la categoria primera de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA, n2 31, de 2] de
abril).

5.8.- . En ningin caso, el Tribunal podrA aprobar ni
declarar que ha puperado las pruebas selectivas, un nimero
superior de aspirantes que el de plagas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga esta base
serd nula de pleno derecho.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.- El orden de participacién de los opositores ser& -
alfab&ético y se iniciard por el primero de aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra G, de conformidad con
lo establecido en 1la Resolucién de la Consejerfia de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 (BOJA. no 51, de 9 de
Jjunio), por 1la que se publica el resultado del sorteo
piblico celebrado: el dia 29 de mayo de 1992.

6.2.- En cualquier momento, los opositores podf&n ser
requeridos por el Tribunal con la finalidad de ncredxtat su
personalidad.

'5.3.- Los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en un sélo llamamiento, siendo exclufdos de 1la
oposxcxén quiénes no comparezcan. .

6.4.- La publlcncxén de los- suce51vos anuncios del
comienzo del segundo y restantes ejercicios se efectuari por
el Tribunal' en 1los locales donde se haya celebrade el
primero, en el IAAP, en la Consejeria de Gobernacién y en
cada una de las Delegaciones de ésta, al menos, con cuarenta
y ocho horas de antelacién a la sefialada para la iniciacién
de los mismos.

Las -sucesivas sesiones correspondientes a un wmismo
ejercicio, serén convocadas por el Tribunal al término de la
sesién anterior y se publicarén en el lugar de celebracién
de ésta.

6.5.- 8i en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que .alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios o que se han
producido variaciones de las circunstancias alegadas en la
solicitud de participacién en la .-Convocatoria, podré
declarar por ai la oportuna rectificacién o, en s8u caso,
proponer al Director del - Instituto Andalug de
Administracién Piblica para que, previa audiencia al
interesado resuelva .por delegacién del Consejero de
Gobernacién y de forma motivada lo que proceda.

'7.- VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.- La valoracién de los servicios a Que se refiere
la base 1.4 se realizari de la forma siguiente:

a) Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados se referird a Servicios prestados hasta el dia
de publicacién de la presente convocatoria, otorgéndose
a los aspirantes los siguientes puntos:

1% por mes o el 12 X por aho de servicio efectivamente
prestado, de la puntuaclén total de la oposicibn.

La valoracién a que se refiere el pArrafo anterior no
podri ser superior al 45 X de la puntuacién total de la
opogicién.

b) Servicios pregstados como contratado administrativo
de "~ colaboracién temporal o interino. Se valorarén
Gnicamente, Jlos servicios efectivamente prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, en
puestos iguales o similares integrados dentro del
grupo al que se oposita, con sujecién al nombramiento
de interino o contrato administrativo..

A estos efectos, 1la valoracién se realizari del
siguiente modo:
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1X de puntos por mes o 12X por afio de servicio efectivo
prestado en puestos iguales o similares a los que se
aspiran, sobre la puntuacién total de la oposicién.

En ningin caso, la puntuacién gque pueda obtenerse por
la valoracién referida en el pédrrafo anterior, podré
ser superior al 45X del méximo total de puntos que
pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- La calificaci6bn de los ejercicios se haré
mediante papeletas, una por cada miembro del Tribunal, en
las que s8e consignard el nombre y el nimero del opositor
con la calificacién obtenida. :

El nilmero de puntos para la calificacién serd de 0 a 5§
por cada tema de los ejercicios tedricos, de 0 a 30 para el
conjunto del ejercicio en cada uno de los précticos y de 0 a
5 puntoa en el ejercicioc de idiomas.

Para determinar la puntuacién, se sumarén los puntos de
todas las papeletas, dividiépndose por el niGmero de éstas.

El opositor que en cualquier ejercicio no alcance o no
supere la puntuacién correspondiente a la mitad de la méxima
posible con arreglo a lo dispuesto anteriormente, quedaré
eliminado de 1la oposicién, sin que en ningin caso, para
obtener esta puntuacién minima puedan utilizarse los puntos
de la valoracidén previa.

7.3.- La calificacién de los ejercicios teéricos ¥y del
de idiomas se hara piblica al final de cada sesidén. En los
ejercicios précticos, las calificaciones se publicaran

después de finalizar su lectura ante el tribunal por los
opositores. El Tribunal podri utilizar el tiempo que sea
necesario para deliberar. .

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se afadird, en su caso,
los puntos obtenidos por el procedimiento previsto en la
base 1.4.

En caso de empate, el orden se establecer4 atendiendo
a 1la mayor puntuacién de los ejercicios de la oposicién vy,
en caso de persistir, atendiendo a la mayor puntuacién de
los ejercicios précticos.

8.~ LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
SOLICITUD DE DESTINO.

8.1.- PFinalirados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal haréd piblica, en el lugar de celebracién del dltimo
ejercicio y en los lugares mencionados en la base 6.4, la
relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en
la que constardn el nombre, el DNI, y las calificaciones de
cada uno de los ejercicios. Dicha relacién serd elevada a la
Conse jeria de Gobernacién con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

8.2.- El1 Tribunal se disolveréa una vez gque el
Consejeroc de Gobernacién haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes gque hayan superado 1las pruebas
selectivas ¥ cumplan todos los requisitos establecidos en
esta convocatoria.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacién de 1las vacantes
ofertadas, los opositores aprobados deberin presentar em la
Direccién General de la Funcién Piblica de la Consejeria de
Gobernacién, Plaza Cristo de Burgos, 31, 41003 SEVILLA, la
peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Las peticiones de destino deberén ir acompanadas de los
siguientes documentos: B

a) Fotocopia del titulo de Licenciado en Derecho, o de
la justificaciém acreditativa de haber solicitado ¥y
abonado los .correspondientes derechos para su
obtencién, compulsada conforme a lo establecido en 1la
Orden de la.Consejeria de Gobermacién de 1 de octubre
de 1991 (BOJA n2 90 de 11 de octubre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funcionesa publicas.

c) Certificado médico . acreditativo de no padecer
enfermedad ni limitaciém fisica [ psiquica que
imposibilite . para el servicio, que deberd expedirse
por el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso de
que éste no esté acogido a cualquier régimen de 1la
Seguridad Social, s8e expedird por las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

Logs aspirantes que tengan la condicién de minusvélidos
deberé&n presentar certificacién de los 6rganos competentes

del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, u organismos.

similares de otras Administraciones Pyiblicas, que acredite
tal condicién y s8u capacidad para desempeiiar tareas que
correspondan a las plagas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréd acreditarse gque relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medic de prueba admisible
en Derecho. .

8.5.- Quienes tuvieran la condicién de funciomario de
carrera ¥ aquellos otros que estuvieran prestando serviciosa
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar
documentalmente . las condiciones y demés requigitos
exigidos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en
el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

8.6.- Quienes, dentro del plago fijado y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o
de)l examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en las bases 1.4 ¥y 2, no podrén
ser nombrados funcionarios v quedarin anuladas las
actuaciones relativas a los mismos, sin perjuicic de las
responsabilidades en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.7.-- E1 aspirante que ingrese por el sistema de
promocién interna tendréd preferencia, sobre el resto de los
aspirantes seleccionados, para cubrir las vacantes
ofertadas. .

9.~ NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado serén nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo. Opcién: Letrados/as del Gabinete
Juridico de la Consejeria de la Presidencia,  con
especificacién del destino adjudicado, mediante Orden de la
Consejeria de Gobernacidén gque se publicarid en el BOJA.

La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo, se efectuard en el plazo de
un mes, desde la fecha de publicacién de su nombramiento en
el BOJA.

10.~ NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativoe se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podrin ser impugnados en los casos ¥y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo y en
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Sevilla, 10 de noviembre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

Ver Anexo Il en pdginas 9.726 y 9.727 de este mismo
numero.

ANEXO N
DERECHO Qv

1.- El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho: Derecho Natural y Derecho Positivo;
Derecho Publicoy Derecho Privado; los Derechos especiales.

2.- Las normas juridicas: Su naturaleza. Caracteres y estructura de la norma. Clasificaciones de
las normas juridicas. Ei ordenamiento juridico. Sus valores superiores.

3.- El Derecho Civil de Espana; evolucion y contenido actual. El Codigo Civil espariol: Historia,
contenido y critica. Eficacia del Codigo Civil. eficacia derogatoria y eficacia general
supletoria. Principales modificaciones del texto del Codigo Civil. Legislacion posterior
complementaria del mismo.

4. Los derechos forales. Territorios de Derecho Foral. El sistema de compilaciones; rasgos
tundamentales de las que han sido promulgadas. El Fuero de Baylio.

S.- La teorfa general de las fuentes del Derecho. Las {uentes en el ordenamiento espafiol:
Enumeracion y ordenacion jerarquica. La Constitutidn coma fuente del Derecho.

6.- La Ley: Requisitos y clases. La Costumbre: Clases; prueba de la costumbre. Los principios
generales del Derecho: Funciones.

7.- La jurisprudencia: Su vator. La doctrina de tos autores. Aplicacion e interpretacion de las
narmas juridicas. Las lagunas de la Ley y la analogia.

8.- Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y error de Derecho.
La rulidad como sancién general. €l fraude a la Ley: Requisitas y efectos.

9.- Eficacia constitutiva del derecho. La retacion juridica y la institucion juridica. La titularidad
y et derecho subjetivo. Derechos subjetivos absolutos y.relativos. Situaciones juridicas
secundarias: Situaciones juridicas interinas.

10.- Ejercicio de los derechos; sus limites; doctrina del abuso del- Derecho. Modificacion,
trarsmision y extincion de derechos. Renuncia. €1 poder de disposicion y las prohibiciones
de enajenar. L

Tr-  Limites de la eficacia de las normas. Principio y final de la vigencia de las normas; la
derogacion ticita. Normas de tramsicion. €l principio de irretroactividad. Principios bdsicos
de las disposiciones transitorias del Codigo Civil.
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La Ley en el espacio. El Derecho Internacional Privado: Naturaleza. Sistemas historicos y
doctrinales en materia de conflictas de Leyes. La reciprocidad, el orden publico, el reenvio
y el fraude de la ley en el Derecho Internacional Privado.

Principios y normas del Cédigo Civil espér‘\ol en materia de conflictos de leyes. El Derecho
Interregional en Espafa. La vecindad civil: Adquisicidn y pérdida.

La persona. El nacimiento de la persana fisica. Proteccion juridica del concebido. La muerte
de la persona. Los derechos de la personalidad. Ef domicilio.

Capacidad juridica y capacidad de obrar. iLas circunstancias modificativas de la capacidad;
teoria de los estados civiles. La edad. La mayoria de edad. Capacldad de los menores de
edad. La emancipacién: Sus clases y efectos.

La incapacitacion: Concepto y regulacion en el Codigo Civil. La produgahdad Suuacnbn
juridica del concursado y del quebrado.

ta nac:onalndad. Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion de 1a nacionalidad. La
doble nacionalidad. Condicién juridica de los extranjeros.

La ausencia. Defersa del desaparecido. Declaracién de ausencia: Requisitos y efectos.
Declaracion de defuncion: Requisitos y efectos.

El Registro Gvil. Objeto. Organizacion: Secciones. Eficacia de los asientos: La prueba del
estado civil. Publicidad de los asientos: Certificaciones. Rectificacion de asientos.

Las personas juridicas: Su naturaleza y clases. Constitucion, capacidad, representacion,
domicilio, nacionalidad y extincidn de las personas juridicas. La persona juridica tipo
asociacion y 1a persona juridica tipo fundacion: La cuestion de las fundaciones de interés
particular. Naturaleza del negocio juridico fundacional.

Las cosas. Clases: Bienes muebles e inmuebles; de domino publico y de propiedad privada.
Partes integrantes y pertenencias. El patrimonio: Tipos.

El hecho y @) aqto juridico. El negocio juridico. Elementos esenciales. La voluniad; los vicios
del consentimiento; normas del Cadigo Civil sobre vicios del consentimiento.

La causa: Teoria general. La causa de los contratos; normas del Cédigo Civil. Los negocios
abstractos. Teoria del enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos anémalos,
simulados, indirectos, fidudanos y fraudutentos.

PP . N . .
La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta.
Representacién voluntaria y legal. €1 poder irrevocable. €l negocio consigo mismo
{autocontrato). La subsistencia del poder extinguido.

Prueba de los hechos y actos juridicos en general; naturaleza. Documentos publicos y
privados. Examen especial de los documentos notariales. Las presunciones en ) dmbito del
Derecho Civil. Otros medios de prueba.

influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Computo del tiempo. La prescripcion y sus
clases. Examen especiat de |a prescripcion extintiva. La caducidad. La prescripcion extintiva
de los Derechos forales.

La obligacion: Naturaleza. Elementos: Sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las
obligaciones. Las obligaciones naturales en el Cédigo Civit.

Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo, unilaterales y reciprocas,
mancomunadas y solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a piazo. La llamada
~conditio iuns”,

Clases de obligaciones por el objeto, Unicas y multiples (conjuntivas, alternativas y-

sibles e indivisibles,

facultativas) positivas y negativas, especificas y genéricas, di
principales y accesorias; la cldusula penal.

Cumplimiénto de las obligaciones. ln(umpllmlenlo Causas mara, dolo, cutpa, case
fortuito y fuerza mayor. Efectos del inc i 1to; cumplimiento forzoso en forma
especifica.

Resarcimiento de danos y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial universal.
Modificaciones convencionales: Limitaciones legales. La accion subrogatoria.

‘Causas de exuncion de las obligaciones. Referencia a las normas fundamentales sobre el
pago, pérdida de ia cosa debida, confusion de derechos, condonacién de deudas,
compensacion, novacion y asurkion de la deuda.

€1 contrato: Fundamento y funcidn. Sistemas de contratacién. Capacidad. de los
contratantes. Objeto del contrato. La ferma.

Perfeccién y consumacion del contrato. In(erpveta(ién de fos contratos. Irrevocabilidad de
los contralas: Revision del contrato por alteracion extraordinaria de tas circunstancias.
Estipulaciones en favor de tercero. ,
Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: Sus causas y efectos.
Confirmacion de los contratos. Rescision: Contratos y pagos rescindibles. La accién
revocatoria o pauliana. ;
£l contrato de compraventa. Naturaleza; la transmision de dominio; el pacto de reserva de
dominio. Elementos del contrato. Prohibiciones. La venta de 1a cosa ajena. Perfeccion de la
compraventa: Las arfas. La promesa de venta y el contrato de opcion. :
]

Obligaciones del vendedor. Conservacion de 1a cosa; teoria de los riesgas. Entrega de la

. cosa vendida. Saneamiento. Obligaciones del comprador. Pago del precio y pago de los

intereses. El contrato de permuta. |

El retracto convencional, naturateza, coqdiciones y efectos. Retractos legales, preferencia
entre retractos y entre retrayentes. La transmisiéon de créditos; sus causas. El contrato de
cesion, requisitos y efectos. Cesiones especiales: La cesion de créditos | giosos.

La donacion. Naturaleza. Elementos. Perfeccion del contrato. Clases. Efectos. Revocacion y
reduccion de las donaciones. La donacion “mortis causa™.

£} contrato de arrendamiento. Ciases y normas fundamentales. Régimen del
arrendamiento de fincas urbanas en |3 legislacion espec-al ambito de aplicacidn de ésta y
exposicion desuspnnc:pcosynorrnas fund, les. El traspaso de local de negoqo

Régimen del arrendamlen(o de fincas rasticas en la legislacion especial; ambito de
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aplicacién de ésta y exposicion de sus principios y normas fundamentales. €l acceso a la
propiedad.

Ei contralo de préstamo, sus variantes. El comodato. El precario. El mutuo. Legislacion
sabre préstamos usurarios. El (ontrato de arrendamiento de obra o de empresa.

El contrato de mandato:’ Naluralela y especie. Constitucion y efectos. Eumcuon del
mandato. Contrato de mediacion o corretaje.

El contrato de Sociedad. Naturaleza y clases. Constitucién. Contenido det contrato.
Extincion de la Sociedad.

El contrato de depdsito: Su naturaleza y especies. El depdsito ordinario. Deposito irreguiar
y necesario. Ef secuestro. Contrato de hospedaje y de exposicion.

Et contrato de fianza. Su regulacion en el Cédigo Cvil.

Contrato de trarsaccion. Convenio arbitral. Contratos aleatorios: Renta vitalicia; juegos y
apuestas.

La concurrencia de crédilos desde el punto de vista del Derecho Civil. Clasificacion y

prela:ién de créditos.

Los cuasi contratos. Cobro de lo indebido. Gestion de negocios ajenos sin mandato.
Obligaciones nacidas de culpa extracontractual: La cuestion de los dafos morales. .

Et derecho real; naturaleza y caracteres. Su diferencia con el derecho-de crédito. La
tipicidad de los derechos reales reconocidos en 1a legislacién espafiola. Tipos dudosas de
derechos reales.

Et derecho real de dominio; extensién y contenido. Proteccion del dominio; examen
espedal de 1a accion reivindicatoria. Limitaciones del dominio; las relaciones de vecindad.

Modos de adquirir ¢! dominio. Teoria de! titulo y el modo. La tradicién. Estudio de la
ocupacion.

L2 accesion; su funcamento, clases. Accesign de bienes muebles € inmuebles. Doctrina de
los frutos y figuras afines.

La usucapidn; referencia histérica y significado actual. Requisitos y efectos. Renuncia.
Especialidades forales en materia de usucapion.

Modos de perder el dominio. Estudio especial del abandono. La pérdida del dominio en
virtud de las adquisictones “a non domino”.

La comunidad de bienes y el condominio, Reglas del Codlgo Civil. La propiedad horizontal. -
La propiedad intelectual.

La posesion; naturaleza juridica. Fundamentos y condiciones de su proteccidn. Clases.
Adgquisicion, conservacidny perdida. Efecios de la posesion.

El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido. Derechos y obligaciones de
usufructuario. Constitucion y extincion. Breve referencia a los derechos de uso y
habitacion.

€l defecho real de servidumbre. Caracteres y elementos. Clases. Constitucion, ¢contenido,
modificacion y extincion. Las llamadas servidumbres personales. Breve referencia a las
narmas fundamentales de las servidumbres legales.

Derechos reales de garantia; formas de garantia real. La prenda. La anticresis. Concepto de
censos. El derecho de superficie.

€1 derecho de familia: Sus caracteres. €l mavimonio; sistemas ma(nmomales Requisitos
del matrimonio. Forma de celebracion e inscripcion. Efectos personales.

Efectos patrimoniales del matrimonio; sistema del Cédigo Civil. Disposiciones generales
que contiene sobre [a materia. Las capitulaciones matrimoniales. Donaciones por razén de
matrimonio. .

La sociedad de gananciales. Principales normas sobre masas de bienes. Cargas y
obligaciones. Adminisiracion y enajenacion de los gananuales Causas de disotucion de la
sociedad.

€1 régimen de participacion; su naturaleza y efectos; determinacion y pago del crédito de
participacion. El régimen de separacién de bienes: Casos en que procede, y regulacion
legal.

Nulidad, separacion y disolucion del matrimonio; sus causas. Medidas provisionales par
demandas de nulidad, separacién y divorcio. Efectos comunes a la nulidad, separacion y
divorcio.

La filiacion: Concepto y clases. Determinacion de fa filiacion. Prueba. Breve referencia a las
acciones de filiadon. La adopcion: Su regulacion.

La patria potestad. Deberes y facultades. Representacion legal de los hijos. Administracion
y disposicion de sus bienes. Extirkion y prorroga de la patria potestad.

La wteta: Antecedentes inmediatos. Elementos personates, delacidn, <or\mtu<|6n
contenido y extinion de la tutela. La curatela y el acagimiento familiar.

La sucesion “mortis causa”™: Fundamento, evolucion. historica y clases. La herencia y el
derecho hereditario. Carac\er diferencial entre el heredero y el legatario. Situaciones en
que se puede encontrar (a herencia. La herencia yacente.

Fases o etapas de la herencia, apertura y detacion. Condiciones requeridas para suceder;
capacidad e incapacidad; causas de indignidad. El “ius delationis”; su transmisién.

Adquisicion de fa herencia; la aceptacion. Clases. Capacidad para aceptar y forma de la
aceptacion. Efectos de la aceptacion pura y simple; resporsabilidad por las deudas y cargas
de |3 herencia. Beneficio de inventario y derecho de deliberar. Repudiacion de la herencia;
renuncia en perjuicio de acreedores.

Las reservas. La reserva ordinaria: Fundamento y naturalera. Reservistas, reservatorios y
bienes reservables; efectos de la reserva; enajenacion de bienes reservables; extincion. La
reserva lineal: Fundamento y naturaleza. Estudio del articulo 811 det Cédigo Giwil.
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La particion de la herencia; su naturaleza. Personas que pueden practicarla. Reglas de la
particion. Efectos dela particién. Nulidad rescision y modificacion.

La sucesion test wtaria; el 1to, caracteres y contenido. Clases. Capacidad para
testar; incapacidad. Solemnidades generales de tos testamentos.

Los testamentos abiertos, cerrados y olégrafos. Testamentos especiales. Exposicion de las
normas fundamentales del Codigo Civil.

Interpretacion de las disposiciones testamentarias. ineficacia de los testamentos;
revocacién, nulidad y caducidad. Institucién de herederos, requisitos, forma y
modalidades.

Sustituciones hereditarias; sus clases. Sustituciones vulgar, pupilar y ejemplar. La

sustitucion fideicomisaria; limites y efectos. Fideicomisos puros y de residuo.

La sucesion forzosa y la libertad de testar. Sistemas. Naturaleza juridica de'la legitima en ef
Cédigo Civil. Fijacion de la legitima. Renuncia o trafsaccion sobre la legitima futura:
intangibilidad de la legitima. Legitima de los descendientes; su pago en metélico.

Legitima de los axendientes. La mejora; su régimen juridico. Derecho de reversion.
Legitima det conyuge viudo. Usufructo universal de viudedad.

La desheredacion, su fundamento. Requisitos, causas y efectos de la desheredacién.
Extincién. La pretericion; sus efectos. La accion de suplemento de legitima.

Et legado. Idea de sus diferentes especies. Estudio det legado de parte alicuota. Aceptacion
y renuncia. Orden de preferencia para su pago. Extincidn.

La sucesion intestada. Exposicion de los diferentes drdenes de Hamamientos del Cédigo
Civil. Examen especial de la sucesion del Estado. La sucesion contractual.

Derechos de representacion y de acrecer, La accion de peticion de herencia. Ei albaceazgo.
Su régimen juridico.

DERECHO HIPOTECARIO.

El Registro de la Propiedad, Su finalidad. £t Registro de la Propiedad como oficina publica.
Establecimiento y demarcacién de los registros. Los libros de registro. Asientos que se
practican; sus dases y formalidades comunes. Publicidad formal del registro.

Los principios hipotecarios. Principio de inscripcion. Clases de inscripciones. La
inadmisibilidad de fos documentos no inscritos. El principio de rogacién; legitimacién para
pedir la inscripciGn. El desistimiento.

La legitimacion y el principio de legitimacion registral. Alcance y consecuencias sustantivas
de este principio. Sus efectos procesales: Examen del articulo 41 de la Ley Hipolecaria.

€l principio de fe publica registral. Requisitos: Examen especial de la buena fe.
Excepciones. Las acciones rescisiones, resolulorias y revocatorias en relacubn al Registro de
la Propiedad.

Efectos de la inscripcion respecto a los actos y contratos nulos. Las condiciones suspensivas
y resolutorias en relacion al registro de la propiedad. Ei precio aplazado: Examen de los
articutos 10y 11 de la Ley Hipotecaria.

El principio de prioridad. El articulo 17 de la Ley Hipotecaria. & asiento de presentacion:
Sus circunstancias y efectos. Rango hipotecario y sustantivacién del puesto: Permuta,
posposicidn y reserva de puestos. El asiento de inscripcién: Circunstancias que debe
contener. .

La posesion y el Registro. La prescripcion en relacion con el Registro. Las prohibiciones de
disponer: Examen de los articulos 26 y 27 de la Ley Hipotecaria.

Principio de tracto sucesivo: Sus modalidades y excepciones. Principio de legalidad: La
catificacion registral. Su ambito en relacion con los documentos notariales, judiciales y
administrativos. Recursos contra la calificacion del tegistrador.

E! prircipio de especialidad. La finca como base del Registro. Ciases de fincas. Examen
especial de tas discontinuas y de 1a llamada propiedad horizontal. Agrupacion, divisién y
segregacion de fincas. La concentracion parcelaria y el Registro. Declaraciones de obra
nueva e inscripcion de excesos de cabida.

Los derechos insribibles en la doctrina y en la legislacion vigente. Derechos que no se
pueden inscribir y derechos Gue no necesitan ser inscritos. Los titulos inscribibles y sus
requisitos.

Inscripcion de bienes del £stado y Corporaciones. Inscripcion de los bienes transferidos a la
Comunidad Autdnoma Andaluza. Referencia a las inscripciones de los deslindes judiciales y
administrativos, concesiones administrativas, bienes pro(edenles de expropiacion forzosa
y apremio fiscal.

tnscripcidn del arrendamiento de bienes inmuebles. Inscripcidn de (a transmision de fincas
arrendadas sujetas a la legislacion comun y a la especial rustica y urbana. (nscripcion del
derecho de retorno. Los derechos de opcidn, superficie y vuelo en relacidn con el Registrg
de la Propiedad.

La anotacion preventiva: Concepto y efectos. Clases de anotacionés preventivas. Examen
especial de las anotaciones de demanda y de embargo. Extincién de las anotaciones
preventivas.

£l asiento de cancelacion: Concepto y efectos generates. Causas generales de cancelacion
total o parcial y circunstancias de los respectivos asientos. Las cancelaciones y el
consentimiento del titular registral. Cancelaciones de oficio. El asiento de nota marginal.

Concepto y caracteres del derecha, real de hipotecas. Tipos de hipoteca en el Derecho
Espaiol. Requisitas de capacidad y forma en las voluntarias. Hipotecas constituidas
unitareraimente.

Bienes hipotecables, no hipotecables e hipotecables con especiales modalidades. Hipoteca
sobre diversas fincas o derechos. Agrupacién y divisiéon de fincas hipotecadas.

Extension de la hipoteca en relacién con la finca hipotecada y las obligaciones que
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garantlla Obligaciones que pueden ser garantizadas con hipoteca. Cesién de crédito
hipotecario. E! tercer pmeedor de finca hipotecada.

Las hipotecas legales: Naturaleza. Constitucion. Clases. Estudio especial de la hipoteca -
legal a favor det Estado, la Provincia y e! Municipio. Aplicacion a tas Comunidades
Auténomas.

Efectos de la hipoteca. La accién real y la accion personal en la ejecucion hipotecaria.
Procedimiento para la efectividad del crédito hipotecario: Especial referencia al
procedimiento judicial sumario. Prescripcion de la accidn hipotecaria.

Concordancia entre el Registro y la realidad juridica. Medios de obtenerla, con especial
referencia a las certificaciones administrativas de dominio. La doble inmatriculacion. .

La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento de la posesion. Precedentes
inmediatos. Dispositiones comunes y especiales sobre constitucién, contenido y extincion,
Procedimiento.

DERECHO MERCANTIL.

€l Derecho Mercantil. Su contenido. El acto de cornercio en la teoria y en el derecho
espafol. Fuentes del Derecho Mercantil. El Codigo de Comercio vigente. Antecedentes,
estructura y critica. Legislacion complementaria. Otras fuentes del Derecho Mercantil.

Doctrina general de las cosas mercantiles. La propiedad industrial; modalidades; régimen
vigente. El principio de seguridad en el trafico mercantil. El principio de publicidad.

La Empresa mercantil: Su naturaleza y elementos que la forman. La defensa de la empresa
contra fa competencia ilicita. La contabilidad mercantil: Su regulacion. La fuerza
probatoria de los libros de comercio.

Concepto de comerciante. El comerciante individuai: Condiciones de capacidad,
incapacidad y prohibiciones. La sociedad mercantil; concepto, naturaleza y clases. Los
socios: El problema de |2 Sociedad de un solo socio. Requisitos generales de constitucion
de la Sociedad Mercantil. La Sociedad Mercantil irregutar.

La sociedad reguiar ¢olectiva. La sociedad comanditaria simple. La sociedad comanditaria
por acciones.La cuenta en participacion,

La sociedad de responsabilidad limitada. Naturaleza. Requisitos de constilucion.
Administracion y representacion. Régimen de transmisiones de las participaciones sociales.
Régimen economico.

La Sociedad Andnima. Naturaleza y formas de constituciédn. La escritura sociat y los
estatutos. Las aporiaciones. Ef patrimonio y el capital social. Las reservas. Las acciones: Sus
dases y derechos que confieren a sus titulares. Su transmision.

Modificacién de los estatutos de las Sociedades Ardnimas. Aumento y reduccion del
capital social. Requisitos. Qrganos de la Sociedad -Anénima: junta General.
Administradores; el Consejo de Administracién.

Las cuentas anuales de la Sociedad Andnima. Verificacion de las cuentas. Aprobambn y
publicacién. impugnacion de los acuerdos sociales.

La emision de obligaciones. Naturaleza. Requisitos y normas aplicables. Sindicato de
obligacionistas.

Fusién, disolucién, transformacion y liquidacion de las sociedades mercantites.
Qpetaciones que comprenden. Estudio especial de acuellas operaciones en las Sociedades
Anbnimas.

La Banca: Concepto y funcion. El Banco de Espafa. Banca privada. Orgamzaaén y régimen
del Crédito Oficial. Entidades aseguradoras.

Instituciones de inversion colectiva. Sociedades Cooperativas. Sociedades Andnimas
Laborales. Sociedades de Garantia Reciproca. Agrupaciones de interés Economico.

Los titulos de créditos: Concepto y caracteres. Los titulos nominativos, 3 |a orden y al
portador: Su regulacion legal.

La letra de cambio: Concepto. La unificacion del Derecho Cambiario. Causa de la letra.
Emision y forma de la letza. El endoso. La aceptacion. £l aval.

Vencimiento de la letra. £l pago de la letra. La letra no atendida: El protesto. Las acciones
cambiarias. La intervencion. Prescripcion.

El cheque: Emision y forma. Su transmision. Presentacion y pago. Cheque cruzado y
cheque para abonar en cuenta. Acciones en caso de falta de pago.

Obligacones y contratos mercantiles. Disposiciones generales del Codigo de Comercio
sabre aquelias materias. La representacion en el Derecho Mercantil.

£l contrato de compraventa mercantil: Régimen juridico. La doctrina sobre el riesgo. E!
“leasing”. Los contratos de asistencia técnica. El “factoring™.

£l contrato de transporie 1errestre: Conceplo, naturileza y clases. Eiementos perionales.
reales y formales. Contenido. Breve referencia al transporte de personas y al transporte
ferroviaria.

Los mercados de valores: Referencia a su reglamentacion. Los contratos bancarios en
general. Examen de la cuenta corriente. Préstamo y descuento bancario. Créditos
documentarios.

£l contrato de seguro mercantil: Estudio de su regulacion Jegal. Referencia al de dafos, de
vida, de accidente y de responsabilidad civil.

_La quiebra: Supuestos. Clases. La-masa de la quiebra. Reintegracion a la masa y

retroacdén. Reduccion de 13 masa; reivindicaciones y derechos de separacion. Criterios
sabre prelacién de créditos.

€l Derecho Maritimo: Conceptay notas. Sus fuentes. El buque. Compraventa del buque;
modalidades. Hipoteca naval. Propietario, armador y naviero.

Contratos de fletamentos, pasaje y remolque: ‘Su contenido. Averias, asistencia y
salvamento en ef mar. Breve referencia a su regulacion.
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Derecho de la navegacion aérea. Las personas y las cosas en el trafico por avian. Transporte

de viajeros y mercancias. Normas sobre responsabilidad en caso de accidente y seguros

aéreos. .

DERECHO PROCESAL

El proceso: Naturaleza y fundamento. Clases; la cuestion de la unidad fundamental del
proceso. Los principios procesales contenidos en la Constitucién.

El derecho'a la, tutela judicial e(éctiva, Examen del articulo 24 de {a Constitucién; su
desarrollo conla jurisprudencia del Tribunal Constitucional. -

La Ley Organica dei Poder judicial. Normas fundamentaies sobre el Poder judicial y el’

ejercicio de la potestad junsdiccional.
Extensién y limites de la jurisdiccion. Planta y organizacion territorial. Conflictos y
cuestiones de competencia. Composicidn y atribuciones de las drganos jurisdiccionales.

Régimen de los Juzgados y Tribunales: Abstencién ¥y recusacion. Las actuaciones judiciales:
Sus requisitos. Nulidad de los actos judiciales. Cooperacian Jurisdiccional.

Las Resoludones Judiciales. Los actos &e comunicacion a las partes. Responsabilidad
[ ial de la A racién del Eslado por el funcionamiento de la kdm:mstracnén
de .Iust.ida. L

' El Proceso Givil. La Ley de Enwluatmenlo Civil. La competencia: Sus reglas en el proceso
civil. Fuero territoriai del Estado. La summon y 1a conexidn como causas modificativas de.la
competencia. . .

Las partes en el proceso civil. Posicion eridim de 1as partes. Capacidad para ser parte y
capacidad procesal. Legitimacion ptocesa‘L Representacion y defensa técnica de las partes.

Auserkia de partes: La rebeidia en el prixeso civit. Pluratidad de partes. El litis-consorcio;.

sus especies; régimen juridico. La intervencion procesal; teoria general de la terceria.
Intervencién provocada o forzosa; prmclpales supuestos. Intervencion adhesiva; fos
coadyuvam.es i

|
Teoria de 1a accion procesal; evolucion del concepto material al procesal de la accion;
accion, pretension y demanda; |a pretensién como objeto del proceso. Clases de
pretensiones. Contenido; determinacion|de la cuantia.
Pluralidad de pretensiones. Acumulacion de acciones y de autos. Ampliacién de ta
demanda. Reconvencion.

Hechos y actos procesales. Aclos de iniciacidn del proceso civil: La demanda; sus efectos.
Actos de desarrollo del proceso civit. La prueba; su objeto y valoracién. Carga de ia prueba.
Medios de prueba. ‘

La confesion: Naturateza y procedimiento. Procedimiento de la prueba de documemos ta
prueba de testigos. La prueba de peritos. Ef reconocimiento judicial.

- La Semencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada'formal y €osa juzgada material. Otras
formas de terminacion del proceso. Renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccién y
caducidad.

€Efectos econdmicos de! proceso: Las costas. Criterios para la imposicion de costas. El
derecho deius\icia gratuita.

Tipos de procesos de (onoqmnen(o £l |u|c-o ordinario de mayor cuantia: Caracteres y
procedimiento.

Juicio de menor cuantia: Signlh<ado y caracteres; procedimiento. Juicio de Cognicion.
Juicio Verbal.

Et juicio efecutivo: Su naturaleza. Tipos de juicio ejecutivo. Titulos ejecutivos. Referencia a
las medidas preparatorias.. Procedimiento y efecto del juicio ejecutivo. Las tercerias de
dominioy de mejor derecho. . .

Procesos de ejecucion. El embargo: Orden de preferencia en cuanto a los bienes; bienes
inembargables.La realizacion forzosa de los bienes: Referencia a sus tramites. Ejecucion de
Sentencia en que se condena a la Administracién. .

Procesos ‘especiates de conocimiento. Juicio de alimentos prbvisionales. Procesos
matrimoniales. Actuaciones juditiales en materia de acogimiento y adopcién.

Juicio de retracto. Los juicios sucesorios. Proceso en materia de propiedad iMust!}iaL Otros
procesos regulados en Leyes especiales. |

Juicios posesorios: Los i 105. Clases. Proc: de cadauno.

Juicios arrendaticios. Ef desahucio en la legislacién espafiola. Recursos.
Eliminacion det proceso. Acto de conciliacion en 1a Ley de Enjuiciamiento Civil, El arbitraje:

Sur R y pr imiento arbitral. Anulacién del taudo. Formalizacion
judicial del arbuuaje

Aclaracion del proceso. Actos preparatorios de los juicios; diligencias preliminares
establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales; el psoceso de
incidente: Su frecuente aplicadé_n; tran-‘nitacibn.

Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el proceso civil. Espedal estudio del
embargo prevemjvo. ;

lmpugancuén del proceso. Clases de recursos. Recursos de reposicion y de suplica. El recurso
de apelacién. Cuestiones que plantea. Tramitacion.

Casacion civil; concepto y fin. Resolu:nona contra l0s que procede. Mativos de casacion.
Tramitacion. ) } .

Revision en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos que puede utilizar- el demandado
rebelde. Aud-emua de éste. 1
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La eJecucuon general: Naturaleza y ciases. Ef procedimiento de suspension de pago. Quita y
Espera. Breve referencia al concurso de acreedores.

La'Quiebra, Declaracubn de la quiebra. Administracién de la quiebra. Retroaccién: Sus
efectos procesales. Procedimiento para el examen graduacién y pago de los créditos.
Procedimiento para la calificacién de fa quiebra y rehabilitacion del quebrado. El convenio
entre los acreedores y el quebrado.

Jurisdiccion voluntaria: Concepto y naturaleza. Principios generales. Clasificacion de los
actos de jurisdiccion voluntaria. .

El Proceso Penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal. Reglas
para determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones per;udlclales Imuaclbn
del proceso. Denuncia, querella e iniciacion de oficio.

El proceso ordinaric de 1a Ley de Enjuiciamiento Criminal. Fases (sumario, periodo
intermedio y el juicio oral); Citacion, detencion y prision provisional.

El procedimiento abreviado. El Juicio de faltas. Enumeracion de los procesos penales

-especiales. Recursos.

El Proceso Administrativo. Sistema en Derecho comparado. El orden jurisdiccionatl
conterxiose administrativo en Espatta. Evolucién histdrica.Su naturaleza, extension y
limite en la Constitucién y la Legistacion vigente. Cuestiones a las que se extiende el
conocimiento y cuestiones exctuidas de este orden jurisdiccional.

Concepto de Administracion Pablica a efectos del recurso. Los 6rganos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de su respectiva
competerxia; la competencia de las Satas de lo contencioso- administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andatucia.

Las partes: Capacidad, legitimacién. Representacion y defensa de Ja Administracién en sus
diversas esferas; el ejercicio de acciones, allanamiento y desistimiento de la Junta de
Andalucia. Actos y disposiciones impugnables: Exclusiones legales. Pretensiones de las
partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Procedimiento en primera o Unica instancia, El Recurso de Reposicion: Naturaleza; actos y
disposiciones excluidos del mismo; posibilidad de subsanar su omisién en el curso del
proceso “conterxioso administrativo. Interposicion y ‘'admision de! recurso contencioso
administrativo: Plazos en los drsinos supuestos. Emplazamlento de tos demandados y

coady .Demanday< i6n.

El procedimiento en primera o unica instancia {continuacidon). Alegaciones previas. Prueba.
Vista y conclusiones. La Sentencia: Contenido y extensién de su eficacia. Otros modos de
terminacion del procedimiento. Costas procesales.

Recursos contra providencias y autos. Recursos ordinarios cootra las Sentencias. Recursos
extraordinarios: Especial consideracion del recurso en interés de la Ley.

Ejecucion de sentencias. Suspension e inejecucion de las mismas. Suspension de la
ejecucion del acto o disposicion objeto de recurso. Incidentes e invalidez de los actos
procesales. Especialidades del proceso de lesividad.

Procedimiento en materia de personal. Procedimiento de impugnacion de acuerdos de las
Corporaciones Locales. Procedimiento contencioso electoral.

La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales. Examen de la Ley 62/78, de 26
de diciembre. Tramitacion de los distintos procesos. Efectos de las Sentencias y recursos.
Suspension de actos.

El proceso de trabajo. Naturaleza'y principios que 1o informan. Sistemas de la legislacion
espahola. Organcs jurisdiccionales. Competencia. Comparecencia en |u|c|o representacion
y defensa. Actos preparatorios y medidas precautorias,

Tramitacion del pvoceso ordinario del trabajo. La Sentencia: Su ejecucién. Ejecucion
provisional.

Procesos especiales: Despidos y sanciones; procedimiento de oficio; Conflictos Colectivos.
Recursos: Suplicacion y Casacion; recursos especiales.

DERECHO PENAL.

Concepto del Derecho Penal. Las escuelas penales. El .Codigo Penal vigente: Estructura,
contenido y principios que lo-informan. La reforma del Codigo Penal. Ei principio de
legalidad.

La Ley Penal en el tiempo: ) principio de irretroactividad y sus excepciones. La Ley Penal
en el Espacio. L2 extradicitn, Interpretacion de las leyes penales.

Concepto del delito segun las diversas teorias. Concepto-del delito en et Codigo Penat
espahol. Elementos del delito: Ef delito como accion; antijuridicidad y tipicidad.

El delito como accidn culpable. €l dolo: Sus clases. La ignorancia y el error como causas
excluyentes del dolo. La culpa. El delito preterintencional. Ei delito como accidén punible.

ta vida det delito. Provocation, proposicion y conspiracion para delinquir. Tentativa del
delito. Delito frustrado. Delito comumado.

El Sﬁielb activo de delito. La participacion en el delito. Autores del delito: Diversos
supuestos. Complices. Encubridores; el encubrimiento como delito auténomo.

Formas de aparicion del delito. La unidad del delito; delito continuado y sus
caracteristicas. £l delito masa. Concurso de delitos: Concurso ideal y concurso real’

Circunstancias que eximen de {a responsabitidad <rimiryal'. Examen especial de Ja
enfermedad mental. La legitima defensa y el estado de necesidad. Las restantes eximentes
admitidasenel COdlgo Penal.

Conceptn y fines de la pena. Sus clases segun el Cadigo vigente. Reglas de determinacion
de la pena. Las penas privativas de la libertad: La Ley General Penitenciaria; la condena
condicional. .

La responsabilidad civil derivada del delito. Personas civilmente responsables. Extension de
1a responsabilidad civil. Su transmision y extincidn. Particularidades de !a responsabilidad
civil derivadas del delito en relacidn con la Administracién Publica.
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‘Extincion de la responsabilidad penal; sus causas y efectos. Examen especial de la

prescripcion del delitoy de la pena.

La llamada pane especial del Derecho Penal. Delitos contra la seguridad exterior del
Estado. Delitos contra la seguridad interior del Estado. Especial mencion de [os delitos
contra los uncionarios publicos. .

Principates delitos de falsificacion. Otras falsedades punibles. Derecho Penal Econémico.
Principales delilos contra [a Administracion de Justicia.

Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos. Concepto de funcionario
publico y de autoridad a efectos penales. Examen en especial de la prevaricacién;
desobediencia y denegacién de auxifio; anticipacion, profongacién y abandono de
funciones publicas; usurpacion de atribuciones.

Delitos de los funcionarios pablicos en el ejercicio de sus cargos. Del cchecho. De {a

malversacién de caudales pablicos. De los fraudes y exacciones ilegales. De ias
negociaciones prohibidas a los funcionarios.

'dea general de los delitos contra las personas, contra la libenad sexual y contra el honor.
Principales figuras delicuvas de defraudacion.

Idea general de los deiitos contra el estado civil de las personas; contra la liberad y
seguridad. Delitos contra la propiedad.

DERECHO LABORAL.

Las notas configuradoras del trabajo objeto del Derecho del Trabajo: Libertad,

remuneracion, dependencia y ajeneidad. Formacion y desarrolla del Derecho del Trabajo. .

Contenido y concepto del Derecho del Trabajo.

El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo. Caracterizacion general. Tipologia de las
normas generates. La potestad normativa de las Comunidades Auténomas. Las
Ordenanzas de trabajo: Vigencia. El Convenio Colectivo: Concepto, eficacia, y tipoiogia. La
norma internacionat laboral.

La aplicacion de las normas laborales. Principios de ordenacion. Ley-Convenio Colectivo.
Colision y concurrencia entre normas estatales y normas convencionales. £l principio de
condicién mas beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de derechos y territorialidad
delas normas laborales.

El contrato de trabajo. E! trabajador: Concepto juridico y legal. El empresario: Concepto y
tipologia. El Estado y los Entes pdblicos como empleadores. La interposicion de
empresarios. Las contratas y subcontratas de obras y servicios.

Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracién. Los contratos temporales:
Tipotogia y régimen juridico. Los derechos fundamentales del trabajador. La categoria
profesional. El cumplimiento de !a prestacion de trabajo. Deberes de obediencia,
diligenciay buena fe.

La jornada de trabajo: Jornada normal y jornadas especiales. £l contrato a tiempo parcial y
el contrato de relevo. Las horas extraordinarias. El horario de trabajo. Los descansos
semanal y festivo. Las vacaciones anuates.

Los poderes del empresario: Caracterizacion general Ei poder de direccion. El poder de
variacion. El poder disciplinario. La responsabilidad empresarial

El salario: Concepto, estructura y modalidades. El salario minima interprofesional.
Absorcién y compensacion de salarios. Garantias del crédito salarial. El Fondo de Garantia
Salanal.

Las modificaciones del contrato de trabajo: Tipologia La sucesion en la titularidad de la
Empresa. Movilidad Geografica. La suspension del contrato de trabajo.

La extincién del contrato de trabajo: Cuadro general de las causas extintivas. La
terminacion convencional del contrato. Extincidn por muerte e incapacidad del
trabajador. Muerte, jubilacion e incapacidad del empresario y extincién de ta personalidad
contratante. La extincion par fuerza mayor y par causas econdmicas y tecnolégicas.

La extincidn por causas objetivas. £l despido disciplinario. La extincion por voluntad del
trabajador. Prescripcion y caducidad de las acciones nacidas del contrato de trabajo

Antecedentes y evolucion del sindicalismo en Espada. La libenad sindical: Ti(uiarida_d y
contenido. La libenad sindical de las funcionarios publicos. La representatividad sindical.
Las asociaciones empresariales.

Las 'represemaciones sindicales en 1a Empresa. La proteccion de ta accion sindical
Representacion y participacion de los trabajadores en la Empresa. tas garantias de los
representantes del personal. El derecho de reunién.

El Convenio Colectivo de eficacia general: Partes, contenido, elaboracién, registro,
depésito y publicacién, eficacia, adhesion y extensién y concurrencia. El Convenio
Colectivo de eficacia limitada. Los acuerdos marco interprofesionales.

El Conflicto Colectivo: Concepto y clases. Procedimi de ¢ icion de los conflictos
colectivos. Huelga: Régimen juridico. La huelga en 10s servicios esenciales de la
comunidad. El ciefre patronal.

Concepto y principios de la Seguridad Social. El sistema de Seguridad Sociat: Estructura y
ambitos. La gestion de la Seguridad Social

La accién protectora. Las contingencias protegidas: Cuadro general. Prestaciones. Los

regimenes especiales de la Seguridad Social.

DERECHO CONSTITUCIONAL.

1.-

El concepta de Constitucion: Naturaleza y significado. La Constitucion de 1978: Procesa de
elaboracion. Sistematica y estructura. Caracteristicas generales. Et bloque de la
constitucionalidad.

16.-

18-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

Valores superiores y principios fundamentales de la Constitucion. La Soberania. La division
de poderes. La representacion potitica.

€l Estado y Ia Constitucion. Estado de Derecho. Estado social. Estado democratico. Estado
de las Autonomias.

12 forma de Estado en }a Constitucion. Nacitn, nacionalidades y regiones. Ef territorio: Su
divisién. Et poder del Estado; caracteristicas y limitaciones. La reforma constitucional.

La Corona. El Rey; su pasicion constitucional. Poderes del Rey. El Rey y el Gobierno. El Rey y
1as Cortes. El Rey y 1a Palitica Internacional. Refrendo de los actos del Rey; sus formas.

El Gobierno del Estado y ta Administracion. Las funciones del Gobierno. La funcién
normativa. La funcién politica. La funcién administrativa.

Las Cortes Generales. Los privilegios parlamentarios colectivos. Los Reglamentos
parlamentarios. El Gobierno Interior de las Camaras. Los privilegios parlamentarios
individuates: ta inviolabilidad parlamentaria y lainmunidad parlamentaria,

Las funciones de las Cortes Generales La funcion legisiativa. La tramitacion. La funcion de
control. tas funciones financieras. Las funciones econémicas. Las Cortes y la politica
internacional: Los tratados.

Elecciones y normas electorales. Administracion electoral. Normas generales del proceso
electoral. Reclamaciones electorales. Delitos e infracciones electorales.

El Poder Judicial. Sus 0rganos y gobierno. La independeancia y la acluacién judicial. Justicia
y Democraxia: £l Jurado

La Comunidad Auténoma de Andalucia: Su naturaleza y poder. Ei Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Proceso de elaboracion. Estructura. Caracteristicas generales y juicio
critico. Reforma del Estatuto.

Andlisis del Titulo Preliminar. €l territorio. Las Entidades Territoriates. Municipio. Provincia.
La Comarca. La condicidn de andaluz. Los objetivos basicos del ejercicio de los poderes de
1a Comunidad Autérioma.

Instituciones y Organismos de la Junta de Andaluzia. Enumeracion. El Pariamento
Andatuz: Normas que lo regulan. Su cardcter, representxion y funciones. Los diputados:
Sistema de eleccion y duracion de su mandato. Privilegios parlamentarios. Causas de
inelegibilidad e inc ibilidades de los Diputados. Composicién y funcionamiento del
Parlamento. Comisiones de Investigacién. Sesiones: Ordinarias y Extraordinarias publicas;
a puenta cerrada y secretas. Adopcion de acuerdos

La iniciativa legislativa. Los Proyeclos de Ley del Consejo de Gobierno. Su tramitacion.
Presentacion de enmiendas: Tramitacion en Comisidn y deliberacion en el Pleno. Las
Proposiciones de Ley: Tramitacion, Promulgacion y publicacion de las Leyes.

E! Presidente de la Junta de Andaiucia. Sus funciones y representacién. Eleccion det
Presidente: Su tramitacién. Nombramiento del Presidente. Sustitucién y cese.
incompatibilidades. Delegacion de funciones.

El Consejo de Gobierno: Su composicion, caracter y funciones. Funcionamiento del
Consejo de Gobierno. Los Consejeros: Nombramiento y separacién. Régimen de
incompatibilidades. Publicacién y vigencia de fas disposiciones y actos del Consejo de
gobierno y de la Administracion de 1a Junta de Andalucia.

Relacion entre el Presidente de la Junta de Andalucia, el Consejo de Gobierno y el
Parlamento. informacién al Partamento; presencia de! Presidente y de los Consejeros ante
el Parlamento; interpelaciones y preguntas. Cuestion de confianza y mocién de censura:
Sus efectos. Disolucion del Parlamento.

La Administracién de Justicia en 1a Comunidad Auténoma Andatuza. El Tribunal Superior
de justicia de Andalucia. Competencias de la Comunidad Auténoma en relacion con la
Administracion de Justicia, los Registros y el Notariado. Las relaciones de funcionamiento
entre el Estado y la Comunidad Auténoma: Colaboracién, cooperacion y control.

El proceso de integracidn europea: Comunidades Europeas y Union Europea. Los tratados.
La dimensién regional de Europa: Comunidades auténomas e Instituciones Europeas. El
Comité de las Regiones. La Asamblea de las Regiones de Europa.

Estruciura organica de 125 Instituciones Comunitarias. k! Parlamento Europea. £l Conseja.
La Comision. El Tribunal de Cuentas. EI Comité Econdrmnico y Social. Et Banco Europeo de
inversiones.

Concepto y caracieres del Derecho Comunitario Europeo. Sus fuentes: Tratados basicos,
regiamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes Su aplicacion y eficacia en los paises
miembros; en especial su ejecuadn por las Comunidades Autonomas.

Libre circulacion de mercancias, personas, servios y «apitales en }a Comunidad. Reglas
sobre la libre competencia. La politica agricola comun, la politica econdmica y social.
Sistema financiero de las Comunidades.

El Tribunal de Jjusticia de la Comunidad: Su competencia. Recurso prejudicial. Procesos
contra los Estados miembros. Procesos contra las Instituciones Comunitarias. Reglas de
Procedimiento. Reconacimiento y ejecucion de sentencias.

Teoria de los Derechos Fundamentales y 1as libertades publicas. Su eficacia, garantia y
limites en {a Constitucidn espanioia. € Defensor del Puetio. La suspension de ios derechos.

Derecho a la vida y a la libertad personal.-Derecho al honor, a la intimidad y a la propia
imagen. inviolabilidad del domiciiio y de la corresponclencia. Derecho a la tutela judicial
efectiva R ’

Las libertades de pensamiento. La libertad de expresion. La libertad religiosa. La libertad
de ensenanza. Derecho de peticion.

Derechos de agrupacion. Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Los partidos
politicos. Derecho de sindicacién

Derechos sociales. Derecho al trabajo; sus dimensiones. Derecho a la huelga. Derecho al
bienestar economico.

Deberes constitucionales. Deberes de fidelidad. Deberes de prestacion. Deberes de trabajo
y cultura.
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La defensa jurigica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Constitucional: Naturaleza
funciones. Su composicién. Competericias del Pleno, Salas y Secciones. '

Disposiciones comunes sobre procedimiento. El recurso de Amparo Constitucional. Casos
en que procede y plazos. Legitimacidn. Suspension del acto impugnado. Procedimiento y
Sentencia.

Proceso de declaracién de inconstitucionalidad. Disposiciones generales. Recurso de
Inconstitucionalidad. Cuestidn de inconstitucionalidad. £fectos de la Sentencia,

Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos con las Comunidades
Auténomas. Conflictos entre drganos constitucionales del Estado. Impugnacién de
Disposiciones y Resoluciones de Jas Comunidades Auténomas.

DERECHO ADMINISTRATIVO.

ta Administracion Pdblica. Actividad administrativa y actividad politica. Ef Derecho
Administrativo. El régimen administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del espafiol.
Las bases del régimen juridico de las Administraciones Piblicas: Su alcance de acuerdo con
el articulo 149.1.18 de la Constitucién. -

Fuentes de Derecho Administrativo. La Ley: Sus clases; leyes organicas y ordinarias.

Disposiciones del Gobierna con valor de l;.ey: Decretos-Leyes; Decretos Legisiativos.

. |
La potestad tegistativa de 1a Junta de Andatucia. Pasicion de la legislacion auténoma en el
N s | .
ordenamiento juridico general. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y el
autonomico: Los principios de competencia, supletoriedad y prevalencia. .

€l Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria
Clasificacion de los reglamentos. Organos <on potestad reglamentaria. Los actos
administrativos generales; las Circulares e instrucciones. La impugnacion de los
reglamentos.

Los principios de reserva de |a Ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de
pleno derecho de las disposiciones administrativas por infraccion de aquellos principios. La
inderogabilidad singular de las disposiciones generales. Otras fuentes del Derecho
Administrativo. .

Los sujetos en el Derecho Administrat‘iva El Estado, la Comunidad Auténoma y sus
Administraciones. La personalidad juridica de éstos. Otras personas juridico-pablicas; sus
relaciones con el Estado y la Comunidad Auténoma Andaluza.

Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. /Control de la discrecionalidad: Estudio especial de
la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

La Administracion y Ios Tribunales de Justicia. Conflictos de jurisdiccion entre los
Tribunales y la Administracién. Otros conflictos de jurisdiccion. Los interdictos y la
Administracién. Concurrencia de embargos administrativos y judiciales. Ejecucion de
sentencias por la propia Administracion. N

E! administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: Conceptos y
diferencias. Clasificacién de los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas.
Las prestaciones del administrado. Colaboracion de ios administrados con la
Administracién Publica. .
Los actos juridicos de la Administracion: Publicos y privados. El acto administrativo:
Concepto y elementds. La forma de fos actos administrativos: La motivacién, la
notificacion y la publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico en las
diferentes administraciones pablicas. Los actos tacitos.

Clasificacitn de fos actos administrativos. Especial referencia de fos actos jurisdiccionates,
de tramite, provisionales y que ponen fin a la via administrativa. Los actos. politicos:
Naturaleza y régimen de impugnacién en el Derecho Positivo. La-eficacia de los actos
administrativos en el orden temporal. Comienzo, suspensién y retroaclividad.

La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento'y naturaleza. La ejecucion
forzosa por la Administracion de los actos administrativos: Sus medios en el Derecho
vigente. La teoria de la “via de hecho”. Estudio de sus manifestaciones mas importantes
segun la jurisprudencia. :

!
La invalidez de los aclos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los
actos administrativos irregulares. La convalidacion, conservacién y conversion de los actos
administrativos. Los errores materiales o de hecho: Concepto y tratamiento
jurisprudencial. '

Declaracién de ta nulidad de pleno defecho y anulacion de los actos administrativos por la

propia Administracién med:anie la ﬂevisién de oficio: Casos en que es prO(eden_te,
tramitacién. Concepto de la revocacion; su tratamiento en el Derecho vigente. La r_evmbn
de los actos en la via jurisdiccional a’instancia de la Administracion: Declaracion de
Letividad i dimi .

¢ req yprec to.

. |
Los actos administrativos en particular. La licencia, autorizacion o permiso. Denegacién,
caducidad y revocacion de aquellos actos. Autorizaciones a término, bajo condicién y "sub
mado”. El principio de publicidad en la actividad administrativa.

El servicio publico. La doctrina cldsica 'det servicio publico. Evolucién de la doctrina. Las
diferentes formas de gestién de los servicios pablicos. La llamada actividad industrial de la
Administracion. La asuncion por la Administracién de actividades privadas; sus

Las concesiones. Sus clases y naturaleza juridica. La doctrina de las concesiones
administrativas y sus relaciones con la del contrato administrativo. €l régimen juridico de
las concesiones: Modificacion, novacion y transmisidn de las concesiones: Extincion de las
concesiones.

Los contratos de la Administracion. Competencias de la Junta de Andalucia para su
regulacion. Criterios de distincion entre los contratos administrativos y otros contratos de
un’ Ente Publico: Legislacidn vigente. Organos competentes para su celebracion.
Incapacidades.

Prerrogativas de Derecho Publico en fa contratacion administrativa. Doctrina de los aclos
separables. Clasificacion y regisiros de los empresarios y de 10s contratos. Garantias
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exigibles en los contratos de la Administracion. Contratacion de los Organismos
Autonomos.

' Régimen juridico del contrato de obra: Actuaciones preparatorias y formas de

adjudicacion, Ejecucion y modificacion. Extincién. La cesion det contrato y el subcontrato
de obra.

Régimen de contratos de gestion de servicios y suministros. Los contratos de asistencia con
Empresas consultoras o de servicios.

El procedimiento administrativo. Competencias de la Junta de Andalucia para regulario.
Naturaieza y finalidad del procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo
general segln las dispasiciones vigente: Ambito de aplicacion y procedimientos especiales
que continuan subsistentes. Los principios generates del procedimiento administrativo.

Los interesados en el procedimiento administrativo. Ei procedimiento general: Iniciacién,
ordenacion, instruccion y terminacion.

Los informes en el procedimiento administrativo. Términos y plazos. El escrito de queja. €l
principio de publicidad de la aclividad administrativa: La Ley sabre Secretos Oficiates.

Los procedimientos especiales en la Ley de Procedimiento Administrativo. Procedimiento
para ia elaboracién de disposiciones de caracter general. Procedimiento sancionador.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial: Su naturaleza y regulacién;
fos problemas de los supuestos exceptuados y de |a posible subsanacion.

Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacidgn.
Recursos y reclamaciones. La “reformatio in peius”: Ambito de su admisién en el Derecho

vigente. Recurso de-alzada. Ei llamado recurso jerarquico impropio. Recurso de reposicion.
Recurso de revision.

La responsabilidad extracontractual de la Administracién. Principales tearias sabre aquella
responsabilidad. La responsabilidad de la Administracion en la legisiacion vigente:
Antecedentes, regutacion actual, causas de exoneracién. La responsabilidad de las
autoridades y funcionarios. .

La expropiacion forzosa: Teorias sabre su justificacion y naturaleza. Competencias de la
Junta de Andalucia. Legistacion vigente. Sujetos y objetos de la expropiacién.
Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Funciones del

Abogado del Estado.

Procedimientos especiales de expropiacion. Reversion de bienes expropiados. Garantias
jurisdiccionales: Estudio especial de la impugnacién por 1a Administracion de los acuerdos
de los jurados.

Limitaciones administrativas 3 {a propiedad privada y servidumbres administrativas:
Diferercias y régimen juridico. La ocupacion temporal. La requisa. Las transferencias
coactivas. Referencia alas expropiaciones virtuales.

Ef dominio puablico. Concepto y naturaleza juridica. Clasificacion, en especial el "demanio
naturat”. El dominio publico y la distribucion constitucional de competencias.

El demanio publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, Sus elementos: Sujetos,
objeto y destino, afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. Prerrogativas de la
Administracion. Inalienabilidad, imprescriptibilidad. Los bienes demaniales y el Registro de
1a Propiedad. Lasllamadas servidumbre sobre el demanio. .

La utilizacion de! dominio pdblico. Usos comunes, general y especial, uso privativo.
Autorizaciones y concesiones demaniales: El problema de su méxima duracion temporal.
Las reservas demaniales. Tribunales competentes en relacion con el dominia publico.

El Organo Administrativo: Teoria del Organo. La competencia de los Organos
Administrativos. Ef Presidente del Gobierno, los Ministros y otras Autoridades de ios
Departamentos. Idea de sus respectivas funcignes. El Delegado de Gobierno en las
Comunidades Autdnomas y ta Administracion periférica del Estado. )

€l Gobiemo de la Junta de Andatucia. Consejerias. Consejeros. Directores Generales y
Secretarios Generales Técnicos: Competencias. Comisiones Delegadas e
interdepartamertiales. Consejos Asesores. Referencia a sus principales funciones. Régimen
juridico de la Administracion de la Junta de Andalucia. Principios inspiradores. Forma que
adoptan las decisiones de los Organos de Gobierno y Autoridades de la Junta de
Andalucia.

‘Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local. Legislacion vigente
en materia de Régimen Local. El Municipio. Autonomia municipal. tdeas de las
competencias de los municipios: Autoridades y Organismos municipales.

La Provincia como divisién territorial para ta Administracién periférica de la Junta de
Andalucia: Los Delegados de Gobernacién. La Provincia como Entidad Local: Su
autonomia y garantia institucional. Idea general de las competencias de las Diputaciones.
Autoridades y Organas provinciales. Otros Entes Locales.

Bienes, obras y servicios de las Entidades Locates. Normas basicas de contratacion de
aquellas Entidades. Régimen de funcionamiento. impugnacién de acuerdos por la
Comunidad Auténoma y ejercicio de acciones. Responsabilidad de las Autoridades y
funcionarios de 1a Administracion Local o

La Administracién Institucional o no territorial. Entidades Auténomas: Organismos
auténomos, servicios administrativos sin personalidad y empresas publicas. Competencias
de fa junta de Andalucia y regulacion general en el derecho positivo vigente

La Administracién consultiva: El Consejo de Estado; composicidn y atribuciones. Sus
{funciones respecto a la Junta de Andatucia. La Administracion consultiva de (a Junta de
Andalucia: Ef Gabinete Juridico de fa Junta de Andalucia; sus funciones consultivas y
contenciosas.

Las competencias de la Junta de Andalucia: Limites generales, su asuncion; operatividad y
régimen juridico del traspaso de competencias. La competencias plenas. Las competencias
de desarrolio legistativo: Contenido material y elementos formales de las bases. Las
competencias de ejecucion. E

ta policia de orden y seguriqad ciudadana. Competencias de la Junta de Andatucia. El
Qrden publico: Réginien vigente. Referencia » la policia de circulacién y trafico. Uso y
tenencia de armas y explosivos.

La Sanidad Publica. Competencias de 1a Junta de Andalucia y servicios traspasados. E!
Servicio Andaluz de Salud: Organizacion y competencias.
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La Administracion y la ensefianza. Competencias de la junta de Andalucia y servicios
traspasados. Sistema educativo. Los centros docentes. Administracion educativa. La
autonomia universitaria.

Patrimonio Histdrico-Artistico. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de
cultura y deporte. Archivos, Bibliotecas y Museos.

La accion administrativa en materia dé agricultura y ganaderia. Competencias de la Junta
de Andalucia. La Ley de Reforma Agraria. Principales actuaciones en materia de Reforma
Agraria. Procedimiento. El Reglamento de fa Ley de Reforma Agraria.

Montes: Concepto y clasificacion. Competencias de la Junta de Andatucia y servicios
traspasados. Et Cardlogo de Montes: Sus efectas. Normas sobre las inscripciones al Registro
de la Propiedad. El deslinde de Montes Pablicos. Resolucion del deshnde Sui mpugnaaon

Juicios de propiedad en materia de Montes.

Aguas y Territorios Maritimos: Legislacion vigente. Bienes de dominio publico con arregio *
a la misma: Su uso y aprovechamiento; en especial el marisqueo y la acuicultura. Los’

puertos: Su clasificacion. Competencias de la Junta de Andalucia y servicios traspasados.
Juntas de puertos y puertas auténomos.

Aguas terrestres. Ei dominio pablico hidraulico. Competencias de la Junta de Andalucia.
QOrganismos de cuenca. Utilizacién del dominio hidrdulico. Examen especial de las

‘concesiones de aguas. La planificacion hidrol 6gica.

Minas: Competencias de la Junta de Andalucia. Teorias sobre {a propiedad minera:
Criterio de la Legislacién vigente. Clasificacion de los yacimientos mineros y otras recursos
geoldgicos. Aprovechamiento de los recursos de las distintas secciones; permisos de
explotacion y de investigacion. Concesidn de explotacién: Naturaleza juridica y
condiciones generales.

La activdad administrativa de fomento de las acuvidades economicas; el instituto de
Fomento de Andalucia. Competencias de la Junta de Andalucia y servicios traspasados en
materia de industria. Régimen de instalacion, ampliacién y trastado de industrias; el
derecha de 1a Energia Nuclear

La Administracion y el Medio Ambiente. Competencias de la Junta de Andalucia
Evaluacion de impacto ambiental y régimen de actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas. Los Planes de Ordenacion de l0s recursos naturales, Los espacios naturales
protegidos. La caza y |a pesca: Competencias de la Junta de Andalucia.

' El principio de unidad de mercado en la Constitucion. E! comercio interior. Defensa de la

competencia. Ordenacion y regulacion de 1as producciones y precios agrarios. Breve
referencia al comercio exterior.

Obras Publicas: Concepto y clasificacion. Normativa: fundamental. Competencias de la

. Junta de Andalucia y servicios traspasados. Carreteras: Regimenes de construccion y

explotacién. Autopistas: Régimen de concesion.

Ordenacion de los transportes mecanicos por carretera: Régimen juridico vigente.
Competencias de la Junta de Andalucia. Ferrocarriles: Su régimen juridico y competencia
de 12 Junta de Andalucia. Servicios t dos. La RENFE.

Urbanismo y Derecho. Competencias de la lunta de Andatucia. Planes de Ordenacion: Sus
clases; formacion; aprobacién y efectos. Ejecucion de los planes de ordenaciéon: Sistemas
de actuacion

Régimen urbanistico del suelo. Las facultades dominitales; su adquisicion. Fomenio de ta
edificacion, et Registro Municipal de Solares; supuestos expropiatorios, intervencion en la
edificacion y uso del suelo. Régimen juridico.

Accian administrativa en relacion ton la vivienda. Competencias de ta Junta de Andalucia y
servicios traspasados. Vivienda de proteccion oficial. -Policia de Ja salubridad y
habitabilidad de fa vivienda y de los edificios ruinosos. Desahuc»os administrativos en

. viviendas de proteccion oficial.

La Administracion de 1a Informacion. Competercias de la Junta de Andalucia. Especial
referencia a la Radio y a la Television..La Admirusiracion y el Turismo. Competencias de la
Junta de Andalucia.

ta Funcion Pablica. Competencia normativa de la Junta de Andalucia. La Ley de
Ordenacién de la Funcion Publica. Naturaleza y contenido de ia relacion juridica entre el
funcionario y 1a Administracion. Personat al servicio de la Administracion: sus clases.
‘Personal funcionario. La adquisicion y perdida de la cuatidad del funcionario

El persanal eventual. Personal Laboral. Derechos, deberes e incompatibilidad del personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia. Derechos econémicos segun (a
legistacion vigente. Derechas de sindicacion y participacion de funcionarios: régimen de
prevision social del personal al servicio de a Junta de Andalucia.

HACGENDA PUBLICA. :

La Hacienda Publica de Andatuoa Principios Generales y privilegios de la Hacienda
Publica Régimen de la Hacienda Publica. Derechos economicos y obligaciones exigibles.
Prescripcton de los créditos.

£l Presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Los Principios Presupuestarios y su
evolucién. El presupuesto andaluz; fuentes de su ordenacion juridica, contenido y
prinapios basicos de su estructura

Regimen juridico de 1a elaboracion, aprobacién, modificacion, ejecucion y liquidacion de
103 presupuestos de la Junta de Andalucia. Presupuestos de los Qrganismos Autonomos y
de |as Empresas Pablicas andaluzas: Su control.

La intervencion de la Junta de Andalucia; de sus Organismos y de las Empresas Publicas.

Formulacion y tramitacion de reparos. La Tesoreria de 1a funia de Andalucia. Avales de la.

Tesorena. Principios basicos de |a contabilidad pablica. La Cuenta General de fa funta de
Andalucia.

E1 gasto publico: Concepto, principios constitucionales y régimen juridico. Las
subvenciones: Concepto, naturaleza y clases. Los ingresos puablicos: Concepto,
clasificacién. ingresos ordinarios y extraordinarios.

La Deuda Pubhca Concepto y clases. Emisién, consolidacion y amortizacion de litulos.
Normas de '~ *cyishacion vigente. Prescripcion de capitales e intereses.
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El Patrimonio de la Junta de Andalucia. Disposiciones generales Bienes que lo integran:
Clases; competencias y normas aplicables. Cambios de calificacion y afectacion
Adquisicion. Enajenacion y cesion. Protecciony defensa Prerrogativas.

Los tributos: Concepto, naturaieza y clases. Estudio especial de los impuestos. Concepto y
fundamento. Clasificacion de los impuestos. Principios de imposicion.

Teoria general de la presién fiscal. Efectos econdmicos del impuesto: Sus clases. La
traslacién impositiva segln la nawraleza del impuesto y la forma del mercado. Incidencia y
difusion. Consolidacion o amortizacion del impuesto

.PrinCipios generaies del ordenamiento tributario vigente. Especial referencia a los
contenidos en la Consutucion. Las normas tributarias. Su aplicacion. Criterios legales,
jurisprudenciales y doctrinales sobre la interpretacion de las normas tributarias. ! fraude
dela Ley Tributana.

La relacion juridico tributaria: Concepto, naturaieza y elementos. El hecho imponible:
Concepto y clases. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en
el orden tributario. £l domicilio fiscal. La exencion tributaria.

La base imponible: Concepto y régimen de determinaci¢n. Estimacion directa e indirecta.
Estimacion objetivasingular. La comprobacién de valores. Deberes de colaboracion.

La base liquidable. El upo de gravamen y ta deuda tributaria: Medios de pago. La
prescripcion. Otras figuras de exuncion de la deuda tributaria. Garantias del crédito
tributario.

Las infracciones tributanas: Concepto, naturaleza y clases. Sanciones. La condonacion de
las sanciones. El dehto fiscal. La gestion tributaria: Procedimiento. Liquidaciones y
autoliquidaciones. La consulta sobre la aplicacion de los Tributos.

Recaudacion de los tributos. Normas aplicables. Procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. Procedimiento de recaudacién por la via de apremio: Titulos que llevan

. aparejada la ejecucién, Providencia de apremio; recargo que lleva consigo; embargo de

fos bienes y enajenacion en la via tributaria: Normas
Recurso de Reposicidon en la via tributaria: Normas reguladoras, caracteres;

- procedimientos y relacion con las reclamaciones economica-administrativas. Naturaleza

del procedimiento econdmico administrativo. Organos de resolucion segin la Ley de
Financiacion de las Comunidades Autonomas; especial referencia a los organos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Reclamaciones economico admunustrativas {continuacion). Interesados: Capacidad;
legitimacion; representacion y direccion técnica. Actos impugnables. Extension de ta
competencia del 6rgano revisor: La “reformatio in peius”. Actuaciones. Suspension de los
actos impugnadas.

Reclamaciones economico administrativas {continuacién). Procedimiento en unica ©
primera instancia: Su regulacion. Recursos. Espeualu!ad de recurso Contencioso-
administrativo en materia tributaria.

El impuesto sobre las Rentas de las Personas Fisicas: Concepto y naturaleza. Exposicion de
las normas fundamentates sobre sujetos pasivos. Hecho y base imponible. Incrementos y
disminuciones patrimoniales; periodo impositivo; momento en que se devenga el
impuesto y [adeuda tributana.

Impuesto sobre {as Sociedades: Concepto y naturaleza. Exposicion de las normas
fundamentales sobre los sujetos pasivos, hecho y base irnponible. Periodo impositivo;
momento en que se devenga el impuesto.

Impuesto sobre el Patrimonio: Concepto y naturaieza. Hezho imponibie. Sujetas pasivos.
Base imponible. Deuda tributaria. Competencia de la Junta de Andalucia. .

Impuesto sobre Sucesiones y donaciones. Hecho imponible. Sujetos pasivos y responsable
del uupues(o Base imponible; presun:nones fiscales; deudas deducibles.

Base liquidabte. Cuota (ribu(ana. Obligadones formales. Gestion de! impuesto.

€l impuesto sobre tierras infrautilizadas. Concepto y naturaleza juridica. El hecho
imponible. Sujeto pasivo.Base imponible y periodo impositivo. La cuota tributaria.

\mpuesto sobre el Valor Adadido. Entregas de bienes y prestaciones de servicios; hecho
imponible; sujeto pasivo y devengo del impuesto; base irnponible. Consideracion de las
importaciones.

Tipo impositivo. Sistema de deducciones y devotuciones. Regimenes especiales. Normas
basicas sobre gestion del impuesto.

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Dotumentados.
Transmisiones Patrimoniales. Hecho imponible; sujeto pasivo y responsables; base y cuota
tributaria.

Operaciones societarias: Normas tributarias. Actos Juridicos Documentados. Diversos
supues1os. Inspeccion e institucion. Adquisicidn por la Administracién de los inmuebles
transmitidos por ocultacion.

1as Tasas: Naturaleza; normas basicas de su régimen juridico; principales supuestos. Los
precios publicos.

La potestad trbutana de las Comunidades Autonomas. Sus timites. Tributos cedidos por el
£5tado a la Junta de Andalucia segun el Estatuto de Autonomia. La Ley de Cesion. Alcance
de la cesion en retacion con la gestion tributaria. Participacion en tributos estatales no
cedidos.

La Ley Organica de Financiacién de las Comunidades Autonomas: Significado, naturateza y
estruciura. Principios generales de la Ley. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera.
Recursos de las Comunidades Autonomas. Asignaciones del Fondo de Compensacion
intenerritorial.

Haciendas Locales: Recursos de las mismas. Tributos: Normas generales. imposicién y
ordenacién.

" Impuestos Municipales sobre bienes inmuebles y actividades economicas. Referencia a

otros impuestos municipales.

£1 Tribunal de Cuentas; su naturaleza. Composicion y organizacion. Funcion fiscalizadora.

. Funcion junsdiccional. ldea de {os principaies procedimientcs.

La CAmara de Cuentas de Andalucia: Definicion y composicion. Competencias y funciones.
Procedimiento.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de erratas al Acuerdo de 1 de septiembre
de 1992, del Consejo de Gobierno, por el que se declara la
urgente ocupacién a los efectos de expropiacion forzosa por -
lo Diputacién Provincial de Cérdoba, de los bienes y derechos
afectados por las obras de construccién de un Parque de Pre-
vencién y Extincién de Incendios de la localidad de Montaro

(Cérdoba). (BOJA nom. 110, de 29.10.92). ’

Advertidas erratas en el texto de la disposicion de referencia,
se transcriben o continuacién las oportunos rectificaciones:

En lo pdgina 9.034, columna izquierdo, segundo pérrafo,
linea 10, donde dice: «...como en el resto de las comarcas cuyas
carreteras...», debe decir: «...como en el resto de las de lo co-
morca cuyas correteras...». )

En lo misma pagina, columna derecha, primer pdrrofo, linea .
19, donde dice: «...Diario de Cérdobo del dia 16 de naviembre de
1991, Diorio de Cérdobo del dia 16 del mismo mes y afo...»,
debe decir: «...Diario de Cérdoba del misma mes y afio...».

.lSevillc, 21 de noviemibre de 1992

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 10 de noviembre de 1992, por la- que se
concede. una subvencién especifico por razén del objeto para
la mejora de viviendas en explotaciones agrarios de la pro-
vincia de Jaén. :

Lo Provincio de Jaén produce tradicionalmente una inmigracion -
de obreros paro la recogido de aceituna durante el perioda di-
ciembre o marzo, ocasiondndose un problema de alojamiento en’
los cortijos que en la mayorio de los cosos no rednen los condi-
ciones de habitabilidad e higiene deseables.

Entre los obijetivos bdsicos de nuesiro Estotuto de Autonomia,
a redlizar a través de esta Consejeria, se encuentra el fomento de
la calidad de vida y el desarrollo de los equipamientos sociales,
con especial atencién al medio rural, objetivo éste que no es con-

_trario, sino afin, o la politica agraria comunitaria.

Asi, reguléndose la posibilidad de ayuda para lo mejora de
las estructuras agrarios con el Decreto CEE 797/85 y desarrallado
éste a nivel estatal por el Real Decreto 808/87, y considerdndose
lo habilitacién de viviendas de obreros coma mejora en la explo-
tacién o incluir en los Planes auxiliados par este Real Decreta, se
presentaron por diversos litulares de explotaciones de la provincia
de Joén, Planes de Mejdra en los gue incluion estas inversiones,

bacién de los expedientes, fueron exluidas las ayudas correspon-

" dientes o los inversiones por este concepto, por entender no

ajustarse a las condiciones exigidos por el Real Decreto 808/87,
en el sentido de incluir tan sélo la vivienda del titular de la explo-
tacion. . .

Permitiendo la Disposicion Adicionol Primera, punto ¢/ del R.D.
808/87, vigente al momento de la tramitocién de los expedientés,
lo posibilided de que las Comunindodes Auténomas en el ejercicio
de sus compeétencias decidan colaboror con sus propios recursos
en el régimen de ayudas establecido en el mismo, en el marco de
la cofinonciacién de lo Comunidad Econdmico Europeaq, pudiendo
cumplimentar la financiacién estatal a fin de hacer extensivos los
oyudos a aquellos beneficiorios que, cumpliendo los condiciones
previstos en el Reglomento CEE.797/85, quedaron exluidas de los
beneficios estotoles estoblecidos por el Reol Decreto, y enten-
diendo que se cumplen estas condiciones exigidas por lo regla-
mentacién comunitoria en los inversiones exigidos por la
reglamentocién comunitaria en los inversiones o auxiliar, tanta las
del Reglamento 797/85 como en su regulocion octual por Regla-
mento CEE 2328/91, y especialmente en su articulo 6 at establecer
que el régimen de ayudas prevista en el articulo 5 podré aplicarse
o inversiones destinadas, entre otras, o la mejora de los condi-
ciones de vido y trobajo.

Justificandose lo imposibilidad de lo concurrencio en la con-
cesion de la ayuda por los mismos motivos antes expuestos

ACUERDO:

Primero: conceder una subvencidn especifico por razén del
objeto en las cuantios y o los titulares de explotaciones que se

especificon en el anexo a esta Orden, cuyos Plones de Mejoras

presentados hosta el mes de diciembre de 1991, acogiéndose al
Real Decreto 808/87, fueron tramitodos favorablemente-por esta
Consejeria e incluian inversiones para lo-mejora de viviendos desti-
nados o alojamiento de obreros. :

Segundo: La Delegacién Pravincial de la Consejeria- en Joén,
requerird con posterioridad o lo concesién de la oyuda, lo presen-
tacion de los justificantes de gastos efetuados que ocrediten el
empleo de la oyudo en lo findlidad ouxilioda, osi como com-
probard las inversiones realizadas en el plazo de cuatro meses
desde su concesidn.

Tercero: Toda alteracién de los condiciones tenidas en cuenta
para lo concesién de la oyudo, osi como el incumplimiento de las
establecidas en el articulo.anterior, dardn lugar a lo anulacién de
la concesién de lo ayuda con lo consiguiente devolucién de lo
misma. : :

Sevilla, 10 de noviembre de 1992

“: que se tramitaron por esta Consejeria favorablemente a la con-
i cesidn de la ayuda. | LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
No obstante ella, por la Administracién Central, en la apro- Conseie_ro_de Agriculiuro y Pesca
| | ARRIO
e ‘ CUANTIA INVERSION
- : | : : - SOBVENCION TOTAL
< TITULARES'BENEHCIAR}IOS p D.A.I. EXPLOTACION TERM.MUNICIPAL {Pts} : {Pts)
’ |
A APRICA CARAZO MARTINEZ 25.751.017 CORTIJO PIEDRA TORREDONJIMENQ 1.572.000 5.616.997
Lo EVA GOMEZ MOYA ‘ 25.846.055 PIEDRAS D. JUAN St 1.081,000 _ 1.703.322
ANTONIO MARTOS SANCHEZ 25.819.784 TORRE ALCAZ_AR * 414,000 ‘1.036.102
§° EUGENIO MARTOS GUTIERREZ  23.347.258  VALERO y 2,469,699 6.174.246
e JOSE GIRAO MEDIRA 25.899.13_3 VILLAR ALTO PUENSANTA MARTOS 813,850 1,627,700
o " PRANCISCO QUESADA MARTINES 25,854,552 GOLOSILLA PUENTE DEL REY 1.819.500 6.065.000
LUIS LOPEZ VALLEJO 25.831.690 FALDA ABEJUCAR ~ PORCUNA 1.509.000 3,019,406
JULIARA MARTOS SANCHEZ 25.753.036 EL CALVO TORREDONJIMENO 700.626 2,919.276
FRANCISCO MARTOS.ERENA - 25,751,085 LA VEGA - "1,160.384 2,900,960
AMPARO ORTEGA GALAR ' - 25.771.294 CORTIJO LAS NAVAS ' _ 694.149 : 2,892,291
EMILIO GIRADO MEDINA, 15,912,145 MAJADA DEL SOL [0S VILLARES 2.653.365 5.306.731 .
SANTOS ROMAN URERA '36.000.612 10S VILLARES TORREDORJ IMERO 1.864.200 4.660.500
"CONCEPCION MARTINEZ ORTEGA 25.762.894 PAJAREROS VILLARDONPARDO 2.490.871. . 6.227.183
HOYO DEL BSCARCHADO  MARTOS 348.000 1,933,334

24,670,556

MILAGROS GALISTEO TIRADO
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ORDEN de 16 de noviembre de 1992, por lo que se
procede a la calificaciénde la entidad Sociedad Cooperotivo
Andalyza de Cereales de Fernan Nudez (Cordaba), como
agrupacion de productores agrarias en el sector de semillas
oleoginosas.

A propuesta de la Direccion General de Industrias y Pro-
mocién Agroalimentario, visto el expediente instruido ol efecto, y
de conformidad con el Real Decreto 3490/81 de 29 de diciembre
y &l Decreto 21{1982 de 22 de marzo de la Junta de Andolucio,
en virtud de las focultades que me estdn conferidas, he tenida o
Hien resolver lo siguiente:

{°. Cadlificor a la Entidod Saciedad Cooperativa Andoluza
«De Ceredles y otros de Ferndn Nufiez», (CO-86/RCA) de Ferndn
Nufez (Cordobal, con domicilio en C/ Francisco Garcia Lorca, n®
42, como Agrupacién de Productores Agrarios de acuerdo con los
Reglomentos (CEE) 1360/78 de 19 de junio, 2224/86 de 14 de
julio, 1760/87 de 15 de junio, todos ellos del Consejo y 559/88
de la Comisién de 29 de febrero, asi como en el Real Decreto
280/1988 de 18 de marzo, gue regula esta clase de Agrupa-
ciones.

2°. La cdlificacién se otorga para el sector o grupo de Se-
millas Oleaginosas.

3°. El dmbito geogrdfico de actuacién de la Entidad, como
Agrupacion de Productores Agrarias, corresponde a los términas
municipales de las provincias de Cérdoba y Sevillo.

4°, Elevar la presente Cadlificacién al Miristerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacidn para su inscripcidn en el Registro General de
Agrupaciones de Productares Agrarios.

5°. La fecha de comienzo de aplicacion del régimen a efectos
de lo dispuesto en el apartado 2 bis del Art. 10 del Reglamento
(CEE) 1360/78 del Consejo de 19 de junio madificado por el Re-
glamenta (CEE} 1760/87 del Consejo de 15 de junio, serd la de su
inscripcién en el Registra del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion. ’

6°. los porcentajes méximos aplicables al valor de los pro-
ductos vendidos por lo Entidad, a efectos del cdlcule de sub-
vencién se fija en el 5%, 5%, 4%, 3% y 2% del 1°, 2°, 3%, 4° y
5° afio de funcionamiento respectivamente, y referidos a los cinco
primeros afios siguientes a la fecha de su reconocimiento, que no
podrén superar los gastos reales de constitucidn y funcionamiento
y se pagard en fracciones anuoles como mdximo duronte el pe-
riodo de siete afios posteriores a la fecho del reccnocimiento.

Sevilla, 16 de noviembre de 1992

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejera de Agricullura y Pesca

‘RESOLUCION de 10 de noviembre de 1992, de la Secre-
tario General de Estructuras y Tecnologia, por la qie se deter-
minon normas poro el occeso of Registro de Explotociones
Familiares Agrarias de Andalucia.

De conformidod con lo dispuesto en la Disposicién Final
Primera de la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 18
de marzo de 1992, esta Secretaria General de Estructuras y Tec-
nologio,

RESUELVE:

Primero: Establecer el modelo de solicitud paro el acceso al
Registro de Explotaciones Fomiliares Agrarios segin el Anexo | de
esta Resolucion.

Segundo: Las solicitudes, junto con otros documentos nece-
sarios, se presentardn en las Delegaciones Provinciales de la Can-
sejeria de Agricultura y Pesco, y en las Agencios de Extensién
Agraria.

Tercero: La presente Resalucian entrarg en vigar, of dia si-
guiente de su publicacién.

Sevilla, 10 de noviembre de 1992.— Bl Secretario General,
Fernondo Ciria Parras.
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ANEXO T
JUNTA DE ANDALUCIA
NO EXPEDIERTE Consejeria de Agricu Registro de entradi
@, I J i J 9r turay!fesca A rellenar por la Administracién
I I A }
SOLICLITOD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE EXPLOTACIORES
PAMILIARES AGRARIAS
D.A.I. 1 er. apellido
§ 'Ll]|lllllllillJ]IlJllLl]-!_llIJlJLlI
2 29-apellido Kombre '
§ 1LLll.j~ll L!l!Jll.llJll!lJ | T Y T T S T YO T T e
% con domicilio eR vuviviianneniiiians
3 (calle o plaza y n? o Jugar) {localidad)
8 N l
é (municipic) (prov1nc1a) Pecha de nacunento Estado clvi] |-
£~ Cédigo Postal IL JTelbfOR0 vevieieiiiiiiiniiianns
T
TITULAR l D.K.I. "1 er. apellido _ '
! X tiLlLJllllllijljl!'llvll_lll
NG TI"‘tLAR 1: 10 apellido Nombre .
‘ S S W N O O O | [y 1t ¢ 1t t 3 t.1 | S U O Y S T |
S
E (:ES ATP? SedIsr et (SI/NG}
o S . ;
& ¢RGRICULTOR JOVER? ......, veervene (SI7NO) Mano de obra familiar en explotacién ...c.veee.s UTH }
—
&) . o
% CINSTAZADO? 4ivvruanenns (SI/NO) Mano de obra asalariada en explotecion vu.vvvevus UTH 1
% BXPERI NC_IA PROPESIORAL: +.euvvuess ailos. i
% ¢TIENE CAPACIDAD PROFESTONAL SUFICIENTE? ........ cevees {SI/NO) :
!
! _ o :
| Situacién de ia exvlotacién: Cédigo INE } ;
i . ot
g PPOVINCIAT wvavsneanensns COMATCA! sevrasrsnsarsnee MURLCIDIO vurvevneansnn ¥
|
< . i
3) LONBS:  DESPAVORECIDAS L oews O opoaena U :
. T !
% C6digo de la explotacidn actual (OTE) P
3 14
B Onentaclén:‘ i
~ r~ r~ {
8 whicort O cammoss L) pomesay L) ;
= , _ . ' i
Kixta: Marcar ias orientaciones que corresponda ';
§
'~ Bl
P‘A\ AYEDA FECHA AP?OBACION PECHA FINARCIACION IMPORTE AYUDAS IMPORTE INVERS. :
Q@ [ e -
L% 0. 1.932/82 1;
§ R.D. 694787 P
é RO, 419785
< | R, B08/87 i
a
% R.D. 1.887/91
[«
OTROS:
! l i ! !
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ELEMENTOS DE LA EXPLOTACION

FIRCAS RUSTICAS QUE CORSTITUYEN LA EXPLOTACION

L DATOS REGISTRALES SUPERFICIE (HAS.)
Nombre y localizacién - REGIMEN
) ) ) o DE S.A.U. Pastos,
Finca | Libro | Palio | Registro | TENDENCIA , Forestales e
L . Regadio | Secano | improductiva
i
i
i
Derechos sobre aprovechamiéntos'lusos. T R L2 B 134 1:3
_OTROS MEDIOS DE PRODUCCION
S TIPO Uso SUPERPICIE UBICACION
2 .1
t
i
: |
= 4
I
g i
g i
E i
a {
- 4‘
TI1P0 POTENCIA ANO ADQUISICION VALOR ACTUAL j
E;? |
S
g i
o |
5
: s
3 !
g
ESPECIE NUMERO GARADO  ADULTO 1.G.M.
Vacuno de leche
Vacuno de Carne o
% Ovino T
- Capring B
Porcino
Otros
J
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DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA SOLICITUD

0 Docudento administrativo de calificacién de Ja explotacién como’familiar agraria.

[] Otros ....:.................... ...... T T T P S

FORMALIZACION DE LA SOLICITUD

1 F ceeerererenes d derene - ge R P PRRREIRLE de 1.99

peclaro hajo m1 responsabilidad que todos ios datos que anteceden son clertos, y me comprometo a aportar.

todos los justificantes necesarios psra su comprobacién, asf como aceptar ias verificaciones que

crocedan.

NYUGE

BL TITULAR ©E TR ) CTRCS TITHLARES EL CO
EXPLOTACION K - (KO TITULAR) . !
1
' | :
z \
] :
|
R |
| |
| |
l :
| . : |
i Fée: : fdo: Fdo: :
. i
| !
!

______ —_— e ———————— e

11:#G, SR, CELEGAO IROVINCIAL D7 LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA ¥ PESCA.
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 1 de ociubre de 1992, de o Dele-
~ gacién Pravincial de Granodo, por la que se hace publica fa
relacién de subvenciones que se citan.

Esta Delegocion Provincial de conformidod con lo establecido
en el art® 18.5 de la Ley 3/91, de 28 de diciembre, Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andolucia, para 1992 ha resuelto
hacer publica la siguiente relacién de subvenciones concedidas al
emparo del Decreto 400/90, de 27 de noviembre, de lo Conse-
jeria de Presidencia por las que se crea el «Programo de Solida-
rided de los Andaluces paro la Erradicacién de la Morginocién y
la Desigualdad en Andalucia».:

- Expte.: PS.E.GR. 699/92 Excmo. Ayuntomiento de Granado.
Expte.: PS.E.GR. 847/92 Excmo. Ayuntamiento de Granada.
Expte.: PS.E.GR. 798/92 Excmo. Ayuntamiento de Granada.
Expte.: PS.E.GR. 894/92 Excmo. Ayuntamiento de Granada.
Expte.: PS.E.GR. 740/92 Excmo. Ayuntamiento de Granada.

Total: 4.816.540 Pras.

Granada, 1 de octubre de 1992.- El Delegado, Angel Garza
Cristébal.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por la que se acuerda la publi-
cocién de subvenciones concedidas.

El Decreta 400/90 de 27 de noviembre de la Consejefia de
la Presidencia por el que se crea el «Programa de Solidaridad de
los Andoluces para la erradicacién de lo marginacién y la desi-
gualdod en Andalucia» prevé la participacion en empleo tempo-
rales de los diferentes Administraciones Pdblicas.

En base al citodo Programa, se han concedido subvencines en
el periodo comprendido desde el 30 de abril ol 15 de julio de
1992 a las siguientes Entidades:

Excmo. Ayt®. de Jaén.
Importe: 23.333.080 ptas.
N° de contratos: 19.

Excmo. Ayt°. de linares.
Importe: 34.606.206 ptas.
N° de contratos: 39.

Excmo. Ayt°. de Martos.
Importe: 668.568 ptas.
N° de contratos: 1.

Excmo. Ayt®. de Alcald la Real.
Importe: 1.837.752 ptas.
N° de contratas: 2.

Excmo. Ayt°. de Ubeda.
Importe: 17.856.766 ptos.
N° de contratos: 21.

Excmo. Ayt®. de Anddjar.
Importe: 11.960.550 ptas.
N°® de contratos: 12.

Excma. Diputacién Provincial de Jaén.
Importe: 37.112.604 ptas.
N° de contratos: 33.

Patronato de Bienestar Social de la Excma. Diputacién Provincial de
Jaén.

Importe: 18.658:389 ptos.

N° de contratos: 17.

Asamblea Provincial de Cruz Rojo.
Imparte: 2.674.458 ptas.
N° de contratos: 3.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
art®. decimoctavo, apartado cinco de la ley 3/91, de 28 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad ‘Auténoma de Anda-
lucia para 1992.

Joén', 10 de noviembre de 1992.— El Delegado, Manuel M.

Sevilla, 26 de noviembre 1992

Martos Rubio.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1992, de la Secre-
taria General Técnico, por lo que se dispone el cumplimiento
de lo sentencia dictada en el recurso coniencioso-adminis-
trativo nim. 1474/89, interpuesto par don José Garcia Fer-
nandez y cuorenta y cuatro mas.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica parageneral conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dicteda con fecha 3
de febrero de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
147489, promovido por D. José Garcia Ferndrdez y 44 mds,
sobre autorizacién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Desestimando el recurso contencioso administrativo inter-
puesto por la Procuradora D9 MY Isabel Olivares Lopez en la re-
presentacion acreditada de D. Jlign Garcia Martinez, D.
Abelardo Mengiba de la Torre, D. Ambrosio Herrera Medina, D.
Focundo Medina Trillo, D. Manuel Rodriguez Lépez, D. Baltasar
Llinares Martinez, D.' Agustin Gémez Barrero, D. Miguel Padilla Ji-
ménez, D. Francisco Narvéez Cobra, D. Juan Padilla Marin, D.
Bartolomé Gémez Sevilla, D. Antonio Obra Campos, D. Antonio
Lépez Herrero, D. Pedro Ferndndez Diaz, D. Francisco Justicia
Mdérquez, D. Juan José Cueva ledn, D. Pedro Mesa Garcia, D.
Aurelio Caro Nieto, D. Fernando Serrano Soto, D. Tomds Gon-
zdlez Bautista, D. Martin Molina Sdanchez, D. Eladio Gonzdlez
Catena, D. José Garcia Ferndndez, D. Pedro Angel Crespo Yalen-
zuelo, D. Antonio Aguilera Jiménez, D. Manuel Dominguez Ma-
ravez, D. luis Martinez Escoz, D. Antonio Fuentes Gamez, D. José
Amador Jiménez, D. Juan Trillo Garcia, D. Antonio Molina Ca-
fiados, D. Arsenio Mendoza Arias, D. José Manuel Gémez Leal, D.
Miguel Jiménez Catena, D. Antonio Rocha Rodriguez, D. Francisco
Romén Moya, D. José Maria Carrascosa Muros, D. Alfredo Diez
Rabinal, D. Idelfonso Ruiz Ferndndez, D. Damidn Exposito Duarte,
D. Matias Muficz Garcia, D. Antonio Martinez Martinez y D. Juan
Martinez Sdnchez, contra lo Resolucién de lo Direccidén General de
Trabajo y Seguridad Social de ia Junto de Andalucia de 27 de abril
de 1989, que en alzada revocd la de la Delegacion del mismo
Organismo en Joén y por lo que se declard que los puestos de
trobajo de: Bajos Electrolisis, Mantenimienta de Células, Salas de
Control y Electrolisis, que se. desarrollan en la Empresa Electro-
Quimica Andaluza, 5.A., no son excepcionoimente tdxicos; de-
bemos declarar v la declaramos véilida por conforme a derecho;
sin expresa condena en costas.

Sevilla, 12 de noviembre de 1992.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomino.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1992, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de lo sentencia dictada en el recurso contencioso-adminis-
trativo nom. 1261/90, inferpuesto por don Eduardo Vilchez
Ferndndez.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 5
de octubre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
1261/90, promovido por D. Eduardo Vilchez Ferndndez, sobre Au-
tarizacion cuyo pronunciamiento es del siguiente fenor:

FALLO:

Estima en parte el recurso cantencioso administrativo inter-
puesta por el Procurador D. Enriqgue Alameda Urefia en la repre-
sentacién acreditada de D. Eduardo Vilchez Fernéndez, contra la
Resolucidn dictada con fecha 21 de junio de 1990, por la Di-
reccién General de Trabajo y Seguridad Social, de la Consejeria
de Fomento vy Trabajo de la Junta de Andalucia, que en alzada
contirmé la de la Delegacién Provincial, en Granoda, de fecha 14
de marzo del mismo afio, que en Expte. 479/89, acordd declarar
a la empresa del recurrente, como empresa totalmente meca-
nizada, quedando establecida el plus de mecanizacién en los por-
centajes reglomentariamente fijados, cuyos actos administrativos
se anulan por no ser conformes a derecho, declardndose en su
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lugar que se ha de cansiderar como semimecanizada en los tér-
minas establecidos en el 2° F.J. de esta sentencio; sin expresa
imposicion de costas. .

Sevilla, 12 de noviembre de 1992.— El Secretario Generol
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1992, de lo Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
lo sentencia dictada en el recurso contencioso-administrativo
nom. 1322/90, interpuesto por Industrial San Telmo, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios rérminos el Fallo de la Sentencio dictada con fecho 28
de marzo de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
1322/90, promovido por Industriol San Telmo, S.A., sobre Sancidn
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estimamos lo demanda interpuesta por Industrias San Telmo,
S.A., en relacidn con lo resolucidn de 13 de noviembre de 1989
“de la Direccion General de Trobojo y Seguridod Social de lo Con-
sejerla de Fomento y Trabaijo de la Junto de Andolucia, desestima-
torio del recurso de olzoda 1510/89, contra.resolucién de la
Delegacién Provinciol de Cadiz de dicha Conseierlo dictada en
expte. 432/87, por la que se impuso sancién de multa de 20.000
ptas, lo cual anulomos por sy disconformidad a derecho, por lo
que dejamos sin efecto lo sancidn |mpuesto sin imposicién de
costas.

Sevilla, 12 de noviembre de 1992.- El Secretario General
.Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1992, de la Secre-
toria Generol Técnica, por Ja que se dispone el cumplimiento
de lo sentencia dictodo en el recurso contencioso-adminis-

- trotivo nim. 1385/90, interpuesto por Tarol, SA.

. De arden delegoda por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo

de lo Junta de Andalucia, se publica pora general conocimiento en
sus propias términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 26
de mayo de 1992, por el Tribunol Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Adminisirotivo num.
1385/90, promovido par Tarol, S.A., sobre Sancién cuyo pronun-
ciomiento es del siguiente. tenor: :

FALLO:

Con estimacidn-parcial del recurso interpuesto por el Procu-
rador Sr. Dioz de la Serna en nombre de Tarol, S.A. contra la
referenciada resolucién de la Direccién General de Trabajo, de-
bemos anular la mismo en cuanto a las dos primeras infracciones
que contempla, manteniendo la validez de lo’misma en cuanto a la
dltima y,” consecuentemente, imponer a la recurrente una sancién
de sesenta y cinco mil pesetas. Sin costas.

Sevilla, 12 de noviembre de 1992.— El Secretario Generot
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1992, de la Secre-

" taria General Técnica, por lo que se dispone el cumplimiento

de lo sentencia dictada en el recurso contencioso-adminis-
trativo ném. 1389/90, interpuesto por Coinper, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucio, se publica para general conacimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada can fecha 10
de marzo de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
1389/90, promovido por Coinper, S.A., sobre Sancién cuyo pro-

-nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Desestimamos el recurso contencioso-administrativo  inter-
puesto por el Procurador Sr. Ferndndez de Villavicencia en nombre

y representacién de la entidad Coinper, S.A., declaramos ajus-
tados a derecho los actos impugnados citados en el fundamento
juridico primero de esta resolucidn, tiodo ello sin imposicion de las
costas procesales causadas.

Sevilla, 12 de noviembre de 1992.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1992, de lo Secre-
taria Generol Técnico, por la que se dispone el cumplimiento
de lo sentencia dictade en el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 1390/90, interpuesto por Coinper, SA.

De orden delegado por el Excmo. Sr. Cansejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 27
de febrero de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
1390/90, promovido por Coinper, S.A., sobre Sancién cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que desestimamos el recurso contencioso-odministrativo nim.
1390/90 interpuesto por el Procurador D. José Maria Fernéndez
de Villavicencio y Garcio en nombre y representacién de Coinper,
S.A., declarando ajustodos o Derecho los octos impugnodos preci-
tados en el fundamento juridico primero de esia Sentencia. Sin
costas.

Sevilla, 12 de noviembre de 1992.— E! Secretario Genercl
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomino.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1992, de la Secre-
tario General Técnico, por lo que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada en el recurso contencioso-adminis-
trativa nim. 1457/%90, interpuesto por Bonco Centrol, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términas el Fallo de‘lo Sentencia dictada can fecha 11
de noviembre de 1991, por el Tribunol Superior de Justicia -de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contenciosa-Administrativo
num. 1457/90, promovido por Bonco Central, S.A., sobre Sancidn
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estimomos la demonda interpuesto por Banco Centrol, S.A. en
relacién con la resolucidon dictada’ el 16 de enero de 1990 de la
Consejerio de Fomento y Trabajo de la Junta de Andolucia, deses-.
timatorio del recurso 'de alzada interpuesto contra resolucién de lo
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social de 4 de sep-
tiembre de 1989, dictada en expte. 224/88, sobre infraccién, por
la que se imponia sancidn de 250.000 pts., la cual anulomos por
su disconformidad a derecha, por lo que dejomos sin efecto la
sancién impuesta, sin imposicién de costas.

Sevilla, 12 de noviembre de 1992.— E| Secretarioc General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 12 de noviefmbre de 1992, de lo Secre-
toria General Técnico, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada en el recurso contencioso-adminis-
trativo nom. 1730/%0, interpuesto por Banco Centrol, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejera de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencio dictada con fecha 24
de marzo de 1992, por el Tribunal Superiar de Justicia de Andao-
lucia en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
1730/90, promovido por Banco Central, S.A., sobre Sancién cuyo
pronunciamienta es del siguiente tenor:

FALLO:

Que estimamos el presente recurso y anulamas los resolu-
ciones recurridas por caonsiderarlas contrarias a derecho, con de-
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volucién, en su caso de los sumas, satisfechas por el importe de la
multa. Sin costas.

Sevilla, 12 de naviembre de 1992.- El Secretario General
Técnico, Yenancio Gutigrrez Colomina.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1992, de la Secre-
_taria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de lo sentencio dictada en el recurso contencioso-adminis-
trativo nom. 2608/90, interpuesto por don Anfonio Pérez
Gonzdlez

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabaijo

de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 31
de enero de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
2608/90, promovido por D. Antonio Pérez Gonzdlez, sobre
Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente’ tenor:

FALLO:
Que no ha lugar a estimar el recurso presentado por el Procu-

rador D. Luis Escribano de la Puerta, en nombre y representacién
de D. Antonio Pérez Gdnzalez, contra las Resoluciones objeto de

éste, las que confirmamos por ser acordes con el ordenamiento.

juridico. Sin costas.

Sevilla, 12 de noviembre de 1992.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1992, de la Secre-
tario Generol Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencio dictada. en el recurso contencioso-odminis-
trativo nim. 2612/90, interpuesto por Dragados y Canstruc-
cianes, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo de lo
Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en sus
propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 20 de
abril de 1992, por el Tribunal Superior de. Justicia de Andalucia en
Sevilla, en el Recurso Contenciosa-Administrativa nim. 2612/90,
promovido par Dragados y Construcciones, S.A., sobre Sancian
cuyo pronunciamienta es del siguiente tenor:

FALLO:

Estimamos en parte la demanda farmulada por Dragados y
Construcciones, S.A., en relacion con la resolucién de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social de la Cansejeria de Fo-
mento y Trabajo de Ja Junta de Andalucia, de fecha 29 de marzo
de 1990, desestimatoria del recurso de ‘olzado 439/90, cantra
resolucion de la Delegacién Provincial de Cadiz, dictada en expe-
diente 555/89, que habia impuesta sancién de 375.100 ptas. por
infraccién en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Declaramos que la demandante na es responsable de la opre-
ciada infraccién por falta de visado del Libro de Incidencias, por

lo que dejamos sin efecto la soncidn que par tal hecho se le .

impuso.
Canfirmamas el resto de la sancién impuesta, con una cuantia
global de 365.100 ptas., sin impasicion de costas.

Sevilla, 12 de noviembre de 1992.— El Secretaria General
Técnico, Yenancia Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1992, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de lo sentencia dictada en el recurso contencioso-adminis-
trativo ‘nom. 2890/90, interpuesto por Banco Hispano. Ame-
ricano, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para genéral conacimiento en
sus propias términas el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 27
de febrero de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
2890/90, promovido por Banco Hispano Americano, S.A., sabre
Sancién cuya pronunciamiento es del siguiente Yenor

FALLO:

Que estimamos parcialmente el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 2890/90 interpuesto por el Procurador D. Fernando
Garcia Padl en nombre y representocién de la entidad Banco
Hispano- Americano, S.A., en cuanto que la sancién impugnada a
que se hace referencia en el fundamento juridico primero de esta
sentencia, ha de quedar fijada en la contidad de 75.000 ptos. en-
lugar de las 100.000 ptas. impuestas. Sin costas.

Sevilla, 12 de noviembre de 1992.— El Secretorio Genera!
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1992, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de lo sentencia dictada en el recurso contencioso-odminis-
Irotivo ngm. 1477/91, interpuesto por Banco Espafiol de
Crédito, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejera de Trabaja
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propias términos el Fallo de fa Sentencia dictada con fecha 10
de marzo de 1992, por el Tribunal Superior de lusticia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo num.
1477/91, promovida por Banco Espadol de Crédiio, S.A., sobre
Sancién cuyo pronunciamienta es del siguiente tenor:

FALLO:

Que desestimamos la causa de inadmisibilidad alegada, asi
como lo demanda formulada por la actora y confirmamos la reso-
jucidn recurrida par ser canforme a Derecho. Sin costas.

Sevilla, 12 de noviembre de 1992.~ El Secretarip General
Técnica, Yenancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 13 de noviembre diz 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que al amparo de lo
establecido en la Orden que se cita, se conceden subven-
ciones a Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Resolucion de 13 de noviembre de 1992, de la Delegacion
Provincial de Trabajo de la Junta de Andalucia, en Granada, por
la que ol amparo de lo establecido en la Orden de 4.3.91 de la
Conseijeria de Trabajo, se conceden subvenciones en concepto de
Asistencia Té¢nica a las Sociedades Cooperativas ‘Andaluzas que
se relacianan:

Expte.: AT.7.GR/92

Solicitante: Radical Sport S.C.A.

Importe subvencianada: 490.000 Ptas.

(250.000 Ptas. para estudio comercializacion y 240.000 Ptas. pa-
ra servicio externo asesorial.

Granadg, 13 de noviembre de 1992.— I Delegado, Angel
Garza Cristdbal.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que al amparo de lo
establecido en lo Orden que se cita, se conceden subven-
ciones a Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Resolucidon de 13 de noviembre de 1992, de la Delegacién
Provincial de Trobaojo de fa Junta de Andalucia, en Granada, por
la que al amparo de lo establecido en la Orden de 4.3.91 de la
Conseijeria de Trabgjo, se conceden subvenciones en concepto de
Asistencia Técnica a las Saciedades Cooperativas Andaluzas que
se relacionan:

Expte.: A.T.-6/92-GR
Solicitante: El Partal, S.C.A.
Importe subvencionado: 360.000 ptas.

Granada, 13 de noviembre de 1992.- El Delegado, Angel
Garza Cristébal.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, par la que al amporo de lo
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establecido en la Orden que se cita, se canceden subven-
ciones a Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Resolucion de 13 de noviembre de 1992, de la Delegacién
Provincial de Trabajo de la Junta de Andalucia, en Gronada, por
la que al amparo de lo establecido en la Orden de 4.3.921 de la
Consgjeria de Trabajo de la Junta de Andalucio, se conceden sub-
venciones en concepto de Asistencia Técnica a las Sociedades
Cooperativas Andaluzas que se relacionan: .

Expte.: AT.15.GR/92

Sdlicitanfe: Mimbre y Junco S.C. A
Importe subvencionado: 300.000 ptas.

Granoda, 13 de noviembre de 1992 - El Delegcdo, Angel
Garza Cnstobol

RESOLUC!ON de 13 de noviembre de 1992, de lo Dele-
gacién Pravincial de Granada, por la que al amparo de lo
establecido en la Orden que se cito, se conceden subven-
ciones a Sociedddes Cooperativas Andaluzas.’

Resolucién de 13 de noviembre de 1992, de la Delegacién
Provincial de Trabajo de la Junta de Andalucia, en Granada, por
la que al-amparo de lo establecido en l6 Orden de 4.3.91 de lo
Consejeria de Trabajo, se conceden subvenciones en concepto de
Asistencia Técnica a fas Sociedades Cooperativas Andoluzas que
se. relacionan:

Exple. AT.-12/92-GR
Solicitante: Infarmdtica Romo, S.C.A.
Importe subvencionado: 360.000 pfcs

Granado, 13 de nowembre de 1992.— El Delegado, Angel

" Garza Cristébal.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1992, de lo Dele-

gacién Provincial de Sevilla, por la que se hace publica la

relacién de subvenciones concedidas al ampoaro del Decreto

que se cita.

Esta Delegoclon Provincial de conformldod con |o establecido
en el art® 18.5 de la Lley 3/91 de Presupiestas de la Comunidad

" Auténoma para 1992 ha resuelto hacer piblica la relacién de ex-

pedientes subvencionodos al amparo del Decreto 3/92 de 14 de
enero, Programa VIl Apoyo a las iniciativas locales de empleo:

Expte.: ALPE-05/92-SE
Entidad: Ayto. Casariche.
Cantidod: 3.022.936

Exple.: ALPE-14/92-SE
Entidad: Ayto. Gereno.
Cantidad: 3.022.936

Expte.: ALPE-07/92-SE
Entidad: Ayto. Camas.
Cantidad: 3.022.936 ‘ ’

Expte.: ALPE-23/92-SE
Entidad: Ayto. Manc. Sev. Infor. Aljarafe.
Contidad: 3.370.270

Sevillo, 13 de noviembre de 1922.- I Delegado, Enrique
Martinez Logares.

"RESOLUCION de 17 de noviembre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se hace publica la
relacién de subvenc:ones concedidas al amparo del Decreto
que se cita. .

Esta Delegccién Provincial de canformidad con lo establecido
en el art® 18.5 de la Ley -3/91 de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1992 ha resuelto hacer publica la
relacién de expedientes subvencionados al ampara del Decreto
3/92 de 14 de enero, Programa li: Ayudas a la contratacién de
trabajodores mayores de 25 afios en sitvacion de desempleo pro-
Iongcdo

.FCS, JAVIER (GRAMADA). MANTENINIENTO . 11.355.741.—

" LOS MAYORES (GRANADA). MANTENINIENTO 200.000.—

"N° Exp.: PLD-50/92-SE

Entidad: Ayto. La Luisiana.
subvencién: 2.244.510

N° Exp.: PLD-12/92-SE
Entidad: Ayto. El Ronguillo
subvencion: 2.244. 510

Sevilla, 17 de .noviembre de 1992.— El Delegado, Enrlque
Martinez Logores

C'ONSE.IER'IA DE ASUNTOS SOCIALES

RESCLUCION de 5 de noviembre de 1992, de la Dele-
gacién Provinciol de Gronada, par la que se hace publica lo
relacién de subvenciones concedidos con cargo al ejercicio

" econémico de 1992.

. N
De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 18.5 de la Ley 3/1.991

de 28 de Diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Autbnosa de Andalucfa p

1.992, esta Delegsc;é.n Provincial ha resuelto hacer piblicas las subvencion
concedidas al nparo de la Orden de la Consejerfa de Asuntos Sociales de 1
de Enero de 1.992, por la que Be regula la Convocatoria de Ayudas Pﬁblicaj
en materia de Servicios Sociales para el ejercicio de 1.992 (B.0.J.A. n?
de 28 de Enerv de-1.992}, que se relacionan en el Anexo y en las cuantfas qu:

en el mismo se 1r;d'1|:an_.

Granada, 15 de noviembre de 1992.- Lo Delegada,

GUARDERTAS LABORALBS

BENEFICIARIO PINALIDAD IMPORTE SUBVENCION

GUARDERIA INFANTIL .
SANTA ROSALIA (GRANADA}. NANTENIMIENTO . 14.388.812.-

GUARDERTA SAGRADA
FAMILIA (GRANADA). MANTENIMIENTO 12.435.848. -

GUARDERIA INFANTIL ’ - :
VIRGEN DEL PILAR (GRANADA). - NANTENIMIENTO 13.998.008. -

GUARDERIA INFANTIL =~ - ) .
JESUS MARIA (PINOS PUENTE). MANTENIMIENTO . . 15.725.194. -

ESCUELA INFANTIL

VIRGEN MADRE {GRANADA).. MAMTENIMIENTO 12.205.573.-
ESCUELA . INFANTIL VIRGEN DEL )

MAR CALAHOSDA (nrmm.) . MANTENIMIENTO 13.671.051.-
GUARDERIA INFANTIL ) .

CASA DEL NINO (GRANADA). MANTENIMIENTO 12,510.875.-
GUARDERIA LA CARTUJA .
(GRANADA) . . : MANTENINIENTO 10.223.462, -
ESCUELA IMFANTIL -

“AMANECER™ (GRANADA). MANTENINIENTO . 11.057.436.-

CENTRO INFANTIL SAN

CONVENIO CON EL EXCMO. AYUNTANIENTO DE LOJA

CENTRO DE ESTIMULACION PRECOZ

Y TALLER OCUPACIONAL. NANTENIMIENTO 11.000.000.— - .
RESTDENCIA 3% EDAD VALIDOS. NANTENIMIENTO 5.000.000.—
GRUPOS GRAVES PROBLEMAS = ) ’ )
SOCIALES. PROGRAMA © 1.000.000.—

TERCERA. EDAD

CLUB DE PENSIONISTAS "EL

CARMELQ™ ({BENALUA DE GUADIX). . MANTERIMIENTO ’ 950.000.~
UNION DEMOCRATICA DE PENSIO- .

NISTAS Y JUBILADOS (GRANADA). MARTENINIENTO 600.000. ~
CLUB DE 3% EDAD SAN

LORENZO N®* 1 (ZAGRA}. NANTENIXIENTO a 200.000.~
HOGAR DEL JUBILADO )

“AGUAS BLANCAS™ QUENTAR. MANTENIMIENTO 100.000.-

ASOC. CULTURA Y OCIO DE
ASOC. DE PENSIO. Y.JUBILADOS K
"POLIGONO DE CARTUJA™ (GRA). MANTENIMIENTO X 2.700.000. ~

ASOC. DE PENSIO. "NTRA. SRA.
DEL CARMEN® (SIERRA ELVIRA). PROGRAMA . - 250.000.
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BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE SUBVENCION

ASOC. PENSIONISTAS DE o

LA 3% EDAD (SALAR). MANTENIMIENTO 100.000. -

HOGAR DEL PENSIONISTA

{HUETOR SANTILLAN). MANTENIMIENTO 400.000.~

ASOC. DE TERCERA EDAD

Y PENSIONISTAS (VIZNAR). PROGRANAS 300.000. -

ASOC. DE 3* EDAD "SAN

PATRICIO" (ALBUNOL). MANTENIMIENTO 125.000. -

ASOC. VECINOS "BALCON DE

LA ALPUJARRA" MAIRENA (NEVADA)  MANTENIMIENTO 175.000.-

ASC. DE 3% EDAD SA

ROCELIO (ILLORA). HANTENIMIENTO 125.000.~

ASOC. DE 32 EDAD SAN

COSME Y SAN DAMIAN (CORTES

DE BAZA). MANTENIMIENTO 125.000.~

ASOC. DE 3% EDAD "SAN

PANTALEON" (BERCHULES). MANTENIMIENTO 125.000.~

ASOC. DE 3® EDAD "SANTO

CRISTO DE LA LUZ" (ALAMEDILLA)  MANTENIMIENTO 125.000.—

ASOC. DE 3% EDAD “SANTA

BARBARA" {ALQUIFE). MANTENIMIENTO 125.000.—

ASOC. DE 3% EDAD "VIRGEN

DEL ROSARIO"™ (CASTILLEJAR). MANTENIMIENTO 125.000.—

ASOC. DE 3% EDAD (FREILA). MANTENIMIENTO 175.000.~

ASOC. ANDALUZA DE SOLIDARIDAD OON

LS MAYORES ™MLEVAS ALTERNATIVAS™

(GRANADA} . MANTENIMIENTO 300.000.-

ASOC. CULTURA Y OCIO DE "

L0S MAYORES (GRANADA). PROGRANAS 100.000.—

ASOC. DE 32 EDAD "LA

VOLUNTAD" , (GOJAR) . PROGRAMA 300.000. -

CLUB DE 32 EDAD "SAN .

LORENZO N2 1" (ZAGRA). PROGRAMAS 150.000.~

ASOC. 3% EDAD “LA.UNIDAD™

(LANCHA. DEL GENIL). PROGRAMAS 200.000.~

ASOC. VECINOS DE PICENA .

(PICENA) NEVADA. PROGRAMA 100.000.~

AGRUPACION DE VOLUN-

TARIOS ANDALUCES {QUENTAR). PROGRAMA 175.000.—

ASOC. DE PENSIONISTAS DE :

LA 3¢ EDAD (SALAR). PROGRAMA 200.000.~
RESIDENCIAS

ORDEM HOSPITALARIA DE SAN

JUAN DE DIOS - RESIDENCIA

SAN JUAN DE DIOS (GRANADA). MANTENIMIENTO 9.000.000.~

RESIDENCIA “SAN LUIS®

(MOTRIL). MANTENIMIENTO 9.000.000.

HERMANITAS ANCIAMOS DESANPA- '

RADOS-HOGAR “STA. TERESA

JORNET™. (GUADIX). MANTENIMIENTO 2.000.000.~

HERMANDAD DE CARIDAD Y

REFUGIO {GRANADA). MANTENIMIENTO 7.300.000.—

HERMANTTAS ANCIANOS DESANPA-

RADOS-HOGAR "SAN JOSE" (BAZA).  MANTENIMIENTO 2.800.000.-

RESIDENCIA DE ANCIANOS

“VIRGEN DEL MARTIRIO™ (UGIJAR). MANTENIMIENTO 2.900.000. -

ASOC. BENEFICO-SOCIAL "LOS

PASTOREROS® - RESIDENCIA

ANCIANOS "DIVINA PASTORA™

(FUENTE VAQUEROS). HANTENIMIENTO 2.200.000.-

ASOC. AMIGOS DEL AMCIANO

(MONTEFRIO) . NANTENIMIENTO ) 1.100.000.-
PRIMERA INFANCIA

GUARDERIA INFANTIL

"SACROMONTE® (GRANADA).. MANTENIMIENTO 300.000.~

GUARDERIA INFANTIL

“STA. DOROTEA® (GUADIX). MANTENIMIENTO 9.000.000.~

GUARDERIA INFANTIL

“LA INMACULADA® (GRANADA). MANTEMIMIENTO 4.000.000.—

ESCUELA INFANTIL "STA.

MICAELA" (GRANADA). MANTENIMIENTO 3.300.000.-

ESCUELA INFANTIL

"ARCILLA" (GRANADA). KANTENIMIENTO 700.000.~

GUARDERIA “LAS MERCEDES"

"(LOJA). MANTENIMIENTO 5.000.000.~

ESCUELA INFANTIL .

"GAVIOTA" {GRANADA). MANTENIMIENTO 1.500.000.~

ESCUELA INFANTIL .-

“FABULA" (GRANADA). MANTENIMIENTO 1.500.000.—

OTROS COLECTIVOS SOCIALES

BENEFICIARIO FINALIDAD INPORTE SUBVENCION

A.G.R.A.F.E.M. {GRANADA). PROGRAMA 200.000. -

A.G.R.A.F.E.M. (GRANADA). PROGRAMA 200.000.-

A.G.R.A.F.E.M. {GRANADA). PROGRAMA 200.000.—

MINORIAS ETNICAS

ASOC. "VILLAMOS A VALQUERAR"

(BENALUA DE GUADIX). MANTENIMIENTO 1.200.000.—

ASOC. "ACCI CALI" (GUADIX). MANTENIMIENTO 300.000.-

ASOC. "KAMELAMOS NAKERAR®

(GRANADA) . MANTENIMIENTO 500.000.~

ASOC. "APLAGELATE LAQUERAR"

(BAZA). MANTENIMIENTO 300.000.—

ASOC. PROMOCION GITANA .

(PINOS PUENTE). MANTENIMIENTO 1.500.000.—

ASOC. "AMARO GAO KALI"

{ATARFE) . MANTENIMIENTO 1.700.000.~

ASOC. GITANA “ANAQUERANDO"

(GRANADA) . MANTENIMIENTO 300.000.—

ASOC. “GRANADA AGOGE"

(GRANADA) . MANTENIMIENTO 1.500.000.-

ASOC. GITANA "ANAQUERANDO" .

(GRANADA) .- PROGRAMAS 200.000.~

ASOC. "VILLAMOS A VALQUERAR"

(BENALUA DE GUADIX). PROGRANAS 1.400.000.—

ASOC. PROMOCIOK GITANA

(PINOS PUENTE). PROGRAMAS 300.000.-

ASOC. "VILLAMOS A VALQUERAR"

(BENALUA DE GUADIX). PROGRAMA . 250.000.-

OBRA SOCIAL “SAN VICENTE DE

PAUL" (GRANADA). PROGRAMA 2.500.000.-

‘ASOC. AKARO GAO CALL

(ATARFE). PROGRAMA 600.000.-

ASOC. "KAMELAMOS NAKERAR™

(GRANADA) . PROGRAMA 500.000.~

ASOC. GITANA "GAO CALO™

{SANTA FE). MANTENIMIENTO 1.000.000.~

ASOC. GITANA "GAO CALO" :

(SANTA FE). PROGRAMA 200.000.-
GRUPOS CON GRAVES PROBLEMAS SOCIALES

C. SOCIO-CULTURAL DE

ADULTOS "ZAIDIN" (GRANADA). MANTENIMIENTO 1.300.000.~

ASOC. ESPANOLA TLFNO.

DE LA ESPERANZA (GRANADAJ. MANTENIMIENTO 1.300.000.~

RELIGIOSAS ADORATRICES

COMUNIDAD JORBALAN (GRANADA). MANTENIMIENTO 500.000.—

HIJAS DE LA CARIDAD "SAN

VICENTE DE PAUL™ (GRANADA). MANTENIMIENTO 1.800.000. -

R.R. ADORATRICES ESCLAVAS

DEL SANTISIMO Y DE LA CARI-

DAD (GRANADA). MANTENIMIENTO 500.000.—

PUNTO DE ENCUENTRO PAZ

(GRANADA) . MANTENIMIENTO 2.500.000.~

ASOC. BENEFICO SOCIAL :

“VIRGEN DE LA CABEZA" (MOTRIL). MANTENIMIENTO 4.100.000.-

ASOC. SOCIO-CULTURAL DE

ADULTOS *CARTUJA® (GRANADA). MANTENIMIENTO 1.400.000.—

ASOC. ASISTENCIAL "SILOE"

RESIDENCIA "MADRE DE DIOS® :

(GRANADA) . MANTENIMIENTO 3.100.000.-

INSTITUTO HERMANAS

TRINITARIAS (GRANADA). - NANTENIMIENTO 500.000 . -

PUNTO DE ENCUENTRO PAZ

(GRANADA ) . MANTEN1IMIENTO 500.000.,~

0. HOSPITALARIA S. JUAN DE

DIOS-ASILO-CLINICA “SAN

RAFAEL". (GRAMADA). HMANTENTMIENTO 4.400.000.-

DAMAS APOSTOLICAS DEL

SAGRADO CORAZON DE JESUS .

(GRANADA) . MANTENIMIENTO 3.200.000.~

FUNDACION SOLIDARIDAD

DEMOCRATICA (GRANADA). PROGRAMA 3.600.000.—

AGRUPACION DE VOLUNTARIOS

ANDALUCES (A.V.A) (GRANADA). PROGRANA 300.000.—

PUNTO DE ENCUENTRO PAZ

(GRANADA) . PROGRANA 200.000.—

ASOC. JUVENIL "AMIGOS DE

ALRANJAYAR® (GRANADA). PROGRAMA 400.000.—

A.P.R.O.M.A. (GRANADA). 500.000.~

PROGRAMA
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CARITAS PARROQUIAL DE FEDERACION PROVIN. DE MINUSY.
LA ZUBIA. PROGRANA 1.000.000.~ (GRANADA) . REFORMA Y ANPLIACION N 800.000.~
. ASOC. PROTECTORA DE SUBNOR-
: : MALES "JABALCON". (BAZA).
MINUSVALIDOS TALLER OCUPACIONAL. CONSTRUCCION 3,380.000.~
HERMANAS STA. DGROTEA  DE LA
ASOC. PROTECTORA SUBNORMALES FRASSINETTI-GUARDERIA INFANTIL
“SAN JOSE" ( GUADIX). C. OCUP.  WANTENIMIENTO §.800.000.~ "SANTA DOROTEA". (GUADIX}. REFORMA Y AMPLIACION - 3.000.000.-
ASOC. PRO~MINUSV. "VALE" '
C. OCUPACIONAL (PADUL) NANTENIMIENTO 9.100.000.— ASOC. PRO-MINUSVALIDOS
“VALE". (PADUL). CONSTRUCCION 6.245.000. -
ASOC. PRO-SUBNORMALES “LA .
ALPUJARRA" C. OCUPACIONAL ) ASOC. GRANADINA DE PADRES
(ALBUNOL) . MANTENIMIENTO 1.900.000.- Y DE PARALITICOS CEREBRALES.
O TALLER OCUPACTIONAL. (GRANADA).  CONSTRUCCION 5.000.000.~
A.P.R.0.G.R.A.D.E.S. .
C. OCUPACIONAL (GRANADA) MANTENIMIENTO 18.000.000.— APROSMO (NOTRIL). : :
RESIDENCIA. CONSTRUCCION 12.850.000. -
FUNDACION “DOCETE OMNES"
C. OCUPACIONAL (LA ZUBIA). MANTENIMIENTO 9.000.000,~
A.P.R.0.5.M.0. CENTRO .
OCUPACIONAL(MOTRIL). NANTENIMIENTO 6.600.000.- EQUIPAMIENTO
A.P.R.0.S5.M.0. CENTRO
OCUPACIONAL (MOTRIL). MANTENIMIENTO 2.000.000. - AYUNTAMIENTO DE SANTA FE.
C. OCUPAC . MINUSVALIDOS.  EQUIPAMIENTO .000. -
FUNDAC. INSTI. PSICOPEDAGO CIONAL wI . et 00
GICO.DE LA PURISIMA CONCEP AYUNTAMIENTO DE LOJA.
CION: CENTRO OCUPACIONAL C. DE ESTIMULACION PRECOZ.
(GRANADA) . MANTENINIENTO 3.300.000.— MINUSVALIDOS . EQUIPAMIENTO 500.000.~
FUNDAC. INSTI. PSICOPEDAGO AYUNTAMIENTO DE MOCLIN.
GICO DE LA PURISINA CONCEP T. OCUPACIONAL. MINUSVA. . EQUIPAMIENTO _ 400.000.-
CION. PISO ASISTIDO
AYUNTA. DE VILLANUEVA MESIA.
(GRANADA) . MANTENIMIENTO 1.400.000.~ T. TERAPIA OCUPACIONAL. MINUSV. EQUIPANIENTO 200.000.—
A.G.R.A.I.N.I. CENTRO AYUNTAMIENTO DE LOVA. . .
REHABILITADOR (GHANADA). MANTENINIENTO 400.000.~ T. OCUPACTONAL. MINUSVA. - EQUIPAMIENTO 300.000.-
A.S.P.A.C.E. CENTRO
. AYUNTAMIENTO DE H. TAJAR.
OCUPACIONAL (GRAMADA). MANTENIMIENTO 3.900.000.~ TALLER OCUPACIONAL. MINUSV. EQULPAMIENTO 300.000.—
A.S.P.A.D.I.S.5.E. CENTRO !
- AYUNTAMIENTO DE PADUL.
OCUPACIOMAL (HUESCAR). MANTENIMIENTO 3.900.000.- VIVENDA TUTELADA. C. GRV. _
ASOC. PRO-SUBNORMALES PROBLEMAS SOCIALES. EQUIPAMIENTO 400.000.—
}'ﬂjﬁﬁm" RESIDENCIA NIMIE AYUNTAMIENTO DE DURCAL.
d . MANTE NTO 7.200.000.- VIVENDA TUTELADA. G. GRAV.
A.P.R.0.5.M.0. RESIDENCIA PROBLEMAS SOCIALES. EQUIPAMIENTO 700.000.-
(MOTRIL). MANTENIMIENTO 15.000.000.~ AYUNTAMIENTO DE ALBONDON.
FUNDAC. INSTI. PSICOPEDAGO ’ HOGAR PENSIONISTA. 3% EDAD. EQUIPAMIENTO 300.000.— -
GICO DE LA PURISIMA CONCEP
& : AYUNTAMIENTO DE LA PEZA.
CION. RESIDENCIA (GRANADA). WANTENINIENTO 5.400.000.~ H. PENSION "PEDRG ANTONIO DE
ASOC. PROTECTORA DE SUBNOR ALARCON™. 3% EDAD. EQUIPAMIENTO 325.000.—
MALES. CENTRO OCUPACIONAL v
(BazZAY. MIENTO 7.900.000.. AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR.
MANTENIMIENT 000 HOGAR DEL PENSIONISTA. 3% ED.  EQUIPAMIENTO 500.000.—
ASOC. PRO-MINUSV. "VALE". ’ co
C.GRAV. AFECTADOS. (PADUL). MANTENIMIENTO 1.600.000.- AYUNTAMIENTO DE EL VALLE. '
A.S.M.I.S.A. (SALOBRERA) MANTENINIENTO 200.000.~ H. 3% EDAD DE RESTABAL. EQUIPAMIENTO 300.000. -
. AYUNTAMIENTO DE EL VALLE.
FRATERNIDAD CRISTIANA DE
ENFERWOS Y MINVSV. (GRANADA). NINIENTO 2.200 N H. 32 EDAD DE SALERES. EQUIPAMIENTO 300.000.~
. AYUNTAMIENTO DE EL VALLE.
FUNDACION "DOCETE OMNES".
PISO ASISTIDO: (LA ZUBIA). MANTENIMIENTO 3.600.000.— H. 3% EDAD DE MELEGIS. EQUIPAMIENTO 300-000.~
ASOC. SINDROME DE DOWN. AYUNTAMIENTO DE DURCAL. :
e ol - 1..400.000. - H. DE 3% EDAD. EQUIPAMIENTO * 700.000.~
S AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
ASOC. DE NINOS AUTISTAS. -
(GRANADA). C. REHABILITACION.  WANTENIMIENTO 1.700.000.— MESIA. H. DEL PENSIONISTA. EQUIPAMIENTO 400.000-~
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE.
ASOC. DE SORDOS “VIRGEN C. MUNICIPAL DE 38 EDAD. EQUIPAMIENTO 1.150.000. -
DE LA CABEZA". (MOTRIL). MANTENINIENTO 700.000. - AYUNTAKIENTO DE CIJUELA. .
AGRUPACION DE SORDOS. " . C. MUNICIPAL DE 3% EDAD. EQUIPAMIENTO 350.000.-
(GRANADA) . MANTENINIENTO 300.000.- AYUNTAMIENTO DE CANILES. R
A.S.M.I.S.A. (SALOBRENA). F : 500.000.— C. MUNICIPAL DE 3% EDAD
N SAN ANTONIO. . EQUIPAMIENTO 400.000.-
ASOC’. SINDROME DE DOWN. :
(GRANADA) . PROGRAMAS 1.600.000.- AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR.
C. DE 3 EDAD. EQUIPAMIENTO 100.000.~
FRATERNIDAD CRISTIANA DE
ENFERMOS Y MINUSV. (GRANADA).  PROGRAMA 1.000.000.~ AYUNTAMIENTO DE JUN. . .
CENTRO DE DIA. EQUIPAMIENTO 300.000.-
A.S.P.A.Y.M. (GRANADA). PROGRANA 1.800.000.~ . .
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO.
ALCER (GRANADA). PROGRAMA 250.000.~ CLUB DEL PENSIONISTA. EQUIPAMIENTO 300.000.—
ALCER (GRANADA). PROGRAMA 400.000.- AYUNTAMIENTO DE BEAS DE
ASOC. PADRES DE HIJOS CON . GRANADA. C.DE DIA DE PEN—
ESPINA BIFIDA (GRANADA). PROGRAMA 400.000.~ SIONISTAS. EQUIPAMIENTO 400.000.~
"ASPACE (GRANADA). PROGRAMA 600.000.— AYUNTAMIENTO DE CASTRIL.
= CLUB PERSION. DE FATIMA. EQUIPAMIENTO 150.000.-
ASOC. ENFER. DEL RIFOM
(A.D.E.R) (GRANADA). PROGRAMA 250.000.- AYUNTAMIENTO DE CASTRIL. . )
CLUB PENSION. DE ALMONTARAS. EQUIPAMIENTO 150.000.~
ASOC. DE SORDOS "VI)_IGEN L
DE LA CABEZA". (MOTRIL). PROGRAMA 400.000.~ AYUNTAMIENTO DE GUADIX.
: CLUB DE 3% EDAD DE BELERDA. EQUIPAMIENTO 100.000.-
AGRUPACION DE SORDOS.
{GRANADA) . PROGRAMA 300.000.~- AYUNTAMIENTO DR GUADIX. .
) CLUB DE 3% EDAD DE PAULENCA EQUIPAMIENTO $0.000.-
FRATERNIDAD CRISTIANA DE
ENFERMOS Y MINUSV. (GRANADA). PROGRAMA/ 500.000.— AYUNTAKIENTO DE GALERA.
) CENTRO DE DIA. EQUIPAMIENTO 300.000.-
FEDERACION PROVIN. DE MINUSV. ,
FISICOS . (GRANADA). MANTENIMIENTO 1.000.000.—, AYUNTANIENTO DE CORTES Y
N GRAENA. H. DEL PENSIONISTA. EQUIPAMIENTO 300.000.-
SECTOR PRIVADO ( VARIOS ) AYUNTAMIENTO DE DOLAR.
CLUB DEL PENSIONISTA. EQUIPAMIENTO 350.000.-
ASOC. AMIGOS DEL . AYUNTAMIENTO DE SALOBRERNA.
EQUIPAMIENTO 70.000.~ C. SOCIAL DE 3% EDAD. EQUIPAMIENTO 1.000.000.—
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AYUNTAMIENTO DE SALOBRERA. - ) N

€. SOCIAL DE 38 EDAD. . EQUIPAMIENTO 350.000.- °
AYUNTAMIENTO DE SALOBRERA. ,

C. DE DIA DE 3t EDAD. EQUIPANIENTO 300.000. -
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN. '

HOGAR DEL PERSIONISTA. EQUIPAMIENTO 200.000.-
AYUNTAMIENTO DE ILLORA. ' .

CLUB DE 38 EDAD DE ESCOZNAR. EQUIPANIENTO '300.000. -
AYUNTAMIENTO DE P. PUENTE. .
CLUB PENSIOH. DE CASA NUEVA. EQUIPAMIENTO 200.000.-
AYUNTAMIENTO DE JAYENA. .
CENTRO DE DIA. EQUIPAMIENTO 500.000.—
AYUNTAMIENTO DE NEVADA.

C. DE 32 EDAD DE LAROLES. EQUIPAMIENTO 350.000.-
AYUNTAMIENTO DE LOJA.

RESIDEN. ANCIANOS "NTRA. .

SRA. MISERICORDIA". EQUIPAMIENTO 400.000.~
AYUNTAMIENTO DR FONELAS.

HOGAR DEL PENSIONISTA:: EQUIPAMIENTO 400.000.—
AYUNTANIENTO DE LECRIN. :

HOGAR DE 3% EDAD DE MURCHAS. EQUIPAMIENTO 350.000.-
AYUNTAMIENTO DE LECRIN. ’

HOGAR DE 3% EDAD DE TALARA. EQUIPANIENTO 350.000.~
AYUNT. DE EL PINAR (PINOS

DEL VALLE). H. DE 3¢ EDAD. EQUIPAMIENTO 1.000.000.—
AYUNTAMIENTO DE PADUL. L. '

CENTRO DE DIA. EQUIPAXIENTO 400.000.~
AYUNTAMIENTO DE LACHAR. .

HOGAR DEL PERSIONISTA. ~ EQUIPAMIENTO 400.000.—
AYUNTAMIENTO DE F. VAQUERCS. ’

C. MUNICIPAL DE 32 EDAD. EQUIPAMIENTO . . 2.000.003.-
AYUNTAMIENTO DE OTURA. : i
HOGAR DEL PENSIONISTA. EQUIPAMIENTO 300.000.~

AYUNTAMIENTO DE ARENAS
DEL REY. (ENTIDAD MENOR DE
FORNES). CENTRO DE DIA. EQUIPAMIENTO 500.000. -
AYUNTAMIENTO DE HUELAGO.

HOGAR DEL PENSIONISTA. - EQUIPAMIENTO 125.000.-
AYUKTAMIENTO DE GORAFE. .

H. DEL PENSIONISTA MUNICIPAL. EQUIPAMIENTO 300.000.~
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA.

H. DEL PENSIONISTA DE PURU- L
LLENA. EQUIPAMIENTO 300.000. -
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA. .

‘H. PENSIONISTA DE BEJARIN. EQUIPAMIENTO 250.000.~"
AYUNTAMIENTO DE CAJAR.

GUARD. INF. MUNICIPAL. . EQUIPAMIENTO 200.000.—
AYUNTAMIENTO DE V. MESIA.

GUARDERIA INFANTIL. EQUIPAMIENTO 300.000.-
AYUNTANIENTO DE DURCAL.

ESCUELA INFANTIL. EQUIPAMIENTO 500.000.
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO:

GUARDERIA INF. MUNICIPAL. EQUIPAMIENTO 100.000. -
AYUNTAMIENTO DE VELEZ

BENAUDALLA. ESCUELA INFANTIL.  EQUIPAMIENTO 200.000.~
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR. .

GUARD. DE 1B INFANCIA. EQUIPAMIENTD 300.000.—
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS. .

- ESCUELA INFANTIL. EQUIPAMIENTO 300.000.~
AYUNTAMIENTO DE FREILA. .
GUARDERIA- INFANTIL. EQUIPAMIENTO 300.000. -
AYUNTANIENTO DE P. PUENTE.

GUARD. INF. MUNICIPAL. EQUIPANIENTO 500.000.—
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS.

ESCUELA INFANTIL. . EQUIPAMIENTO 800.000.—
AYUNTAMIENTO DE LECRIN. .

ESC. INFANTIL DE MONDUJAR. EQUIPAMIENTO 400.000.~
AYUNTAMIENTO DE SALAR. -, ) .

GUARDERIA MUNICIPAL. EQUIPANIENTO 300.000. -
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA.

ESCUELA INFANTIL. _ EQUIPAMIENTO 300.000.—
AYUNTAMIENTO DE PADUL.

ESC. INF.  "SAN ISIDORO". EQUIPAMIENTO 500.000.~
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR.

C. INFANTIL "LA CARRERA". EQUIPAMIENTO 200.000.-
AYUNTAMIERTO DE ALMUNECAR. !

C.  INFANTIL "“LA HERRADURA". EQUIPAMIENTO 200.000.-
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR.

C. INF. TORRECUEVAS, EQUUIPANIENTO 200.000.-
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR. .
C. INF. "LOS MARINOS". EQUIPAMIENTO 200.000.-
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR. .

C. INF. REINA SOFIA. EQUIPAMIENTO 300.000. -~
AYUNTANIENTO DE CURVAS DEL

CAMPO. GUARDERIA INFANTIL. EQUIPAMIENTO 300.000.—

CONSTRUCCION REFORMA Y A MPLIACION

BENEFICIARIO

FINALIDAD

INPORTE_SUBVENCION

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
ALHAMA TEMPLE. RESIDEN. DE
3% EDAD "SAN JEROKIMO™.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
MESIA. GUARDERIA ILNFANTIL.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE.
C. DE ATENCION INFANTIL.

AYUNTAMIENTO DE P. PUENTE.
GUARDERIA INFANTIL MUNICIPAL.

AYUNTAMIENTO DE FONELAS .
HOGAR DEL PENSIONISTA.

AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS.
ESCUELA INFANTIL, °

AYUNTANIERTO DE SALAR.
GUARDERIA WUNICIPAL.

AYUNTAMIENTO DE DILAR.
C. DE DIA DE 3® EDAD.

AYUNTAMIENTO DE P. MARTINEZ.
RESIDENCIA DE 3@ EDAD.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA.
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA.
HOGAR DEL PENSIONISTA.

AYUNTAMIENTO DE NEVADA.
ESCUELA INFANTIL DE LAROLES.

PRIMERA

REFORMA Y AMPLIACION
REFORMA Y AMPLIACION
CONSTRUCCION
CORSTRUCCION

REFORMA Y AMPLIACION
CONSTRUCCION -
REFORMA Y AMPLIACION
CONSTRUCCION

REFORMA Y AMPLIACION
ELIMINACION DE BARRERAS

REFORMA Y AMPLIACION

REFORMA Y AMPLIACION

INFANCTIA

AYUNTAMIENTO DE ZAGRA.
GUARD. INFANTIL MUNICIPAL,

AYUNTAMIENTODE ALMUNECAR.
C. INFANTIL TORRECUEVAS.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR.
GUARD, INFANTIL LA HERRADURA.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR.
C. INFANTIL LOS MARINOS.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR.
C. INFANTIL REINA SOFIA.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR.
C. INFANTIL LA CARRERA.

AYUNYAMIENTO DE NIGUELAS.
ESCUELA INFANTIL.

AYUNTAMIENTO DE PINOS P.
GUARD. INFANT. MUNICIPAL.

AYUNTAMIENTO OE PADUL.
ESCUELA INFANTIL SAN ISIDORO.

AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS.
ESCUELA INFANTIL.

AYUNTAMIENTO DE LECRIN.
ESCUELA INFANTIL MONDUJAR.

"AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA,
ESCUELA INFANTIL.
AYUNTAMIENTO DE VVA. MESIA,
GUARDERIA INFANTIL.

AYUNTAMIENTO DE DURCAL.
GUARD. INFANTIL GARBANCITO.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR
TAJAR. GUARDERIA INFANTIL.

AYUNYAMIENTO DE ILLORA.
GUARDERIA INFANTIL.

AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO,
GUARD. INF. MUNICIPAL.

‘AYUNTAMIENTO DE CENES
DE LA VECGA. ESC, 'INF.

LAS PALOMAS.

AYUNTAMIENTO DE NEVADA.
ESC. INFANTIL DE LAROLES.
AYUNTAMIENTO DE CULLAR.
GUARDERIA INFANTIL.
PATRONATO MUNICIPAL EDUCA
CION INFANTIL. {GRANADA).

MINORIAS

MANTENIMIENTO DE GUARD.
MANTENIMIENTO DE GUARD.
MANTENIMIENTO DE GUARD.
MANTENIMIENTO DE Gunm-).
WANTENIMIENTO DE GUARD.
MANTENIMIENTO DE .GUARD.
NANTENIMIENTO DE GUARD.
WANTENTMIENTO DE GUARD.
WANTENIMIENTO DE GUARD.
MANTENIMIENTO DE GUARD.
MANTENIMIENTO DE GUARD.
MANTENIMIENTO DE GUARD.
MANTENIMIENTO DE GUARD.
MANTENIMIENTO DE GUARD.

MANTENIMIENTO DE GUJARD.

MANTENIMIENTO DE GUARD.

MANTENIMIENTO DE GUARD.

MANTENIMIENTO DE GUARD.
MANTENIMIENTO DE GUARD.
MANTENIMIENTO DE GUARD.

PROGRAMA GUARD. INFATIL.

ETNICAS

AYUNTANMIENTO DE GUADAHORTUNA.
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ.
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA.

AYUNTAMIENTO DE BAZA. CENTRO
DE SERVICIOS SOCIALES.

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO.
AYUNTAMIENTO DE ATARFE. CENTRO

WUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES.

AYUNTANIENTO DE LACHAR.

PROGRAMA
PROGRAMA
PROGRAMA

PROGRAMA
" PROGRAMA
PROGRAMA .

1.000.000.~
500.000.~
6.000.000.—
4.500.000.-
500.000,—
2.500.000.-
500.000.—
1.470.000.-

1.000.000.~
1.300.000.—

1.000.000.—

13Q0.000.-

1.050.000.~
. 565.000.~
450.000.-
515.000.—
655.000.~
315.000.-
1.300.000.-
6.000.000.-
2.150.000.-
500.000.-
975.000.—
725.000.—
1.375.000.~

2.675.000.-

2.700,000.-

2.675.000.~

400.000.—

2.200.000.-
1.275.000.-
500.000.—

1.000.000.~

400.000.-
500.000.~
300.000.-

800.000.—
700.000.~
1.000.000.-
220.000.—
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FINALIDAD

BENEFICIARIO IMPORTE - SUBVENCION BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE_SUBVENCION
AYUNTAMIENTO DE PINAR.
AYUNTAMIENTO DE ILLORA. PROGRAMA §00.000. - .
AYUNTAMLENTO DE GUADIX. PROG 200,000 - C. NUNICIPAL DE LA 3t EDAD.  NANTENINIENTO 125.000.~
. . AYUNTANIENTO DE TORRE CARDELA.
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR. PROGRAMA 300.000.- C. KUNICIPAL DE LA 32 EDAD. NANTENIMIENTO 100.000.-
_AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO. PROGRAMA 300.000.- AYUNTAMIENTO DE. ESCUZAR.
HOGAR DEL PENSIONISTA. MANTENIMIENTO 100.000.—
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS.
MINUSVALIDOS HOGAR DE 3% EDAD. MANTENINIENTO 125.000.-
’ ! AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.
AYUNTAMIENTO DE ATARFE. i HOGAR DEL PENSIONISTA. MANTENIMIENTO' 250.000.—
C. ESTIMULACION PRECOZ. MANTENIMIENTO . 1.700.000.~ AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE. -
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA. CLUB' DE JUBILADOS. - MANTENIMIENTO ' 100.000.~
TALLER OCUPACIONAL. KARTENIMIENTO 3.100.000.- AYUNTAMIENTG DE P. PUENTE.
AYUNTAMIENTO DE ATARFE. . ’ . CLUB DE PENSIONISTAS DE R
TALLER OCUPACIONAL. MANTENIMIENTO 1.200.000.~ VALDERRUBIO. MANTENINIENTO | 100.000. -
AYUNTAMIENTO. DE V. MESIA. . AYUNTAMIENTO DE P. PUENTE.- :
TALLER TERAPIA OCUPACIONAL. MANTENIMIENTO 2.600.000:— CLUB DE PENSIONISTAS DE .

. . PINOS PUENTE. MANTENIMIENTO .000.~
AYUNTANIENTO DE SANTA. FE. . 325.000
C. OCUPACIONAL MUNICIPAL. MANTENIMIENTO 8.500.000.— AYUNTANIENTO DE P. PUENTE.

AYUNTANIENTO DE . TAJAR . CLUB DE PESNIONISTAS DE .
YUNT. E H. . TRASMULAS . - MANTENIMIENTO .000.
TALLER OCUPACIONAL. ° MANTENIMIENTO 2.200.000.~ 100.000
A P. PUE] -
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ. YUNTAKIENTO DE NTE .
" TALLER- DCUPACT NANTENIMIENTO 700.000.— CLUB DE PENSIONISTAS DE .
T - OCUPACTONAL . N Sty FUENSANTA . MANTENIMIENTO 100.000. -
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN. MANTENIMIENTO 2.500.000.— AYUNTANIENTO DE EL VALLE.
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS. . HMAR DE 38 EDAD DE  SALERES. MANTENIMIENTO 125.000.-
CENTRO OCUPACIONAL. MANTENINIENTO 825.000. - AVUNTAMIENTO DE EL VALLE. .
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA. HOGAR DE 3% EDAD DE MELEGIS. MANTENIMIENTO 125.000.-
TALLER OCUPACIONAL. PROGRAMA ‘ 200.000.- AYUNTANIENTG DE EL VALLE. )
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO. OTROS PROGRAMAS 415.000.— HOGAR DE 3% EDAD DE RESTABAL.  MANTENIMIENTO . . 125.000.-
AYUNTANIENTG DE HUESCAR. OTROS PROGRAMAS 1.200.000.~ AYUNTAMIENTO DE DURCAL.
. > ! L .
AYUNTAMIENTO DE GUADIX. OTROS PROGRAMAS 200.000.- HOGAR DE 33 EDAD. MANTENIMIERTO 500.000.~
. . AYUNTAMIENTO DE PADUL. NANTENIMIENTO §00.000. -
: AYUNTANIENTO DE ALBUNUELAS. '
. LEMA! A
SRUPOS CON. GRAVES PROBLEMAS SOPIALES HOGAR DE 3% EDAD. WANTENINIENTO 125.000.—
AYUNTAMIENTO DE BAZA. . : ) AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR. ° -

_ C. DE SERVICIOS SOCIALES. - PROGRAMA 1.800.000.- C. NUNICIPAL DE 32 EDAD. MANTENIMIENTO 100.000.-

.AYU'NTMIENTO DE DURCAL . . . _AYUNTA.KII!N‘TU DE SALOBRERA.

VIVIENDA TUTELADA. MANTENIMIENTO CENTRO 2.200.000.- C. SOCIAL DE- ‘LA 3% EDAD - . :

AYUNTANIENTO DE PADUL. "POCO TRIGOM.. NANTEN IMIENTO . 125.000.-
VIVIENDA TUTELADA. MANTENIMIENTO CENTRO 2.200.000.— AYUNTAMIENTO DE LECRIN.

AYUNTAMIENTO DE CUADIX- HOGAR DE 3% EDAD DE MURCHAS. MANTENINIENTO 125.000.-
CENTRO DE ACOGIDA. MANTENIMIENTO CENTRO 900.000.~ AYUNTAMIENTO DE SALOBRERA. -

o ) . C. SOCIAL DE LA 3* EDAD "CALETA®.  MANTENINIENTO 125.000.~

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR. PROGRAMA -600.000.~ AYUNTAMIENTO DE SALOBRERA.
AYUNTAMXENTO DE CANILES. PROGRAMA 250.000.- C. SOCIAL DE LA 3% EDAD °

) Lo _™PUERTA VILLA. : MANTENIMIENTO 125.000.—
AYUNTANIENTO DE GUADAHORTUNA.  PROGRANA 1.000.000.~ :

: . ‘AYUNTANIENTO DE LECRIN. .
AYUNTAMIENTO OE MOTRIL. H. DE 3% EDAD DE TALARA. MANTENIMIENTO 125.000.-
C. DE SERVILCIOS SOCIALES. PROGRANA 800.000.~ - X
. : ) AYUNTAMIENTO DE V. DE MESIA. ,

AYUNTAMIENTO, DE GUADIX. ! PROGRAMA 700.000.- HOGAR DEL PENSIONISTA. MANTENTNIENTO 175.000.~
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL. PROGRAMA 100.000. - AYUNTAMIENTO DE SANTA FE. ) .

" AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL. PROGRAMA 200.000.— C. MUNICIPAL DE LA 3% EDAD. MANTENIMIENTO 200.000.~
AYUNTAMIENTO DE PEDRO L : 'AYUNTAMIENTO DE SANTA FE. - ’
MARTINEZ. PROGRAMA 350.000.- C. MUNICIPAL DE LA 3% EDAD.

; ; DE PEDRO RUIZ. MANTENIMIENTO 150.000. -
AYUNTAMIENTO DE GALERA. PROGRANA 100.000.—
. AYUNTANIENTO DE SANTA FE.

.. AYUNTANIENTO DE CULLAR. PROGRANA 200.000.—- C. MUNICIPAL DE LA 3% EDAD. _ i
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR. PROGRAMA 300.000.— DE EL JAU. MANTENIMIENTO 150.000.~
AYUNTAMIENTO DE FREILA. PROGRAMA 200.000.~ AYUNTAMIENTO DE LACHAR.

: H. DEL PENSION.DE PENUELAS. MANTENIMIENTO 100.000.-
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS ;
DEL CAMPO. PROGRAMA 400.000.~ : AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA. :
C. MUNICIPAL DE LA 3% EDAD
} DE LA ROMANILLA. MANTENIMLENTO 200.000.—
TERCERA EDAD . AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA. .

. C : C. MUNICIPAL DE LA 3% EDAD. MANTERIMIENTO 225.000.-

AYUNTANIENTO DE ALBONDON. : ) - AYUNTAMIENTO DE CIJUELA.
HOGAR DEL PENSIONISTA. MANTENIMIENTO 125.000.- C. WUNICIPAL DE 3% EDAD. MANTENINIENTO 100.000.—
AYUNTAXIENTO DE L4 PEZA AYUNTANIENTO DE ALBOLOTE.
H. PENSION. “PEDRO ANTORIO . CLUB DE PENSION. "SAN
DE ALARCON™. MANTENIMIENTO 125.000.— ISIDRO LABRADOR™. (EL
. . CHAPARRAL). MANTENIMIENTO 125.000.~
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS. ; . . .
H. MUNICIPAL DE 3% EDAD. MANTENIMIENTO 125.000.— AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS. NANTENIMIENTO 200.000.-
AYUNTANIENTO DE COGOLLOS . AYUNTANTENTO DE CANILES.
DE GUADIX. CLUB DE PENSION. C. MUNICIPAL DE 3% EDAD .
SAN AGUSTIN. NANTENIMIENTO 125.000.- ®SAN ANTONIO". MANTENIMIENTO 100.000.—
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA. o . AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN.
HOGAR DE LA 3% EDAD. MANTENINIENTO 125.000.— HOGAR DEL PENSIONISTA. MANTENIMIENTO 100.000.—
AYUNTAMIENTO DE DOLAR. AYURTAMIENTO DE ALFACAR. ’
CLUB DEL PENSIONISTA. WARTENTMIENTO 175.000, - C. DE DIA DE PENSIONISTAS )
AYUNT. DEL VALLE DEL Y. JUBILADOS. ) NANTENIMIENTO 400.000.—
ZALABI. C. DE 3 EDAD DE AYUNTAMIENTO DE BENALUA
ALCUDIA. MANTENIMIENTO 100.000.— DE LAS VILLAS. C. NUNICIPAL .
DE TERCERA EDAD. - NANTENIMIENTO 150.000. -
AYUNTAMIENTO DE LANJARON. . .
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR. .
CLUB DE LA 3% EDAD. MANTENIMIENTO 300.000.~ CENTRO DE TERCERA EDAD. . MANTENINIENTO 100.000.-
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA. . . .
[ AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS. .
CENTRO DE LA 3% EDAD. MANTENINIENTO 126.000.- H. DEL PENSION. =VIRGEN DEL .
: ROSARIO™. (C. TAJARJA).. MANTRNIMIENTO 125.000.-
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AYUNTAKTENTO DE CHIVENEAS. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE
HOGAR DEL PENSIONISTA. MANTENIMIENTO 125.080.- GRANADA. C. DE LA 3% EDAD. PROGRANA 250.000. -
AYUNTAMIENTO DE FONELAS. AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO. PROGRAMA 175.000.-
HOGAR DEL’PENSIONISTA. MANTENIMIERTO 150.000.- AYUNTAMIENTO DE ALMURECAR. PROGRANA 200.000.~
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR.
p AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR.
CENTRO DE DIA “UBEXART. MANTENIMIENTO 125.000.- HOGAR DEL PENSIONISTA. PROGRAMA 100.000.-
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ.
C. DE 3¢ EDAD DE DEHESAS AYUNTAMIENTO DE ARMILLA. PROGRAMA 150.000.~
VIEJAS. MANTENINIENTO 100.000.- AYUNTAMIENTO DE PINOS
AYUNTANTENTO DE 1ZNALLOZ. PUENTE. CLUB DE PENSIONISTAS. PROGRAMAS 275.000.—
C. DE 3% EDAD DE DOMINGO . AYUNTAMIENTO DE ATARFE.
PEREZ. MANTENINIENTO 150.000.- CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS
AYUNTANIENTO DE JUN. ‘ SOCIALES. PROGRAMA 600.000.—
CERTRO DE DIA. MANTENIMIENTO 175.000.-
NANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR. DEL VALLE DE LECRIN (DURCAL). PROGRANA 400.000.-
CLUB DE 3# EDAD "SANTA ANA". NANTENIMIENTO 700.000.-
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE.
AYUNTAMIENTO DE OTURA. MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIGS
HOGAR DEL PENSIONISTA. MANTENIMIENTO 150.000.- DE LA VEGA. PROGRAMA 175.000.-
AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ. AYUNTANMIENTO DE LAS GABIAS. PROGRAMA 100.000.~
HOGAR DEL PENSIONISTA. MANTENTMIENTO 200.000.-
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN- PROGRAMA 200.000.—
AYUNTAMIENTO DE GUADIX. .
CLUB DE 3¢ EDAD DE BELERDA. MANTENIMIENTO 175.000.- AYUNTANIENTO DE MOTRIL.
C. DE SERVICIGS SOCIALES. PROGRANA 500.000.—
AYUNTAMIENTO DE GUADIX. AYUNTAMIENTO DE AGRON. HOGAR
CLUB DE 3¢ EDAD DE PAULENCA MANTENIMIENTO 175.000.— MUNICIPAL DE LA TERCERA EDAD. PROGRAMA 100.000.~
AYUNTAMIENTO DE GUADIX. ) MANCOMUNIDAD DE RIOS FARDES
CLUB DE 3¢ EDAD DE HERNAN Y ALHAMA. (PURULLENA). PROGRAMA 225.000.~
VALLE. MANTENIMIENTO 175.000.- WANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL. ALHAMA-TENPLE. RESIDENCIA DE
CLUB DEL PENSIONISTA. DE 3% EDAD "SAN JERONIMO® DE
ALMONTERAS. MANTENIMIENTO 100.000.- ALHAMA DE GRANADA. MANTENIMIENTO RESIDENCIA 1.400.000.—
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL. AYUNTAMIENTO DE PINGS P.
CLUB DEL PENSIONISTA DE CLUB DE PENSIONISTAS DE
FATIMA. MANTENIMIENTO 100.000.- CASAS NUEVAS. MANTENIMIENTO CENTRO 100.000.-
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA. ) :
CENTRO SOCIO CULTURAL. NANTENIMIENTO 200.000.— ,
AYUNTAMIENTO DE NEVADA. : OTROS COLECTIVOS SOCIALES
C. DE 32 EDAD DE LAROLES. MANTENIMIENTO 175.000.—
AYUNTAMIENTO DE DARRO. EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
HOGAR DEL PENSIONISTA. NANTERIMIENTO 175.000.- DE GRANADA. PROGRAMA DE REINSERCION
AYUNTAMIENTO DE ALICUN DE DE PACIENTES PSIQUICOS. 40.000.000.~
ORTEGA. C. DE DIA MUNICIPAL. NANTENIMIENTO 150.000.-
AYUNTAMIENTO DE GORAFE.
HOGAR DEL PENSIONISTA. MANTENIMIENTO 150.000.-
AYUNTAMIENTO OE CORTES Y
GRAENA. H. DEL PENSIONISTA. MANTENIMIENTO 100.000.~
AYUNTAMIENTO DE AGRON.
H. MUNICIPAL DE LA 3% EDAD. NANTENIMIENTO 100.000.- CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE
AYUNTAMIENTO DE C. DEL . . o
CAMPO. HOGAR DEL PENSIONISTA.  MANTENIMIENTO 100.000,- RESOLUCION de 30 de julio de 1992, de lo Direccién
AYUNTAMIENTO DE BAZA. General de Bienes Culturales, por lo que informa fovoroble-
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES. PROGRANA 250.000.- mente el Plon Especiof de Proteccion y Reformo Interiar, y Co-
AYUNTAMIENTO DE CACIN. PROGRAMA 200.000.- télogo. de Edificios Protegidos del Centro Histérico de Mdlago.
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA.
CENTRO DE LA 3% EDAD. PROGRAMA 125.000.~ Visto los antecedentes y el Texto Refundido corfespondiente o
AYUNTAMIENTO DE TORRE dicho Plan Especiol se resuelve con lo decisién gue figuro al final,
CARDELA. C. MUNICIPAL DE LA . vacion los hech fond tos iuridi
TERCERA EDAD. PROGRAMA 200.000.— a lo gue sirven de motivacién los hechos y fundamentos juridicos
AYUNTAMIENTO DE NONTEJICAR. detallados seguidamente:
C. MUNICIPAL DE LA 3% EDAD. PROGRAMA 200.000.-
AYUNTAMIENTCO DE GUADAHORTUNA. ) HECHOS
HOGAR DEL PENSIONISTA. PROGRAMA 500.000.— .
AYUNTANIENTO DE BENALUA e 'Con fecho 19 de dlcsembrg’de 1988 tuvo entrado en esta
DE LAS VILLAS. C. MUNICIPAL ) Direccién General la documentocidn remitida por la Delegacién
DE LA TERCERA EDAD. PROGRANA 200.000.~ Provinciol ralotiva ol Plan Especiol de Protecaon y Reforma Interior
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR. PROGRAMA 200.000.~ del Centro Histérico de Mqlogq
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ. PROGRAMA 200.000.-
AYUNTAMIENTO DE OTURA. , PROGRAMA 100.000.— 2. La Delegacién remite dacumentocién referida ol citado
AYUNTAMTENTO DE ALGARINEJO. ) Plan, tras ser aprobado provisionglmeme en Sesién Plenaria muni-
CLUB DE PENSION. Y JUBILADOS. _  PROGRAMA 200.000.~ cipal de 30 de junio de 1989, teniendo entrado tal documentacién
AYUNTANIENTO DE ALPUJARRA el dia 27 de julio. Dicha documentacién se ve complementada con
DE LA SIERRA. (MECINA BONBARON). PROGRAMA 150.000.— la remisidn por la Delegacién del «Informe sobre rectificacidn de
AYUNTAMIENTO DE GALERA. PROGRAMA 150.000.— alineaciones en el Recinto Histdrico-Artisticon, que tiene entrada el
AYUNTAMIENTO DE OGLJARES . PROGRAMA 150.000. - 23 de agosto.del mismo afio.
AYUNTAMIENTO DE LANJARON. ‘
CLUB DE LA 3% EDAD. PROGRAMA , 200.000.— 3. Con fecha 26 de septiembre de 1989 (entroda de 27/
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL R 9/89), la Delegacion remite Acuerdo de la Comisién del Patrimonio
CAMPO. HOGAR DEL PENSIONISTA. PROGRAMA 200.000.~ Histdrico-Artistico celebrada el 3 de agosto de 1989, enviado al
AY"“TM‘IE'"D;:EE‘;%”ER‘- proG 100,000 Ayuntamiento con fecha 8 de agosto, donde se declara indispen-
DE - 'RAMA - - . . . .
HOGAR DE LA sable disponer de un indice de los documentos aportados, al
AYURTAMIENTO DE PELIGROS. PROGRAMA 200.000.~ mismo tiempo que, al no figurar entre ellos el Catdlogo de edificios
AYUNTAMIENTO DE CALICASAS. PROGRANA 100.000.- protegidos, se estima que la remitida es sélo un avance del Plan
AYUNTAMIENTO DE 0053;-:"5 <) que serd sametido en su dia a informe de la Consejeria de Cultura.
GUADIX. CLUB DEL PENSIONIST
“SAN AGUSTIN". PROGRANA 100.000. Co.n igual fecha dIe 26 dg sepnembr.e de. ‘198‘? (salida de 27
 AYUNTANIENTO DE ILLORA de septiembre), se remite escrito_por la Direccién General al Ayun-
PROGRAMA 200.000.— tamiento, donde se estima como incompleta lo documentocién pre-
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sentada al carecer de Catdlogo, y por fanto, no iniciodo el
procedimiento a los efectos de emision de informes y computo de
plazos.

4. El 31 de octubre de 1989 tiene entrado escrito de la Dele-
gacién de fecha 27 de octubre por el que se envia el «Catdlogo
de Edificios Protegidos dei Centro de Mdlago», remitido por el
Ayuntamiento de esta copital, y aprobado -inicialmente en Sesién
Plenaria Municipal de 9 de agasto de 1989.

5. Con fecha 19 de febrero de 1990 se acuerda en Sesion
Ordinaria del Consejo de Administracion de la Gerencia Municipol
de Urbonismo aprobar provisionolmente el Catélogo de Edificios
Prategidos del Centro de Mdlago, con las correcciones que-im-
plican la estimacién de las clegaciones segin el acuerdo prece-
dente, y remitir tal acuerdo junto con los escritas de alegacianes y
el citado informe del Servicio de Planeamiento y Disefia Urbono, a
la Delegacién de Cultura, a sus efectos.

6. Con igual fecha, se ocuerda por la Gerencia Municipal de
Urbanismo, para su aprabacién par el Ayuntamiento Pleno lo si-
guiente: se hace referencio al infarme del Servicio de Planeomiento
y Disefio Urbano de fecha 16 de febrero, dande. se considero
emitido favorablemente el infarme prevista en el art. 20.1. de la ley
13/1985 de Patrimonia Histérico Espofiol, ol haber transcurrido el
plazo sefialodo de 3 meses, desde el envio y registro en la Conse-
jeria de Cultura del expediente en fecho 18 de diciembre de 1988.

El Consejo propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno que adopte
aprobar definitivamente el P.E.P.R.I. del centro conforme al texto
refundido en el que se cantiene la documentacién sobre fa que
recayé la oprobocién definitiva de 30 de octubre de 1989, asi
como lo relativa a las competencias de Cultura, modificondo con-
secuentemente el acto administrotivo en el sentido de que lo apro-
bocién definitivo adquiero su plenitud juridica ol oborcar a todo el

“territorio objeto del P.E.P.R.I., incluyendo ademds en su contenido
lo afectada par lo' competencia prewslo en lo Ley de Patrimanio
Histdrico Espaiiol.

7. Con fecha 23 de febrero de 1990 se oprueba provisional-

mente en Sesidn Plenoric el Cotologo de Edificios Protegidos en el

Centro de Malaga.

8. Con fecha 14 de mayo de 1990 (salida de 18 de mayol,
se envia informe o la Gerencia de Urbanismo de Mdlaga sobre
aspectos. que se consideran necesarios para que sea convalidado
como el Plan Especial de Prateccién a que se refiere el art. 20 de

lo Ley de Patrimanio Histérico Espadiol, referidos al dambito, remo-
delaciones excepcionales y Catdlogo, haciéndose constar que la
Unico dacumentacidn que abra en poder de la Direccidn General
de Bienes Culturlaes can respecta a este dltima, es la aprobada
inicialmente, segin diligencia en Sesién Plenaria de fecha de 9 de
agosto de 1989, siendo conveniente la remisién de lo documen-
tacién aprobada de forma provisional, a efectos de completar la
tramitacidn del expediente.

9. Con fecha 6 de febrero de 1991 fiene entrada en lo Di-
reccién General escrito de la Delegacién Pravincial de fecha 31 de
enero, camunicanda la entrada en dicha Delegacién de los volu-
menes integrontes del «Catdlogo. de. Edificios Prategidas del
Centro .de Mdlaga» remitidos por la Gerencia Municipal de Urba-
nisma de Mdlaga, juntamente con los informes del servicia de Pla-
neamiento y Disefio Urbana. Se expresa en dicho documento de la

Delegacién los defectos en el Catdlago enviado, con voloromon '

de los mismos.

10. Con fecha 2 de abril de. 1991 (salida de 12-de abrill, se
informa a la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mdlaga, sabre
ospectos de necesaria revisién en el documento de aprobacién
provmonol del Catdlogo, complementario af Plan Especial de Pro-
feccién y Reforma Interior del Centro Histérico, todo ello a los
efectos establecidos en el art. 20 de la Ley de Patrimonio Histérico
Espaiial.

1. Con fecha 13 de enero de 1992 {salida del dia 14}, se
informa a la Gerencia de Urbanismo en relacidn con nueva docu-
mentacién referente al Plon Especial de Proteccidn y Reforma In-
terior del Centro de Mdlaga, aprobado provisionalmente can
fecha 30 de junia de 1989y su catdlogo de edificios protegidos,
oprobodo provisionalmente con fecho 26 de noviembre de 1990,
asi como infarme de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en con-
testacién al de ta Direccién-General de fecha 2 de abril de 1991.

Se informa sobre ol dmbito del Plon, remodelociones excepcio-
nales y el Cotdlogo, concluyéndose que no procederio informor
favorablemente el expediente en tanto no se elabore un fexto re-
fundido que recoja Jos requerimientos efectuados por la Direccion
General.

12. EI 20 de marzo de 1992, tiene entrada documeptacién de
la Gerencia Municipal, referente o Espacios Piblicos incluidos en el
Catélogo de Edificios Protegidos del Plon Especial de Proteccion y
Reforma Interior del Centro de Mdloga, aprobado provisional-
mente el 26 de noviembre de 1990.

[3. Por escrito de 11 de mayo de 1992, se acuerda por el
Director General de Bienes Culturales emitir informe fovarable
sobre la documentacién referida en el punta antecedente, conside-
randose oportuno que previo a tal informe sea presentado un texto.
refundido, que recojo-las modificaciones salicitadas a lo lorgo del

proceso de infarmacién, dedidamente diligenciado.

14. Por (dltimo, con fecha 1 de.julio de 1992 tiene entrada
escrito de 23 de junio de la Gerencia de Urbanismo de Malaga
por el cual se remite, en relacién con el Catdlogo de Edificios
Protegidos del Plon Especial de Proteccién y Reforma Interior del
centro de Mdlaga, el texto refundido debidamente diligenciado
conforme a lo solicitado en aficio de esto Direccién General de
fecha 11 de mayo de 1992.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Por Resolucidn de fecha 18 de iulio de 1985 se incoa expe-
dienté de Declaracién de Bien de Interés Cultural del Conjunto His-
térica de Mdlaga {publicacién en BOJA de 2 de agosto de 1985).

2. El ort. 20.1 de lo Ley de Patrimonio Histérico Espofiol esta-
blece: «La decloracién de un Conjunto Histérica como Bien de In-
terés Cultural, determinard la obligacién para el municipio o
municipias en que se encontraren de redactar un Plon Especial de
Proteccidn del drea afectado por lo declaracién u otro instrumento
de ploneamiento de los previstos en la legislacién urbanistico que
cumpla, en todo caso, los exigencias en esto Ley establecidas. La
aprobacién de dicho Plan requerirg el informe favorable de lo Ad-

" ministraocion competente para lo proteccién de los bienes culturales

afectados. Se entenderd emitido informe favorable transcurridos
tres meses desde la presentacidn del Plany.

3. El ort. 21.1 de la Ley de Patrimonio Histérica Espofiol de-
termina que en los instrumentos de planeamiento relativos a Con-
juntos Histdricos se reolizard lo catalogacién, segin lo dispuesta en
la legislacién urbanistica, de los elementos unitarios que conforman
el Conjunto, tanto inmuebles edificados coma espacias libres exte-
riores o interiores, u ofrcs estructuras significotivos dispensandose a

estos elementos singulares una proteccién integral, y fijandose para
el resto un nivel adecuado de proteccidn en cada caso.

Con respecto a esta exigencial legal, se pueden constatar los
siguientes hecas:

a) El Plan Especial de Proteccién y Reforma interior del Centra
de Mdlago —aprobado pravisianalmente en fecha 30 de junio de
1989- fue enviado a lo Direccién General sin cumplir los exi-
gencias legales, ya que carecia de catélago, documenta indispen-
sable en cualquier instrumento de planeamiento que tenga par
objeta la proteccidn de Bienes de interés Cultural, y no sdlo a las
efectas del art. 21.1 de la Ley de Patrimanio Histdrica Espofial sino
también a efectos de la legislacién urbanistica (vid. art. 86. l del
Reglomento de Planeamientol.

b) Como consecuencia de lo anterior, lo Camisién del Potri-
manio Histérica de Mdloga acordd en su reunién de fecha 3 de
agosto de 1989, considerar lo documentacién recibida coma un
mero «ovance», que seria sometida en su dia, y una vez completa
la documentacién, a informe de la Cansejeria de Cultura.

¢) Adn asumiendo el Ayuntamiento Pleno dicha interpretacidn,
en reunién de 30 de octubre de 1989 se acuerdo oprobar el Plan
Especial de Proteccidn y Reforma Interir a los solos efectos urbanis-
licos previstos en la Ley del Suelo y ordenacién urbana y sus regla-
mentos, determindndose asimismo que se remitird el Cotologo una
vez se hayan cubierto los tramites reglomentarios.

d) El 6 de febrera de 1991 tiene entrado en la Durecaon
General de Bienes Culturales el Catdlogo de Edificios Protegidos
del Céntro de Mdlaga, aprobado provisionalmente, como se
expone en el ordinal 10° de los hechos de la presente Resolucion,
documento que tras las modificaciones reclamadas por esta Di-
reccién General y obrantes en el expediente, se consndero que
cumple las exigencios determinadas legalmente.



Pagina nim. 9.758

BOJA ném. 122

4. Elarr. 86.3. del Reglamento de Planeamiento establece que
la aprobocién de Catdlogos complementarios de los determina-

ciones de Planes Especiales se efectuard somultoneomente con la

de éstos.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los omculos cnodos,
esta Direccidn General, en lo que es materia de su competencia
Resuelvé Informar Favorablemente el texto refundido del Plan Es-
pecial de Proteccidn y Reforma Interior del Centro Histérico de
Mdloga, a efectos de lo establecido en el art. 20.1 de la ley
13/1985, de 25 de junio del Patrimonio Histdrica Espariol.

Contra esta Resolucién cabe interponer recurso de alzada an-

te el Excmo. Sr. Consejero de Culturo y Medio Ambiente, en el

plazo de guince dias habiles contados a partir del siguiente al del
recibo de la presente.

Sevilla, 30 de julioc de 1992.— El Director Generol Jose
Guirao Cabrera.

RESOLUCION de- 3 de noviembre de 1992, de la Vice-
consejeria, por la que se hace pablica lo relacién de subven-
cianes cancedidas al amparo de la Orden’que se cita, para
la relacién de actividades atribuidas a-la Consejéria.

Esto Consejeria de Cultura y-Medio Ambiente, de conformidad
con la Orden de 20 de septiembre de 1990, por la que se esta-
blece &l procedimiento general para lo concesidn de Subvenciones
y Ayudas, ha resuelto subvencionar a las entidades ‘que a conti-
nuacién se relacionan, por las importes y para las actividades que
se especifican.

Excma. Ayuntamiento de Mairena del Alcor

«XXX| Festival de Cante Jando Antonio Mairena» .1.000.000 Pts. "

Excma. Ayuntomienta de Corio del Rio ' ‘
«V Jornadas sobre el Rio y América» ............. 500.000 Pts.

Universidad de Sevilla Facultad de Filologia.
«lll Simposio Filalogio Iberaamericona» ......... ... -.750.000 Pts.

Regidn Militar Sur. Catedra General Castafias.
«ll Jornadas Nacionales Historia Militar.

Organizacién Militar S XV y XVI» ..ol 1.000.000 Pts.

D. José Carlas Martin de la Hoz )
«lll Simposio Historio de lo Iglesia en América» ... .. 500.000 Pts.

" Iima. Ayuntamiento de Paterna de lo Rivera -
«XVIIl Concursa Nacional de Cantes por Peteneros» 500.000 Pts.

Asociacién Sanluquefia de Encuentros con lo Husto_r\c y el Arte
«Publicacidn Manuscrita Histario de Sanlicar de

Barromeday. de D. Juan P. Velézquez (1760):. .. .. .650.000 Pts.

Sevilla, 26 de noviembre 1992

Soki;adod Carreras de Caballos S )
«Premiso Temporado Carrera de Caballos» ... ... 1.000.000 Pis.

D. Pedro Manuel Viedma Cruz
«Conferencia en Ruo Negro. Conmemoracién V Cente-
NAFOD ettt ee e e e e et e 100.000 Pts.

Excmo. Ayuntomiento de Montilla _
«Conferencia Inca Garcilaso y Encuentra entre Dos )
Mundos» ... ..1.500.000 Pts.

Excmo. Ayumomlemo de Santa Fe

«Capitulaciones de SantaFe» .............. ... 2.000.000 Pts.

Sevilla, 9 de novrembre de 1992.— El Viceconsejero, luis
Garcia Garrido.

RESOLUCION de & de noviembre de 1992, de la Dele-
gacidn Provincial de Mdélaga, par la que se hace pablica la
relacion de subvenciones a personas fisicas, empresas y entes

" pablicos, corparaciones locales, familias e instituciones sin fines
.de lucro, para la realizacién de actividades relacionadas con
las campetencias atribuidas a la Consejeria, realizadas exclu-
sivamente en el Gmbilo territoriol de esta Delegacian.

Vistas las propuestas formulados de cenformidad con la
Orden 20 de septiembre de 1990, por la que se establece el
procedimiento general pora lo concesidn de subvenciones vy
ayudas, publicadas en el BOJA nim. 80 y de conformidad con la
Orden de 13 de septiembre de 1989 (BOJA nim. 76 y 29.9.90)
delegacién de competencias en materia de gestidn econdmica y
contratacion administrativa en diversas autaridades de la Conse-
jeria de Cultura y Media Ambiente, esto Delegacion Provincial ha
resuelto conceder las subvencianes que a continuacidon se ex-
presan:

D. lidefonsa Felguera Herrera
Expasicidn fotagréfico (en Campilios) .. ........... 200.000 Pts.

D. losé Froncisca Ortigasa Barraso - '
Xl Torneo Selecciones Veteranos BM. ............ 200.000 Pts.

D. Francisco Tovor Bdez . . .
Federacian Provincial de AA. de VV. .............. 200.000 Pts.

D. Alfredo Tajén Avila
Il Jornodos de Arte Contempordneo .............. 300.000 Pts.

D. Amomo Orngoso Borroso
Compeonato Andalucio Seleccianes

. Juveniles y Codetes de Balonmano ............... 200.000 Pts.

Mdloga, 6 de novrembre ‘de 1992.- Et Delegado Fernondo

" Arcas Cubero

5. AnUncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOUUCION de 10 de noviembre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Sevillo, par la que se hace piblica la
adjudicacién definitiva por contratacién - directa de la re-
daccion del proyecto que se cita.

Esta Delegacién Provincial, de conformidad can la dispuesto
en los articulas 38 de lo Ley de Contratos del Estado y 119 de su
Reglamenta, ha acardado hacer poblica la ‘Adjudicacién Definitiva
par Contratacidn Directa {art. 37.3 de lo L.C.E.) del contrato de
redaccién del proyecto siguiente:

92.41.611.0036. Hanorarios de redoccion de Seg. e H. en C P,
Ntra. Sra. de lo Soledad de Cantillana.

Adjudicatario: Alfanso Torrelo Casado.

Precio: 828.229 ptas.

Fecha de odjudicacién: 27.10.92

92.41.611.0054. Hanorarios de redaccién de Seg.'é H. en [.F.P.
de Bellavista. Sevilla.
Adjudicatario: Jasé Dominguez Garcia.

" Precio: 334,964 ptas.

Fecha de odiudicccién: 9.11.92

Sevillo, 10 de noviembre de 1992.- El Delegado, Luis Juan
Tomas Garcio. .

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIC) AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1992, de fa Di-
. reccién General de Bienes Culturales, par lo que se hace pu-
blica lo adjudicacién definitiva de los cantratos que se citan.

Producida la adjudicacién definitiva de los Contratos que
abajo se relacionan y efectuoda su natificacién a los respectivos
adjudicatarios, esta Consejeria de Cultura y Medio Ambiente hace
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publica dicha relacién en cumplimienta del articulo 119 del Reglo-
mento General de Contratos del Estado.

Expediente: A2/A1 299.41/AT

Titulo: «Colectivo Agustin Porejo Schools.
Adjudicatario: B.N.V., S.A.

Presupuesto de adjudicocian: ‘5 627 462 Ptos. ™

Expediente: A2[A2. 491. II/AT

Tiulo: «Consolidocién y Redaccion Proyecto Armoduro Cupulor
Casa Pilatas. Sevilla».

Adjudicatorio: Coresal

Presupuesto de adjudicacién: 5.730.949 Pios.

Expediente: A2[A2.495.14/AT

Titulo: «Consolidacién Pinturas Muroles Madinat Al-Zahra.
Cérdobay.

Adjudicataria: Ressur, 5.C.

Presupuesto de adjudicacién: 9.363.000 Ptos.

Expediente: A2/A2.503.29/AT

Titulo: «Restauracién Retabla San Elias y Retablo Mayor Iglesia €l
Carmen de Antequera. Mdlagos

Adjudicatorio: Arte y Ciencia, S.A.

Presupuesto, de adjudicacian: 10.894.968 Ptas.

Expediente: A2/A2.530.18/AT
Titulo: «Consolidacién Pinturo Mural Hospital San Juon de Dios de
Granada (1° Fose»

Adjudicatario: Agora, S.L.
Presupuesto de odjudicacion: 6.827.919 Ptos.

Sevilla, 5 de noviembre de 1992.- El Director General, José
Guirao Cabrera.

NOTARIA DE DON RAFAEL LENA FERNANDEZ
ANUNCIO de subasta. (PP. 2001/92).

Rofael Lefia Ferndndez, Notario de Sevillo y de su llustre co-
legio,

Hogo Sober: Que por mativos de procedimiento, la subasta
de lo porcelo de terreno en termmo de Tomares, procedente de la
Hocienda El Cormen, de 20.052 mZ., finca registrol 2.699, en pro-
cedimiento ejecutivo  extrajudicial prcmov:do por D. Moriono
Bellver Utrera y anunciada en los Tablones de Anuncias del Ayun-
tamiento de Tomares y del Registro de la Propiedad nimero tres
de Sevilla, en'el BOE del Estado de 23 de octubre de 1992 y en
el BOJA de 5 de noviembre de 1992, se celebrard, como primera,

segunda y tercera subasta, respectivamente, los dias 22 de di-

ciembre de 1992, 19 de enero de 1993 y 16 de febrero de 1993

y no en los fechas sefialadas en los citodos anuncios. En cuonta a

lugar, fecho y demés candicianes, serdn las mismas que conston
en los referidos anuncios.

Sevilla, 13 de noviembre de 1992.- El Notario.

'

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
RESOLUCION ‘de 6 de octubre de 1992, de o Dele-
gacién Provincial de Granada, autorizando el establecimiento
de lo instalacion eléctrica que se cita. (PP. 1739/92). N

Visto el expediente incoado en esta Delegacién cuya des-

cripcidn se resefia a continuacion, solicitanda autarizacién adminis- -

trativa, oprobacién del prayecto de ejecucién y decloracién en
cancreto de utilidad poblica y cumplidos los trémites reglomentarios
ardenadas en los Capitulos lIl, del Decreto 2617/66, de 20 de
actubre sabre autorizacién de instalaciones eléctricas, Decreto
2619/66, ley 10/66, Reglamenta de Lineas Eléctricos Aéreas de
Alta Tensién de 28.11.68 de acuerdo con lo ordenado en lo ley
de 24 de naviembre de 1939, sabre ardenacidn y defensa de la
indystria y vistos las fuiiciones que nos campeten, segin el
apartado 9 del articulo 2° del R.D. 1091/81, de 24 de abril (BOE
de 11.6.81), sabre traspaso de competencias, funciones y ser-
vicios a la Junta de Andalucio en materia de industria y energia; y
el articulo 5° del Decreto de la Presidencia de la Junta de Ando-
fucio de 3.8.81 (BOE de 2.12.81), sobre distribucion de rales com-
petencias.

Esta Delegccnon Provincial ho resuelto ‘Autarizar Administrati-
vomente, y aprobar el Proyecto de ejecucidn de la siguiente insta-
lacién eléctrica:

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Damicilio: 18.009-Granada. Escudo del Carmen, 31

UINEA ELECTRICA

Origen: Linea Benalva-Badl. .

Final: C.T. Garale.

Términos municipales afectodos: Gor, Gorafe y Guadix.
Tipo: Aérea.

Langitud en Km.: 6,649

Tensién de Servicia: 20 Kv. .
Conductores: Al-Ac de 54,6 mm? .
Apoyos: Metdlicos :
Aisladores: Cadena de 3 elementos.

Potencia de transportar; 6.990 KVA,

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 15.542.405 Ptas.

Finalidad: Sustituir la actual alimentacién o Gorafe que se en-
cuentra en malas condiciones debido a su antigiedad.
Referencia: 4914/AT

Las obrasse ojustardn en lo que no resulte madificada por la
presente resolucién o por las pequefias variaciones que, en su
caso, puedan ser autorizadas, ol proyecto presentado, con los
abligodos modificaciones que resulten de su adaptacién a las ins-
trucciones de cardcter general y Reglamentarios vigentes, que-
danda sametidas las instalaciones a la inspeccidn y vigiloncia de
esto Delegacién Provincial.

El plazo de puesto en marcha serd de seis meses.

El peticionario dord cuento por escrita del camienzao y termi-
nacidn de los abras, a efectos de reconocimiento y extensién del
acta de puesta en morcha. ]

Declarar, en concreto, la utilidad piblica de lo instalacién que
se autoriza a los efectos que determina la Ley 10/66, de 18 de
marzo, sobre expropiacién forzoso y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y su Reglomento aprobado por Decreto
2619/66, de 20 de octubre.

Granada, 6 de octubre de 1992.— El Delegada, Pedro M.
Serrano Ledn.

. ANUNCIO de lo Delegacién Provincial de Almeria, de od-
misian definitiva del permiso de investigacian. (PP, 1524/92).

El Delegada Pravincial de la Conse|eno de Economlo y Ha-
ciendo Hace Saber: ,

Que ha sida definitivamente admitida la solicitud de Permiso
de Investigacién, que a continuacién se indica; Nombre: «Vegan,
nimero de expediente: 40.257; recurso solicitado: Recursos de la
Seccidn C), de la' Ley de Minas; superficie sdlicitada: 30 cuadri-
culas; término municipal afectoda: Cuevas del Almonzora; salici-
tante: Sociedad San Florida, S.L., representada por don Claude de
Magnee, y con domicilio en C/ Diputacién n® 268, Pral. 08007 Bar-
celona.

Lo que se hace publlco o fin de que todos aquellos que tengan
la condicién de interesados puedan personarse en el expediente,
dentro del plazo de quince dias contados a partir de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art.
70 del Reglomenta General poro el Régimen de lo Mineria de 25
de agosta de 1978.

Almeria, 6 de septiembre de 1992.— El Delegado, Manuel
Requena Garcio.




Pégina nim. 9.760

BOIJA adm. 122

Sevilla, 26 de noviembre 1992

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de estatutos de la Organizacién Empre-
sarial denominada Asociacién de Balnearios de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Reol De-
creto 873/77, de 22 de abril, y o los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que en este Consejo, a las 9 horas del dio 12 de
noviembre de 1992, han sido depositados los estatutos de la orgo-
nizacidn empresariol denominodo: Asociocién de Bolnearios de
~ndalucia {ABA), cuyos ambitos territorial y funcional son: la Comu-
rmdad Auténoma Andoluza y de empresarios, siendo los firmantes
del acta de constitucidn, entre otros: D. Luis Patricio Salido Freire,
D. Isidro Pérez Molina, D® Asuncién Rodriguez Ros y D. José Au-
gusto Marin Andrade.

Sevilla, 16 de noviembre de 1992.— La Secretaria Generol,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de lg Direccion General de Bienes Culturales,
por el que se notifica lo apertura del trémite de audiencia can-
cedido en el expediente de declaracion de zona arqueoldgica,
como bien de interés cultural a favor del yacimiento denominado
Cortijo de Aparicio El Grande en Gilena (Sevilla), o los propie-
tarios y fitulares de derechos afectodos por la decloracion de
dicha zona arqueoldgica cuyos datos se desconocen.

Expediente: Declaracién de Zona Arqueoldgico, camo Bien de
Interés Cultural, o favor del yacimiento denominado «Cortijo de
Aparicio el Grande» en Gilena (Sevilia).

Encontrdndose en tromitacion el expediente de declaracién de
Zona Arqueoldgica, como Bien de Interés Cultural, a favor del ya-
cimiento denominado «Cortijo de Aparicio el Gronde» en Gilena
{Sevilla), se ha acordado en consideracién al estado én que se
encuentran las actuociones canceder trdmite de audiencio a los
propietarios y tfitvlares de derechos atectadas par la decloracién
de dicha zona arqueoldgica.

Durante el plazo de quince dias y conforme a lo dispuesto en
el articulo Q1 de la tey de Procedimiento Administrativo, las per-
sonas a que se refiere el pdrrafo anterior podrdn alegar cuanto
estimen canveniente en orden o la declaracién que se pretende a

cuyo fin el expediente en cuestién estord de monifiesto en la Di-’

reccion General de Bienes Culturales, Departamento de Régimen
General del Patrimonio Histérico Cuesta del Rosorio, n® 8, 4°
planto, Consejeria de Culruro y Medio Ambiente, de once a trece
horas.

La presente nofificacién se publica a los efectos establecidos
en el orticulo 80.3 de la vigente Ley de Procedimienta Adminis-
trativo, para los interesados con damicilio desconocido que a con-
tinuacién se indican:

D@ Visitacién Diaz Rivero {Propietario de la parcela n® 59 del
poligono Sk

Antonio y Miguel Carmona Diaz (Propietarios de la parcela n®
39 del poligono 5).

Asimismo paro otras persanas mteresodos en el expedleme
cuyos datos se desconocen.

Sevilla, 2 de noviembre de 1992.~ El Director General, José
Guirao Cabrera.

AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA (ALMERIA)
EDICTO.

DON MANUEL GUTIERREZ PEREi,_ALCALDE-PRESIDBNTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA, (ALMERIA}

HACE SABER: Que en sesién ordinaria celebrada por
Ayuntamiento Pleno, con fecha 29 de Octubre de 1.992, se
acordé lo que sigue: .

BASES QUE HAN DE REGIR ELA PROVISTON EN PROPYEDAD
_DE_DOS__PUESTOS DE TRABAJO DE GUARDIA DE POLICTA LOCAL,
. VACANTES _EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARYIOS DE ESTE

AYUNTAMYENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Realizada Oferta Piblica de Empleo para 1.992, por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 17 de Junio de

1.992, publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 183
de fecha 31 de Julio de 1.992, se acuerda la provisién en
propiedad de dos puestos de trabajo de Guardia de Policia
Local vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento por el procedimiento de oposicién libre con
arreglo a las siguientes

, B A s E S

1.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de dos puestos de trabajo de Guardia de Policia
Local, vacantes en la plantilla de <funionarios de este
Avuntamiento, mediante el _sistema de g¢posicién libre, con
las siguientes caracteristicas:

-Grupo: D

-Escala: Administracién Especial
.~Subescala: Servicios Especiales
-Clase: Policia Local

Las Plazas estan dotadas con los
correspondientes al Grupo D Yy demds
complementarias que la Corporacién acuerde.

haberes
retribuciones

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a}l Ser espafol
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad ¥y no

exceder de treinta.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impidan el desempefio de las funciones de Guardia de Policia
Local.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidades Autdnomas
o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente
o estar en condiciones de obtenerlo en 1la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

f} Estar en posesién de los permisos de conducir
de las clases A-2 y B-2.

g) Tener la talla minima de 1,65 metros las
aspirantes femeninas y de 1,70 los aspirantes masculinos

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el
dltimo dia de presentacién de solicitudes.

3.- SOLICITUDES:

Los aspirantes que deseen tomar parte en las
pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia en
la que manifiesten reunir todos y cada una de los requisitos
exigidos en la bases 23 de la convocatoria. Asimismo,
deberdn comprometerse a prestar juramento o promesa, de
acuerdo con lo establecidd en el Real Decreto 707/1.979, de
5 dé Abril.

Las solicitudes se © dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento en el plazo de VEINTE DTAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del. anuncio de 1la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes también podradn presentarse en la
forma gque determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

A la instancia deber4d de acompafiarse asimismo
forocopla debidamente compulsada del Documento Nacional de
Identidad, asi como resguardo acreditativo de haber
ingresado en 1la Tesoreria Municipal la cantidad de 2.000
pts. en concepto de derechos de examen.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Corporacién aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se haré
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y que serd
expuesta en el Tablén de Anuncios de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones, a
tenor de lo establecido en el articuloe 121 de 1la Ley de
Procedimiento Administrativo, sin perfuicio de 1o
establecido en el articulo 71 de la misma Ley. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
en la Resolucién por la-que se apruebe la lista definitiva,
que serd hecha pihlica, asimismo en la forma indicada.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

Posterior simultineamente -a la publicacién 1la
lista de aspirantes admitidos o exclvidos se nombrarad el
Tribunal calificador, que estard constituido de la siguiente
forma:
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PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de ' la
misma en quién delegue, o le sustituya en su caso. .

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en
quién delegue, o le sustuituya, en su caso (con voz y voto).

VOCALES: -

-Un representante.designado por la Consejeria de
Gobernac1én de la Junta de Andalucia.

- Un representante designado por 1la- Jefatura

Provincial de Tréfico.

-Un funcionario de carrera perteneciente a escala

de administracidén especial, subescala de | servicios
"especiales, clase ‘policia local, de igual o superior
graduacién a la plaza que se pretende cubrir.

- Un funcionario de carrera al servicio de este
Ayuntamiento, con titulacién igual o superior a la exigida
para poder tomar parte en el presente proceso selectivo.

- Un representante del personal funcionario . al
servicio de este Ayuntamiento con titulacién igqual o
superior a la exigida para tomar parte en el presente
proceso selectivo.

- Un representante del grupo de concejales del
Partido Socialista Obrero Espafiol de Andalucia con

titulacién igual o superior a la exigida para tomar parte en

el presente proceso selectivo. .
- Un representante del grupo de concejales del

Partido Popular con titulacién igual o superior a’la exigida
. para tomar parte en el presente proceso selectivo.

- Un representante del grupo de concejales de
Izquierda Unida, Convocatoria . por Andalucia con titulacién
igual o superior a la exigida para tomar parte en el
presente proceso selectivo. .

- Un representante del grupo de concejales del
Partido de Integracién por Almeria y sus Pueblos con
titulacién igual o superior a la exigida para tomar parte en
el presente proceso selectiva.

El tribunal quedari integrado, ademis, por los
suplentes respectlvos(que slmultaneamente con los titulares
habrin de designarse. .

La designacién del: Tribunal se hard piblica en el
Boletin Oficial de La Provincia y en el Tablén de Anuncios
de .este Ayuntamiento. Los aspirantes podradn recusarlos,
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o
se de el supuesto reflejado en el articulo 122.3 del R.D.
2223/84 de 19 de Diciemhre. !

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad 1de sus miembros, titulares o

suplentes indistintamente. |
. I

En todo caso, seré indispensable la asistencia del
Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan.

. A los efectos de percepcién por los miembros del
Tribunal que se constituya de las correspondientes
indemnizaciones, se clasifica a éste en la categoria cuarta,
a tenor de lo establecido en el Real Decreto 236/1.988 de 4
de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
revisadas por acuerdo del Consejo de Ministros de 1% de
Junio de 1.991."

6.- ORDEN DE ACTUACION COMIENZO DE LOS EJERCICIOS
Y ANUNCIOS:

El 1lugar, fecha y' ' hora .de comienzo de los
ejercicios, se anunciard en el Boletin Oficial de. la
Provincia, con una antelacién minima de quince dias
paturales. No serd obligatoria 1la publicacién, de los
anuncios de los restantes ejercicios en el Boletin O0ficial
de la Provincia, sino gue se haran piblicos por el Tribunal
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento 1nico, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justxflcados y apreciados libremente por

el Tr1buna1. . -

7.- DESARROLILO DE LA OPOSICION Y CALIFICACION DE

LOS EJERCICIOS:

La oposicién constard de cuatro ejercicios, el
.primero y el segundo divididos en dos partes cada uno. Todos
los eJercxclos son obligatorios' 'Y e11m1natorlos.
La calificacién del prlmer ejercicio en cada’ una
de sus dos partes, serd.de apto o no apto, siendo: necesario
.para pasar al siguiente ejercicio recibir la calificacién de
"APTO". en cada una de sus partes.

La calificacién del ‘segundo ejercicio se hari
tanto en su primera como en su segqunda parte. mediante el
sistema de apto o no apto, siendo . necesario para pasar al
siguiente ejercicio la calificacién de "APTO" en cada una de
sus dos partes. ,

| ) .
La Calificacién de los restantes ejercicios se
hard desde . cero hasta un miximo de diez puntos, siendo

eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de los ejercicios.

La puntuacidn final de la oposicién serd la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en 1la segunda
parte del segundo ejercicio y de las obtenidas en los
ejercicios tercero v cuarto. Nunca la puntuacién final sera
superior a 10 puntos.

En caso de empate se atenderd a la puntuaci6n
obrenlda en el tercer ejercicio, si persistiese el empate,
se. estard a la-puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio, y
si persistiese el empate a la mayor edad.

Las calificaciones de cada ejercicio, se haran
publicas el mismo dia en que se acuerden, y serdn expuestas
en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento.

8.~ BJERCICIOS:

fa oposicién estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, todos , ellos obligatorios ¥
eliminatorios.

A) Primer ejercicio:

Parte primera: ‘Consistir4d en el tallaje de 1los
aspirantes y_ exhibicién del Certificado médico, antes de.
comenzar las pruebas fisicas.

Parte segunda: consistird en la realizacién de las
pruebas fisicas que se especifican en el Anexo A de las
presentes bases. Para la superacién de cada una de las
pruebas, el aspirante dispondr4 de tres intentos.

B) Sequndo ejercicio:

Parte primeré. Consiste en exhibir ante - el
Tr1buna1 los Permisos de Conducir de los que sea titular el
aspirante; en vigor. .

Parte segunda: consistird en copiar a maquina un
texto elegido libremente por el Tribunal en el tiempo que
éste determine. La velocidad wminima exigida serd de 150
pulsaciones/minuto. el aspirante deberd venir provisto de
maquina de escribir wmanual, no eléctrica.

€) Tercer Ejercicio: Teérico: Consistird en

contestar por‘'escrito, en un tiempc maximo de dos horas a

dos temas, uno de cada grupo de los incluidos en el Anexo B.
A tales efectos se extraerdn al azar dos bolas por cada unho
de los grupos, de los que el aspirante, para su ' desarrollo,
habrid de elegir uno .-de cada uno de 1los grupos._ Este
ejercicio habra de ser leido por el aspirante en presencia
del Tribunal en sesién pﬁblica. : .

D) Cuarto ejercicio: Practico: Consistir4 en
reso]ver un supuesto'practico propuesto por el Tribunal, en
relacién con las funciones a desarrollar por un Guardia de
Policia Local. El tiempo de duracién de este ejercicio serd
como mAximo de hora y media. Para este ejercicio el
aspirante podrd utilizar cuwanta bibliogradfica considere
oportuna.

9.~ RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMTENTO. -

Terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal publicard 1la relacién de aprobados por orden de
puntuacién y elevaran, con el acta de la sesién, propuesta
de nombramiento a aquellos aspirantes que hubieren superado
todos los ejercicios de la oposicién.

La propuesta. de nombramiento tendri caracter

vinculante y, en ningin caso podra aprobarse, ni declararse
que han superado las pruebas selectivas un minimo de
aspirantes superior. al de plazas convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Los aspirantes propuesto presentaran en la
Secretaria del Ayuntamlento de La Mojonera, los documentos
que acrediten reunir los requisitos que se especifican en la
Base-segunda. Tales documentos Seran:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el
Reglstro Civil correspondiente.
b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente. Recibirdn la wmisma consideracién cuantos tengan
aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido
Plan de Estudios de Bachillerato.
c) Fotocopia debidamente compulsada del permiso de

" conducir de las clases A-2 y B-2

Los anteriores extremos podrdn ser acreditados
mediente certificacién expedida por quien tenga facultades
para ello. . _
d) Declaracién.jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica. ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer

“ enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
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desempefio de las funciones de Guardia de Policia Local.
Este certificado deberd ser expedido por 1los servicios
provinciales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social wu
organismo correspondiente de la Comunidad Auténoma
correspondiente,

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piiblicos, estardn exceptuados de la obligacién anterior,
debiendo presentar, unicamente, certificado de’ la
Administracién de que dependan, acreditando su condicidén vy
demis circunstancias que constan en su expediente personal.
La excepcidn no se referird a los documentos exigidos en los
apartados c} y e).

81 en el plazo de un mes, y a salvo los casos de
fuer -1 mavor, alguno de los aspirantes seleccionados no
pres:tatare la documentacidén o no reuniese 1los requisitos
exligidos, ‘'no podrd ser nombrado y quedaradn anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hayan podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruehas selectivas.

11.- NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS:

Terminado el plazo de presentacién de documentos,
se procederd por la Alcaldia-Presidencia al nombramiento de

funcionario en practicas, durante el periodo de tres meses,

quienes, durante dicho -periodo percibirdn las retribuciones
que correspondan de acuerdo con la normativa vigente. En
caso de no presentarse a la realizacién de las practicas en
el plazo que se fije por la Alcaldia, y que nunca podrd ser
inferior a quince dias, se le considerari decaido en su
derecho. ’

12.- CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS:

Para obtener el nombramiento definitivo, serd
necesario asistir con aprovechamiento al correspondiente
curso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o
Escuela de Policia homologada de cualquier Ceorporacién
Local, que remitird un informe sobre 1las aptitudes del
aspirante, para su valoracién en la resolucién de
nombramiento definitivo. La no obtencién de dicho informe
favorable impedira el nomhramiento definitivo como Guardia
de Policia Local del aspirante selecionado, decayendo todos
sus derechos. -

El curso selectivo podrd ser sustituide por un
periodo de pricticas de tres meses de duracién en el mismo
puesto de trabajo para el que ha sido seleccionado, caso de
ser imposible la realizacién del citado curso por cualquier
motivo. ’

Estard exceptuado de 1la realizacién tanto del
curso selectivo como del periodo de prdcticas, el aspirante
seleccicnado que, teniendo 1la condici6n de funcionario
piblico, hubiese superado con anterioridad el citado curso,
o bien hava desempefiado el puesto de trabajo de Guardia de
Policia Local u otro de graduacién superior, con caracter de
propiedad, durante un periodo de tiempo de al menos tres
meses comprendido dentro de los cinco afos anteriores la la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Dichos extremos habran de ser acreditados documentalmente en
todo caso. .

El curso selectivo, o 'en su caso la fase de
practicas, se valorard con apto o no apto.

13.- CALIFICACION DEFINITIVA:

La calificacidén definitiva vendra dada por la suma
de los puntos obtenidos en la fase de oposicién, caso de

haber obtenido la calificacién de apto en el curso selectivo
o en la fase de practicas.

La propuesta de superacién de la fase de
practicas, serd elevada a la Alcaldfa- Presidencia del
Ayuntamiento por el sSr. Jefe de Policia Local del
Ayuntamiento de La Mojonera.

14.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO:

Elevada al Alcalde~Presidente 1la propuesta final
de nombramiento segin la puntuacién total obtenida,
conferird el nombramiento definitivo de funcionario en
propiedad, debiendo tomar posesién de su cargo en el plazo
de treinta dias hdbiles a partir de la fecha de
notificacién, Los que no tomasen en el tiempo oportuno
posesién de su cargo, a salvo de los casos se fuerza mayor,
decaeran en sus derechos con la pérdida del nombramiento
conferido.

15.- IMPUGNACIONES O INCIDENCIAS:

La convoratoria, sus = bases y los actos
administrativos que se deriven , podrén ser impugnados por
los interesados en la forma y en los casos previstos en 1la
Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas o incidencias se presenten durante el desarrollo de
los ejercicios y para las resoluciones necesarias para el
buen orden de la oposicién Y para resolver cuantos

. Poblacién.  Su

-

incidentes se presenten que no estén previstos en las
presentes Bases.

El Alcalde-Presidente ser4a el érgano facultado
para resolver cuantos recursos se interpongan hasta la
constitucién del Tribunal, y a aprtir de la finalizacién de
la actuacién de éste,

16.~ LEGTSLACION SUPLETORIA: '

En lo no previsto en estas Bases, se estari a lo
dispuesto en la legislacién vigente que afecte a la
convocatoria, v en especial el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién Piublica,
aprobado por ‘Real Decreto 2.223/1.984 de 19 de Diciembre y
Real Decreto 896/1.991 de 7 de Junio.

PROGRAMA de 1z oposicién para el ingreso en la
subescala de servicios especiales de 1la Escala de
Administracidn Especial, Clase Policia Local, denominacién,
Gnardia de Policia Local del Ayuntamiento de La Mojonera

ANEXO A
PRUEBAS FISICAS
Consistirdn en realizar las siquientes pruebas:

12.- Efectuar un salto de longitud de 4 metros
los aspirantes masculinos y de 3 metros los femeninos.

2¢.- Efecturar un salto de altura, como minimo de
1,30 metros los aspirantes masculinos y de 1,10 metros las
femeninas.

32.- Carrera de velocidad sobre 60 metros. Marcas
minimas: Aspirantes masculinos, 9 sequndos; femeninos, 11
segundos.

42 .- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Marcas minimas: Aspirantes masculinos, 4 minutos; femeninos,
5 minutos. .
'"ANEXGO B

PROGRAMA -TEMAS
GRUPO I.-

Tema l.- L[a Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. .
Tema 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los

espafioles. Garantia de las libhartades Y Derechos’
fundamentales.

Tema 3.- Organizacién Territorial del Estado. Uos
Estatutes de Autonomia, con especial mencién al de
Andalucia.

Tema 4.- El Municipio. El Término Municipal. La
empadronamiento. Organizacidén Municipal.
Competencias Municipales. Los Servicios Publicos Locales.
Tema 5.- Los Presupuestos Locales.
Tema 6.-F1 Derecho Administrativo. Fuentes: La
l.ey, Los Reglamentos y sus clases.

Tema 7.- La Policia Local: Competencias Y
organizacjién.
’ Tema B.- La Policia Lecal y las relaciones

humanas. Normas que deben presidir las relaciones de la
Policia Local con el piblico. :

Tema 9.- La Policia Local. El Orden Publico.
Relaci6én de la Policia Local con el orden piblico.

" Tema 10.- Relaciones de la Policia Local con 1la
Policia Gubernativa y con la Policia Judicial.

Tema 11.- La Policia Local y la aplicacién de las
Ordenanzas de Policia y los Reglamentos Municipales.

Tema 12.- Ley de Fuerzas Yy Cuerpos de Seguridad,
con especial mencién a las Policlas de las Entidades
Locales.

Tema 13.- Las multas municipales: Concepto y
clases. E1 procedimiento  sancionador. Recaudacidn de . las
multas, . . .
Tema 14- Proteccién Civil: Concepto, casos vy
relacién con la Policia Local. ’

GRUPO TT:

Tema 15.- Normas de comportamiento en la
Circulacién. Velocidad. Las Jefaturas Provinciales de
Tréfico. La Policfa dé Circulacién. Facultades de los
Alcaldes en materia de Trdfico. P

Tema 16.- Cambios de.direccién, de sentido de 1la
marcha vy marcha atras. Adelantamientos. Paradas y
estacionamientos. Otras normas de circulacién.

’ Tema 17.- Circulacién de vehiculos, peatones,
bicicletas y ciclomotores, animales y vehiculos de traccién
animal.

Tema 18.- Circulacidn de automdviles:
Clasificacidén. Requisitos administrativos y técnicos. los
servicios publicos de viajeros. Circulacién de tractores
agricolas.

Tema 19.- Alumbrado y seflalizaci6én 6ptica de
vehiculos, clasificacién, descripcién y utilizacién.
Alumbrado, reglas generales. Alumbrado de carretera, cruce y
ordipario. Alumbrado de niebla. Sefializacién de maniobras.
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: . . Tema 22.- Accidentes de Trafico: concepto, clases
Tema 20.- Permisos y licencias de conduccién. sus v causas. Actuacién inmediata y actividades administrativas.

clases y facultades. Licencias de Conduccidn. Placas de .
matricula. .. | i
Tema 2l.- Seales de Circulacién: Concepto y Lo Mojonero, 3 de noviembre de !992.— El Alcalde, Manuel

principios fundamentales. Caracteristicas y Clases. Gutiérrez Pérez.

PUBLICACIONES

Titulo: .
MANUAL DE DERECHO LOCAL
_ Autor: José Luis Rivero [sern.
. Catedrdtico de Derecho Administrativo.
A Universidad de Cdadiz.
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- La Administracién Local en la Constitucion Espariola.

- El Ordeénamiento Local.

- El Municipio. '

— La Provincia. .

- Otras Entidades Locales: La Comarca.
Las Mancomunidades. Areas Metropolitanas.
Agrupaciones Forzosas.

— El Patrimonio de las Corporaciones Locales.

e o AR ) - La contratacién local,

~ Funcionarios pablicos locales.

— El servicio pdblico local.

~ El control de los octos y acuerdos locales.

Realizacidn: Instituto' Andaluz de Administracién Pdblica.
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TRASLADO DE LA SEDE DEL
~ BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Desde el dic 16 de Novnembre de 1992, eI Servnao de Publicaciones y BOJA nene
como sede unas nuevas instalaciones.

Toda la correspondencia relacionada cen este Servicio, deberd dirigirse a la siguiente
direccién,

Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal ndm. 11
41014 Sevilla

~ El nuevo domicilio es:

Carretera de Isla Menor, s/n. BELLAVISTA
Teléfono: (95) 469 31 60*
Fax: (95) 469 3083

FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 ]
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Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILA




