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por el que se notifica lo opertura del trémite de au-
diencia concedida en el expediente de decloracion de
zona arqueoldgica, como bien de interés cultural a
favor del yacimiento denominado Cortijo de Aparicio El
- Grande en Gilena (Sevillal, a los propietarios y fitulares
de derechos afectadas por la declaracién de dicha zo-
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na arqueolédgica cuyos dotos se desconocen. 9.760
AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA (ALMERIA)

Edicta. ’ .' 9.760

2. Autoridades y personal

CONSEJERIA DE GOBERNACION |

ORDEN de 9 de nowembre de 1992, por la que se con-
vocan pruebas selechvcs para ingreso en el Cuerpo: Técnicos
de Grado Media, opc:on ATS (B2007).

En cumplimiento de (o previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
_en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula ef procedimiento de acceso a

la condicion de funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia en las tres

primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en ejercicio de
{as competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, et Decreto
13071986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos’ de Grado Medio ,
Opcién:A.T.S., con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcion:A.T.S., de acuerdo con la siguiente distribulién:

a) 3 plazas para el sistema de promocién interna.

b) 11 plazas , para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes s6lo podran participar poruno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el slstema de acceso por promocion interna, s-
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selec(ivas tes seran de apticacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 26471989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el sistema de
oposicion.

1.5.- Con cardcter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de 13 junta de
Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario interino o la contratacién administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valorardn los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas conforme a lo dlspuesto en la Base 4 de Ia presente
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de admitidos y excluidos conforme a lo que se establece en la Base 5.1, al
menas con 48 horas de antelacion ala fecha de celebracion-del primer.ejercicio.

1.6.- La oposuc:én constara de los ejercicios que se indican a contmuacnon
slendo eliminatorio cada uno de ellos: . .

-Pnmer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito @ un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo Il de
la presente Orden. ‘
- Segundo ejercicio.- ,

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a

‘ 2.2, Oposiciones y concursos

realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con. el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en 1a exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno deé los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno de cada grupo. Compondré el primer grupo el
temario comun y el segundo el temario especifico.

€l orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra
G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacidn de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo puablico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993 determindndose el lugar de celebracion, la fecha y 1a hora de comienzo en la
Resolucion que se indica en la Base 5.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con |a Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion. -

1.9 El Tribunal adoptara las-medidas oportunas para‘garantizar que ios
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.1D.- El programa que ha de regir estas pruebas selectwas, es el que flgura R
publicado como Anexo Il

1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, ni sera
necesaria la previa inscripciéon en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

" 2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

-~

¢} Estar en posesion del titulo de A.T.S. o Diplomado en Enfermeria.

"d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica,
que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones piblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademas fos
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, escedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Puablicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo C
recogidos en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley &/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funciéh Pablica de la junta de Andalucia,
o0, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la junta de
Andalucia como funcionario del Grupo C, excepciéon hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones admmtstratwas de servicio activo
o servicios especiales.
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b) Teneruna antigiiedad de al menos 2 afos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979),.seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan'reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerios durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES '

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, se nresentaran en el Registro Genera! del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n+ 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n- 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma

establecida en e} Ant. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (B.O.E. n- 171, de 1B de julio), en el plazo de veinte dias naturaies, contados a
partir del diasiguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el B.OJ.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

. 3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocion interna o libre. En este Gltimo supuesto sefalaran, en su caso, si
solicitan la valoracion de los sefvicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo B2007 correspondiente at
Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo én el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de |a convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los aspirantes a la que se
refiere 1a Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los'servicios pres(ados hasta la fecha de
publicacion de'la presente convocatoria, otorgandose a los aspirantes por
este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracion
temporal o interino - Se valoraran unicamente, los servicios efectivamente
prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, en puestos
iguales o similares a los que se aspira y referidos a funciones integradas
dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al nombramiento de
interino o contrato administrativo. A estos efectos, se otorgaran los
puntos siguientes:

N 1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del méximo total de puntos que pueda
alcanzarseaen las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de tos servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre ios servicios que se hubiesen prestado en la
Administracién de la Junta de Andatucia. En los demas casos, la valoracion se

efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el -

modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

S.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el imo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere ta Base 1.5 de la presente convocatoria, la Ilsta de admmdos y exclundos y las
causas de exclusnon

Dicha resolscion se publlcara en el B.O.J.A.yen ella se sefialaran los Iugares

en los que se encantraran expuestas al publico las listas certificadas y el lugar de
celebracion, fechay hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos dé las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos. '

5.3.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicaciénen el B.O J.A, ante el
Hmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposician, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacion de los ejercicios.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo | de esta
‘Orden.

El Presidente del Tribunal designara de entre tos vocales, al que actuara como
Secretario del mismo.

Oe conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de naoviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de’ Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Pabtica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, ta
designacion de un representante y su suplente para que se incorpore a las reuniones
del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién de la notificacion de
el Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarse dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la
misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin fa asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los miembros del Tribuna! deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Andaiuz de Administracion Publica,
cuande concurran en elios alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido
nombrados miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente de! Tribunal podré exigir a los miembros del mismo
dedlaracion expresa de no hallarse incursos en las circuristancias prevrstas en el Art.
20 de |a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendrd la categoria 21 de Ias‘recogidas
en el Anexo Vdel Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n* 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

6.7.- £l Tribunal podrs disponer I3 incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serén la Unica base de su colaboracnén con el érgano dedecision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenactdn administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxitiadora n* 13,
-41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos.en esta convocatoria. -

7.-DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS .

7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en ta ciudad de Sevilla..

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opasitores para
que acrediten su personalidad. .

7.3.- Los aspirantes serdn convocados para-cada ajercicio-en llamamiento
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unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.
.

_7.4.-Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios o que se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacién 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica para
que, previa audiencia al interesado résuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo qug proceda.

|

' |
8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposicion Le calificaran de 1a forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de ¢inco puntos.

I
Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b

—

<) Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de ¢inco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, €n ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
.vendra determinada por la suma de la puntuaciéon obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado. -

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuaciéon obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio pra‘c‘tica

9.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTING Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS. '

9.1.- La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios a excepcion del aitimo,
se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1, para
exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal elaborars la relaciéon
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacién se hara publica en. los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Gobernacion.

|

Sin perjuicio de lo anterior, el Presiidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera al
Consejero de Gobernacién.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en las pruebas. En esta
figurara, al menos, el mismo namero de plazas que aspirantes hayan superado las
pruebas selectivas. La oferta se anunciard en los lugares a que se hace referencia en
la Base 9.1. 0 en el B.O.J.A. Los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de
veinte dias naturales, a contar desde fa publicacion de dicha relacién, para presentar
en la Direccién General de la Funcién Publica, Plaza de Cristo de Burgos n* 31, - 41003
- SEVILLA, 1a peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas. Los aspirantes
con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad, podrdn instar en la
propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y que
necesariamente lo requiera.

Las penaones de destino, que sedalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir.acompanadas de los sngmentes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
o establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num 90de 11 de odubre)

b

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del sefvicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabititado para el ejercicio de funciones publicas.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusva’l-idos cualquiera que sea su
grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los 6rganos competentes del.

Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de ‘otras’

Administraciones Pablicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempénar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatoria,

9.4.- Los aspirantes que tuvieran 1a condicién de funcionarios y aquellos otros
que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demads requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en & Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senaiados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en |a solicitud inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo
superado fas pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- Los aspirantes selecgionados por el sistema de promocion interna
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Técnicos de Grado Medio, Opcién: A.T.S..

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desemperiando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesién en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se detiven

de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 9 de noviembre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION: A.T S.

PRESIDENTE:

D Esperanza Arriaga Pifiero

3

PRESIDENTE SUPLENTE:

D Angeles Garcés French

VOCALES:

D. lulia Ortega Limén

D+. Isabel Garrido Macias

D. Pablo Martin Cabaliero
D«. Concepcton Garcia Lopez

VOCALES SUPLENTES:

D. Carmen Cabrera Artero

De. Margarita Lazcano Hamilton
D. Manuel Rios Camacho

D. Pedro Luis Romero Molina
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ANEXO H (Anverso)
CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS (*)

1 | DATOSDELINTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLILC HOMERE ] DN
LesOr (2512 13) 10741
CUERPQ. ESCALA O PLAZA EN QU . . .
& PRESTADO SERVIQIOS (1) -IMCULO JURID (.O 2 ANO AIES Cus ANO M3 Gl ANDS MESES DIAS
TOTAL:
2 GRUPO DE FUNCIONARIOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA AL QUE SON ASIMILABLES LAS FUNCIONES
| DELPUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS (4)
OENOMINACION . R {tAve

3 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO SEGUNDGO AFELLIGO NOMBRE [t

PUESTO Di TRABAJO CENTRO UIKE ST740

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antecedentes gbrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
habiéndose computado ta antighedad hasta el dia ......... ... de e e . de199 ... (3)

Firma del funcionario responsable

@Y7« Lo L .

(*) De acuerdo con las Bases de la convocatonia, la valoracidn de los servicios prestados en la Administracion de la junta de Andalucia
se efectuara de ofi10 por 1o que no es necesano el presente certificado. En los demas casos. ia valoracidon se efectuara sobre los
servicios prestados acredrtados en el presente ceruficado y las comprobaciones que correspondan.
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ANEXO |l (Rever’so)

@

(1) Unicamente se hara mencion a los servicios prestagos en el mismo Grupo al Que se aspira acceder

(2) Contrato Administrativo 0 Nombramiento como interino
. N . .
(3) Esta fecha no podra ser en ningun caso postenor a ta de publicacion en et B.O, A de la convocatoria de las pruebas
selectivasen las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacion en el supuesto de

estar vigente la prestacion de servicios que se certifica

(8) - Debera indicarse el Grupo con'lé-te_rmmbiogia y clave que figura en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28
de noviembre, de Ordenacidon de la Funcion Publhica de la Junta de Andalucia (BOJA, num 112.-de-28 de noviembre)

(5) Datos del funcionario responsable de las iunciones de personal del Centro donde esté o el ultimo donde haya estado
destinado el interesado, con el visto bueno de 1a autoridad del Centro Directivo correspondiente ’
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ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE

20.-

2t

22.-

23.-

24.-

TECNICOS DE GRADO MEDIQ, OPCION: ATS

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucion. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafnol. La Constitucion espafola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. Ef Gobierno y la
Administracion.

Los valores superiores de ia Constitucién espafola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de tos valores superiores. £l Estado espaﬁol como Estado social y
democratico de Derecho. N

Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos fudamentales en
la Constitucion espanola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercion en los
érganos de |as Administraciones Pablicas. *

El modelo econdmico de la Constitucion espanola. Principios informadores y objetivos
especificos

La representacion politica. El sistema electoral espafol. Los partidos politicos. Las
Qrganizaciones sindicales y empresariales en Espana. Principios constitucionales
informadores.

La Junta de Andalucia: Via de acceso a la Autanomia. Instituciones Autonémicas andaluzas:
El Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor ‘del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia

La Administracidon Autonémica: Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Direclores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y 1a del Gobierno y Administracidn de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Distribucion de competencias entre el Estado y as Comunidades Autdnomas en la
Constitucién espanola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de la Junta
de Andalucia. £} praceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de tas
Comisiones Mixtas. £l proceso de traspaso a la Junta.

Las retaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las refaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de dectaracion
de inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia

La financiacion de las Comunidades Autdnomas. Regulacion Constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de laJunta de Andalucia.

La Administracion Local: Pasicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre la Administracién Local
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competendcias. E! Municipio:
Organizacidn y competenias.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativa:
Concepto y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Conceplo y clases. Limites de la potestad regiamentaria.

La Administracién Pablica: Cancepto. La Administracidn y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administraion. Control legislativa, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. Et administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimas. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. £l procedimiento administrativo.
Principios informadotes. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: .Concepto y clases. Requisitos generales de 10s recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicion, revisidn y suplica. La jurisdiccion contenciosa: Conceplo y
naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescision y denuncia. ‘Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de la LCE a la legislacion comunitania.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatofia. Naturaleza yJusuﬁcacmn Sujetos, objeto y
causa. Ei procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimanial de la Administracion. Evolucion histdrica. Régimen juridico
actual. Las propiedades administrativas: Clases.

Clasificacion vradicional de 1as formas de accién administrativa. El fomento. La actividad de
policia; 1 potestad sancionadora de ta Administracion. El servicio pablico: Forma de gestidn.

Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espana en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

Comunidad Econdmica Europea. Las competencias de la CEE . £1 Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion det Derecho Comunitario.

Las libertades bdsicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto. La Ejecucion def presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicios entre la Administracién y los Empleados Publicos: Régimen
estatutario y Derecho Laboral. La Reforma de la Funcion Publica espaiiola de 1984. La Ley
6/85 de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia.

25.-

20.-

21.-

22.

23.

24.-

25.-

Régimen estatutario del personal al serviaa de la Adminiitracion. Derechos y deberes de los
funcionarios: Régimen de incompatibilidades Resp bilidad de los funcionarios Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
Régimen general. El Convenio Coleclivo unico del personat laboral al servicio de ia Junta:
Ambitoy estructura.

PARTE !

TEMARIO e®ecirco

Evolucion del concepto de salud-enfermedad: La crisis del sistema sanitario curativo. Camas y

consecuencias.

La Atencidn Primaria de Salud como alternativa al actual modelo sanitario: Objetivos.
Caracteristicas. Actividades bdsicas. Métodos de trabajo. La Atencion Primaria en Espana:
implicaciones de la adopcitn del rnodelo de A.P.S. para el sistema sanitario espafiol.

Teoria general de sistemas. Concepto. Definicidon. El enfoque de sistemas como marco de
referencia en el andlisis de la Administracion Sanitaria.

Los sistemas de informacion sanitaria: Fuentes y usos de la informacisn. La informatica como
saporte a los registros sanitarios.

€ proéso administrativo: Concepto. Definicion. La Administracidn como ciencia social. E
cicto administrativo: Funciones de la Administracion. La ptanificacidn sanitaria como parte
del ciclo de la Administracién,

Objeld, proposito y aplicaciones de la epidemiologia. Fundamentos de la medicion: Variables
epidemiologicas.

introduccion al.disefo de estudios epidemiologicos: Seleccion de la muestra. Medidas de
frecuencia. Medidas de asociacion. Diseno de estudios epidemiolégicos. Estudios
vansversales y longitudinales. Analisis de datos de 105 estudios de observacion.

Aplicaciones relevantes de la epidemiologia en la admiristracion sanitaria:‘Medidas de la
actividad de las unidades asistenciales. Comparacion de 1a aclividad entre servicios
asistenciales. Evaluacion de la eficacia y de la efectividad.

Economia, salud y economia de la'salud: La economia como area de estudio. El sistema
econdmico y su influencia sobre la salud. La salud y su influencia sobre el sistema econdmico.
Financiacidn del sistema sanitario: Costo-efectividad. Costo-beneficio. )

El campo de la Sociologia de la Salud: Sociologia y Enfermeria. Concepto de grupo sxial:
Caracteristicas, estructura y tipos. Técnicas de investigacion social .

Demografia y estadisticas vitales: La poblacion y su problematica fundamental. Fuentes
demograficas. Distribucion espacial de la poblacién. La estructura demogratica. Medicién de
fendmenos vitales. Mortalidad, natalidad y fecundidad. Saldes vegetativo y migratorio.

Concepto de probabilidad. Definicion. Significado de probabilidad-y su calculo.
Bioestadistica: conceplo y tipos de variables. Escalas de medida. Errores en las medidas.
€Estadistica descriptiva. Medidas de tendencia central y de dispersion u homogeneidad.

Poblaciones y muestras: Técnicas de muestreo. Tipo de muestreo. Contraste de hipdtesis
experimentales: Estructura de la prueba estadistica. Inlerencia estadistica. Test de
significacion. Tablasde 2x 2 y Test de X

Sistemas de formacién pre y post-graduada de los pro1vesrona_les sanitarios. LOs nuevos
profesionales de la salud. Participacion del sistema sanitario en la formacion profesional.
Normas reguladoras.

PARTE

ORGAMIZAGON ¥ GESTION SANITARIA

La salud como precepto constitucional en Espaha: La asistencia sanitaria y la Seguridad
sacial.

Ley General de 5anidad: La organizacion del sistema sanitario en la Ley General de Sanidad.
Modela de sistemas sanitarios: Andlisis comparativo. Organ smos sanitarios internacionales.

Competencias de los entes territoriales en materia sanizaria:Competencias en materias
sanitarias de la Comunidad Autonoma Andatuza. Estudios de las transferencias. :

La Consejeria de Salud: Competencia y estructura organica. Entidades publicas dependientes
de 12 Consejeria de Salud. £l Servicio Andaluz de Salud: Régimen juridico. Organizacion
adminstrativa. Ordenacion funcionat.

Organizacion de 1a AP.S. en Andalucia: Zona basica de Salud. Centro de Salud. Distrito de
Atencién Primaria. Equipo basico de Atencion Primaria. Dispositivo de apoyo. El trabaja en
equipo

Organizacién de los Servicios H ios y de Especialidades Médicas en Andalucia. La
Regionalizacién Hospitalaria. Organos de Gobierno. Organcs de Gestidn.

La participacién social en los 6rganos de gobierno y control del sistema sanitario.

Régimen juridico del personal sanitario estatutario y del personal funcionario sanitano.
PARTE I
LA ATENGON DE ENFERMERIA EN EL SISTEMA SANITARIO..

Evalucion del concepto de Enfermeria en relacion a la eveolucion de los concepios de salud-
enfermedad y atencion sanitaria. Caracteristicas de dichas conceptos en las estapas mads
significativas de la historia de la atencién sanitaria.

Evolucion de la formaci6n de Enfermeria en Espafa: Principates caracteristicas del plan de
estudios de Enfermeria. Contenidos y orientacién: Diferencias con la formacion de los A.T.S.
La formacitn post-basica de Enfermeria: Las especialidades de enfermeria. Legistacion actual.
La formacién continuada: Concepto, objetivos e importancia. Bases legales y estructura
administrativa de la formacitn continuada en Andalucia.
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‘
26.- La formacion profesional sanitaria: Normas reguladoras. Los auxiliares de clinica: Contenidos
y orientacion de sus esludlos Los técnicos: Especialidades, contenidos y orientacion de sus
estudios,

27.- La Enfermeria como profesion: Definicién de Enfermeria. Caracteristicas de la proimon de
enfermera en Espaha. Ei equipo de enfermeria: Componentes y responsabiligades. La
aportacion de la Enfermeria a fa alenuon sanitaria: Funciones de la Enfermeria. Teoria y
préctica de la integracion de la admmlsuanon asistencia, docencia’e investigacion en la
préactica profesional. !

28.- Baseslegalesy normas reguladoras de las funuones del equipo en Enfermeria. El Estatuto deil
Personal no facultativo de la Seguridad Social.

29.- Normas 'reguladoras del ejercicio profesional en Atencién Primaria a nivel nacional y en (a
Comunidad Autdénoma Andaluza. Normas reguladoras y organizacion de los Servicios de
Enfermeria en el nivel de atencién espe(ializada en el estado espanol y en Andalucia.

30.- El rabajo de Enfermeria en Jos distintos niveles de atencion. Caracteristicas e implicaciones
er: la Administracion de los Servicios.

31.- Modalidades de atencidn de Enfermeria en AP.S.. La consulta de Enfermeria. La visita
domiciliaria. £l trabajo con la (omunldad Servicios comunes y colaboracion con otros
profesionates.

32.- La consulta de Enfermeria: Objetivos, actividades, requisitos y registro. Importancia de la
corsulta de Enfermeria. Normas reguladoras de 1a consulta de Enfermeria en Andalucia.

33.- La visita domiciliaria: Objetivos, fases, actividades y regrstro Importancia de la visita
domiciliaria. Normas reguladoras de la visita domiciliaria.en Andalucia.

34.- £l trabajo con ta comunidad: Objetivos. Actividades. Recursos de la comunidad. Normas
reguladoras del trabajo en la comunidad en Andalucia.

35.- La educacion para la salud: Papel de los enfermeros como educadores de salud en los
distintos Smbitos de la practica profeswnal

36.- € lraba,o por objetivos y programas. Justificacion. Metodologia. Programas de salud
implantados en Andalucia. Nivel de participacidn de los enfermeros en los distintos
programas.

37.- £l marco conceptual de la Enfermeria: Definicion. Concepto de Teoria, Modelo y Tendencia.
Implicaciones de la adopcion de un modelo para la practica profesional. Caracteristicas
prindipales de los modelos de cuidados de: Florence Higthingale, Virginia Henderson y
Dorotea Orem. Implicaciones de |a adopcién de dichos modelos para la practica profesional.

38.- Metodologia de los cuidados de Enfermeria: £l significado de la aplicacion de una
metodologia en Enfermeria. Concepto de necesidad y problema en Enfermeria. La valoracion

en Enfermeria. £l tratamiento de Enfermeria: Plan de cuidados. El proceso de Atencién en-

Enfermeria como ejemplo de metodologia en Enfermeria.

39.- Registro de Enfermeria. Importancia y utilidad. Caracteristicas de los registrosen A.P.S.yen el
nivel de asistencia especializada. Modelos de registro de Enfermeria utilizados en Andalucia.

40.- La investigacién en Enfermeria. Objetivos. Importancia y utilidad. Las prioridades de
investigacion en los distintos niveles dei trabajo en .Enfermeria. La investigacion de
Enfermeria en Espafa.

ORDEN de 9 de noviembre de 1992, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior
Facultativa, opcién: Estadistica (A2018).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
an el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario de la Administracidn de la Junta de Andalucia en las tres
primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en ejercicio de
tas competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto
130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Supenor Facultativo
Opcion:Estadistica, con sujecién alas siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERAL_ES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas en e! Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcion:Estadistica , de acuerdo con lasiguiente distribucion:

a) 2 plazas para el sistema de promocion interna,

b) 6 plazas , para el sistemade acceso libre.

Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de los sistemas.

1.2.- Lasplazas reservadas para el sistema de acceso por promoci6n interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan alas del sistema general de acceso fibre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectwas fes serdn de aplicacién fa Ley 6/1985, de

28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de dlcnembre el Decreto 79/1992, de 19

de mayo, ylas bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedumuento de seleccion de los aspirantes serd el sistema de
oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario interino o la contratacién administrativa de
colaboracién temporai se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se' le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas conforme a lo dnspuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. .

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de admitidos y excluidos conforme a lo que-se establece en la Base 5.1 al
menos con 48 horas de antelacion a la fechade celebracion del primer ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los e|erc|c|os que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio -

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de:- preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo 1l de
la presente Orden.

-Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno de cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos cuyo primer apellido comience por [a letra
G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resuttado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992,

1.7.- Las pruebas selectivas se desarroliardn con arregio al siguiente
calendano'

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracién, 1a fecha y la hora de comienzo en la
Resolucion que seindica en la Base 5.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con ia Base 3. 5 las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y vaforados sin que se conozca {3 identidad de los
aspirantes.

1.10.- E! programa que ha de regir estas pruebas selectnvas es el que figura
publicado como Anexo Hi.

1.11.- No se exigird a los participantes el pago de derechos de examern, ni serd
necesaria la previa inscripcién en las OfICInaS de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS .
2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberdn reunir los siguientes requisitos: .

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Lu:enc:ado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,
gue sea incompatible con el desempefo de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio dé funciones pubticas.



