i

Sevilla, 28 de noviembre 1992

BOJA nim. 123

Pagina num. 9.805

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR DOS PLAZA DE TECNICOS DE GRADO MEDIO,
GRUPO B, ADMINISTRACION ESPECIAL.

I NORMAS GENERALES

Primero. Se convoco poro cubrir por cancurso de méritos en
propiedad dos plazas de funcionario de este Ayuntamiento, de
Técnicos de Grodo Medio, Grupo B, Administracion Especiol.

Estos plozos pertenecen o lo escola, subescala y close que se
indican y estdn dotodas de los haberes correspondientes ol cnodo
grupo.

los aspiranes que obtengon ploza quedardn sometidos cI
sistemo de incampotibilidod actuolmente vigente.

Segundo. Paro todo lo no previsto en las presentes Boses, y -

su Anexo |, regird lo establecido en el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por la que se oprueba el texto Re-
fundido de los disposiciones legales vigentes en moterio de Ré-
gimen Llocal, ley 30/1984 de 2 de agosto, y Reol Decreto
896/1991.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercero. Los concursantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

Al Ser espaiiol.

B) Tener cumplidos 18 afios de edod y no exceder de oque!lo
en que falten, of menos, diez aiios para la jubilacion forzaso por
edad.

C) No podecer enfermedad o defecro fisico que impida el
desempefo de los correspondientes funciones.

D} No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones puiblicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad estoblecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesion dél titulo exigido para el ingreso en el
Grupo.

Cuarta. Los requisitas estoblecidos en las bases anteriores de-
beran cumplirse el dltimo dio de plaza de presentacién de solici-
tudes.

.. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias salicitando tomar parte en la convoca-
toria, en la que los aspirantes deberan manifestar que rednen

“todos y cada uno de los requisitas exigidos en estos bases, se

dirigirdn al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién, y se presen-

“tardn en el Registro Generol de ésta, debidamente reintegradas,

en el plazo de veinte dias naturoles, contodos a partir del siguiente
ol en que aparezca el extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», acompoiiando justificante de ingreso en la Te-
soreria Municipal de la cantidod correspondiente a los derechos
de examen, que se fijon en 500 pesetas.

Igualmente se ocompaiiard o la solicitud la documentacién
que, de acuerdo con el baremo establecido, puedo constituir
mérito computable.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria también
podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentaciéon de instancios la
Presidencia dictard resolucién aprobatorio de la lista provisional de
ospirantes admitidos y excluidos, la cual deberd hacerse publica
en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios
de la Corporacién, a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclomaciones se estimen oportunas, dentro del. plazo de quince
dios naturales, a portir del siguiente al en que sea pubhcodo dicha
lista en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo
71 de lo vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se abre un
plozo de diez dias noturales, tombién o partir del siguiente al de
la publicacian de la lista provisional en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia».

V. TRIBUNAL

Séptima. Et-Tribunal calificadar del cancursa se compondré
conforme a lo prevenido en el Reol Decreto 896/1991.

El Tribunal colificador quedord focultado para resolver las
dudos que pudieran surgir en la oplicocion de los Boses, poro
decidir respecto a lo no contemplado en los mismos.

Las decisiones del Tribunol se adoptorén por mayoria de
votos presentes, resolviendo, en coso de empate, el voto favo-
rable del Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunol, se haré piblica

en el «Boletin Oficial de lo Provincia», asi como en el tablén de

anuncios de la Corporacién.

Octava. Los miembros del Tribunal deberdn obstenerse de in-

" tervenir, natificdndolo o la autoridad convoconte, y los aspirantes

podroén recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de lo Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
julio de 1958. .

VI. DESARROLLO DEL CONCURSO

Novena. La fecha, lugar y hora de la constitucién det Tribunal
para la valoracién de méritos del concurso se anunciard, al menos,
con quince dias de antelacidn en el «Boletin Oficiol de lc Provincio»
y tablén de anuncios de lo Corporacién.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Décima. ta valoracion de los méritas de los concursantes se
realizar@ conforme figura en el ANEXO I

VIH. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Undécima. Lo calificacidn de lo valoraciéon de los méritos se
haré pdblica en el tablon de anuncios de to Corporacién, con la
relacién ‘de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de dos, y el Tribunal elevoré o

la Corporacién la correspondiente propuesta de nombramiento.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Duodécima. El aspironte o aspirantes propuestos, aportard
ante la Corporacion, dentro del plaza de veinte dias naturales
desde que se haga piblica la relacidn de oprobados, en la forma
indicada en la Bose undécima, los documentos ocreditotivos de las
condiciones de copacidad y requisitos exigidos en las boses
tercera y cuarta de la convacatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza, al-
gunos de los ospirantes propuestos no presentara la documen-
tocidn o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza,
no podrd ser nombrado, y quedorén anulodas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir par falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso.

En este coso, la Presidencia de la Corporocidn, resolverd el
nombramiento a favor del aspirante que por su puntuacién hgurorc
en el puesto inmediato inferior en el orden de colificacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn
exentos de justificor las condiciones y requisitos ya acreditados
paro obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unica-
mente certificaciéon de la Administracion Piblica de quien dependo
acreditando la condicidn y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por lo Presidencia de la
Corporcoon los concursantes nombrados habrén de tomor po-
sesién en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del
siguiente al en que sea notificado el nombramiento.

Utrera, 2 de noviembre de 1992.- El Alcalde, José Dorado
Alé.

TANEXOI

PLAZAS DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, GRUPO B, ADMINIS-
TRACION ESPECIAL

Numero de plozas: Dos.

Perteneciente a: Escala de Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Complemento de destino: 22.
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Sistema de seleccion: Concurso.
Titulacién exigida: Diplomado Universitario o similar.
TRIBUNAL CALIFICADOR

Estard formado como sigue:

_Presidente: El de la Corporacion o miembra de la misma en

quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Utrera; titulo

de licenciado o diploamado.

Un funcianario de la Comunidad Auténoma.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.

CONCURSO

El Tribunal procederd a valorar los méritos alegados por los
aspirantes y que se unieron o la solicitud pora tomar parte en el
CONCUrso.

Estos méritos serdn valorados fibremente por el Tribunal, ba-
sandose en el siguiente Baremo:

A Méritos académicos:
1) Por curso a diploma expedido-par el Instituto de Estudios de

Administracién Local o por el Instituto Nacional de Administracion®

Piblica 0,10 puntos por cada 20 h., hasta un mdaximo de 2 puntas.
2) Por trabajos relacionadaos con la categoria de la plaza que
S€ CONVOCA « v vvvee e . hasta 1 punto.

B) Méritos profesionales:

1) Por cada afio o fraccidn superior a seis meses de servicios
prestados en la Administracion Llacal, sin que exceda de 3
PUNOS .« vttt 0,30 puntos.

2) Por cada afio o fraccidn superior a seis meses de servicios
presentados en la Administracion Local, desempefando Jefatura
de Negociado, sin que exceda de 3 puntos .. .. 0,50 puntos.

C) Otros méritos:

Cudlesquiera otros que se presentasen y el Tribunal estime
valorables, no incluidos en los apartados anteriores, a valorar dis-
crecionalmente, hasta un méximo de 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA [SEVILLA)
ANUNCIO.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, nom. 222, de
24 de septiembre pasado, se publican las Bases integras de las
pruebas selectivas convocadas para la pravisién, en propiedad,
de las plazas vacantes que se relacionan y los errores detectados
en los Boletines de la Provincia nims. 242 y 248 de fecha |9y 26
de octubre del afio en curso, respectivamente.

Oposicién Libre

Dos de Operarios de Limpieza.

Dos de Guardias de la Policia Local.
Una de Pedn.

Una de Maestro Taller.

Concurso-Oposicidn

Una de Alguacil-Portero.

Una de Arquitecto.

Una de Ingeniero Técnico Industrial.
Unc de Fantanero.

Una de Delineante.

Una de Monitor.

Una de Auxiliar de Policia.

Una de Psicdlogo.

Una de Asistente Social.

Una de Graduado Social.

Tres de Operarios Mantenedores de Instalaciones Deportivas.
Una de Técnico de Juventud.

Una de Médico.

Una de Administrativo.

Una de Técnico de Deportes.

Tres de limpiadoras. .

Concurso-Oposicidn por Promocion Interna
Una de Técnico de Rentas y Tributos.

Una de Oficial Electricista.

Una de Conductor. i

Una de Operario de Montaje.

£l plazo de presentacion de salicitudes es de 20 dios naty-:
rales, a partir de la dlfima publicocién que se llevard a efecto en
el BOJA y BOE.
" los demds anuncias referentes a la convocatoria, se hardn
publicos, solamente en el Boletin Oficial de lo Provincia.

la Rincé)nodo, 29 de octubre de 1992.— El Alcalde.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE

~ CORDOBA

CONVOCATORIA de osamblea general ordinaria.
(PP. 2066/92).

Par Acuerdo del Consejo de Administracién de esta Entidad y
de conformidad con lo establecido en las normas estatutarias, se
convoca a los sefiores Consejeros Generdles, Consejo de Adminis-
tracién y Camisién de Control de este Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Cérdoba «Cajasur» a la Asamblea General Ordinaria,
correspondiente al segundo semestre del afo en curso, que se
celebraré el dia 19 de diciembre de 1992, en 2l Salén de-Actos
del Centro Cultural «Cajasur», sito en calle Reyes Catélicos nimero
6 de Cérdoba, a las 12 horas en primera convocataria y, de no
reunirse el qudrum necesario, en segundo convocatoria, el mismo
dia y en igual lugar a las 12,30 horas, para tratar de los asuntos
que figuran en el siguiente Orden del dia:

1°. Confeccion de la lista de asistentes para la determinacion
del quérum y subsiguiente constitucion vdlida de la Asamblea Ge-
neral.

2°. Salutacién del Sr. Presidente e mdlcoaon de la variacién

habida en la Asamblea General:

3°. Informacidn sobre la evolucién y desarrollo de la Entidad,
tanto en el orden econdmico-financiero como en el de la Obra
Socnol Y Cultural.

. Infarme de la Comisién de Contral.

5". Llineas generales definitorias sabre previsiones para el
ejercicio de 1993.

6°. Delegacién para resolver, en segunda y definitiva ins-
tancia, las impugnaciones que puedan formularse en relacién a los
actos o acuerdos que se adopten en la eleccidn y designacion de
los miembros de las 6rganos de gobierno.

7°. Aprobacién si procede, de las propuestas de modificacién
que afectan a los articulos 3°, 13°, 14°, 29°, 40°, 46°. 53°, 54°,
55°, 56, 57°y 58" de los Estatutos de la Enndod y o los articulos
8°,13°, 15°, 18° y 26° del Reglamento del Procedimiento Regu- .
lador del Sistema de Designaciones de los drganos de gobierno,
de la misma.

8°. Delegacién de facultades para desarrallar, subsanar y
ejecutar los acverdos que se adopten respecto al.apartado an-
terior y formalizar su elevacién a poblicos.

9°, Ruegos y Preguntas.

10°. Acuerda sobre aprobacién del acta de la sesién o de-
signacion, en su caso, de interventores a tal fin.

. Nota: Se advierte expresamente a los sefares Consejeros, su
derecho a examinar, en la sede Central de la Insfitucian {Secretaria
General), los textos integros de las modificaciones estatutarias y
reglamentarias prapuestas, asi como los informes emitidos par el
Cansejo de Administracién sobre dichas modificciciones y de pedir

- la entrega o el envio gratuito de tales documentos. Igualmente

estdn a su disposicién, en referido lugar, los antecedentes docu-
mentales correspondientes a los demds puntos del orden del dia
susceptibles de ellos.

cérdaba, 20 de noviembre de 1992.— El Presidente, Migue!
Castillejo Gorraiz.




