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cooperativas que formen parte de varias Organizaciones, sélo
padrdn contabilizarse en una de ellas. .

" 2. Serd requisito indispensable para acceder al Consejo An-
daluz de Cooperacién que las Federaciones de Caoperativas o
sus Asociaciones tengan su implantacién, al menos, en 5 pra-
vincios andaluzas y agrupen, como minimo, el 20% de su tipo,
sector o actividad. ]

3. Las Federaciones y Asociaciones que estén constituidos
por cooperativas de diferentes tipos, formulardn sy solicitud al
grupo en el que acrediten mayor nimero de socios.

Articulo 10°: La Comisién Permonente. )

1. Lo Comisién Permanente estard presidida por el Presi-
dente del Consejo y, ademds, formardn porte de la mismo:

a) Secretario del Consejo, con voz y sin voto.

b} Tres miembros designados por el Consejero de Trabajo
entre los representantes de las distintas Consejerias.

c} Seis miembros designados por las Federaciones de Coo-
perativas y sus Asociaciones entre los vocales que los repre-
senten, can arreglo o la siguiente distribucion:

2 por los de Trabajo Asaciado.

2 por las de Consumidores y Usuarios.

2 por las de Servicias.

2. Corresponden a la' Comisién Permanente las siguientes
funcianes: .

al Ejecutar los ocuerdos del Pleno y preparar sus reuniones.

bl Resolver los problemas de gestién ordinarios.

c) Emitir los informes que le solicite el Pleno y-proponer ol
mismo, par propia iniciativo, cuantos medidos estime conveniente
pora el mejor funcionamiento del Cansejo.

d) Coordinar las Comisiones de Trabojo.

e} Aprobar el Acta de sus sesiones.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Plena.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedon derogados cuantas disposiciones de igual o inferiar
rango se opangan d los normas contenidas en el presente De-
cretfo. : .

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Consejero de Trabajo para dictar los
disposiciones necesarias en arden a la aplicacian y desarrolla
del presente Decreto.

Segunda. El presente Décreto enirard en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficiol de la lunta de Andalucia.

Sevi“o,l 31 de marzo de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de {o Junto de Andglucic

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ORDEN de 25 de noviembre de 1992, por la que se
gorantiza el funcionamiento del servicio publico que presta
lo empresa Sogeresa, encargada de la limpieza pibfica de
Algeciras (Cédiz), medionte el establecimienta de servicios
minimos. )

Por el Comité de Empresa de la empresa Sageresa en-
cargada de la limpieza piblica de Algeciras {Cédizl, ho sido
convacada huelga para el dia 5 de diciembre de 1992 con co-
récter de indefinida y que, en su caso, podré afectar a todos lo
trabajodores de la citada empresa. -

Si bien la Constitucién en su orticulo 28.2 reconoce a las
trabajadores el derecha de huelgo para lo defensa de sus’inte-
reses, también contempla la regulacian legal del esiablecimiento
de garantias precisos para asegurar el mantenimienta de los ser-
vicias esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta o lo Administrocién para, en los supuestas de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
osegurar el funcionamiento de las servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecta a la fijacién de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo. _

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminisiracién de
velor por el funcionamiento de los servicios esenciales de la. co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
praporcidn entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcon los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que lo empresa Sogeresa, encargada de la lim-
pieza publica de Algeciras (Cédiz), presta un servicio esencial
para la camunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y
parella la Adminstracién se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos, -por
cuanta que lo falta de salubrided en la civdad de Algeciras, coli-
siona frantalmente con el derecho a la salud proclomados en el
articulo 43 de la Constitucién Espoiiola.

Convocadas las portes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién ol mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimas necesarios, y na habiendo sido esto dltima po-
sible, de acuerdo caon la que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2, .y 43 de lo Constitucién; articulo 10.2 del -
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marza; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonamio de Andalucia; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobigrno de la
Junta, de Andalucic de 5 de actubre de 1983; y la doctrina del
Tribunal Constitucianal relacianada,

DISPONEMQOS

Articulo 1°. Lo situacién de huelga convocada por el Comité
de Empresa de, Sogeresa, encargada de la limpiezo pdblica de
Algeciras {Cadiz), para el dia 5 de diciembre de 1982, con el
cardcter de indefinida y que, en su caso, podra afectar o todos
los trabojadares de lo citada empresa, deberd ir acompoiiada
del mantenimienta de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Las poros y alteraciones en el trabaja por parte
del persanal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciles minimos determinados serdn considerados ilegales o los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de,
marzo.

Articulo 3°. Las articulos anteriores no supondrén limitacién
alguna de los derechas que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampaca respecto de
la tramitacién y efectos de los peticiones que la motiven.

Articula 4°. Sin perjuicio de lo que establen los articulos onte-
riores, deberdn observarse las normas legales y reglomentarias
vigentes sobre gorantios de los usuarios en materia’ de salu-

bridad.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el misma dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de noviembre de 1992
FRANCISCO OLIVA GARClA

Consejero de Trabojo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Cansejero de Gobernacién

lItma. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director General de Administracion Local y lusticia.
lItmas. Sres. Delegados Pravinciales de las” Consejerias de
Trabojo y de Gobernacion de Cadiz. -

ANEXO

Recogida de Basuras.
Recogida de residuos hospitolarios.
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Recogida de basuras en la ciudad cuyos servicios concretos
serdn fijados por el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a la em-
presa concesionaria.

Alcantarillado.
Un servicio que atenderd urgencias.

Taller.
Un servicio de urgencia.

 Dotacién de personal y medios para realizar estos servicios
Recogidas de basuras:

Tres caomiones can su dotacién de tres conductores, nueve
peones, mds un capataz.

Alcantarilado:
Un vehiculo con un conductor y un pedn.

Taller:
Un oficial mecdnico.

ORDEN de 27 de noviembre de 1992, por la que se
garantiza el funcionomiento del servicio pablico que presta
el personal laboral y el personal de limpieza de escuelos y
porterios del Ayumcmrenfo de Sevilla, med:cmre el estobleci-
miento de servicios minimos.

Por las Secciones Sindicales de U.G.T. y CC.OQ. del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, ha sido convocada huelga para los dias
3 y 10 de diciembre de 1992, y que, en su caso podra afectar
al personal laboral de 12'00 a 15’00 horas y de 13'30 a 16°30
horas al personal de limpieza de esculeas y porterias del men-
cionado Ayuntameinto.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trobajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, tombién contempla la regulacién legal del establecimienta
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas de
empresa encargadas de servicios publicos o de reconacida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar €l funcionamiento de los servicias.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencios 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sida resumida-dltimamente par la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulto la obligacion de la Admlmstrocson de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcidn entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan las usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y ol mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonablesy.

Es claro que algunos de los trabajadores del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla, prestan servicios esenciales para la comu-
nidad, tales como el mantenimiento de la limpieza del municipio
y de sus instituciones sanitaris, el suministro a la poblacién de
bines y servicios de primera necesidad, sanidad, extincién de
incendios y salvamentos, cementerio, proteccién de menores, etc,
cuyas pordlizaciones totales por el ejercicio de la huelga con-
vocada podrian afectar a bienes y derechos fundamentoles de
Ja poblacién reconocidos y protegidos en el Titulo primero de
nuestra Constitucién, fundamentalmente las derechos a la vida, a
la proteccidn de la salud, a un medioambiente adecuado, a la
seguridad, arts. 15, 43.1, 45, 1 y 17.1, respectivamente. Por ello
la Administracion se ve compelida a garantizar dichas servicios
esenciales mediante la fijacién de servicios minimos, determi-
ndndose los mismos en el Anexo de esta Orden.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflucro
a fin de halfar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios-minimos necesarios, habiéndose logrado esta dltimo y
en este acuerdo se ha desconvocado la huelga para el dia 3,

prevaleciendo para el dia 10 y de acuerdo con lo que disponen
fos preceptos legales aplicables, articulos 28.2, 43.1, 15, 17.1,
43.1 y 45.1 de la Constitucidn; articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de 29 de di
ciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. Lo sitvacion de huelga para el dia 10 de di-
ciembre de 1992, y que, en su caso podrd afectar al personal
laboral de 12'00 a 15'00 horas y de 13'30 a 16'30 horas al
personal de limpieza de escuelas y de porterias del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla, deberd ir acompafada del mantenimiento de

los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articuia 2°. Los paros y alieraciones en e! irGbajo por paris
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales a
los efectos del orhculo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo.

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
recanoce al persanal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos.de las peticiones que la motiven,

Articulo 4°. La presente Orden entrarg en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de noviembre de 1992

FRANGISCO OLIVA GARCIA
Conseijero de Trobajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejera de Gobernacion

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Sociol.

lltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y de Gobernacién de Sevilla.

ANEXO

Servicio de Extincién de Incendios y Salvamentos.
Total conductores necesarios.
N® total 3.

Sanidad.
Equipo Quirdrgico
60% Personal adscrito a urgencias.

Cementerio.

1 Portero de turno.

1 Administrativo.

4 Sepultureros, mas dos para emergencia excepcional.

Hogar Virgen de los Reyes.
} Conserie.

4 Cocineros.

2 Peones comedor.

Afumbrado.
1 Inspector o Ayudante.

Estacién de Autobuses.
I Mando par turno (capatoz o jefe obrerol.

Conservacién de Escuelas y Conservacion Edificios.
1 Electricista.

| Fontanero.

1 Albariil.

1 Pedn.

Llimpieza Régimén Interior Escuelas
1 Mando.
5 limpiadoras.



