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de los interesados en la plante baja (Servicio Informacién) del
Edificio sito en C/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Granada.

ANUNCIO de bases concurso—oposicidn funcionarizacion
del personal laboral,

. El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
en sesidén ordinaria celebrada el dfa 13.11.92 ha aprobade
las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad de treinta y cinco plazas de
funcionarios, Auxiliares Administrativos, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion, turmo de funcionarizacidn

del Personal laboral fijo de la Excma. Diputacidn
Provincial de Granada.
BASES"
1.-V NATURALEZA Y . CTERISTICAS D PLAZAS A

CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO .

1.1) El Pleno de la Excma. Diputacién Provinc:.al de
Granada en sesidn extraordinaria celebrada el dia 30 de
Diciembre de 1.991, adopto, entre otros, el siguiente
Acuerdo: “Autorizar la apertura de un tercer turno de
funcionarizacién del personal laboral fijo de esta
Corporacion que ocupe puestos de trabajo reservados a
funcionarios, de conformidad con 1lo dispuesto en la
Disposicidn transitoria decimoquinta de la Ley de 30/1. 984
de 2 Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica modificada por la Ley 23/88 de 28 de Julio, Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1.991 (art. 37),
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de Marzo de 1.991
y art. 14 del Convenio Colectivo Unificado del Personal
laboral de la Corporacidn y Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio de la Excma.
DJ.putac.Lon Provincial de Granada vigentes”, y con el
propésito de que participe en las pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos y Escalas a que se adscriban dichos
puestos, siempre que reunan los requisitos de titulacién
y demas exigibles en su caso.

1.2) Por lo que se refiere al procedimiento para
articular la funcionarizacidén, la Ley 31/90 de 27 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 1.991
crea en su articulo 37.1 un turno especifico que denomina
de “Plazas afectadas por el art. 15. de la Ley de medidas",
que sera el aplicado a esta convocatoria y desarrollado por
Orden de 27 de Marzo de 1.991, de aplicacidén supletoria.

1.3) El presente concurso-oposicién se ajustara a lo
establecido en el R.D. 896/91 de 17 de Junio Yy,
supletoriamente, al R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y a
las bases de la presente convocatoria.

1.4) El objeto de la presente convocatoria es la
provision en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicién de treinta y cinco plazas de Auxiliares
Administrativos encuadradas en la escala de Administracidn
General, Subescala Auxiliar Administrativa, dotadas con el
sueldo con:espondiente al grupo D, 2 pagas extraordinarias,
trienios y demAs retribuciones que correspondan, con
arreglo a la legislacién vigente.

1.5) Todas las plazas convocadas y no cubiertas no
podrdn ser acumuladas a otros turnos de acceso.

2.- CONDICIONES ¥ REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR 1LOS
ASPIRANTES .

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisjitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado
Escolar, Formacidén Profesional de primer grado, ©
equivalente.

d) Estar vinculado por una relacidn laboral de
caracter indefinido con la categoria de Auxiliar
Administrativo, Oficial de  Planes Ganaderos o
Encargado Agricola en la Diputacidn Provincial de
Granada.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefioc de la funcion. .

f) No estar incurso en causa vigente de
.xncapac:l.dad de las establecidas en el art. 36 del

};eg;;mento de Funcionarios de Administracidén Local de

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

h) Estar en situacidn administrativa de servicio
activo.

2.2) Todos los requisitos exigidos en el apartado
anterior deberan poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos
hasta la toma de posesién.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo [ de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacidn
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sabado y de 9 a 13 horas, donde serd debidamente registra~
da. El plazo de presentacidén es de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La c¢itada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién bastanclo gue el aspirante
manifieste que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacidén de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I., y del titulo académico exigido en la
bagse 2.1.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticidn del interesado.

3.5) Los aspirantes deberdn adjuntar a la instancia
una certificacién del Servicio de Recursos Humanos de la
Excma. Dxputacion Provincial de Granade, en la que conste
su condicidn de personal laboral indefinido y su categoria
profesional.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentardn, junto con la instancia antes
seflalada, los documentos que justifiguen los méritos y
servicios a tener en cuenta, de acuerdo con el baremo
contenido en el punto seis de las bases de la presente
convocatoria. En la instancia deberan enumerarse los
documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser
originales, o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria
General previa exhibicidn del original.

3.8) Los méritos y servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Presidente de 1la Corporacidén dictara
Resolucién a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publ:.candose en el Boletin Oficial de la Provincia y
exponiendose ademis en el Tablén de Anuncios de 1la
Corporacidn.

4.2) En dicha resolucidén se 1nd1cara el plazo de
subsanacién de defectos, que en los términos del art. 71

- de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los

aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidén de esta resolucién en el B.O.P. sera
determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
cuarta de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de
4 de marzo sobre indemnizaciones por razdm de servicio,
estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: . D3 Francisca Arenas Galindo, Diputada-
Delegada de los Centros Sociales de Armilla, como titular,
y Dd Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del Area de
Accidén Social, como suplente.
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VOCALES: 1) En representacidn de la Junta de Andalucia
D. Francisco Jiménez Prados como titular, y D. Fermin
Canovaca Moreno coOmO guplente, ambos funcionarios de
carrera con titulacién o especializacidén igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacidn
Provincial de Granada, D& Mt Jaesis Pozo Villegas como
titular, y D. Manuel Francisco Franco Romero como suplente,
ambos funcionarios de carrera con titulacidén o
especializacidén igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

3) En representaciéon del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Interprovincial, D.
Fernandez Cuevas-Pérez como titular, y D. José Garcia Mesa
como suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién
o especializacion igual o superior a la exig.tda para el
acceso a la plaza convocada.

4) En representacion de la Junta de Personal D. Carlos
0‘Donnell Zeron, como titular, y D. Luis Sanchez Montes,
como suplente.

ETARIQO: D. Manuel Mufioz Reyes, funcionario de esta’

Corporacion, como titular y D2 Francisca Prados Carmona
como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo Y
calificacion de 1las pruebas selectivas a que hace
referencia la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo
acudir 1nd:|.st1.ntamente a cada sesidn que se produzca el
titular o bien su suplente.

5.4) El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitarén al ejercicio de
sus especialidades tecnlcas, en base exclusivamente a las
cuales colaborarén con-el 6rgano de seleccién, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la Funcién Pablica en los S5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacidn
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la eujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracidon de las pruebas y para la
publicacidn de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracidén expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias anteriormente previstas sin
perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo a
la Excma. Diputacion Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones gue puedan originarse
con la interpretacidén de la aplicacion de las: bases de la
presente convocatoria, asil como lo que debe hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin
apelacidn alguna.

6.- PR%EDIMIENTO DE SELECCIQ

6.1) Previamente a la fase de oposxcx.on se realizard
la fase de concurso que no tendra cardcter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se
reunira el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos
y servicios de la fase de concurso y publicandose en el
tablon de anuncios de la Corporacién el resultado de ésta
con antelacidén de, al menos, 48 horas a la realizacidén de
la fase de oposicion.

6.3) La realizacion del primer ejercicio de la
oposicx.on se llevara a efecto en la fecha que indique la
Resolucién de la Presidencia a la que hace referencia la
base 48 de la presente convocatoria, en la que se expresara
tamblen lugar y hora de realizacx.on del mismo.

6.4) Los aspirantes seran convocados para la fase de
oposicion en llamamiento danico, siendo excluidos de la
oposicién quiénes no comparegcan, salvo causa de fuerza
mayor debidnmente acreditada y libremente aprecxada por.el
Tribunal.

. 6.5) En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6) Los candidatos deberan acudir provistos del

Décu.ment;o Nacional de Identidad,
conducir.

pasaporte o carnet de

Angel ’

J

6.7) El proceso selectivo constara de 2 fases,

concureo y oposicidni

A) PASE DE CONCURSO:

No puede alcanzar mas del 45% de la puntuacx.on maxima
a obtener por el trabajador en la fase de oposx.cion.

No tiene caracter eliminatoric y constara de la
valoracidon de los méritos y servicios siguientes:

MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados en la
Excma. Diputacion Provincial de Granada en  la plaza o
puesto de igual contenido al que se opte en la condicidn
de laboral acreditado mediante la correspondiente
certxf;cacxon expedida por el Secretario General de la
COrpOXacion..eveceecencannans 0,50 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

a que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico:-

de 15 a 40 horas de duracidén ....... 0,10 puntos

‘ de 41 a 70 horas de duracidén ....... 0,20 puntos

A de 71 a 100 horas de duracion ...... 0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracién ..... 0,50 puntos

de 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidn sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién, a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
EStos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase Oposicidn. .

B) PASE DE OPOSICION:

Consistird en el planteamiento de dos supuestos
practicos que consistiran en:

a) Realizacidén de una copia a midquina de una redaccidn
previamente efectuada por el aspirante sobre un tema
general propuasto por el tribunal.

. b) Prueba de calculo ajustada -al nivel acadamico
exigido en las bases de la convocatoria.

Se calificard cada prueba hasta un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una
de ellas, para superar el ejercicio.

6.6) Para alcanzar la puntuacién _minima de 5 puntos
en los ejercicios de la fase de opos;c;on a que se refieren
los apartados anteriores, en ningun caso podrén utilizarse
puntos obtenidos en la fase de cencurso.

6.7) E1 computo de la punt:uacx.on de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta
y mas baja.

6.8) La calificacidon final de los aspirantes se
obtendrd mediante la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso Yy en la de oposicidén, de forma tal que el
Tribunal elaborara la relacion de seleccionados por orden
de puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo
rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

6.9) En caso de empate el orden de la relacién de

- aprobados se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn

en la fase de oposicidn. -

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicidn, el ‘I'rx.bunal
hara publxca en el tabldén de anuncios de la Diputacidn, la
relacion de los candidatos que hubiesen superado la
oposicidn, por orden de puntuacion total obtenida, en la
que constara las calificaciones obtenidas en el concurso
y en el ejercicio de la oposicidn.

7.2) La relacion definitiva de aprobados serd elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no ‘se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consideracién de no aptos,
manteniéndose en su situacién de laboral indefinido.
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8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relaciédn
definitiva de aprobados, para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacion los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases. .

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados, podra demostrarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacidén o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, ain perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. )

. 9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurride el plaze de presentacidén de
documentos, el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn serd de 30 dias .

naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacidn
de la. resolucion.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin’

causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

9.4) El1 personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, guedara
destinado provisionalmente en el puesto de trabajo de
personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido.

10.- BASE FINAL

La presente convocateria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

Granada, 23- de noviembre de 1992.— El Secretario
General, V*B® Bl Presidente. .

El anexo Ii correspondiente a la instancio estard a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informocién) del
Edificio sito en C/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Granada. '

ANUNCIO de bases concurso—oposicion funcionarizacidn
del personal laboral.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
en sesidn ordinaria celebrada el dia 13.11.92 ha aprobado
las bases que han de regir la convocatoria para la
provisién en propiedad de treinta y ocho plazas de
funcionarios, Auxiliares de Clinica, mediante el &istema
de ’ Concurso-Oposicidén, turno de funcionarizacion del
Personal laboral fijo de la Excma. Diputacidén Provincial
de Granada.

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDQ

1.1) El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de
Granada, en sesidén extraordinaria celebrada el dia 30 de
Diciembre de 1.9%1,e adoptd, entre otros, el siguiente
Acuerdo: "Autorizar la apertura de un tercer turno de
funcionarizacidén .del personal laboral fijo de. esta
Corporacidén que ocupe puestos de trabajo reservados a
funcionarios, de conformidad con 1lo dispuesto en la
Disposicidn transitoria decimoquinta de la Ley 30/84 de 2
de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
modificada por la Ley 23/88 de 28 de Julio, Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1.991 (art. 37),
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de Marzo de 1.991
y art. 14 del Convenio Colectivo Unificado del Personal

lag bases de la presente convocatoria.

laboral de la Corporacidén y Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada vigentes”™, y con el
propésito de que participe en las pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos y Escala a que se adscriban dichos
puestos, siempre que reiinan los requisitos de titulaciodn
y demas exigibles en su caso.

1.2) Por lo que se refiere al procedimiento para
articular la funcionarizacién, la Ley 31/90 de 27 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 1.991
crea en su art. 37.1 un turno especifico que denomina de
"Plazas afectadas por el art. 15 de la Ley de medidas", gue

sera el aplicado a esta convocatoria y desarrollado por
Orden de 27 de Marzo de 1.991, de aplicacion supletoria.

1.3) El presente concurso-oposicidn se ajustarad a lo
establecido en el R.D. B896/91 de 1?7 de Junio y
supletoriamente al R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidn del Estado, y a

1.4) El objeto de la presente convocatoria es la
provision en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicion de treinta y ocho plazas de RAuxiliares de Clinica
encuadradas en la escala de BAdministracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
dotadas con el sueldo correspondiente al grupo D, 2 pagas
extraordinarias, -trienios y demds retribuciones gque
correspondan con arreglo a la legislacidén vigente.

_1.5) Todas las plazas convocadas y no cubiertas no
podran ser acumuladas a otros turnos de acceso.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE‘ DEBEN CUMPLIR LOS
ASPT, ES

N

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos: ’ ’

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 aflos.

c) Estar en posesioén del titulo de Auxiliar de
Clinica. .

_ d) Estar vinculado por una relacién' laboral de
caracter indefinido con la categorfia de Auxiliar de
Clinica en la Diputacidn Provincial de Granada.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcidn.

f) No estar incurso en causa vigente de 4
incapacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracidén Local de
1.952. .

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las

Comunidades Autonomas © a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas. :

h) Estar en situacidn admini::trat.tv& de servicio
activo.

2.2) Todos los requisitos exigidos en el apartado
anterior deberadn poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
hasta la toma de posesidn.

3.—- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacién
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sabado y de 9 a 13 horas, donde serd debidamente
registrada. El plazo de presentacién es de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BHoletin Oficial del
Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. presidente de la Corporacidén bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria, referida
a Ia fecha de expiracidén del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I., y del titulo académico exigido en la
base 2.1.c). v



