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8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relaciédn
definitiva de aprobados, para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacion los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases. .

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados, podra demostrarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacidén o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, ain perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. )

. 9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurride el plaze de presentacidén de
documentos, el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn serd de 30 dias .

naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacidn
de la. resolucion.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin’

causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

9.4) El1 personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, guedara
destinado provisionalmente en el puesto de trabajo de
personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido.

10.- BASE FINAL

La presente convocateria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

Granada, 23- de noviembre de 1992.— El Secretario
General, V*B® Bl Presidente. .

El anexo Ii correspondiente a la instancio estard a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informocién) del
Edificio sito en C/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Granada. '

ANUNCIO de bases concurso—oposicion funcionarizacidn
del personal laboral.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
en sesidn ordinaria celebrada el dia 13.11.92 ha aprobado
las bases que han de regir la convocatoria para la
provisién en propiedad de treinta y ocho plazas de
funcionarios, Auxiliares de Clinica, mediante el &istema
de ’ Concurso-Oposicidén, turno de funcionarizacion del
Personal laboral fijo de la Excma. Diputacidén Provincial
de Granada.

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDQ

1.1) El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de
Granada, en sesidén extraordinaria celebrada el dia 30 de
Diciembre de 1.9%1,e adoptd, entre otros, el siguiente
Acuerdo: "Autorizar la apertura de un tercer turno de
funcionarizacidén .del personal laboral fijo de. esta
Corporacidén que ocupe puestos de trabajo reservados a
funcionarios, de conformidad con 1lo dispuesto en la
Disposicidn transitoria decimoquinta de la Ley 30/84 de 2
de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
modificada por la Ley 23/88 de 28 de Julio, Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1.991 (art. 37),
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de Marzo de 1.991
y art. 14 del Convenio Colectivo Unificado del Personal

lag bases de la presente convocatoria.

laboral de la Corporacidén y Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada vigentes”™, y con el
propésito de que participe en las pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos y Escala a que se adscriban dichos
puestos, siempre que reiinan los requisitos de titulaciodn
y demas exigibles en su caso.

1.2) Por lo que se refiere al procedimiento para
articular la funcionarizacién, la Ley 31/90 de 27 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 1.991
crea en su art. 37.1 un turno especifico que denomina de
"Plazas afectadas por el art. 15 de la Ley de medidas", gue

sera el aplicado a esta convocatoria y desarrollado por
Orden de 27 de Marzo de 1.991, de aplicacion supletoria.

1.3) El presente concurso-oposicidn se ajustarad a lo
establecido en el R.D. B896/91 de 1?7 de Junio y
supletoriamente al R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidn del Estado, y a

1.4) El objeto de la presente convocatoria es la
provision en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicion de treinta y ocho plazas de RAuxiliares de Clinica
encuadradas en la escala de BAdministracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
dotadas con el sueldo correspondiente al grupo D, 2 pagas
extraordinarias, -trienios y demds retribuciones gque
correspondan con arreglo a la legislacidén vigente.

_1.5) Todas las plazas convocadas y no cubiertas no
podran ser acumuladas a otros turnos de acceso.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE‘ DEBEN CUMPLIR LOS
ASPT, ES

N

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos: ’ ’

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 aflos.

c) Estar en posesioén del titulo de Auxiliar de
Clinica. .

_ d) Estar vinculado por una relacién' laboral de
caracter indefinido con la categorfia de Auxiliar de
Clinica en la Diputacidn Provincial de Granada.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcidn.

f) No estar incurso en causa vigente de 4
incapacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracidén Local de
1.952. .

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las

Comunidades Autonomas © a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas. :

h) Estar en situacidn admini::trat.tv& de servicio
activo.

2.2) Todos los requisitos exigidos en el apartado
anterior deberadn poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
hasta la toma de posesidn.

3.—- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacién
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sabado y de 9 a 13 horas, donde serd debidamente
registrada. El plazo de presentacién es de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BHoletin Oficial del
Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. presidente de la Corporacidén bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria, referida
a Ia fecha de expiracidén del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I., y del titulo académico exigido en la
base 2.1.c). v
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" 3.3) También podran presentarse las instancias en la -

forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. : .

.,3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran_ subsanarse en  cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado. .

3.5) Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia
una certificacion del Servicio de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacidn Provincial de Granada en la que conste
su condicion de personal laboral indefinido y su categoria
profesional. '

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentaran,- junto con la instancia- antes
seflalada, los documentos que justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta, de acuerdo con el baremo
contenido en el punto seis de las bases de la presente

convocatoria. En la instancia deberdn enumerarse los
documentos aportados,

3.7) Los documentos - presentados deberan ser
originales, o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria
General previa exhibicidon del original.

3.8) Los méritos y servicios a tener -en cuenta en el

concurso, se refieren a la fecha en que expire gl plazo de.

presentacidn de instancias.

"4.- ADMISTON DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Preaidente de la Corporacidn dictara
Resolucién a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicandose . en el Boletfn Oficial -de la Provincia y
exponiéndose ademds en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion. : .

4.2) En dicha resolucion se indicard el plazo de
subsanacion de defectos, que en los términos del art. 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidén de esta resolucidén en el B.0O.P. sera
determinante de 1los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o0 recursos. :

5.~ TRIBUNATL

5.1) Bl Tribunal Calificador, que tendra la categoria
cuarta de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de
4 de marzo sobre indemnizaciones por razdn de servicio,
estara integrado por l6s siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin, Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales, como titular y
D. Francisco Rodriguez Rios, Diputado-Delegado del Area de
Obras y Servicios, como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia

D. Francisco J. Vi{lchez Peula, como titular y D. Francisco
Palomares Ojeda, como suplente, ambos funcionarios de
carrera con titulacidn o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada. B

2) En representacién de la Excma. Diputacidén
Provincial de Granada, D. Francisco Baena Rodrigue; como
titular y D2 Yolanda Trapero Martin como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacidn o especializacidn
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. .

3). En representacién del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Interprovincial, D. Ernesto
Rosales Alvarez como titular y D. Luis Gongora Yudes como
suplente, ambos funcionarios de carreéra con titulacidon o
especializacién igual o superior a la exigida para el
‘acceso a la plaza convocada.

4) En representacidn de la Junta de Personal, D&
Inmaculada Rodriguez Goméz como titular y D. Francisco Ruiz
Mufioz como suplente.

SECRETARIQ: D& Francisca Adarve Chica, funcionaria de

esta Corporacion como titular y D& Teresa Zapata Sanchez

como suplente. .

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y
calificacién de las pruebas selectivas a que hace
referencia la Base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesidén que se produzca el
titular o bien su suplente.

5.4) E1 Tribunal podra disponer la ;ncorporacién a las

sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de

las pruebas. Dichos asesores se limitaran .al ejercicio, de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando: por
tanto con voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de 1la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la Funcién Piblica en los 5 aflos anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento’'de las bases de la

convocatoria y de la sujecién_a los plazos establecidos’

para la rgalizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de .1los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo daclaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias anteriormente previstas sin
perjuicio de gue de oficio deba el afectado notificarlo a
la Excma. Diputacidn Provincial.-

5.9) Las dudas o reclamaciones gue puedan originarse
con la interpretacidn de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como 1o que debe hacerse en los
Casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin
apelacion alguna. :

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizara
la fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebrqpién del primer ejercicio se
reunira el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos
Y servicios de la fase de concurso y publicindose en el

- tablon de anuncios de la Corporacidn el resultado de esta

con antelacidn de,‘al menos, 48 horas a la realizacion de
la fase de oposicién.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de 1la
oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la
Regsolucion de la Presidencia a la que hace referencia la
Base 4 de la presente convocatoria, en la que -se expresara
tambien lugar y hora de realizacién del mismo.

6.4) Los aspirantes seran convocados para la fase de
oposicign en }1amamiento danico, siendo excluidos de la
Oposicion quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal. ’

6.5) En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6) Los candidatos deberdn acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

6.7) El proceso selectivo constara de 2 fases,
Concurso y oposicion: *

A) FASE DE CONCURSO:

No puede alcanzar mas del 45% de la puntuacién maxima
a obtene; por el trabajador en la fase de oposicién.

" No tiene caracter eliminaﬁorio y constara de la
valoracién de los méritos y servicios siguientes:

MERITOS PROFESYORALRS

Por cada mes completo de Sexvicios prestados en la
Excma. Diputacidén Provincial de Granada en la plaza o
puesto de igual contemido al que se opte en la condicién
de laboral acreditado mediante la correspondiente
certificacién expedida por el Secretario General de la
Corporacion. . ..couveeeananann 0,50 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren ralacjionados con la glaza
a_que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
piblico: ) .

de 15 a 40 horas de duracion .......

de 41 a 70 horas de duracidén .......

de 71 a 100 horas de duracién ......
de 101 a 200 horas de duracién .....
de 200 horas en adelante ...........

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
1,00 punto
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. No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACIOR DEL CORCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacidn obtenida en la Fase de Oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de' la Fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION:

Consxstxra en el planteamiento de un supuesto practico
que versard sobre las materias incluidas en el Bnexo I de
la convocatoria.

Se calificara la prueba hasta un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos, para
superarla.

6.6) Para alcanzar la puntuacmn minuna de $ pnm:os
en el ejercicio de la fase de oposxcxon a que se refiere
el apartado anterior, en ningin caso podran utxlxzarse
puntos obtenxdos en la fase de concurso.

6.7) E1 computo de la puntuacién del ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadaa por los
miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas
baja.

6.8) La calificacién final de los aspirantes se
obtendra mediante la suma de la puntuacmn obtenida en la
fase de concurso y en la de o sicidén, de forma tdl gue el
Tribunal elaborara la relacion de seleccionados por orden
de puntuacidén una vez ‘obtenido dicho resultado, no pudiendo
rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

6.9) En caso de empate el orden de la relacidn de

aprobados se establecera atendiendo a la mayor puntuacidn
en la fase de oposicion.

7.~ LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicidn, el Tribunal
hara publlca en el tablén de anuncios de la Diputacién, la
relacién de 1los candidatos que hubiesen superado la
oposicion, por orden de puntuacién total obtenida, en la
que constaran las califfcaciones obtenidas en el concurso
y en el ejercicio de la oposiciodn.

7.2) La relacion definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores gue no se hallen incluidos en

tales relaciones tendran la consideracién de no aptos,
manteniéndose en su situacién de laboral indefinido.

8.~ PRESENTACION DE_DOCUMENTQS

8.1) Los aspirantes aprobados dxspondran de un plazo'

de 20 dias naturales desde gue se haga publica la relacidn
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacion los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases. .

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados, podréd demostrarse que
se reunen las. condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacioén o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seffalados en ias bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSE N :

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién derda de 30 dias
naturales a contar desde el dia siquiente a la notificacion
de la resolucién.

9.3) De no tomarse posesic'{n en el plazo requg-rido sin

-de colocar empapadores y pafiales.

causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

9.4) El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza, quedara
destinado provisionalmente en el puesto de trabajo de
personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casog y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

Tema 1.~ Cuidados especiales a =nfermos con sonda y
drenajes. Encopresis e incontinencia urinaria. Técnicas
control de sonda
uretral. .

Tema 2.- Cuidados del enfermo agonizante y preparacion
postmorten.

Tema 3.- Higiene individual. Higiene personal.
Higiene del vestido. Aseo del enfermo en qeneral Forma
de poner y quitar una cufia y limpieza de la misma. Métodos
para hacer una cama.

Tema 4.- Bafio del enfermo en coma. Limpieza de la
boca. Forma de realizar y material necesario.

Tema $.- Movilizacién del enfermo encamado. Su
importancia. Traslado del miemo.. Sus formas.
Tema 6.- Asepsia y desinfeccién. Métodos de

desinfeccién. Manera de desinfectar una habitacidén. El
paciente infecto-contagioso.
Tema 7.- Preparacién de un carrito de curas en

.general. Limpieza y conservacion del material clinico.

Esterilizacién.

Tema B.- Escaras y ulceras de decibito. Concepto.
Causas. Localizacién y cuidados. Formas de precaucion.

Tema 9.- Constantes vitales: conceptos, equipos,
técnicas y registros.

Tema 10.- Oxigenoterapia. Principales situaciones en
las que el paciente precisa administracién de oxigeno.
Tipos de administracion. Medidas de sequridad. Funciones
del Auxiliar de enfermeria.

Tema 11.- PreparaCJ.on del paciente para realizacidn
de analisis clinicos. Técnicas de recogida de muestras.
Preparacién del paciente para la realizacién de
exploraciones radioldgicas.

Tema

12.- Racogida de signos clinicos no
instrumentales. Recogida de sintomas manifestados por el
paciente.

Tema 13.- Dietas. Clasificacion. Su importancia
clinica. Alimentacién enteral.

Tema 14.- Funciones y objetivos de un centro
asistencial. El papel del auxiliar de clinica en un equipo
interdisciplinar.

Tema 15.- Actuam.ones y cuidados de los pacx.entes con
demencia senil. Actuacién y cuidedos del paciente con
alzheimer. Educacién sanitaria. Cuidados en pacientes
epilépticos e histéricos. Diferencias.

Tema 16.- La relacion entre los sistemas publ.u:os de
Salud y Servicios Sociales.

Granada, 23 de noviembre de 1992.- £l Secretario
General, V°B® El Presidente,

El onexo Il correspondiente a la instancia estard a disposicion
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del
Edificio sito en Cf Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Granada.

INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA

CONVENIO sobre subvencién global de lo regién de
Andalucia. {N" FEDER: 91.11.26.002) (PD. 2109/93)

Retativo a (a aplicacidn de fa Subvencidén Global
adoptada por la Declsidn de la Cownlslén No €(91) 3006
de 16 de Dicliembre de 1991

ENTRE:.

DE UNA PARTE:

La COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA, representada por 1a COMISION DE LAS



