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Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Cadiz, se determinardn, oidas
las partes afectadas, el persanal y servicios minimos estricta-
mente necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteracianes en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimienta de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales a
los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley !7/|977 de 4
de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrén limitacién
alguna de los derechos que la normotiva reguladera de la huelga
reconoce al personal en dicho situacion, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos dé las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarios vigentes en materia de garantias de los usuarios de esta-
blecimientos sanitarios asi como se garontizard, finolizada lo
huelga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de diciembre de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejerc de Trabojo

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERQ
Consejero de Solud

lltmo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente de! Servicio Andaluz de Salud.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerios de
Trabajo y de Salud de Cddiz.

ORDEN de 1 de diciembre de 1992, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que presta
la empresa Amalis, SA, en el centro de Trabajo Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadiz, mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de «Amadlis, S.A.» de Cddiz, ha
sido convocada huelga en las dos Gltimas horas de los turnos de
mafana, tarde y noche de los dias 2, 10, 11, 14 y 15 de di-
ciembre de 1992, y que, en su caso podrd ofectar a todos los
trabajadores de la citada empresa en su centro de trabajo Hos-
pital Universitario Puerta del Mor de Céadiz.

Si bien la Constitucidén en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculto a la Administracién para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/

1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de -

hueiga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo onterior resulta lo obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamienta de los servicios esenciales de lo co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcidn entre.fos servicios a imponer a los huelguistas vy los
perjuicias que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que

los servicios esenciales establecidos supangan un funcionamiento .

normal del servicio y al misma tiempa pracurando que el interés
de lo comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables». _

Es claro que los trabajadores de la empresa Amalis, 5.A., en
el centro de trabajo Hospital Universitario de Puerta del Mar en
Cddiz, prestan un servicia esencial para la comunidad, cual es el
mantenimiento y conservacion del referido Centro Sanitario y que
afecta o los derechos de la salud vy de la vida, y par ello la

Administracién se ve compelide o garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacidn de servicios minimos en lo forma que
por la presente Orden se determina, por cuanta que la falto de
proteccién de los referidas servicios prestados por dichos trabo-
jadores colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a la
salud proclamadas en las articulos 15 y 43 de la Constitucién Es-
pafala.

De conformidad con la que disponen los preceptos legasle
aplicables, articulos 28.2.15 y 43 de la Canstitucidn; articula
10.2 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Go-.
bierno' de la Junta de Andalucia de 5 de octubra de 1983; y lo
doctrina del Tribunol Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. Lo situacién de huelga que, en su caso, podrd
afectar a los trabajadores de lo empresa AMALIS, S.A., en su
centro de trabajo Hospital Universitario Puerta del Mar en Cadiz,
en las dos Ultimas horas de los turnos de mafiana, tarde y noche
de los dias 2, 10, 11, 14 y 15 de diciembre de 1992, se en-
tenderd condicionoda ol mantenimiento de los minimos nece-
sarios para el funcionamiento de este servicio. .

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de los Conse-
jerias de Trabgjo y de Sclud de Cddiz, se determinardn, oidas
las partes afectadas, el personal y servicios minimos estricta-
mente necesorios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados serén considerados ilegoles o
los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/\977 de 4
de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°.-Sin perjuicio de lo que establzacen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normos legales y reglamen-
tarios vigentes en materia de garantias de los usuarios de esta-
blecimientos sanitarios asi como se gorantizard, finolizada la
huelga, la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
P g

" de su publicacién en el Boletin Oficial de la Jurta de Andalucia.

Sevilla, 1 de diciembre de 1992

FRANCISCQO OLIVA GARCIA
Cansejero de Trobajo

JOSE WIS GARC!A DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Salud

lltmo. Sr. Director Generai de Trabajo y Seguridad Social.

iltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

Itmos. Sres. Delegados Provinciales de Consejerias de
Trabaja y de Salud de Cédiz.

ORDEN de 2 de diciembre de 1992, por la que se
gorantiza el funcionamiento del servicio piblico que presta
lo empresa Amalis, SA, en los centros sanitarios Hospital
Clinico San Cecilio y Ciudad Sanitaria de Granada y Hos-
pital Bésico de Motril, mediante el establecimiento de ser-
viCios minimos.

Por la Federacién de Andalucia del sindicato de Actividades
Diversas. de CC.OQ, ha sida canvocada huelga pora el dia 10
de diciembre de 1992 y con cardcter de indefinida, y que, en su
caso, podré afectar a los trabajadores de lo empresa Amalis,
S.A., en los centros sanitarios Hospital Clinico San Cecilio y
Ciudad Sanitaria de Granada y Hospital Basico de Motril.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a las
trabajadores el derecho de huelga para la defenso de sus inte-
reses, también contempla’la regulacién legal clel establecimiento
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de garontias precisas pora oseguror el montenimiento de los ser-
vicios esenciales de lo comunidod, y el articulo 10 del Real De-
creto 17{1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabojo,
faculte o la Administracian para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios pdblicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acardar las medidas necesarios a fin de
oseguror el funcionamiento de los servicios.

E} Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en moteria de
huelga respecto o la fijacién de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ho sido resumida dltimamente por la Seatencia
de dicho Tribunol 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de lo Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esencicles de'la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcidn entre los servicios a imponer .a 165 huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidas supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

“Es claro que los trabajadores de la empresa Amalis, S.A., en
los centros sonitarios Hospital Clinico San Cecilio y Ciudad Sani-
toria de Granado y Hospital Bdsico de Motril, prestan un servicia
esencial para la camunidad, cual es la limpieza de los referidos
Centros Sanitarios y que afecta a los derechos de la salud y de
lo vida, y por ello la Administracién se ve compelida a garantizar
dicho servicio esenciol mediante la fijacién de servicios minimos
en lo forma que por la presente Orden se determing, por cuanto
que la falta de proteccién de los referidos servicios prestados
por dichos trabajadares colisiona frontalmente con los derechos
a la vida y ¢ lo salud praclamados en los articulos 15y 43 de la
Constitucion Espariala. .

De conformidad con lo que disponen los preceptos legosle
aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de lo Constitucion; articulo
10.2 del Reol Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de lo Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la
doctrina del Tribunal Constitucianal relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. La situacién de huelga que, en su casa, podrd
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afectar a los trabajadores de la empresc AMALIS, S.A., en los
centros sanitorios Hospitol Clinico San Cecilio y Ciudad Sanitaric
de Gronada y Hospital Bdsico de Motril para el dia 10 de di-
ciembre de 1992 y can cardcter de indefinido, se entenderd
condicionoda al mantenimiento de los minimos necesarios paro el
funcionamienta de este servicia.

Articulo 2°. Por las Delegociones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabojo y de Salud de Granada, se determinardn, oidas
las partes ofectadas, el personal y servicios minimos estricta-
mente necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articule 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personol necesorio para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegoles a
los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo.

Articulo 4°. Los articulos onteriores no supandrén limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tompoca respecto de
lo tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse los normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de esta-
blecimientos- sanitarios asi -como se gorantizard, finalizada la
huelga, lo reanudacién normal de lo actividad.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigar el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Salud

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del.Servicia Andaluz de Salud.

ltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabojo y dé Salud de Granada.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 3 de diciembre de 1992, por la que se
nambran funcionarios.de carrera del Cuerpo general de Ad-
ministrativos de lo Junta de Andalucio.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General de
Administrativos de 1la .Junta de Andalucia, convocadas por
Orden de 27 de Marzo de 1.991, de 1la Consejeria de

Gobernacién (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 30’

de Marzo) vy verificada la concurrencia de 1los regquisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, procede el
nombramiento de funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacion, en
uso de la competencia que le confiere el art2. 5.3. de la
Ley &/1.985, de 28 de Noviembre, y artQ. 20.2 del Decreto
255/1.987, de 28 de Octubre, resuelve:

PRIMERD.~ Nombrar ¢uncionarios de carrera del

Cuerpo General de Administrativos de la Junta de #fAndalucia,
a los aspirantes aprobados que se relacionan en el anexo de
esta Orden, con expresion de los destinos adjudicados.

Los puestos de trabajo que se adjudiquen caonforme
a las opcion€s previstas en los puntos segundo y tercero de
la Resolucidn de la Secretaria General para la
Administracidn Pdblica de fecha 1 de Octubre de 1.992

(B.0.J.A. n2 102 de 13 de Octubre de 1.992) se desemperaran

.

en las condiciones que para dichos puestos se establecen en
la Ley &4/85S, de 2B de Noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, Relaciones de Fuestos de
Trabaio y demiAs normativa aplicable.

SEGUNDO. - Para adquirir la condicién de
funcionarios de carrera deberan prestar juramento o promesa,
de conformidad con lo dstablecido en el Real Decreta
707/1.979, de S5 de fibril, y taomar posesidn dentro del plazo
establecido en el punto siguiente.

TERCERO.- La toma de posesion deberan efectuarla
ante las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y
Secretarias Generales de los Organismos Autdnomos para

destinos en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios
de las Delegacianes Provinciales. de las Consejerias,
Direcciones Provinciales © vy Gerencias Provinciales de
Organismos Auténomos para los destinos en dichos Centros
Directivos,' en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CUARTO.—~ De conformidad con lo dispuesto en el
art?2, 10 de la Ley 53/1.984, de 26 de Diciembre y en el
art2. 13 del Real Decreto 598/1.985, de 30 de #fbril, de
lncompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pdblicas, el perscnal objeto del presente
nombramiento, para tomar posesidn, deberd realizar la
declaracidgn a que se refiere el segundo de los preceptos
citados, o 1la apcion o solicitud de . compatibilidad
contemplados en el art2. 10 de la Ley 53/1.984.



