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iniciativa empresarial femenina. El asociacionismo. Los
sindicatos. Las organizaciones empresa:'::.ales.

Tema 27.~ Estructura y proceso de comunicacidn. Anah.s:.s
y valoracién de las dificultades que plantea la atencidn a los
ciudadanos.

Tema 28.~ BEstilos y actitudes presentes en la atenCLon e
informacidén a los c:.udadanos. Estilos, actitudes y técnicas
que contribuyen a que las dificultades que plantea la atencién
e informacién a los ciudadanos sea eficaz y satisfactoria.

Tema 29.- Técnicas para dar informacion de forma verbal,
por teléfono y por escrito, de manera eficaz.

Tema 30.- Técnicas para afrontar situaciones que creen
ansiedad o dificultades, cuando los ciudadanos manifiestan sus
problemas y demandas.

GRUPO II

Tema l.- El principio de la igualdad en la Constitucion
y en el Estatuto de Autonomia.

Tema 2.- La accidén positiva. contexto histdrico.
Definicién. Fundamentos juridicos y legislacidén comunitaria.
Las politicas para la igualdad.

Tema 3.- Los organismos para la igualdad en la C.E.E. el

III Programa de accion comunitaria. Los organismos para la .

igualdad en el Estado espafiocl. Planes de igualdad.

Tema 4.- Situacidn social de la mujer en Andalucia.

Tema 5.- El Instituto Andaluza de la Mujer. Estructura
y organizacién. Objetivos y fines.

Tema 6.- Plan de igualdad de oportunidades para las
mujeres en Andalucia y los programas del I.A.M. El Area de
atencion social en el Plan de igualdad de oportunidades para
las mujeres andaluzas.

Tema 7.- Los Centros de la mujer.
organizacion. Objetivos y fines. :

Tema 8.- El rol del/la informador/a en el equipo
interdisciplinar del Centro de la Mujer.

Tema 9.- Las politicas de igualdad en el municipio.
Modelos de articulacidn. Los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer.

Tema 10.- Recursos especificos para la mujer a nivel
local, provincial, autonomico y estatal.

Terwa 11.- El/la informador/a en atencidn a las mujeres en
situaciones espec:.alea- malos tratos, violacidn, embarazos
juveniles, interrupcidén voluntaria del embarazo, etc.

Tema 12.- El derecho de familia: visién general.
Relaciones personales y econonu.cas entre los - conyuges.
Separacion y divorcio. Derivacién hacia el turno de oficio.

Tema 13.- La violencia doméstica. Los malos tratos
fisicos y psiquicos. Intervencion y recursos.

Tema 14.- Trasfondo psicoldgico de la v:.olenc:.a contra la
mujer. Roles masculinos y femeninos. Mujer rural. Mujer
urbana. Salida de la mujer del domicilio conyugal. Diferentes
tipos de violencia.

Tema 15.- Personalidad de la mujer maltratada. La
relacion de pareja violenta: su evolucidén. Peticién de ayuda
o0 denuncia por parte de la mujer.

Tema 16.- El/la Informador/a ante una demanda de violacidn
o malos tratos. Condiciones de la entrevista con mujeres
vicladas o maltratadas.

Tema 17.- La Patria potestad, acogimiento familiar,
adopcion. Concepto y regulacidon juridica.

Tema 18.- Las Reformas del Codigo Civil y del Codigo Penal
desde 1.981 relacionadas con la muler.

Estructura y

Granada, 23 de noviembre de 1992 - El Secretario Ge-
nerai, V°.B°. El Presidente.

El anexo Il correspondiente a la instancia estard a dispo-
sicidn de los interesodos en la planta baja (Servicio Informacidn)
del Edificio sitc en C/ Mesones 26 de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Granada.

ANUNCIO de bases concurso-oposicién.

El Pleno de la Excma. Diputacidén Provincial de Granada en
sesidn ordinaria celebrada el dia 13.11.92 ha aprobado las
bases que han de seguir la convocatoria para la provisién en
propiedad de una plaza de funcionario, Diplomado en
Empresariales, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

1.- TURALEZA_Y CARACTERISTI DE LAS P

Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDQ

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la grov;sion
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Diplomado en Empresariales, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinarias, triemios y demds retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

A CUBRIR

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada la
Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica, la Ley 23/88 de 28 de Julio que modifica la
Ley de Reforma de la Funcidn Piiblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril
de Bases de Régimen Local, R.D. Leq:.slatl.vo 781/86 de 1B de
abril Texto Refundido de materias vigentes de régimen local,
R.D. 896/91 de 17 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre
Reglamento de acceso a la f.unc;on puoblica y las bases de la
presente convocatoria.

2.- CORDICIONES Y REQUISI;I‘OS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacidn
forzosa por edad. El exceso del limite mdximo de edad seftalado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente en
la Administracion Local, cualquiera gue sea la naturaleza de
dichos Servicios.

c) Estar en posesién dél titulo de Diplomado en
Ciencias Econdmicas o Empresariales, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacidn
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto Eis:.co que impida
el desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f} No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracidén Local de 1.952.

3.~ JINSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo gque se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial, sita en Plaza de B:.batauhin s/n, de lunes a sabado
yde 9 a 13 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo seflalado para la
presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I. y del titulo académico exigido en la base 2.1.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el ‘art. 66 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualguier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 2.500 pts. que Se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones ne
26 o bien mediante girc postal o telegrafico dirigido a la
oficina publica correspondiente de conformidaid con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habra de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales,
o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentac.l.on de_instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarandc aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publxcandose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademis en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.



Sevillg, 9 de diciembre 1992

BOIJA num. 127

Pagina nim. 10.053

4.2) En dicha resolucion se indicard el plazo de
subsanacién de defectos, que en 1los términos del art. 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.0.P. serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos. " . . .

5.~ TRIBUNAL

5.1) El Tribunal cCalificador, que tendra la categoria
Sequnda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razon de servicio, estara
integrado por.los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. J. Antonio India Gotor, Presidente de la
Excma. Diputacion, como titular y D. José Sanchez Moreno,
Diputado-Delegado del Area de Presidencia, como suplente.

VOCALES: 1) En representacidén de la Junta de Andalucia D.
Antonio Garcfa Alcala, como titular y D. Antonio Linde
Rodriguez, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacidn o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) En representacidn de la Excma. Diputacidén Provincial
de Granada, D. Gustave Orihuela Gonzalez como titular y D.
Ramdn Roca Garcia como suplente, ambos funcionarios de carrera
con titulacidén o especializacidn igqual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

3) En reprgsentacién del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacion Interprovincial, D. Simdon Vera Rios como
titular y D. Antonio Lopez Hernadndez como suplente, ambos
funcionarios de carrera-con titulacidn o especializacion igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) BEn representacion de la Junta de Personal D. José
Sanchez Montes como titular y D. José del Cerro Gabarro como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacidén igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

ECRETARIO: D8 Marfa Garcia Montes funcionario de esta
Corporacion como titular y D. Manuel Moreno Aguilar como
suplente.

: 5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y
calificacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) El Tribunal podrd disponer la incorporacidén a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades té&cnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el drgano de seleccidn, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas de
‘preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de acceso_a la
funcién piblica en los 5 afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las basgs de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracidén expresa’de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de

e de oficio deba el afectado notificarlo a la. Excma.
Diputacién Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacidn de la aplicacidn de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seradn resueltos por el Tribunal sin apelacion

alguna.

6.- ‘PR@BDIHIQT_O DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizara la
fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se
reunira el Tribunal procediendose a valorar los méritos y
gervicios de la fase de concurso, publicandose en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién el resultado de esta con una
antelacidén de al menos 48 horas a la realizacidon del primer
ejercicio. . -

6.3) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de
la Presidencia a la que hace referencia la base 4¢& de la
presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y

hora de realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacion de 1los
sucesivos ejercicios se anunciari con una antelacién minima de
48 horas en el tablén correspondiente ubicado en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0*, de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.0O.E. n¢ 35 de fecha 10 de
Pebrero de 1.992. -

6.6) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicién quiénes
no- comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberdn acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFRSIGHALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto
de igual © similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el

Organismo Competente. ..... FINPIN 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual 6 similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditativos a
traves del contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones a la §.S. O cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria. ........... bererssanoaa veresss 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS
" a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacidn

exigida para la plaza ......... 2,00 puntos
- b) Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de

conocimiento u otra especialidad en la Titulacién exigida para
la plaza «..c.eiiianaan ceenana. 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de carédcter publico.

'l5 a 40 horas de duraci»c';n cerenen

De 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracidén ...... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........ e 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sean

inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a
la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidén a los efectos
de estaplecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase

_Oposicidn.

Porcentaje miaximo admisible de puntos a adjudicar en la
Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposioidn: 25%

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicidn, estableciéndose
para una puntuacion en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcidon que se aumentara o disminuird proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicidn sumaseri mayor/menor
puntuacion.

Méritos Académicos ...... heterenecansas . 2,00 puntos
Meritos Profesionales ......ccececenanas 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer efercicio

De garécter. obligatorio ‘para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar oralmente durante un perfodo maximo
de 20 minutos, dos temas extraidos al azar de las materias
establecidas en los apartados A y D del Anexo I.

Concluida la exposicién de los temas por el aspirante, el
tribunal podra dialogar con éste sobre las materias objeto de
las mismas y pedirle cualquier otra explicacidén complementaria.

El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

b)_Sequndo ejercicio -
De caracter igualmente obligatorio para todos los
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agpirantes. Consistird en desarrollar por escrito durante un
perfiodo miximo de 4 horas dos temas concretos extraidos al azar
de las materias establecidas en el Anexo I, bloques B y C,
siendo lefido obl:.gaton.amente y con posterioridad por 1os
candidatos en sesidn publica, salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacidn, en cuyo caso sera leido por el tribunal.

c¢]_Tercer elercicio

De caracter igualmente obligatorio, durante un periodo
maximo de 4 horas ¥ consistira en la realizacidon de dos
supuestos practicos: uno sobre contabilidad privada
informatizada, y otxro sobre contabilidad piblica presupuestaria
informatizada, que seran fijados por el tribunal antes del
comienzo del ejercicio.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificaran en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un mdximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. N

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de S5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuac:.on minima de 5 puntos en
los ejercicios de la fase de oposic:.on a que se refieren los
apartados anteriores, en ningin caso podran utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6§.13) El computo de la puntuac.xon de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas _dadas por los
miembros del Tribunal, desechdndose la nota mis alta y mas
baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
deternu.nada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicidén. En caso de empate se resolvera a favor de guien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicidn. Si
persistiera el empate se estard a quien haya obtenido mayor
puntuacidn en el tercer ejercicio.

7.~ LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal
hara puhl.\.ca en el tablén de anuncios de la Diputacidn, la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la oposic:.on,
por orden de puntuacién total obtenida, en la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2) La relacidn definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracidén de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El Tribunal no podrd aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE GOCUMENTQOS

8.1) Los aspirantes aprobados d:.spondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga piblica la relacidn
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacién los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicion de funcionarios
piblicos estaran dispensados de aportar aquellos documentos gue
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos valido la presentacion de la certificacién
del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicidn y demds circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese gue carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados como funcionariocs de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.~ NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El1 plazo para tomar posesion sera de 30 dias

naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
la resolucidn.

9.3) De no tomarse poses:.on en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

PROGRAMA

ANRXO I

A) MATERIAS CCMUNES

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1. 978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los
espatioles.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al

Derecho. fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas moclificativas. Los

derechos de los Administrados. Colaboracidén y participacién
de los ciudadanos en la Administracidn.
Tema 5.- El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio administrativo.
Tama

6.- Régimen local espafiol . Principios
constitucionales y regulacidn juridica.
Tema 7.~ Organizacién Y competencias
municipales/provinciales.
Tema 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades

Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local: organizacidn, seleccidn y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 10.- Funcionamiento de los Organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto ‘local. Elaborac:.on, aprobacién
y ejecucidén presupuestaria. La fiscalizacidn del Presupuesto
local.

MATERIAS ESPECIFICAS
B) CONTABILIDAD FINANCIERA

Tema 1.- Concepto de Contabilidad. Informacion
inanciera. Divisidn de la Contabilidad.

Tema 2.- Teoria del Patrimonio. Elementos Patrimoniales.
Masas Patrimoniales. Equilibrios Patrimonijales.

Tema 3.- La partida doble. Interpre!:ac:.on, medida y
representacién contable de la informacidn: Contenido del
Diario; el Libro Mayor; Balance de \_omprobacxon.

Tema 4.- La Planificacidén Contable en Espafla. Concepto
de planificacién contable. La normalizacién contable. El Plan

General de Contabilidad de 1.973. El Plan General de
Contabilidad de 1.990: Cuadro de Cuentas.
Tema 5.- Cuentas fuera de balance. Caracteristicas

contables de las de ellas. Representacidn contable. Partidas
pendientes de aplicacién.

Tema 6.- Contabilidad de la Tesoreria: Los flujos de
tesoreria o cash-~-flow. Flujos de tesoreria, clases. Control
de las disponibilidades liquidas. Cuentas bancarias.
Representacion contable de la tesoreria.

Tema 7.- Problemitica contable del inmovilizado: material,
inmaterial, en curso y financiero. Normas particulares de
valoracién.

Tema 8.- Fuentes de financiacidén de la Empresa- Propias
y ajenas. Aportacion a titulo capitalista. hutofinanciacién.
Fuentes de financiacidén ajenas a la Empresa: Créditos de
funcionamiento y créditos a largo plazo. El Arrendamiento
Financiero.

Te,a 9.~ Contabilidad del 1IVA. Contabilidad de las
ventas; IVA Repercutido. Contabilidad de las compras; IVA
Soportado.

Tema 10.~ Teoria del Beneficio contable. Pinalizacién del
ejercicio econémico. La relatividad del Beneficio.
Periodificacién y regularizacién contable. Determinacién y
distribucidén del beneficio. El1 anexo o memoria.

Tema 11.- El Balance de sitnacidn. Contenido del Balance.
Representatividad de sus valores. Teorias sobre el Balance.

Tema 12.- Las cuentas Anuales. Exigencias Legales.
Principios Contables. Normas de Valoracion. Normas de
elaboracién de las cuentas anuales.

C) CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA

Tema 1.- El derecho financiero: Concepto, autonomfa y
contenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.
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Tema 2.- La Ley General Presupuestaria: estructura y
principios generales. La Ley General de la Hacienda Pablica
de la Comunidad Autdnoma Andaluza: Estructura y principios
generales. ’

Tema 3.- Los créditos presupuestarios, su clasificacién.
Las retribuciones de los funcionarios piblicos y su estructura.
Gastos ra la compra de bienes y servicios. Gastos de
inversion. Gastos de transferencias. Los gastos plurianuales.

Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. Anulacién
de remanentes e incorporaciéon de créditos. Ingresos
generadores de créditos. .

Tema 4.- La ejecucidén del presupuesto de gastos. El

procedimiento administrativo de ejecucidn del gasto publico. |

El acto administrativo de ordenacién de gastos y pagos: Srganos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 5.- Contabilidad Piblica Local (I): Antecedentes del
Plan- General de Contabilidad Piablica. Contabilidad
Administrativa tradicional. Tecnicismos de la Contabilidad
Publica. Las distintas clases de cuentas: Rentas Piblicas,
Gastos Publicos, Tesoreria y obligaciones diversas. ’

Tewa 6.- Contabilidad Publica Local (II): El Plan General
de Contabilidad Publica. Principios, estructura y criterios de
valoracién. TLa implantacidn del Plan General de Contabilidad
Publica. Funcionamiento del modelo contable del Plan General
de Contabilidad de Gestion, Contabilidad Patrimonial. Y
Contabilidad Analitica.

Tema 7.- El control externo en la Administracidén Local.
El Tribunal de ‘Cuentas del Reino. La Camara de Cuentas de
Andalucia.

Tema 8.- El control intermo-de la Geaglén financiera (I):
procedimientos y ambito de aplicacidn. La funcion
interventora: fiscalizacién previa de reconocimiento de

derechos, obligaciones y gastos. - Intervenciéq formal de la
ordenacion del pago. Intervencidn de la inversion. Aplicacion
de técnicas de muestreo en el ejercicio de la funcién
interventora. R .

. Tema 9.- El control interno de la gestion financiera (II):
el control de caracter financiero. Normas de auditoria del

sector piblico. Otros tipos de control.
Tema 10.- El presupuesto de las Entidades Locales. Nuevo
marco normativo. Principios Presupuestario. Contenido.

Elaboracién .y Aprobacién.

Tema 11.- Estructura de los presupuestos. Estructura del
presupuesto de gasto: Clasificacion orgdnica, funcional y
econbmica. Partida Presupuestaria. Estructura del Presupuesto
de Ingresos. -

Tema 12.- Los Créditos del Presupuesto de Gastos.
Delimitacién de los Créditos: . Competencia y Principios de
Especialidad cualitativa y cuantitativa. Vinculacidén juridica

de los créditos. .
Tema 13.- Modificaciones presupuestaria. Tipos de
Modificaciones: Créditos Extra; suplementos de Crédito,

Ampliacién de créditos, transferencias, créditos generados por

ingresos, incorporaciones de remanente de crédito y bajas por:

anulaciones. Requisitos y tramitacion. .

Tema 14.- Ejecucidén del Presupuesto de Gastos. Situacion
de los créditos. Operaciones de gestion del Presupuesto de
Gastos, gastos de caracter Plurianual. Pagos a justificar.
Anticipos de caja fija. .

Tema 15.- Cierre y liquidacion de presupuestos. Cierre
y liquidacidén del presupuesto de gastos y del presupuesto de
ingresos. Rdo. presupuestario del ejercicio. Remanentes de
Credito. Remanentes de Tesoreria. .

Tema - 16.- La reforma en la contabilidad publica. La
reforma en la contabilidad en la Administracion Local.
Caracteristicas, fines y objetivos del PGCP al nuevo sistema
contable..

Tema 17.- Contabilidad del Presupuesto de Gastos.
Concepto. Alcance. Fines. Operacién de Gestidn de Créditos
y de ejecucidén Presupuestaria. documentos contables del
Presupuesto de Gastos. Esquema contable del presupuesto de
gastos. Libros de contabilidad de Presupuesto Corriente. De
Presupuesto Cerrado de Gatos Plurianuales.

Tema 18.- Contabilidad del Presupuesto de Ingresos.
Concepto; alcance, fines, operaciones de ejecucion
presupuestaria, documentos contables del presupuesto de
ingreso. Esquema contable del presupuesto de ingreso. Libros
del presupuesto corriente. Del Presupuesto cerrado. De
ejercicios sucesivos.

Tema 19.~ Contabilizacién de las modificaciones de
créditos. Modificacién de las previsiones de ingresos.
Tema 20.- Contabilidad de la Administracidon de recursos

Contabilidad del Impuesto de Valor
Anadido.

Tema 21.- Operaciones de Pin de ejercicio. Ajustes por
periodificacién. Operaciones de Regulacién de Cierre.

Tema 22.- Cuenta General. Estados de cuentas de la EE.LL.
y OO0.AA. Acuerdos a los Estados Anuales. Documentacion
justificativa de estados y documentos de las sociedades
mercantiles.

D) LA ORGANIZACION Y LA ?onncms EN LA ADMINISTRACION

‘Tema 1.~ Las Organizaciones. Organizacién formal e
informal. Concepto. Sistematica de las Oxganirzaciones.

Tema 2.~ Planificacidén y programacion de la actividad
administrativa. -Instrumento estadistico. Registro, proceso
y acceso a la informacidén. Definicidn de objetivos y evolucidn
de recursos. )

Tema 3.~ La Comunicacién en las
Produccién y circulacién de Informacién en las
Organizaciones. Redes de comunicacién y de relacidn.

Tema 4.- Transformaciones recientes de las Organizaciones

Organizaciones.
grandes

administrativas. Informatica y reproduccién grafica como
elementos claves en los grupos de informacion.

Tema 5.- La direccion de las Organizaciones. Adopcién de
decisiones. Iniciativas, preparacién y formalizacién de
decisiones. Jerarquia, liderazgo y participacion.

Tema 6.- El analisis de las politicas piblicas. Estudio
orientado a la solucidn de problemas.' Apoyo al disefio de las
intervenciones. Control y seguimiento de su implantacion.

Tema 7.- Planteamiento sistemitico de la formacioén.
Etapas del Planteamiento sistematico de la formacidn.

Tema B8.- Objetivos de la formacién. Estructura de los
objetivos. Puentes de informacién para los objetivos. El
valor de los objetivos en formacion.

Tema 9.- El programa de formacidén: Seleccidn, disefio y
aplicacidén. Destinatarios. Tacticas y estrategias. Seleccién
de las mismas. Técnicas del formador.

Tema -10.- Valoracién de la eficacia de la formacién.
Nivel de respuesta. Nivel de aprendizaje. Medidas de
adquisicién de técnicas y cambio de actitudes. Nivel de
comportamiento y actuacién en el trabajo.

Tema -11.- Supervision de un sistema de formacidén. -Sus
distintas etapas: Formacidén; examen del Programa. Examen del
Formador. Examen de los destinatarios. Presentacién del
Informe. El supervisor de la Formacidn. .

Tema 12.- Los planes de formacidon en la Administracidn
Local. Formacién para el acceso a. las subescalas de
Habilitacién Nacional. Formacidén y Perfeccionamiento del
personal al servicio de la Administracién Local.

Tema 13.- La Formacidn de Directivos. Caracteristicas
Generales. Objetivos Generales. Acciones que deben integrar
el Plan. Cuantificacidén de las acciones formativas.

Tema 14.- La formacidn como subsistemas de gestidon de
recursos humanos. Enfoque actual de la Gestién de Recursos
Humanos. Necesidad de un sistema integrado de Gestion de
Recursos Humanos. Sistema de Pomarcién.

Granada, 23 de noviembre de 1992.— El Secretario Ge-
neral, V°.B°. El Presidente.

El anexo Il correspondiente a la instancia estard a dispo-
sicién de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién)
del Edificio sito en C/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Granada. . :

AYUNTAMIENTO DE BAENA
ANUNCIO (PP. 1785/92).

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 5 de oc-
tubre de 1992, aprobé inicialmente el Estudio de Detalle «lagar
de los Reyes», redactado por el Arquitecto D. Francisco Calero
Ferndndez.

Esta aprobacién inicial determina por si sola la suspensién
del otorgomiento de licencias para aquellos dreos cuyas nuevas
determinaciones supongan modificocidn del régimen urbonistico
vigente. ’

Duronte el plazo de quince dias contados a partir del si-

- guiente al de la insercién de este Anuncio en el Boletin Oficial de

lo Junta de Andalucia podrd ser exominado por cualquier
persono y formularse las olegaciones que procedon.

Baena, 20 de octubre de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
EDICTO. (PP. 1799/92,. -

El litmo. Sr. Alcalde—Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria

Hace saber: Que por el Excmo. Ayuntomiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de octubre de 1992, se
adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar inicialmente el Es-
tudio de Detalle en solar sito en C/ Gibraltar Espaiiol y C/.Garcia
Caias, promovido por Don José Torres Salmerén, en represen-
tocién de Construcciones Miras y Torres, C.B.

En virtud de dicho aprobacién se abre un periodo de infor-
macién publica por el plazo de quince dios hébiles, contados a
portir del primer dio habil siguiente al de la publcacién del Edicto
en el B.O. de la Junta de Andalucio; a fin de que durante dicho
plazo puedon hacerse por escrito cuantas alegaciones se consi-



