Pégina num. 10.078

- BOJA nim. 128

Sevilla, 12 de diciembre 1992

Secretaria: Dofia Magdalena Alcedo Bernal, TEU, Universidad de
Cédiz. .

Vocales: Dofia Maria Luisa Madrifion Cristébal, CEU, Universidad
lo Coruia. .
Dofia Teresa Malagarriga® Rovira, TEU, Universidad Auténoma
Barcelona.

Dofia Montserrat Busqué Barceld, TEU, Universidad Auténoma
Barcelona.

COMISION SUPLENTE

Presidente: - Don Pedro Jiménez Cavalle, CEU, Universidad
Granada. R

Secretaria: Dofa Elisa Marquez Ramos, TEU, Universidad Sevilla.
Vocales: Dofia Olga Marcos Gracio, CEU, Universidad Los
Palmas de Gran Canaria. ’

Dofia Josefa Berndldez Trivifio, TEU, Universidad Extremadura.
Doiia-Maria del Carmen José Angulo Sanchez~Prieto, TEY, Uni-
versidad Zarogoza.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-

versida de Cérdoba,. por la que se convocan pryebos selec-

tivas para ingreso ‘en -la Escalo de Gestidn dé esto
Universidad. S

En cumplimiento de lé dispuesto en los Estatutos de

gita Universidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 _He

pulio del Consejo de Gobierno de 1la Junta de Andalucia

(B.0.J.A. de 30 de fignsto), v  con el fin de atender las
necesidades de Personal de Hdministracién, envla Univ;rsidad
de Cordoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 18 de ia Ley 1171983, de
Reforma Universitaria, en relacién‘ con el articulo 3, das, e),
de la misma norma, asf{ como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruéhas selectivas para el
ingreso en la €scala de Gestién de la Universidad de Cordoba,

con sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas penearales,

1.1 Se convacan pruebas selectivas para cubrir 9

plazas en la Escala de Gestién de la Universinad de Cérdaba,
de acuerdo con la sigﬁiente distribucidn:
' a) 3 plaras para el sistema de promocién interna
prevista en el articulo 22.1 de la Ley 34/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

b) 6 plazas para el sistema general de acceso libre.

1.2 lLos aspirantes s6le podran participar por uno de
los sistemas.

1.3 Las plazas reservadas a la promociédn interna que

queuen sin  cubrir se acumularan a las del sistema general de

acgeso libre.

1.4 El ndmero de plazas convocadas podra

‘{hcrementarse en un 1@ por 100 adicional en funcidén de las
w@ﬁantes que s& produzcan desde la fecha de esta convocatoria
hasta el momento de la publicacién de la listas definitiva de
aﬁrobados. -

’ 1.5 A las presentes pruebas selectivas les seran
aplicables la Ley'éﬁ/lgac, de 2 de agosta, modificada par la

Ley 23/1988 de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19

de diciembre; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero; los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba y 1la dispuesto en la
presente convocatoria.

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promociém interma, en virtud de lo dispuesto en el articule

23.2 del Reai Decreto '28/1990, de 15 de enero, tendran, en
todo case, preferencia sobre el resto de los aspiéantes para
cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.7 £1 procedimiento de seleccidén de los aspirantes,
sera de oposicion, con’ los ejercicigé, Avaloracién y
calificacion que . se especifican en el PAnexo I de esta
convocatoria. ’

1.8 El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura en el Rnexo II de esta
danvocatpria.

.1.9 El primer ejercicio de las pruebas selectivas, en
todos los sistemas, se iniciard en Coérdoba a partir del dia 1
del més.dévﬂérzo dé 1993, La fecha, hdra y'lugar del mismo se
buﬁlicarén' enx‘el "Boletin Oficial del ~ Estado", en ia
_Resdlu:ién del Rectorado de la Universidad de Cérdoba en que
se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.10 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes
.gue superen el proceso selectivo se efertuard de acuerdo con
la pﬁntuacién total obtenida por éstos a 1lo largo de todo el
proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.6 de esta

canvocataria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 fara ser admitido a -la realizacidén de estas
pruebas selectiyas los aspirantes debaran reuni- los
siguieﬁtes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios Ae edad y no haber
alcanzadﬁ la edad de jubilacidn.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado universitario, Arquitecto }écnico, Farmacidn
Profesional de tercer ‘grado o equivalente. ﬁe confarmidad con
lo establecido en -la disposicién transitoria quinta de la Ley
30/84, de 2 de agosto, se.consideraré equivalente al titulo de
Diplomado universitario haber superado los tres primeros
cursos completos de Licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar. afectado por
limjtacion fisica o pgiquica que sea incompatible con el
desampeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
servicio de

disgiplinario, del cualquiera de las

" adednistraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitade para el

- desempefio de funciones pablicas por sentencia firme:

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por

&)l sistema de promocién interna deberin reunir ademas los

siguientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del

grupo C.

b) Tener una antigledad de al menos dos afios de

. servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo
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la Universidad de Cérdoba.

C en Los servicios reconocidos al

amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o

Escalas del grupo C, seran computables a efectos de antigledad
para participar por' promocién .interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en 1la base 2.1 y
2.2. debersn poseerse eﬁ el vdia de final;zacién el plaza de

presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el

proceso selectivo. ' .

3. Solicitudes
3.1 Quienes deseen tomar

selectivas deberan hacerlo constar en instancia que sera

fatilitada gratuitamente en el Rectorado de esta Universidad y

tamk;én en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en ' las

ofidimas de Correos, asi como el Centro de Informacién

Hﬁminisirativ; de la Inspeccién General de Servicios de la

Administracién Piblica, en las representaciones diplomaticas o

cohsulares de Espafia en el extranjero, asi como en los

.Rectorados de todas las Universidades PUblicas del Estado. R

la solicitud debidamente cumplimentada se acompafiara, cosida;.

una fotocopia del documento nmacional de identidad.

3.2  Los aspirantes par el sistema de promocién

interna deberan presentar, unida a su ‘solicitud, certificacién

u hoja de servicios, expedida par el Servicio de Personal de

la Universidad de Cérdoba, en la que se acredite, entre otros

extremos, los requisitos a que se hace mencidén expresa en la

base 2.2 de la Convocatoria.

3.3 En el recuadro de la solicitud 3. “Forma de

acce#u", los aspirantes deberén sefialar el sistema por el que
desean participar, de acuerdo con las siguieﬁtes indicaciones:

a) Promocion  interna: Los opositores que participen
Bor este sistema pondran ana "P“.

b) Libre: Los opositores que Qafticipen-por ‘este
sistema pondran una "L".

3.4 La presentacién de selicitudes ‘"ejemplar para la

Universidad de Cérdoba”, se hard en el Registro General de l;

Uriiversidad de Cérdaba, C/ RAlfonsa XIII, 13, o a trévés de las

reshantes formas previstas en el articulo 66 de la Ley cde

Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
nafprales contados a partir del siguiente al de la publicacidn

de ewtm convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado", Yy se

q%figirén al excelentisimo sefiar Rector magnifiéo de la
Universidad de Cdrdoba.
Las solicitudes suscritas por los espafioles

rerldentes en el extranjero deberan cursarse, en el plazo

ewresado en el parrafo anterior, a través de las

representaciones diplom&ticas o constulares espafiolas

correspondientes, quienes las remitiradn seguidamente a la

Univer;idad de Cérdoba.

El interesado adjuntard a dicha solicitud el griginal
del comprebante.bancario Ae haber satisfecho los derechos- de
examer.

3.5 Los solicitar s

aspirantes no podran

participacidén en las pruebas selectivas simulténeamente por

parte .en estas “pruebas

'puﬁlicacibn de la citada Rescolucidn en ¢l

mas de un sistema de acceso. lLa contravenrién de esta norma

determinar4 la exclusién de los aspirantes gque no la hubiesen

observado.

é.S ”Losfderﬂéhus de examen seran de 5.0UN Pesetas
para tod;s - los’ ‘aspirantes y se ingresaran en la cuenta
corrients nomero 6882.271 abierta a nombre  de la Universidad
de Cérdobé_ eﬁ'Lé'eﬁtidad "Banca Espafiol de ﬁrédita“, Oficina
Principal; bajo‘él-nQMbre "Oposicianés y Concursos".

‘En_la:solicitud debera figurar el sello de Banesto,
acreditativo del pagé de los derechos, n en su defecto
rekguard&_ original, de ingreso o transferencia efectuada. La
fallta de uno\de'estoz requisitos determinard la exclusion del
aspirante.

-~ En ningdn caze la mera presentacién de la solicitud
para el pago en la Entidad bancaria supondré sustitucidan del
:kyémite de presentacién; en tiempo y forma, del ‘ejemplar para
éi_Organo convocante, con arreglo a lo indicade en la base

5

3.7 Los meros errores de hecho que de la solircitud

pudieran advertirse como tales podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.
3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que

hayan hecho canstar en sus solicitudes, pudiendo dniramente

demandar su modificacion, medianie escrite motivado, denbkru
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

. . : . R
Transcurrido este plazo ne se admitird ninguna peticién de

ésta naturaleza.

4. RAdmisidn de aspirantes.

4.1 Terminado e) plazo de presentacion de solicitudes

y comprobado el pago de. los derechos de examen, el Rector de

la Universidad de Cordoba publicard en e} "Boletin Oficial del

Estado"”, en el plazo de un mes, Resolucidn por la que se

aprueba la lista de admitidos y excluideos. En dicha Resolucidn

se indicara el lugar en que se encuentra expumsta al publico

la lista certificada completa de admitideos y excluidas y se

determinaran los lugares y la fecha de realizacién del primer

ejercicio, asi como la relacidn de aspirantes excluidos, en l=z

que constara el nombre y apellidoé, documento nacional de

identidad, asi como expresion de las causas y el plazp ds

subsanacién  de defectos., Para subsanar el defecto que haya

motivada su exclusiéon o su omisién de las relaciones de

ﬁdmitidas y- 0 excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo

d& diez dias naturales contados a partir del siguiente al de

"Holetin Oficial del
Estado"”. - . R

Los aspirantes que dentro cel plazo sefialado no

subsandran la-exclusidén o aleguen la omisidn, justificando su

derecho a ser incluideas en la relacion de admitidos, seran
. .

definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas.
4.2 Contra dicha Resolucidén podrd . interponerse

recurso de reposicién en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacidn en el “Bolelin Oficial
del Estado", ante el Rector de la Universidad de Cocdoba.

quien resolvers lo procedente.
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De no presentarse recurso da reposicion, el escrito
de subsanacidn de defectos n de alegacidn de la omisién se
considerara recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamenle excluide de la realizacién de las ejercicios.

4.3 Unicamente procedera la devnlucion de | los
derechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el
reintegro se realizard de oficio.

-

5. Tribunal califigador.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el
que figura como Prexo iIY de esta convecatoria.

. 5.2 E} érgana éncargado de la seleccién serd el
Tribunal calificador, competente para la realizacion de estas
pﬁﬁcbas seléctiyas. .

El Tribunal adoptard  las medidas que conside?e
ooortunas para la realizacién de los ejercicios que hayan de
éetehrarse, aproband6 las instrucciones y- criterios de
YHloracidén que eétime pertinentes.

.5.3 Las niemhros del. Tribunal, colaboradaores o
asedores deberan abgténerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad o Presidente del Tribunal, cuando
concurran en ellos circuastancias de las previstas en el
articulo 20 de- 1la Le? de Procedimiento Hdministrativo.> o si
hubieﬁen realirado tardas de preparacion  de aspirantes  a
pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en  los cinco

afios anteriores & la publicacidn de esta convocatoria.

£1 Fresidente del . - Tribunal podra exigir a los
miembcos del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias p}ovistas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administralivo.

Asimismo, - los aspirantes podréq recusar a los
miembros del Tribunal cuandn concurran las  circunstancias
citadas. . ’

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pcuebas
seleclivas la autoridad convocante publicard én el ‘“Boletin
Oficial del Estado" Resolucién por la que se nombre a los
nuevos: miembros del Tribunal que habrin de sustituir a los qus,
hayan perdido su condicién por élguna de las causas previstas
en la base 5.3.

5.5 El'tribunal no podra cornstituirse ni actuar sie
la 'qsistencia de la ma&oria absoluta de sus mienbros,
titulares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
fﬁlebraré la sesién de constitucidén en el plaze minime de diez
-dims antes de la realizqcién del prirer ejercicio. én dicha
sesiérn el Tribunal acordard todas las decisiones que le
cbrrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
‘selectivas.

5.6 .Dentro de la fase de opésicién, el Tribunai
resolverd todas las dudas que pudjeran'surgir en la aplicacién
de e=stas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no

previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se
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ajustara en todo momente a lo dispuesto en 1a Ley de
Procedimiento Administrativo. °

5.7 El Tribunal podré acordar la incorporacién a sus
trabajos de asesores especia]i;tas para las pruebas
correspondientes de .los ejercicios que estimen pertinehfes,
limitandose dichos asesores a prestar su enlaboracion en sus
especialidades técnic;sA La .designacién de tales azesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 €1 presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportymas para garantizar que los ejercicies de la fase de
opositién sean correqgidos sin qué se conozca la identidad de
los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos opasitores en
cuyss hojas cde exaﬁen correspondientes a ejercicios figuren
nEMHres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer 1la
idéntidad de los mismos.

5.9 A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
éﬁ Tribunal fendré s=u sede en el Rectorado de la Universidad
Lt Cﬁrdoh$, :.'i.fo~ en la C/ -Rlfonso XIII, 13Iy dispondra la
Aecesario para que en esta sede, al menos una persona, miembra
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidén con estas pruebas selectivas.

5.1% E1 Tribunal que actlie en estas pruebas, tendra
la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V del Real
Decreto 54/1989 de 21 de marzo ("B.0.J.R." del 21 de Abril de
1989) .

5.11 E1 Tribunal no podr&, =n ningdn caso, aprobar ni
declarar que han superado las pruehas selectivas ua nimero  de
aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente

Resolucién. Cualquier propuesta de aprobades que contravosenga

le establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicioes.

6.1 El1 orden de actuacidon de los opositores se

iniciara alfabéticamente por el primero de la letra t, de

contormidad con lo establecido en la Resolucidn de 1la
Secretaria de Estado para la Rdministraciér 'Piblica de 10 de
Abril de 1992 ("Boletin Oficial del Estado" del 18), por 1la
que se publica gl resultado del sortec celebradn el dia 9 de
Rbri} de 1992, salvo que el llamamiento sea en una sola tanda.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a
\os ‘opositores para que acrediten su identicad.

6.3 .Los asni;antes seran . convocados para cada
ejercicio e% llémémienta dgnico, sin perjuicio de las tandas
wv: se precise realizar, quedando decaidos en su derecho los
ambsitores que no compare=zcan a realizarlo, salvo los coasos
;Qegados y justificados con.pnterioridad a la realizacién del
ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el
Tribunal, pudiendo disponer en tal circunstancias la
realizacién de una convocatoria extraordinaria. .

6.4 La publicacién de los sucesivos anunclios de
celebracién del segundo y restantes ejercicios ‘se efectuard
por el Tribudal en los locales donde se haya celehrado el
anterior, asi como en el tablén de anuncios del Rectorado, y

por cualesquiera gtros medias, si se  juzga conveniente, para

facilitar su maxima divulgacién con cuarenta y - ocho horas,
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al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de
los mismos.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccién
llegara a cdonocimiento del Tribunal gque - alguno de _]os
aspirantes no posee la totalidad de lns requisitos exigidos
por'la presente convncainria, previa audiencia del- interesado,
deberd proporer su exclusidn .al Rector de la Universidad de
Cérdoha; jhdinando, en, caso de existic las inexactitudes o
falsedafies formuladas por el aspiraﬁte en la solicitud de
admisidn a estas pruebas selectivas, =& los efectos
pProcedentes. e

Contra 1a Resmlucidén que acuerge la exclusidn

:defiﬁﬂtiwh el  interesado podrd interponer recurso  de
_fhppsiciﬁn en el pla%o dé un mes, contado -a partir de 1a
néur(icacibn de la exclusidn, ante el excelentisimo sefior

“Nactef de la Universidad de Cérdoba.

7. Lista de aprobados.

7.1 Concluido cada uno de los ejeréicios ahligatorios
de _la fase de oposicidn correspondientes a .estas pruebas
selectivas, el Tribunal hara publiéas en el lugar o luygares de
celebracian de los ejercicios y en aquellos otros que estime
oportuno la relacidn  de aspirantes que r;yan superado cada uno
de éllnn, seain  los

diferentes sistemas de acceso, con

indicacign da la puntuacidn obtenida y del documento nacional

de identidad. Los oapositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendrén la consideracién de no ahtos a todos
155 efectoé, qu;dando, pues, eliminados del proceso selectivo.
7.2 Finalizadas- las pruebas selectivas, el Tribunal
elevara al Rector las relaciones definitivas de aspirantes
aprobados sequn sistemas de acceso por orden.de puntuacidén, en
las que constaran las catificaciones de cada una de ]o;

ejercicios y la suma total.

8.. Presen£aci6n de documentes y nombramiento de
funcienaries.

8.1 En el plazo de veinte diaz naturales, a contar
Jesde el dia siguiente a aquel en que §e hicieren pdblicas las
relagiones definitivas de aprbba&os, éstos deberan presentar
en ¢l Servicio de Personal de la Universidad de Cérdoba los
Stquientes documentos:

a) Fotoéopia del documento nacional de identidgad.

L} Fotocopia Vdebidamente compulsada del titulo de
Irfjeniero Técnico, Diplomado - universitario, Arguitecto
técnico, Formacién Profesional de tercer agrado -0 equivalente o
certificacidon académica que acredite ‘haber aprobado los tres
primeros cursos cnmpletos‘ de Licenciatura Universitaria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
Separad&, medi ante expediente diﬁciplinario, del =ervicio de
ninguna Administracién Pablica ni  hallarse irmhabilitado para

el ejerrcicin de funciones pUblicas, segdn “modelo que figura

como Anexo IV a esta convocatoria.

d} Certificado médico oficial acreditativo de no
.padecer enfermedad ni-defecto fisico que le imposibilite para

el servicio.

8.2 Ante I imposibilidad, debidamente Justificada,

de presentar los documentos expresados en la base énterior,

'podré acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la

convacatoria mediante cualquier mediao de 6rueba admitido en
Derecha. . l

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funtionarios de

carrera estaran exentos de justificar, documentalmenté, las

cohdiciones y demas requisitos vya probados para obtener su

anierior nombramiento, dehiendo presentar certificacion

actualizada del Ministerio u Organismo del que dependieren

paila  acreditar tal condicién, con. expresién del nOmero‘_e
importe de trién%os y del titulo académico que pasee.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado y salve céso de

Foerza mayor no presentaren la ﬂocuméntacién, o dei exa@én'.de

M misma se dedujere que carecen de algunode los requisitos

Nseiblados en 13 base 2, no podran ser nombradas funcioﬁérios

» - . . ; . .
do carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad eEfun hubieren i}kurrido~por falsedad
en la solicitud imicial.

' 8.5 Concluido el procesn selectivo, quienaes lo
hubjeran superado seran nombrados funcionarios de carrera, a
pPropuesta del Tribunal, mediante Resoliscion del Rectn} deo  la
Univer=zidad de Cér&oha, que se  publicard ‘en el "Boletin

Oficial del Estado”.

i.a toma de posesién de estos aspirantes se efectuard
e el plazo de -un mes, contado desde 1la fecha de publicacidn
de su npombramiento en el "Boletin Oficial del Estado".

9. Herma fimal

La presente convocatoria v cuantos actos
administrativoz se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser ‘impugnados en los casos y en la forma
establecidos en.la Ley de Procedimiento Administrativo.
Hsimi;mo, la Administracidén podré, en su  caso,
proceder a la revisién de las Resolurciones del citado Organo
previste en la

de seleccién, conforme a lo Ley de

Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 9 de noviembre de 1992.—~ El Rector, Amodor
Jover Moyano.

ANEXO I
Proceso de Selecciédn y Maloracién

1. Proceso de Seleccidn
1.1 El .procedimiento de seleccién{ de 105- aspirantes
constara de los siguiéntes ejercicios:

. a) Primer ejeréicio: Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de carscter psicotécnico de preguntas
con respuestas multiples, siendo s0lo una de ellas correcta,”
destinadas a apreciar la capécidad de razonamiento y las
aptitudes de los aspirantes en relacidn con las tareas ﬁropia;
de las plazas que se convocan. él tiempo maximo para la

redlizacién de este ejercicio serd de ciento veinte minutos.
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b) Segundo ejercicio: Constaréd de dos partes a
raaiizar en una misma sesién: Primera parte: consistird en
contestar un  cuestionario de preguntas con respuestas
miltiples, siendo soleo una de ellas.la correcta, basado en el

*ohten{do del programa de estas pruebas. El  tiempo maximo para
la realizacién de esta parte. serd de -ciento veinte minutos.
Segunda parte constara de tres supuestos de caracter prﬁcti;o,
relacionados con los contenidos de las materias a que se hace
referencia en el Anexo II, de ellos dos Sseran desglosados en

preguntas y el tercero, a elegir entre dos propuesins por el

Tribunal, deberd ser desarrollado por e;crito, Na podra

proponerse mé&s de un tema de cada materia.
Para la resolucidn de - los dos primeros los aspirantes
deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta

qﬁe estimen validas de entre aquellas que se les propongan.

El tiempo méximo para la realizacidén de esta parte.’

serd de dos horas treinta minutos.

Tercer ejercicio: ronsistira en una pruebs practica

que versars sobre las materias contenidas en el programa baje

el epigrafe Informdtica del usuario y cuya’ estructura ¥

contenido fijard en su dia el Tribunal. El tiempo méximo para
la realizacidn de este e«jercicio sers de sesenta minutos.
1.2 Los aspirantes del turno de promocién interma no

deberdn realizar el primer ejercicio.

2. Valoracidn de méritos y calificacién cde los
ejeréicios )

a) Primer ejercicio: Se calificard APTO o NO APTO.

b) Segundo ejercicio: l.a primera parte se calificard
de 0 & 10 puntgs, siendo eliminados los cpositores que en la
~ism; no obtengan um minimo de 5 puntos.

La sequnda parte se calificard’de 7 a 10 puntos cada
wno de los - supuestos practices, siendo eliminados los
opositores que no alcancen una puntuacién de 5 puntos, en cada

una de ellos. Las contestaciones errdneas, en su caso, se

fin

valoraran negativamente. La puntuacién de este ejercicio ser
la suma de lOSIQUntDS obtenidos en cada una de las partes.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de U a5 puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan en el mismo,
un minimo de 2,5 puntos.

2.1.3 La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicias de la oposicién. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en =l
segundo ejercicio; si persistiese el empate, _és&e se dirimira

por orden alfabético del primer apellido, de los aspirantes

empatados, inic dose 21 citado grdem por la letra "H" a que
se refjiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO T1
PRDGRAMA
I. ORGANIZACION DEL ESTRDO Y LA ADMINISTRACTON

PUBLIEA

1. La Constitucidn Espafiola de 1.978. Estructura Y

contenido Derechos vy deberes fundamentazles. Su garantia y
suspensién. E1  Tribunal Constitucional y el Defensor del
Pueblo. Reforma de la Constitucién.

2. El Gobierno y las Administraciones.  Dasignacion,
durapzion y responsabilidad del Gobierno.

3. La Rdministracibn. Central del Estado. £1 Consejo
de Ministros., €1 Presidente del Gobierno. Los Ministros. tLow
Serfetarios de Estado. los Subsecretarios y demas 4rganos
adininistrativos.

4. La Administracisn periférica del Estado. Los
.be:pgados del Gobierno y Gobernadores Civiles. Otros érgancs
“periféricos.

5. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucidn. Las

Gomunidades Autonomas: Estructura y

competencias: Los Estatutos de Rutonomia: Caracteres Y

fdohtenido, La Administraciéon Local: Lla provincia y ‘el

'
municipio,
II. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.
1. Las fuentes del Derecho Administrative. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de

las fuentes. Leyes

constitucionales: Concepto, caracteres y wvalor Jjuridico

formal.. Las leyes ordinarias. Disposiciones de) Poder
ejecutivo con fuerza de ley.

2. E1 Reglamento: Concepto, clases y limites. La
costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales. El Derecheo Comunitario Europeo.

3. El1 acto administrativo: Concepto,

elementos. Eficacia y validezr de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacion. Revigién, anulacién y revocacion.

4. El Procedimiento Administrativo: Concepto v
clases. La regulacion del procedimiento administrativo en el

Derechn Administrativo espafiol. Princ

ios qenerales del
'prncedeiento administrativo.
5. lLos sujetos del

procedimiento administrative.

Ymiciacién del procedimiento. Instruecidn: Rlegaciones,

WXornes y prueba. El tramite de audiencia.
6. El tiempo en el procedimiento administrativo.
IWé;hinus y plazos Computa y alterscion de los plazos.
Terminacion del procediminntﬁ. Terminacion normal. . Terminacidon
presunta. La doctrina del silencio administrativo.
7. Especial referencia al procedimiento econdmiro-
administrativo. Los procedimientos adminmistrativos especiales.
&. Los procedimientos administratives en via de

recurso administrative. Clases y requlacién actual.

9. El recurse contenciose-admniniutrativo: Significado

y caracteristicas. Evolucion historica, Organizacién

Jurisdiccional .
recuﬁso

1a0. c1 contencioso~-administrativo: Las

partes, capacidad, legitimacién 1% postulacién, Actos
impugnables. fFase del procesn. La sentencia. °
11. La Administracién Pablica y la justicia ordinaria.

La reclamacién administrativa previa a la via judicial civil.

II1. GESTION DE PERSONAL
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1. El personal al servicio de las Administraciones
POblicas. Régiﬁen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y
la Ley 23/1983, de 28 de julio. Los érganos superiores de la
Funcién Pablica.

Z. El personal funcionario al servicie de las
Administraciones Pablicas. Tipos de funcionarioes: funcionarios
de cérrera y funcionarios de empleo. La seleccién de los
fuﬁqionariosA

AB. qudisjcién Y pérdida de ‘la condicidn de
Macionario: E1 Ragistro Central de Personal.

4. Provisién de puestos de trabajo en la Funcién
. ¥blica. Derechos y debereszde los funcionarios La promocion
.profesional de los funcionarios.

5. E1l sistema de retribuéiones de los funcionarios.
Retribucionmes bésicas y retribuciones complementarias. Las
indemnizariones por razén del servicio.

6. ‘Incompatibilidades de les funcionarios pablicos.
Régimen disciplinario.

7. La sindicacién de loz funcionarios piblicos. Las
peculiaridades del ejercicio de la libertad sindical.
Limitaciones a su ejercicio. lLa representacian de los
funcionar@os: Las Juntas de Perscnal.

&. El régimen especial de la Sequridad Social de los
funcionarios civiles del Es£ado. MUFACE: @Accidn protectora.
Concepto y cluses de pre;taciones. Derechos pasivos.

. 9. El personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. Su régimen juridico: Los convenios
colectivos en la Administraciédn Publica y la determinacion de
las condiciones de trapajé.

10. E1 contrato de trabaj&. Modalidades. Sistemas de
contratacién en la Administracién Pablica y ambito juridice.

11. La suspensién del contrato de trabajo. .La
extincién. Sus causas. El despido.

12. La sindicacian del personal laboral. Comités de
Eﬁpf?sa y Delejados de Personal. ) A

3. g} 'régimén de Seguridad Sociél del personal
Jabdral. Acrién protectora. Conceptn y clases de prestaciones.
Afiliacién y cotizaciones.

14. Incapacidad iaboral transitoria. Concepto v
ca%kas que motivan esta situacién., Invalidez provisional.
IEValidei permanente: Grados.

‘ 15. Jubilacién: Concepto y requisitos. muerge y

supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarions.

IV. GESTION ECONOMICRA

1. El presupuesto: Concepto y contenidos. Principios

presupuestarios. Crisis del modelo clisico del presupuesto. La

clasificacién presupuestaria. El presupuesto de 1a
Universidad.
2. La Ley General Presupuestaria: Principios

geﬁerales. Examen especial de la Ley General de Hacienda
Pablica de la Comunidad Autdénoma. La financisciéon de las
universidades andaluzas.

3. la Ley Rnual de Presupuestos de la [(omunidad

Auténoma de Andalucia: elaboracidn, -discusién y aprobacidn.

Estructura y cl%#ificacién presupuestaria. Proérroga de los
presupuestos. Especial referen&ja al presupuesto anual de la
Universidad de Cordoba.

4. tos créditos presupuestarios y sus modificaciones.
Trasferencia de créditos. Créditos extraordinarios y
suplemento de créditos. Créditos ampliables. .ﬂnulacién de
remanentes e inccrpnrac%én de créditos. -

5. El procedimiento administrativo de ejecucidn del
gastd pnblico. Los ingresns que generan créditps. Créditos
ampliaﬁles Erulacidn de remanente e incorpnracién  de
créditos.

6. Pagos: Concepto vy clasificacidn. Pagos por

Sﬁhigacicnes presupuestas pagos en firme y pagos a justificar.

AMflacion de remanente e incorporacion de créditos.

7. LGastos de personal. Néminasf-gstructura y _normas

de conteccién. Altas y bajas: su Justificacidn,  Suweldos,

trienios, pagas extraordinarias, conglemgntos e

indemnizaciones. Devengo vy liquidaciﬁn de  los derechos
econdmicaos del personal y sus formas de pago.

&. Gastos corrientes: su clasificacién y tramitacion.
Gastns de inversién: clasificacioén y procedimientd.
Liquidécién y cierre del ejercicio.

9. Los contratos administrativos: naturaleza
juridica, clases y elementos. Contenido vy efectog de los
contratos nominados.

administrativos Modifiracion y

liquidacién. La revisidn de precios.
10. El control de la Gestisdn Financiera: concepto,
clases y competencias. La intervencidn general de la Junta de

Andalucia: organjizacién y funciones. las intervencianes

delegadas. El1 control externo: El1 Tribunal de ruentas, la

" Camara de Cuentas y el ‘Parlamento.

11. El1 control intermo de la Gestidén Financiera:
procedimientos y ambito de aplicacidn. La funeciaon
interventora: fiscalizacidn previa .del' reconocimiento de
derechos, obljgaciones y gastos. Intervencion .formaJ y
naterial cel page. Intervencién de la inversidn. El control de
caracter financiero.

1z, Contabilidad :pﬁblica: €1 Plan General de
.Eanthbilidad‘ Piblica. Principios, estructura y criterios de
ﬂnloracién. La implantacién del Plan General de Contabilidad
Rublica. Funcionamiento del modelo contable del Plan General.
ﬂh. Contabilidad Pablica: presupuestaria, de qestion,
patrimenial y analitica.

13.. Manual de Funciones del Sistema Integral ae

Gestién Econdmica Universitaria (SIGE).

V. INFORMATICAH

1. Ofimdtica

1.1. La automatizacidn de’ oficinas: Conceptos vy
aplicaciones. Archivo y Agenda Electrdbnica. El Correo
Electroénico.

2. E1 Microordenador.

2.1. Generalidades. Concepto de informatica. Hardware
y Software. El elemento humano.

2.2. Unidad Central de proceso: Elementos. Soportes

de informacion: Soportes perforados, soportes magnéticos vy
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soportes épticos. Unidades de entrada y salida de infarmacidn.

2.3. Registro§ 'y archivos: Conceptos y
caracteristicas. programas£ Tipos, lenguajes de programacién;
sistemas operativbs Yy paquetes-integrados.

2.4. Programacidn:. finalisis funcional y organico.
Explotacién de una aplicacidén inforTétiCSA El centro de
proceso de datos.

2. Sisteﬁa Operativo HS-DﬁS

3.3 HArranque del sistema y pfeparapiéh de un  disco.
Visualizacidén vy verificaéiéﬁ de un disca. .Copia da discos.
Capia de archivos. Eliminacién de archivos. Creacién,
é}iminacién y cambio de directorios.

4. Bases de datos dBase IIT Plus.

4.1. Conceptus.de pgﬁeézde datos. Tipos de ficheros y
de campos. Creaciénm, edicién vy visuaiizacién de dstos.

Ordenacion e indexacidn de datos. Etiquetas e informes.

5. Tratamiento de textos Unrdpérfect 5.1.

5.1. Escribir un texto. “Archiva y récuperacién déj

documentos. Tabuladores. Insercidn y borrado de texto. Listar
archivos. Bloques de texto. Impresidn de archivos.-

6. Hoja de calculo Lotus 1 2 3. .

6.1. Partes da la hoja de calculo. Carga de wuna hoja
de ralculn. Movimiento dentro de una hoja. Uso de.los mends.
Borrado de una relda. Tipos de datos. Fijar ancho de columnas.
Borrar datos._ Rangos de celdas. Impresién de wuna hoja.
Funciones y Formulas. Graficos.

VI. GESTION UN[UERSITHﬁlﬂ

1. Creacién, régimen-juridico y estructura de las
Universidades.

2. La Universidad de Cérdoba. Organos de gobierno
colegiados y unipersonaleé. El Consejo Social.

3. La Universidad de Cérdaba. Régimen Econdmico y

financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

& . La Universidad de C?rdaba. Réqg imen del
Nrofesdradn. ’
S. La Universidad de Cordaba. Personal de

Mainistracién y Servicios. Régimen Juridico. Plantillas.
Mscxlas y provision de puestos de trabajo.

6. El estudio en la ‘Universidad. Docencia.
.w1mdhlzacién de la Dacencia. Control de 1la Docencia. (ontral
del Estudin. Convalidacién de Estudios. Estudios de Terrcer

Ciclo. Estudiantes. Derechas, Deberes. La representacion

estudiantil.

ANEXO I1I

El Tribunal calificador estar& constituido . por los

siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: . D. Jaime Alvarez-Ossorio Lacave, Gerente de la
Universidad de Cérdoba.

Vocales: pa M2 Angeles Calero Pérez. Jefe de Seccidn dé

Contabilidad e Inform&tica Contable de la

Universidad de Cérdoba.

- D. Fernando José Mohedano Jiménez. Jefe de

Secretaria Central de la Universidad de Cérdoba.

Sevilla, 12 de diciembre 1992

D2 Mercedes Camara Aroca.

D2 M2 Carmen LiRan Maza.
Seretario: D. Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del Servicio
de Personal, Haﬁilitaci&n y Caja de la

UnjverSidad de Cérdoba, que actuard con voz perc

sin voto.

Supflantes:
‘Pregidente: D2 Maria Carrere lovera. Jefe de Seccién de
Habiliracidn y Pagadurja de la Universidad de

Cérdoba. .

Nezales: D2 M2 Dolores Casado Salinas. Jefe de Seccidén de
Gestion de Cohrﬁs, Pagos e Inversiﬁnes de la
Universidad de Coérdoba.

D. Luis Iglesias Precioso. Letrado Asesor de la
Universidad de Coérdoba. .

D. Diego Llanes Ruiz.

D2 Luisa Fernanda de Juan y Santos.

ANEXN 1Y

con domicilio en..................... e e R
y Documento Nacional de Identidad nimero .................... N
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade
funcionario de 1@ ESCala. . .........ouuuuinoinnonnnannenennenin
............................... ., que. no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Puablicas 9 que no
se halla iahabjlitado para el

ajercicio de funciones

pdblicas.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-
v_ersidod de Cérdaba, por la que se convocan pruebas selec-
tivas pora ingresa en lo Escalo de Programadores de esto
Universidad.

En cumplimiento de 1lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 18471985, de 31 de
Julio del. Cons;jo de Gobierno de la Junta de Rndalucia
(B.0.J.A. de éﬂ de fAgosto), y con . el Fi; de atender las
necesidades de Personal de Informatica, en la Universidad de
Cbr&oba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribujdas en el articulo 18 de Ja Ley 11/1983, de |
Reforma Universitaria, en nelaéién con el articulo 3, 603, e),’
de la misma norma, asi c&mo en los Estatutos ‘de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas seléctivas p;ra el
ingreso en la Escala de Programadecres de la Universidad de

Cordoba, con sujecién a las siguientes:
1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas, por el sistema

general de acceso libre, para cubrir 4 plazas en la E=scala de



