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69.- La intervencion. La Policla como servicio pGblico: el
auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

70.- La prevencién. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccién durante el servicio,

71.- Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificacisn.
Servicios. Unidades Y grupos bisicos. Naturaleza
operativa. Funciones.

72.- Custodia de personas. Ingreso de detenidos en dependencias
policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales.

© ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIN PARR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZA DE
VIGILANTE DE OBRAS MAYORES, MEDIANTE CONCURBO-OPOBICION, EN
TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPFLEO DE 1.990
DEL BF¢HO. AYUNTAMIENTO DB CORDOBA.

BASES
I.- NO 8 _GE 8
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisisn

en propiedad de 1-plaza de Vigilante de Obras Mayores, en
régimen laboral de duracién indefinida.

| Estas plazas estdn dotadas con las' retribuciones
correspondientes al nivel III del Personal de Oficios, del
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

II.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- -Para ser admitidos al proceso selectiv los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: .

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de 55.

C) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deber&n someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. ’

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas,
ni hallarse inhabilitado para .el ejercicio de funciones
pablicas. :
e) Estar en posesién del Titulo de Graduado. Escolar, Formacién
Profesional de ler. Grado o eguivalente (deberd acreditarse la
equivalencia). .

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda
deber&n poseerse en el nomento de finalizar el plazo de
presentacidén de solicitudes.

Cuarta.- ‘Las - personas con minusvalfa ser&n admitidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeho
.de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hgyan
solicitado en la instancia, el Tribunal adoptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacidn de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

III.- BOLLCITUDES

guinta.- - Las linstahcias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo. Sr.-
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de CSrdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de 1la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado., Se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Centros Civicos Municipales o
en cualquiera de las oOficinas de Correos en la forma
establecida en el artfculo 66 de la Ley .de Procedimiento
Administrativo, a ser posible en el modelo oficial existente
en esta Corporaciédn Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de
500 ptas. en concepto de dereches de examen, o en su defecto
se acompanard el resguardo del giro postal o telegrafjico de su
abono, o 1la certificacién del INEM acreditando que el
aspirante esta en situacién de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

A las instancias deber&n anadirse ademas los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Historial profesional y relacién de los méritos .alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
Concurso. .

c) Documentos debidamente autentificados justificativos de los
méritos gque se alegan, segin se especifica en la base
octava.

IV.~ ADMISION ODE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacidén de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucidén declarando aprobada la 1lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn de Anuncios de
este Ayuntamiento, se. determinarad el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como . la conposicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dfas contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
Resoluciédn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidn.

V.~ JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADDS

Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser Jjustificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
unicamente durante el plazo de presentacitn de solicitudes.

Los méritos alegados Y no justificados con la
documentacitén determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificard&n con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b} Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberad justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corpaorative y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard 1la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresitn del tiempo que 1lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que estd adscrito y relacién
jurfdica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dnbito de 1la
Administracién Piblica  debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacién. ’

e} OQtras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma: . N

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue,

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante del profescrado oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracién PGblica.
- Un representante designado por la Junta de Andalucfa.
- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporaciém.
= Un representante designado por el
Personal Laboral.

Comité de

El Tribunal no podrad constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros. .

En todos los casos los vocales deberdn poseer titulacién

‘0o especializacién iguales o superjores a las exigidas para el

acceso a las plazas.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse de intervenir y los aspirantes podrin recusar a
agquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.’

Ondécima.- El1 Presidente del Tribunal adoptar4 las medidas
oportunas para gdarantizar que los ejecicicios de la fase de
Oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca 'la jdentidad de
los aspirantes.

En este caso, €l Tribunal excluird a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Decimosegunda.- Cuando lo considere conveniente el Tribunal
podrad recabar la colaboracién de asesores expertos en la
materia de gue se trate.

VII.~ 18 E c1o|

Decimotercera.- El

; proceso
sigquientes partes:

selectivo constard de las

A) OPOSICION.
B)' CONCURSO.

A) FASE DE OPO?ICION.

La fase de oposicibn consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios: : :

erci ; Consistird en contestar un cuestionario
entre 40 y 60 preguntas con respuestas alternativas, sobre el
contenido del Anexo II de esta convocatoria.
El tiempo para realizar este ejercicie sers semalado por
el Tribunal y no podrd ser superior a 60 minutos.
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Con 48 horas de antelacién, respecto a la celebracién de
la- prueba se publicard en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién, la decisibébn adoptada por el Tribunal, referente
al nimero de preguntas en que consistird el examen, asf como
el nGmero de preguntas que seré preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio. .o

Sequndo jercicio: consistird en desarrollar, durante
dos horas como maximo, una prueba prictica, relativa a las
tareas propias de este puesto, de acuerdo con los temas
incluidos en el anexo II de esta convocatoria.

B) FASE DE CONCURSO

Terminada la fase anterior, se valorardn los méritos
alegados, justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, segin se sefala . en la
 base octava, con arreglo al baremo citado en el Anexo I.

Decimocuarta.- Los aspirantes serin convocados para cada

ejercicio en llamamiento finico, salvo casos justificados de-

fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Decimoquinta.- Los ejercicios seran eliminatorios ‘&
calificados hasta un mdximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes gque no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el nimero de puntos que podrén ser
otorgados por cada miembro del Tribunal seri de 0 a 10 en cada
uno. N :

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio ser&
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusién de aquellas que se dispersen de
dicha media en + 2 puntos. Todas las calificaciones se harédn
pablicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicibn serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionarid la obtenida en la fase de Concurso, resultando
asf la calificacién final y el orden de puntuacién detinltivo.

pecimosexta.- En el caso de que al proceder a la ordenaci6n de
los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverén
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacidén obtenida en la fase de Oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préctico.

c) Mayor. puntuacxén obtenida en el apartado de
experiencia profesional de 1la fase de Concurso.

Decimoséptima.- Una vez terminada la calexcacxén de los
aspirantes el Tribunal hara pdblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacién del asipirante

seleccionado.

Si el Trxbunal aprecxara que ningGn aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente ‘el
puesto, podré declarar desierta la plaza de este
Concurso-oOposicién. .

El Tribunal en ningdn caso propondr& mayor nGmero qe
aspxrantes que el 'de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, ‘otorguen ningin derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimooctava.- El aspirante propuesto presentaré en el

Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias. naturales,
desde que se haga ptblica - _la persona seleccionada, los
documentos acreditativos de Tlas condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en: la Base 2a. de la Convocatoria.

La ho presentacién de dichos documentos en el plazo
indicade, salvo causas de fuerza mayor, producird la nulidad
de la admisidén, ein perjuicio de la responsabilidad en gque
haya podido incurrir por falsedad en la solicltud

Decimonovena.~ Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisién de Gobierno,
nombrard al aspirante propuesto por el Tribunal, una vezr gque

haya acreditado documentalmente las condiciones exxS\das en la’

base 23 de la convocatoria.

La incorporaclén al puesto de trabajo se efectuars en el
plazo maéximo de quince dias naturales a partir de la fecha de
notxtxcacxbn al interesado.
vigésima.- El contrato laboral serd por tiempo Lndefxnido, una
vez superado el periodo de prueba de un mes.

IX.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto
2223/84 de 19 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de junio,
por el gque se establecen las reglas bdsicas y 1los programas
minimos a gque debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcxonarxos de Administracién Local, y demds normativa
aplicable.

viqesimosogunda.— En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

vigesimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del

Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en I

-casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimient.

Administrativo.

Cdérdoba, 25 de noviembre de 1992.- Ef Alcolde

ANEXO I

BARE}NO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE VIGILANTE DE OBRAS MAYORES. :

FORMACION:

- Por estar en posesién del Titulo de Bachiller,
Formacién Profesional 29 Grado.o equivalente - 9°'50 pupntos

- Por realizacién de cursos de formacién o.perfeccio-
namiento  directamente relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempeflo del pues-
to, hasta un maximo de 2_puntos
La escala de valoracién seré la siguiente:
cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'15 puntos
cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos

cursos de mds de 100 horas de duracién. '0'50 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, &ste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre gque esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
- Por.cada afo o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en la Administracién
Local, en puesto de trabajo igual al que se aspira
hasta un méximo de 5 puntos 1'S0 puntos
~ Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en otras Entidades Pd-
blicas, en puesto de trabajo igual al que se aspi-
ra, hasta un méximo de 3 puntos 0'75 puntos
- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser=-
vicios efectivos prestados en Entidades Privadas,
en puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta
un miximo de 2 puntos - 0°50 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:
- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir,

hasta un méximo de 0'50 puntos

ANEXO IT
N
TEHMARIO
1.- oOrganizacién Municipal. Funcionamiento y competencias.
2.- oOrganizacién del Ayuntamiento de Cordoba.
3.- El Convenio Colectivo del personal laboral.

4.- oOrdenanza General de Seguridad e Higiene en el  trabajo.
Especial aplicacién a obras en edificios.

5.~ La comunicacién interna en las organlzaciones..Ob)eto. Los

' circuitos de informacién y O4rdenes. Aplicaciéon al
servicio de vigilancia de obras mayores.

6.- El Plan General de Ordenacién Urbana. Clasificacién del
suelo. 2Zonificacién. Espacios libres y de reserva de
terreno. Normas a tener en cuenta en actuaciones, por
obras, en la via pGblica y en fachadas dentro del casco
antiguo de Cérdoba.

?7.- cConocimiento de materiales en la  contruccién e ins-

. © talaciones de edificios: naturaleza de 1los terrenos,
materiales pétreos, cerémicos, cales, cementos, yesos,
maderas, metales, perfiles laminados usados en
contruccién, materiales aislantes, juntas, hormigones,
pinturas, gravas, arenas, armaduras de acero, etc.
Instalaciones en los edificios: redes de agua sanitaria
fria y caliente, desagiies, instalaciones de gas, normas
de seguridad, instalaciones eléctricas de alumbrado vy
fuerza, instalaciones de calefaccibn y ventilacién,
ascensores Yy wmontacargas. Todo ello con conocimientos
tedrico-pricticos de FP1. Interpretacién de planos,
esquemas, sSimbologia y realizacién de 1las mediciones
correspondientes.

8.- Conocimiento de explanaciones, excavaciones, inter-
pretacién de planos y mediciones. Conocimientos de
materiales de pavimentaciones, en general, tanto en
aceras como en calzadas, instalaciones de saneamiento,
electricidad, teléfono, en la via ' pablica, normas

municipales, interpretacién de planos y mediciones. Todo
ello con los conocimientos tedérico-practicos
correspondientes a FP 1.

9.- Elementos Yy unidades de obra en edificios y en via
piblica: replanteos, demoliciones, hormigories, morteres,
.encofrados, -cimentaciones, nuros, paredes, tabigques,

vigas, pilares, soportes verticales, suelos, techos,
cubiertas, puertas, ventanas, escaleras, bordilloes,
acerados, pavimentos ‘de calzadas, pintura horizontal de
sefializacién, etc. Mediciones. * Todo ello con
conocinientos tedrico-pricticos correspondientes a FP 1.

10.- cControl de calidad de las obras, tanto en la .-ejecucién
coro en los materiales. Recogida de muestras para su
analisis y verificacién de la calidad. Plxegos de
condlcxones técnicas de ejecucién de obras.
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. ANUNCIO-de bases.

CONVOCATORIA PARR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE -3 PLAZAS DE
OFICIAL 18 ALBARIL, MNEDIANTE - CONCURBO~OPOSXCION, EN TURNO
LIBRE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 1.990,
1991 Y 1992 DBLM AYONTAMIENTO DE CORDOBA.

BASEE
"I,- NO 8 GENE
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién

en propiedad de 9 plazas de Oficial 1t Albafiil y las que
resulten vacantes hasta la fecha de celebracién de 1las
Pruetas, en régimen laboral de duracién indefinida.

Estas. plazas estén detadas con las retribuciones
correspondientes al nivel 1III del Personal.de Oficios, del
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

IX.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Begunda.- Para ser admitidos al proceso selectivo los
aspirantes deberédn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola. :

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

c) ;No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deber&n someterse a
reconocimiento médico. por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. .

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pGblicas. ’

e) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de ler. Grado o equivalente (deberad acreditarse la
equivalencia).

Tercera.- Los reéquisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes. N

Cuarta.- Las personas con minusvalfa ser&n admitidos en
igualdad de condiciones con los dem&s aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes. -

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adoptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de jgualdad de oportunidades.

III.- GOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los.

requisitos exigidos, deberén dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicaci6én del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Centros Civicos Municipales o
en .cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, a ser posible en el modelo oficial existente
‘en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de
S00 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompahari el resguardo -del giro postal o telegrifico de su
abono, o 1la certificacién del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacién de desempleo y no recibe ‘subsidio
por tal concepto.

A las instancias deberan anadirse adem&s los siguientes
documentos: :

a) Fotocopia del D.N.I. .

b) Historial profesional Yy relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
Concurso. .

c) Documentos debidamente autentificados justificativos de los
méritos que se alegan, segln se especifica en la base
octava.

IV.- ADMISIOR DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, .dictard Resolucidén declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, se determinarid el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de 1la
Resoluclién, para poder subsanar el defecto que haya motlvado la
exclusién. ’

V.- JUS CACION DE 8 .

Octava.~ Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberdn ser Justificados con 1la documentacisn
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
unicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y' no justif@cados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorarén.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo'I, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se .jgstificarap con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o imp§rtidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, Yy programa
oficial del curso con indicacién del niimero de horas lectivas.

) La experiencia en.la Administracién deberéa justifigarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacién del ‘puesto de trabajo gque ocupa ©
haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha ven%go
desempenando, dependencia a la que estéd adscrxto_ Y re1§c1on
juridica que ha mantenido o mantiene ein el desempefo del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del 4&mbito de 1la
Administracién Pablica  deberd justificarse mediante el
contrato de trabajo y CertificaciSn de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacién.

e) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.~ TRIBY c. 0]

Novena.- El1 Tribunal cCalificador estard constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: -~ Un representante del profesorado oficial, ‘designado
.por el Instituto Nacional de Aadministracién PGblica.
-~ Un representante designado por la Junta de Andalucia.
- El Jefe del Serviclio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporacién.
- Un representante designaco por el Ccomité de
Personal Laboral.

X El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus mienmbros. :

En todos los casos los vocales deberadn poseer titulacién
o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Décima.- Los miembros del Tribunal calificador deberan
abstenerse de intervenir Y los aspirantes podrin recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circuns?aqcias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.~ El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejecicicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos. .

bDecimosegunda.- Cuando lo considere conveniente el Tribunal
podrd recabar 1a colaboracidén de asesoras expertos en la
materia de que se trate.

CVII.- 8X SBELECCIO

Decimotercera. - El proceso selectivo constaréd de las '
siguientes partes:

A) OPOSICION.
B) CONCURSO.

A) FASE DE OPOSICION.

La  fase de oposicién consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Prime erc : Consistir& en contestar un cueationario
entre 40 y 60 preguntas con respuestas alternativas, sobre
conocimientos tebéricos de albafileria, construccién, obras Yy
sobre la Ordenanza General de Sequridad e Higiene en el
Trabajo. -

El tiempo para realizar este ejercicio serd sefialado por
el Tribunal y no podrd ser superior a 60 minutos.

Con 48 horas de antelacién, respecto a la celebraciédn de
la prueba se publicard en el Tablén de Anuncios de 1la
Corporacién, la decisién adoptada por el Tribunal, referente
al nﬁmgro de preguntas en que consistird el examen, asf como
el nimero de ‘preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio.



