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. ANUNCIO-de bases.

CONVOCATORIA PARR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE -3 PLAZAS DE
OFICIAL 18 ALBARIL, MNEDIANTE - CONCURBO~OPOSXCION, EN TURNO
LIBRE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 1.990,
1991 Y 1992 DBLM AYONTAMIENTO DE CORDOBA.

BASEE
"I,- NO 8 GENE
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién

en propiedad de 9 plazas de Oficial 1t Albafiil y las que
resulten vacantes hasta la fecha de celebracién de 1las
Pruetas, en régimen laboral de duracién indefinida.

Estas. plazas estén detadas con las retribuciones
correspondientes al nivel 1III del Personal.de Oficios, del
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

IX.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Begunda.- Para ser admitidos al proceso selectivo los
aspirantes deberédn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola. :

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

c) ;No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deber&n someterse a
reconocimiento médico. por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. .

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pGblicas. ’

e) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de ler. Grado o equivalente (deberad acreditarse la
equivalencia).

Tercera.- Los reéquisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes. N

Cuarta.- Las personas con minusvalfa ser&n admitidos en
igualdad de condiciones con los dem&s aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes. -

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adoptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de jgualdad de oportunidades.

III.- GOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los.

requisitos exigidos, deberén dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicaci6én del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Centros Civicos Municipales o
en .cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, a ser posible en el modelo oficial existente
‘en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de
S00 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompahari el resguardo -del giro postal o telegrifico de su
abono, o 1la certificacién del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacién de desempleo y no recibe ‘subsidio
por tal concepto.

A las instancias deberan anadirse adem&s los siguientes
documentos: :

a) Fotocopia del D.N.I. .

b) Historial profesional Yy relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
Concurso. .

c) Documentos debidamente autentificados justificativos de los
méritos que se alegan, segln se especifica en la base
octava.

IV.- ADMISIOR DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, .dictard Resolucidén declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, se determinarid el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de 1la
Resoluclién, para poder subsanar el defecto que haya motlvado la
exclusién. ’

V.- JUS CACION DE 8 .

Octava.~ Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberdn ser Justificados con 1la documentacisn
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
unicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y' no justif@cados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorarén.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo'I, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se .jgstificarap con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o imp§rtidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, Yy programa
oficial del curso con indicacién del niimero de horas lectivas.

) La experiencia en.la Administracién deberéa justifigarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacién del ‘puesto de trabajo gque ocupa ©
haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha ven%go
desempenando, dependencia a la que estéd adscrxto_ Y re1§c1on
juridica que ha mantenido o mantiene ein el desempefo del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del 4&mbito de 1la
Administracién Pablica  deberd justificarse mediante el
contrato de trabajo y CertificaciSn de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacién.

e) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.~ TRIBY c. 0]

Novena.- El1 Tribunal cCalificador estard constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: -~ Un representante del profesorado oficial, ‘designado
.por el Instituto Nacional de Aadministracién PGblica.
-~ Un representante designado por la Junta de Andalucia.
- El Jefe del Serviclio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporacién.
- Un representante designaco por el Ccomité de
Personal Laboral.

X El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus mienmbros. :

En todos los casos los vocales deberadn poseer titulacién
o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Décima.- Los miembros del Tribunal calificador deberan
abstenerse de intervenir Y los aspirantes podrin recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circuns?aqcias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.~ El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejecicicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos. .

bDecimosegunda.- Cuando lo considere conveniente el Tribunal
podrd recabar 1a colaboracidén de asesoras expertos en la
materia de que se trate.

CVII.- 8X SBELECCIO

Decimotercera. - El proceso selectivo constaréd de las '
siguientes partes:

A) OPOSICION.
B) CONCURSO.

A) FASE DE OPOSICION.

La  fase de oposicién consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Prime erc : Consistir& en contestar un cueationario
entre 40 y 60 preguntas con respuestas alternativas, sobre
conocimientos tebéricos de albafileria, construccién, obras Yy
sobre la Ordenanza General de Sequridad e Higiene en el
Trabajo. -

El tiempo para realizar este ejercicio serd sefialado por
el Tribunal y no podrd ser superior a 60 minutos.

Con 48 horas de antelacién, respecto a la celebraciédn de
la prueba se publicard en el Tablén de Anuncios de 1la
Corporacién, la decisién adoptada por el Tribunal, referente
al nﬁmgro de preguntas en que consistird el examen, asf como
el nimero de ‘preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio.
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(] jercicjo: consistird en desarrollar, durante
tres horas como midximo, una prueba practica, relativa a las
tareas propias de este puesto. -

B) FASE DE CONCURSO

Terminada la fase anterior, se valorarin 1los méritos
alegados, justificados documentalmente por los aspirantes en
' el momento de presentar la instancia, segin se sefiala en la
base octava, con arreglo al baremo citado en el Anexo I.

Decimocuarta.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento Gnico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Decimoquinta.- Los ejercicios serédn eliminatorios vy
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a 10 en cada
uno.

La calificacién de los asplirantes en cada ejercicic ser&
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusi6én de aquellas que se dispersen de
dicha media en % 2 puntos. Todas las calificaciones se har&n
pdblicas, el mismo dfa en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposiclén serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionarid 1la obtenida en la fase de Concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.- En el caso de que al proceder a la ordenacién de
los aspirantes se produjeran empates, &éstos se resolverdn
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterlos:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicidn.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio prictico.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional de la fase de Concurso.

Decimoséptima.- Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hari pGblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién.

Si el Tribunal apreciara que ningfin aspirante reune las.
condiciones minimas hecesarias para desempefiar idoneamente el
puesto, podrd declarar desiertas las plazas de este
Concurso-Oposicién.

El Tribunal en ningfin caso propondrd mayor nGmero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen hingGn derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimooctava.- Los aspirantes Ppropuestos presentardn en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga pablica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2a. de la
Convocatoria. "

La no presentacién de dichos documentos en el plazo
indicado, salvo causas de fuerza mayor, producird la nulidad
de la adnmisién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podide incurrir por falsedad en la solicitud. -

Decimonovena.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisién de Gobierno,
nombrard a los aspirantes propuestos por el Tribunal, una vez
que hayan acreditado documentalmente las condiciones exigidas
en la base 24 de la convocatoria.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuari en el
plazo miximo de quince dias naturales a partir de la fecha de
notificacién al interesado.

vigégima.- El contrato laboral serd por tiempo indefinide, una
vez superado el periodo de prueba de un mes.

IX.~ NORMAS FINALES

Vigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de 1la
Ipresente convocatoria, ser& de aplicacién el Real Decreto
2223/84 de 19 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de 1la
Administracién del Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bidsicas y 1los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de

hplicable.

vigesimosequnda.- En el desarrollo del procesc selectivo, el
fribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién
He las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
hdministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
Fasos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

Cérdobo, 25 de noviembre de 1992.— El Alcalde

los funcionarios de Administracién Local, y demds normativa

ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARR LA PROVISION DE 9 PLAZAS
DE OPICIAL 14 ALBANIL. .

FORMACION:

- Por estar en posesién del Titulo de Bachiller,
Formacién Profesional 2@ Grado o equivalente 0'S0 puptos

- Por realizacibén de cursos de formacién o perfeccio-
namiento directamente relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefio del pues-
to, hasta un mdximo de 2 puntos
La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0°'05 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duraciédn ... 0'1l5 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0°'25 puntos

cursos de mids de 10C horas de duracién. 0°50 puntos

{En caso de no justificarse la duracién del curso, é&ste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCYA PROFESTIONAL:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en la Administracién
Local, en puesto de trabajo igual al que se aspira
hasta un maximo de 5 puntos 1'50 puntos

- Por cada afio o fraccién superior a & meses de ser-
vicios efectivos prestados en otras Entidades PG-
blicas, en puesto de trabajo igual al que se aspi-

ra, hasta un miximo de 3 puntos 0'75 puntos

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en Entidades Privadas,
en puesto de trabajo iqgual al que se aspira, hasta

un midximo de 2 puntos 0'S0 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir,

-hasta un maximo de 0'50 puntos

ANUNCIQO de boses.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2. PLAZAS DB
AUXILIAR CAJERO, MEDIANTE CONCURBO-OPOBICION, EN' TURNO LIBRE,
INCLUIDAS EN LA OPERTA PUBLICA DE ENPLEO DE 1.990 DEL _EKCHO:

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

DBASES
I.- NORMARS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 2 plazas de Auxiliar cajero, en -régimen

laboral de duracién indefinida.

Estas plazas estdn dotadas con’ las .retripuciones
correspondientes al nivel III del Per§0n31 Administrativo, del
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

II.- REQUISITOS DB LOB AS ES

Segunda.- Para ser admitidos al proceso selective los
aspirantes deber&n reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b} Tener cumplidos dieciocho aflos de edad y menos de 55.

. ¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el

normal ejercicio de las funcicnes a desempefiar. A tal efecto
las personas ' que resulten seleccionadas deber&p someterse a
reconocimiento wmé&dico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. . o, .

d) No haber sido separado mediante _expedientg dxscxplxparxo
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pGblicas. X

e) Estar en posesifn del Titulo de Graduado Escolar, Formacxbn
Profesional de ler. Grado o equivalente (deberi acreditarse la

equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos. en la base segunda
deberin poseerse en el momento de finalizar el ©’-.> de
presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalfa serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previanente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adoptarf en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

III.- BOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando gque se reunen todos los
requisitos exigidos, deberin dirigirse al Excmo. Sr.



