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La no presentacién de dichos documentos en el plazo
indicado, salvo causas de fuerza mayor, producir§ la nulidad
de 1la admisién, sin perjuicio de la responsabilidad en qua
hayan podido incurrir por falsedad en .la solicitud.

Decimonovena.~ Transcurrido el plazo. de presentacién da
documentos, el Alcalde, asistido de la Comisién de Gobierno,
nombrard a los aspxrantes propuestos por el Tribunal, una. vez
que hayan acreditado documentalmente las condiciones exigidas-
en la base 28 de la convocatoria.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuard en el
plazo miximo de quince dilas naturales a partir de.la fecha de
notificacién al interesado.

vigésima.~ El contrato laboral serd por tiempo indefinido, una
vez superado el periodo de prueba de un mes.

IX.- NORMAS FINRLES

vigesimoprimera.- En lo no previsto en- las Bases de- la
presente convocatoria, serd’ de aplicacién el Real Decreto
2223/84 de 19 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Perscnal al Servicie de 1la
Administracién del Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de Jjunio,
por el ‘gue se establecen las reglas bisicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
‘los funcionarios de Administracién Local, y dem&s normativa
aplicable.

Vigesimosegunda.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones gue surjan en la aplxcacxén
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera.- ' La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, A podr&n ser impugnados por los interesados en 1los
casos Yy . ‘en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cérdoba, 2_5' de novjembre.de 1992.- El Alcolde

ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS8 PARA LA PROVISION DE 2 DB
PLAZAS DE AUXILIAR CAJERO.

0 CION:

- Por estar en posesién del Titulo de Formacién Pro-
fesional 27 Grado (Rama Administrativa o Informati-

ca) o equivalente 2'50 puntog

~ Por realizacién de cursos de formacién o perfecclo-
namiento directamente relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefio del pues—
to, hasta un m&ximo de 2 puntos
La escala de valoracién serd la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién ¢'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a ' 40 horas de duracién ... 0'l5 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de mds de 100 horas de duracién. 0'S50 puntos

(En caso de no justificarse la duracidén del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en la Administracién
Local, en puesto de trabajo igual al que se aspira
hasta un maximo de 5 puntos . 1°50 puntos

- Porvcada aﬁo o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en otras Entidades PG-
blicas, en puesto de trabajo igual al que se aspi-
ra, hasta un madximo de 3 puntos

-~ Por cada afo o fraccidén superior a 6 meses de ser-
.vicios efectivos prestados en Entidades Privadas,
en puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta
un mdximo de 2 puntos 0'S0 puntos
HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacién de otras actividades profesxonales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir,

hasta un maximec de o'so'guntog

ANEXO II
TEMARIO
1.- La cConstitucién espafiola de mil novecientos setenta y

ocho. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
2.- La Administracién Local. Entidades que comprende. El

Municipio. Organizacién Municipal. El Ayuntamjento de
cérdoba. - Organos de gobierno. Areas Yy Unidades
Administrativas. : :

3.- La Funcién Pablica Local. El personal laboral al servicio
de las Corporaciones Locales. Derechos y deberes. -

0'75 puntos

4.- E1 gasto pfiblico y sus clases. El control del gasto
pﬁblxco

5.~ Los ingresos pGblicos. Concepto Y clases El impuesto. Las
tasas fiscales.

6.- Haciendas Locales.
Ordenanzas fiscales. Las
Ayuntamiento de Cérdoba.

7.- Concepto, finalidad y divisién de la contabilidad.

8.- Concepto de elementos, masas y equilibrios patrimoniales.-

9.~ Elementos patrimoniales del activo y del pasivo. Sus
clasificaciones.

Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales del

'10.- Concepto y grupos de cuentas.

11.~ Tecnicismos de las cuentas: asxento, cargo, abono, saldo.

12.- Teoria del cargo y del abono de las cuentas.

13.- Los libros de contabilidad de sociedades: obligatorios vy
* facultativos. . ’

14.~ E1 grupo cinco del plan general de contabilidad:
‘financieras.

15.- Concepto de informitica. Sistema central y periférico de
un ordenador. Canales de entrada y salida.

cuentas

[:B. MARTINEZ MONTANES

ANUNCIO de extravio de titulo dé Bachiller.
(PP, 1982/92).

SegOnAOrden de 24.8.88 BOE del 30} y posterior Reso-

. lucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de 13.12.88

{BOE nim.. 10, de 12.1.89), se hace publico el extravio de fitvlo
de Bachiller. de D. Antonio Flores Garcia expedido por el Minis-
- terio de Educacién y Ciencig, a propuesro del I.B. Martinez Man-
tafiés de- Seero

Sevillo, 10 de noviembre de 1992.— El Director.

SDAD. COOP. NTRA. SRA. DEL CARMEN
ANUNCIO. (PP. 1967/92).

Por la presente se informa para general conocimiento, que
en la Junta General Extroordinaria celebrada por esta Sociedad
Coaperativa el dia 30 de octubre de 1992 y en segunda convo-
catoria y con el quorum suficiente de osistencia de socios, se
aprobd la disolucién de la Cooperativa, todo ello de acuerdo

. con el articulo 70 opartodo ¢ de la Ley 2/1985 de 2 de mayo.

Por lo que se hace publico para su general conocimiento.

Santisteban del Puerto, 7 de nowembre de 1992.— El Presi-
dente Adolfo Sénchez Ortiz.’

SDAD. COOP. AND. GRETECRILUIPE - - -
ANUNCIO. (PP. 1968/92).

Por la presente se comunica para conocimiento general, que
en lo Junta General Extraordinaria celebrada el dia quince de
octubre de mil novecientos noventa y dos, y en segunda convo-
catoria y con la totalidad de los socios existentes de la Sociedad
se acordd su disolucién todo ello de acverdo con el articulo 16
aportado 2 de la Ley 2/1985 y articulo 70 apartado D.

" Por lo que se hace piblico para su genéral conocimiento.

Pegcl0|cr 20 de octubre de 1992 — El Presidente, Gregorio
Rios Gémez.

SDAD. COOP. AND. TEXTIL NTRA. SRA. DE LA

" ASUNCION

ANUNCIO de disolucién. (PP. 1987/92).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 70.3 de la ley
121985, de 2 de moyo, de Saciedodes Codperativas Andoluzas,
se anuncia su disolucién por acuerdo adaptodo en Asomblea
General Universal celebrada el dia 15 de octubre de 1992.
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SDAD. COQOP. AND. DE UMPIEZA DE POZO-
BLANCO

ANUNCIO (PP. 2120/92).

la Cooperativa de Llimpieza - de Pozoblanco Colimpo,-

" S.C.A., con domicilio en Pozoblanco ~Cérdoba~ en Urbani-
zacién Torilejo, 9; Comunica que el préximo dia 28 de diciembre,

se reunird la Junta Universal en el domicilio arriba indicado, a los
17 h. en primera convocatoria y a las 17,30 h. en segunda, para
tratar el siguiente orden del dia:

Aprobacién si procede del sigu’iente Balance de Lliqui-
dacién:

14.250 H.P. Deudora
2.589.649 Bancos

Capital 1830.000
Cta. Cte. Socios 2.423.899

(Continiia en el fasciculo 2 de 3)



