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servicio de ninguna de las Administraciones Pdblicas y que no .

se halla inhabilitado para el ejercicio de - funciones

publicas.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en lo Escolo de Anolistas de esta
Universidad. -

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatuteos de

* ¢sta Universidad, aprobadas por Decreto 184/1985, de 31 de

Julia del Consejo de Gabierno de 1la Junta de HAndalucia

(B.0.J.R. de 30 de Rgosto), y con el. fin de atender las

necesidades de Personal de Informéti;a,' en la Universidad de
Cér&oba,

Este Rectorado, en uso. de las competencias qué la

estan atribuidas en el articulo 18 de la Léy 1171983, de

Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3, dos, e},

de la misma norma, asi camo en los Estatutos de esta
Uniiversidad, acusrda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Analistas de la Universidad de

Cérdoba, con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas seleciivas, pér el sistemas
geﬁeral de acceso libre, para cubrir 3 plaza; en-la Escala de
Analistas de la Universidad de Cérdoba.

-1.2 El ndmerao de plazas convocadas podré
incrementarse en un 10 por 100 adicional en funcién de las
vacantes que se produzcan desde la fecha dg esta convocatoriz
hasta 2) momento de la publicacidén de la lista definitiva de
aprobados.

1.3 RA las presentes pruebas selectivas les serin
atlicahles la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988 de 28 de julio; 21-Real Decreto 2223/1984, de 13
ge diciembre; gl Real Decreto 28/1998, de 15 de enero; los

Estatutos de la Universidad de Cbérdaoba y lo dispuesto ea  la

presente convocatoria.
1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes

el sistema de oposicidn, con los ejercicios, valoracidr

o

sdr
omlificacisn que se especifican en el Anerxo 1.

1.5 El1 programa que ha de- regir estas pruebas
selectivas es el que figura en el ﬂnéxo I de egta
convocatoria.

1.6 Fase de opasicidn: E) primer ejercicio de la fass

de opesicidén, en todos los sistemas, se iniciara en Cérdoba a

partir del dia 1 del mes de Marzo de 1993. La fecha, hara v

lugar del’ mismo se publicaran en el "Baletin Oficial del

Estado", en la Resolucidn del Rectorado de la Universidad de
Codrdoba en que se apruebten las'_‘Listas de admitidos vy
excluidos.

1.7 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes

que superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con

la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el

. proceso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién ‘de estas
pruebas  selectivas los aspirantes deberan reunir los

silguientes requisitos:
a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y mno haber

dlcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesitn de titulacién de grado superior,

'boctor, Licenciado} Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectadn por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
deseﬁpeﬁo de las correspondiéntes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones ﬁpblitas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funcianes pUblicas por sentencia firme.

2.2 YTodos los requisitos enumerados en la base 2.1

deberan poseerse en el dia de finalizacién el plaza de

presentacién  de solicitudes y gozar de los mismos durante el

procesa selectivo,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
electivas deberan hacerlo constar en instancia que sera
facilitada graﬁuitamente en el Rectorado de esta UniQersidad y
también en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
oficinas de Correos, asi como el Centro de Informacion
RAdministrativa de la Inspeccidén General de Servicios de la
Administracién .Pleica, en las répresentaciones diplomaticas o
cotisulares de Espafia en el ex@ranjero, asi. como ;n las

Redtorados de todas las Universidades Pdblicas del Estado. A

la:solicitud debidamente cumplimentada se acompafiara, cosida,

una fotocopia del documento nacional de identidad.
. 3.2 En el.recuaﬂro de la solicitud 3. _"Forma de
;ﬁﬁeso", los opositores que participen por este sistems

pon&ran una “L*. ’
3.3 LlLa presentacién de solicitudes "ejemplar para'lg

UYiversidad de Cordoba", se hard en el Registro General de la

ﬁm@bersidad de Cérdoba, C/ Rlfonso XIII, 13, o a través de las

‘restantes formas previstas en el articule 66 de. la Ley dé

Procedimiento Administrativo, en el placto de wveinte dias
naturales contados a partir de) siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estada”, y se
dirigiran al excelentisimo sefior Re;tnr magnifico de la

Universidad de Cérdoba.

Las solicitudes suscritas por los
‘residentes en el extranjero deberan cursarse, en el plazo.
expresado en el parrafo anterijor, a través de las
representacione# diplomiticas o consulares espaficlas

correspondientes, quienes las remitiridn sequidamente a 1a

Universidad de Cérdoba.
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El interesado adjuntara a dicha sq}icitud el original
del comprohante bancario. de. haber satisfecho los derechus de
axamen.

3.4 Los derechos de examen seran de 5000 pesetas
para todos los- aspirantes y se ingresaran en la cuenta
corriente ndmero 6832.271 ;bierta 2 nombre de la Universidad
de Cérdoba én la ertidad "Banco Espaficl de Crédito®, Oficina
Principal, bajo el nombre “Oposiciones y Concursos.

En la solicitud debera figurar el sello de Banesto,
agreditativo Agl pago de los derechos, o. en su, defec;o
r#sghardo original de ingreso o transferencia éfectuadaA la
fhlta de uno de estos requisitos determinara la exclusién del
aspirante. .

En ningin caso la mera presentacién de la solicitﬁd
para el pagé en la Entidad bancaria supordra sustitucidon del
‘trémite de presentacidén, en tiempo y forma, del ejemplar para
el Organo convocante, con arreglo @ la ‘indicado en la b;se
3.4,

3.5 Los meros errores de hecho gue de la solicitud
pudieran advertirse como tales pod}én subsanarse en cualquier
moment.n, de oficio o a peﬁicibn del interesado. -

3.6 tos aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicifudes, pudienda Ghicamerte
demandar su wodificacién, mediante escrito motiQado, dentro
del plazo establecido para la presentacidn de solicitudes.
Transcurrido este plazo nol se admitird ninguna peticidn de

esta naturaleza.

4. Rdmisiéﬁ de aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
y comprobado el pago de los derechos de.examen, el Rector de
la Universidad de Cardoba publicard en el ‘“Boletin Oficial del
Estado", en €1 plazo de- un mes, Resolucidn por la que se
aptueha la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion
.SE,indicaré el lugar en que se encuent;a expuesta al publico
14 lista certificada completa de admitidos y excluidos 'y se
¢e;erminarén los lugares y la fecha de realizacidn del primer
ejercicio, asi como 1l» relaciﬁp de aspirantes excluidos, en la
Yue coﬁstaré el nombre y- apellidos, documento nacional dé
identidad, asi como expresion de las causas y el plazo de
szsanaciﬁn " de defectos. Para " subsanar el defectn que haya
Mftivado su  exclusion o su  omisidén de las relaciones de
madmitidos y o excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de-diez dias naturales contados a partir del siguiente al de
p;blicacién de ia citada Resolucida en el "Boletin Oficial del
Estado”.

Los aspirantes que dentro -del plazo sefialado no
subsanaran la exclusidn o aleguen la omisién, Justificande su
derecho a ser incluidos en la relacidon de Sdmitidos‘ seran
definitivamente excluidos de la realizacién de'las pruebas.

4.2 Contra dicha' Resolucidén podra interp&nerse
recurso de-reposicién.en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siqguiente =al de su publicacién en el '"Boletin Oficial

del Estado", ante el Rector de la Universidad de Cdrdaba,

quien resolvera lo procedenté‘

Sevilla, 15 de diciembre 1992

'De no presentarse recurso de reposicién, el escrito
de subsanacién de defectﬁs o de alegacién de la omisién se
considerard recurso de éeposicibn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Unicamente procedera la devolucién  de los .
defechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos-
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el

refinteqro se realizard de oficio.

5. Tribunal calificadoFA

5.1 E1 Tribunal calificador de estas pruebas es el
ﬁQﬁ figura como fnexo III de esta convocatoria:

5.2 El 6rgano encacgado de la seleccidn serd el
Tribunal calificador, rompetente para la realizacibén de estas
pruebas selectivas.

El Tribumal adoptard las medidas gque considere
oportunas para la realizacién de los ejercicias que hayan ﬁe
celebrarse, aprébando las instrucciones y criterins de
valoracion que estime pertinentes.

- miembros del Tribunal, colaboradores ]

5.3 Los

asesores deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al

Rector de la Universidad o Presidente del Tribunal, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si
hubiesen realizado tareas de Preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco
afios anteriores a la publicac;én de esta convocatoria. ‘

El Presidente del Tribunal podra exigir a los
m{embros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulé 20 de

‘}a<Ley de Procedimiento Administrativo.

fAzimismo, los aspirantes podran recusar a los
‘migmbros del Tribunmal cuando concurran las circunstancias
cikadas. .

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
YJelectivas la autoridad convocanie publicard en el “Boletin
Oficial del Estado" Resolucion por la que se nombre 2 los
Qgevos miembros del Tcibqnal que habran de sustituir a los que
héyan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la basa 5.3.

5.5 E1 tribunal no.podra constituirse ni actuar sin
1a asistencia de 1la mayorfa absoluta de sus -miembros,

titulares o suplentes.

‘Previa convocatoria del ‘Pregiqente, el Tribunal
celebrara la sesién de constitucién en el plazo minimo de diex
dias antes de la realizacién del primer ejercicin. En dicha
sesién el Tribunal acordara  todas - las decisiormes que  le
corresandan en orden al .correcto desarrollo de las pruehas

selectivas.

5.6 Dentro de 1la fase de aposiéién; el _Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. : *

El procedimiento de asctuacién del Tribunal se
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ajustara en todo momento’ a lo dispuesto en la Ley de

Procedimiento Administrative.

5.7 E1l Tribunal podrd acordar la incorporacidn a sus

trabajos de asesores especialistas . para las pruebas

correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
colaboracién en

‘limitandose dichas asesores' a prestar su sus

especialidades técnicas. La designacién de tales asesores’
debera comunicarse al Rector de la Universidad convocante.
medidas

5.8 E} presidente del Tribunal adbptaré las

wportunas para garantizar que los ejercicios. ‘de la
nbosicién sean’ cdrregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. E1 Tribunal excluird 3 aquéllos oposi&cres en
cuyas hojas de examen correspondientes a ejercicios figgren
nombres, rasgos, marcas o .signos que permitah. conocer la
identidad de los mismos. .

5.9 R efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorsdo de.la Universidad
de Ciérdoba, sito. en O/ Hlfﬁnso XIYI, 13 vy ~dispopdré 1s

necesario para que eH esta sede;.al menos una persona, miembro
o no del Triﬁunal, atienda cuantas cuestione§ sean planteadas
en relacién con estas prﬁebas selectivas.

5.10 C1 Tribunal que.actle en™ estas pruebas, tendra
ia ca{egoria primera de las recogidas en e)l PRAnexo V del Real
Decreto 54/i§89 de 21 de marzo ("B.0.3.A." del 21 de Rbril de
1989) . . ‘

5.11 El Tribunal no podré aprobar ni declarar que  ha

superado las pruebas selectivas un' nimero de aspirantes

superior al de plazas convocadas por la presente Resolucién.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo

establecido en esta base sera rnula de pleno derecho,

o
6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 E1 orden de actuacién de los opositores se

iniciara alfabhéticamente por el primero de 1la letra "H", de

con lo establecido en la Resolucién de la

conformidad
Secretaria de Estado. para la Administracién PGblica " de 10 de
abril de 1992 ("Boletin Oficial del Estado” del 18-4-92), por

del sorteo celebrado

se publicﬁ €l resultado el dia 7

ge Abril de 1992, salvo queA el 1laﬁamiento sea en una sola
bnda. . ) -

_6?2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que aéredit;n su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada

ejercicio en 1llamamiento Gnico, sin perjuicio de las tandas

que se precise realizar, quedando decaidos en su derecho los

opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo’'los casos

alegadﬁs y justificados con anterioridad a la realizacién del
N . E

ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el

Tribunal, pudiendo dispaoner en tal circunstancias la

realizacién de una convocatoria extraordinaria.

6.4 La publicacién de ' los .sucesivos anuncios de

elebracidn del segundo y . restantes ejercicios se efectuard por

el Tribunal en los locales donde se " haya celebrado el

como en el tablén de_anuncios del Rectorado, VY

asi

por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para

fase de

" ninguna Administracidn

fapili{ar su maxima divulgacidén con cuarenta y o ocho horas,

al menos, de antelacidon a ‘la sefialada para la iniciacién de

los mismos.
6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccidn

llegara a conocimiento del Tribumal que alguno de las

aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos

por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,

debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de

Coérdoba, indicando, en caso de existir las . inexactitudes o

YXalsedades formuladas por. el aspirante en la solicitud de

admisidn a estas pruebas selectivas, a los efectos

procedentes.

Contra 1la Resolucién que acuerde la exclusion

definitiva -el interesado” podra interponer recurso de

reposicién en el plazo de un mes, contado a partir de la

notificacién de 1la exclusién, ante el excelentisimo sefior

Rector de la Universidad de Cérdoba.

7. Lista de aprobados.
7.1 Concluido cada uno de los.ejércicios obligatorios
de la fase de aposicidén correspondientes a estas pruebas

selectivas, el Tribunal har& publicas en el lugar o lugares de

celebracidén de los ejercicios y en aquellos. otros que estime

oportuno la relacidén de aspirantes que hayan superado cada uno

de ellos, segun los diferentes sistemas de acceso, con

indicacién de la puntuacién obtenida y del documento nacional

de identidad. Los oﬁbsitore; que no se hallen incluidos en

ta}e; relaciones tendran 1la consideraéibn de no aptos a todos
los efectos.
7.2 Finalizadas las pruebaé selectivas, el Tribunal

elevars al . Rector las relaciones definitivas de aspirantes

aprobados segun sistemas de acceso por orden de puntuacién, en

Jas que constaran las calificaciones de cada wuno de los

¢jercicios y la.suma total.

8. -Presentacién de documenﬁos y nombramiento de
funcionarios. I

8.1 En‘ el plazo de veinte dias naturales, =a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se'hicierEA publicas las
relaciones definitivas de ;probados, léstns deberan presentar

en el Servicio dé Pe}sonal de la Universidad de Cérdoba los
siguientes dacumentas:

a) Fotocopia del documento nacienal de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente:

c) Declaracién jurada o promesa de no habec sido
segaradés, mediante expediénte disciplinario, del servicio de

Pablica ni  hallarse. inhabilitado para

‘el ejercicio de funciones publicas, segdn modelo Que figura

como Anexe IV a esta convocatoria.

d) Certificado médico oficial acreditativeo de no
- v

padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para
el servicio.
8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada,

de presentar los documentos expresados en la base anterior,

\
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padra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho. )

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar, documentalmente, las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
actualizada del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar té] condicién, con éxpresibn del numero e
smporte de trienios y del titulo académico que posee.

8.4 Quienes dentro del plazo fijade vy salvo caso de
fherza mayor no presentaren. la documentacidn, o.del examen de
la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
seffalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionzrios
de carrera y quedaréq anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.5 Concluido el procesc selectivo, quienes lo

hubieran superado seran nombrados funcionarios de carrera, - a

propuesta del Tribunal, mediante Resolucién del Rector de la
Universidad de Cérdoba, que se publicard en el "Boletin
0ficial del Estado".

La toma de posesién de estos aspirantes se efectuara
en el plazo de un mes, conlado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el "Boletin Oficial dgl Estado™.

9. Norma final.

La - presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados en los cases Yy ‘en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administcativo.
Asimismo, -la Adninistracién podra, en su caso,
proceder a la revisién de las Resolucionmes del citado Orgarg
de selecciéni conforme a lo previsto en 1la Ltey das

Procedimiento Admipistrativo.

Cérdoba, 9 de noviembre de 1992.— El Rector, Amador
Jover Moyano.

ANEXCO T
Ejercicios y Valoracidn

1. Ejercicios

1.1 La oposicion constara de losr ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorio cada uno de e]lazf

Primer ejercicié: Consistiré en contestar por escirto
un cuestionario de caracter psicotécnico de preguntas  con
respuestas multiples, siendé s&lo wuna de ellas correcta,
destinadas a apreciar 1la2 capacidad de razonamiento Yy las
dptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias
de las plazas que se convocan. El tiempo .maximo .para la
realiracion de este ejercicio sera de ciento veinte minuios.

Segundo. ejercicio: Comsistira en contestar par
escrito un cuestionario de 80 preguntas con respuestas

multiples siendo sSolo una de ellas la correcta, bassda en el

';pntenido del programa de estas proebas. E1l tiempo para la
réalizacién de este ejercicio seﬁé de cien minutos.

Tercer ejercicic: Consistird en la realizacién de dos
supuestos practicos, a élegir entre 6 propuestos por 2l
Tribunal, que versaran sobre las materias contenidas en lz
segunda parte del programa de estas pruebas. E1 tiempo para ia
~ealizacién de este ejercicio serd de Z horas.

2. Valoracioén 'los ejercicios.

2.1 Los ejercicias de la oposicién se calificarén &z
la forma siguliente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de APTO o NO
APTO.

b} Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo mecesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de I a 10 puntos
cada supuesto practico, siende eliminados aguellos opositeres
que no obtengan un minimo de S puntos en cada uno de ellos.

2.2 La calificacidén final vendci determinada por la
sumy de las' puntuaciones obtenidas en los ejercirios de la
qusicibn. En caso de empate, el orden se establececa
atiendiendo a la mayer puntuacién obtenida en el sequndo
edjercicio. Si- persistiese en empate, éste se _dirimira por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciédndose el citado orden por la letra "H" a que

se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO II
PROGRAMA
I PARTE o

1. La Constitucién Espafiola de 1.978. E€structura. Los
poderes del Estado en 1% Constitucidon. La Corona. Las Cortes
Generales. £1 Poder Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2. Los derechos fundamentales. Evolucidn histérica y
conceptual. Los derechos fundamentaless en la -Constitucién
Espafnla. La participaciéon social en la actividad del Estado.
Su fhsercién en los drganos de las Administraciones Publicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes Hitérico-
Con$titucionales. Su regulacién en la Constitucidn Espafiola:
vigs de acceso a la autonomia e Institgciones Autondmicas.

4. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la
autonomia. Instituciornes autondmicas andalurzas: el Parlamento,
e}, Presidente y el Consejo de Gobierno.. El defensor del
Pudilo. E1 T}ihunal Superinr:de Justicia

5. La Administracisdn Autondmica: principios
<4Hformadores y organizacidn. Los Cnnsejeros;' Uicéconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Rdﬁinistracién periférica de la Junta de éndalucia. l.a
Administracion Institucional de la Junta de Andalucia. ta lLey
de Organizacidn _Territorial; y la del Gabierno Yy
Administracion de la Comuwunidad Auténoma de Andalucia.

6. La Administracién Local: posicién constitucional

de Municipios y Provincias. Distribucién de competencias entre
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el Estade y las Comunidades Autdnomas sobre la Rdministracion

Local. Tipolaogia de los entres locales. la Provincia:

Organizacién y competencias. EL Municipio: Organizacién vy

competencias.

7. La Administracién Pablica: concepto. la

Administracion y las funciones y poderes del Estado. Gaobierna

Y Administracién. Control legislativo, Jjurisdiccional v

politiro de la Administracién. la Administracién y la norma

Jjuridica: el principio de legalidad.
8. Las fuentes del Derecho Administirativa: cancepto v
RAutonomia y sistemas de fuentes:

clases. Jerarquia normativa:

Lé Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutiva con

fyerza de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de
la patestad reglamentaria:

Reglamentos ilegales. Los

reglamentos de los'érganos constitucionales.

9. E!@ acto administrativo. Concepto y clases v
Lﬁlementos, £l procedimiento ;dministrativn. Principios
ihﬂormadores. Las. fases :de] procedimiento: iniciacién,
or enacién, instruccién y terminacion. Procedimiento de

ejecucidn. Los procedimientos especiales.
10. tos recursos administrativos: Concepto y Clases.

Requisitos gererales de loz recursos administratives. Materia

recurrible, legitimacién 'y érgano competente. .Examen especial

de los recurscs de alzada, reposicién, revision y sdplica. La

Jurisdiccion contencioso-administrativa: conceptn v
naturaleza.

11. Los contratos  administrativos: naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de caontratacidn.

Resolucién, rescision y denuncia. Contenida y _efectos de los

contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a la

legislacién comunitaria.

12. Las competencias ,adténomas de la lniversidad:
Relacién con }as competeACias del Estado y de las Comunidades
Ruténomas. E1 Consejo de Universidades. Especialidades de la
jerarquia normativa en materia universitaria. '

13. La naturaleza juridica de las Universidades.

Discusiones dactrinales. Los Estatutos de las Universidades.

Universidad de

Naturaleza normativa. Los Estatutos de la
Cérdoba.

14 Organizacibﬁ académica de 1la Universidad:
Dep&rtamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas

Soperiores, Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios.

.15, - Organos de bohiernn; El Rector, los

Decanos v

Vigerrectores, el .Secretario’ General, los

Dirpctores. El ®ptente. Organos colegiados de gobierno,

esppcial referencia al Consejo Social.

16. Clases y régimen juridice del Prafesor ado

Universitario. Clases, y régimen juridico del personal de 1a

Administracian y Servicios.

17. La representacién del personal de la Universidad.

generales de Estado y de la Comunidad

mesas negociacidn de

relacién con el Universidad.

Rutéonoma  en personal de la

5. Memoria Secundaria. Principios de funcionamiento.

Tecnologias.

6. Sistemas de Entrada/Salida. Comunicacién entre la

uce v los periféricos. Contral de los perifériros.

Priaoridades. Interrupciones.

7. Periféricos. principios de 1a presentacibn.de la
informacidn. Terminales. Impresaras. otros periféricos.

&. Concepto de ﬁicroprocesador.. Sistemas basados en

microprocesadores. Principales familias de microprocesadores.

9. Microordenadores: Arquitectura.

Sistemas mono vy
multiusuaria. Periferia.
10. Software a sistema lagico: conceptn y

clasificacién. El sistema operativa. Niveles de lenqguajes de
programacién. Evalucidn histérica.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipas

d& distemas operativos. Sistemas operativos en microordenador.

12. Geslidn de procesos por el sistemad operativo.

tikmpa real. Tiempa rompartida. Procesa secuencia.

byltiprogramacién, Multiproceso. Procesos concurrentes.

13. Gestidn de memoria por el Sistema DOperativo.

M#todos de asignacidon de memoria. Paginaciém. Segmentacién.

Memoria Virtual.

14. Gestion de la informacién por el Sistema

Operativo. El Sistema de Gestién de Ficheros. Directorios.

Gestion de la emtrada/salida.

15.  El  Sistema Caracteristic

Operativo Unix.
principales.

Estructura de competencias de las distintas Adnministraciones y

érganos de representacidn.

18. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia v

colocacion de grados. La expedicién de titulos académicos.

Competencias estatales y universitarias. FEl sistema de becas

al estudio.

19. Organismos internacionales de estudia Y

planificacién en materia universitaria. La OCDE. La UNESCOD. La

CEE. Rspectos de 1las politicas comunes comunitarias que

inciden en 1la Universidad. Universidades y libre circulacién

de’ trabajadores y libre derecho de establecimientos. EL
programa ERASMUS .,
20. Las transterencias de las bompetencias

universitarias estatales a la Comunidad Ruténoma de Andalucia.

0rgahizacién actual de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

II PARTE

1l.© Principios de funcionamiento de los ordenadores.

Eyolucidn y generaciones de los sistemas informaticos.

2. ta informacion digital: representacion ¥

éohhricacién de 1a informacidn. Légica binaria y elementos de
Q;debra de Baole. Circuitns légicos elementales.

3. La Unidad central de proceso. Unidad de control,

unidad aritmético y 1légica y memoria central: estructura y

funciones. La periferia. Flujos de datos y de control.

4. Memorias. jerarquia de Memoria: Caracteristiic
Clasificacidn por su tecnologia.

16. tenguajes de Programacién. Anélisis  comparativo

de los mas difundidos. lenguajes de cuarta generacién.

17. Concepto de ‘informacién. Teoremas de Shannon.

Codificacién. Detectores y correctares de errores.
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18. la informacién en los ordenadoreé: Programas vy
datos. Representacién de ndmeros Y representacién de
cararteres. .

19. Organizacién de datos: directa, secuencial vy
secuencial indexada. Organizacidn fisica_y légica. Métodos de
acceso.

20. El Centro de proceso de datos. Tipologias
organizﬁti@as4 El personal informatico: seleccidn y formacion.

‘ 21. Las f;nciones informiticas: Direcciobn:
Infofmatica. Explotacién y Produccién. Desarrollo. Sistemas.

22, Direccién Técnica del Centro de Proceso de Datos:
Plgnificaciaon y ~Control. Gestién de Recursns Humanos Y
T#cnicos. Normalizacion y Proce&imientos.

23. La planificacion infarmatica: Esquema general  de
un plan informético; Hetoaolngias de planificécién
iﬁﬁo?mética:

24. Teoria de sistemas de informacidon. Concepto
basico. Elementas de los sistemas de informacién. gbjetivos de

los sistemas de informacidn. ‘Técnicas de disefio descendentes.

25. El proyecto informatica. Ciclo de "vida. Fases de

ejecucion. Documentacion. Técnicas de planificacidn,
seguimienta v, contral.
26. Analisis vy disefin estructurado. Técnicas,

herramientas CASE.

27. Hetodologia de .programacion: Leyes de
construccidn  de programas. La programacion estructurada.
Métodos de Jackson. Bertini y Warnier.

. 28. Explotacién vy produccion. Planificacién de 1la
explotacion. Control de aplicaciones v recursos.
Administracion del sistema.

29. Instalacién fisica del Centro de Proceso de
Datas: Seguridad.

30. Evaluacidn del rendimiento de un sistema

informatica. Monitorizacion. Modelos analiticos Y de
simulacion.

31. Seleccion’ de equipos, software y _servircios
irformaticos. Prinmcipios. Etapas. metodologias.

32. Auditeria Informdticaz. la auditoria interna y
exfterna. 'Ruditoria de Sistemas- de aplicaciones y de
grocedimientos. Indicadores de rentabilidad. -

33. Los uswarios y la informatica. participacién de
Jdos, usuarios. formacion. Relacidn entre informaticos Y
Usharios.

34. Bases de Datos. Corncepto.  Disefio. Integridad,
Zequcidad, indeﬁendencia y control de redundaacia. Proteccidn
fisica de los datos.

3%. Definiéién fisica y  logica de bases de datos.
Esquemas y subesquemas. Concepto de reis y derivaciones.
Sistemas de enlace.>0currepcias mﬂltip%es.

36. Rccesn a las bases de datos. Facilidades de
consulta a +través del gestos de bases de datos. Acceso desd
lenguajes de alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo rea:
y bases de datos.

37. Tipos de bases de datos. Madelos jerdrguicos.

Modelos en rzd: Normas CODASYSL. Bases de Datos Relacionales.

. objetivos,

Sevilla, 15 de diciembre 1992

38. Requisitos de un sistema de Gestién de bases de
datos. Seleccidn vy adquisicién de wun SGBD. Resumen de' las
caracteristicas de algunos SGBD actuales.

39. Bases de datos- documentales. Lenguajes- de
interrogacién. Thesaurus. Procedimiento y perfiles: Métodos de
indizacién. Sistemas de recuperacién de informacidén: Rnalisis
cpmparativo,

411, Bases de datos bibliograficos. Léxicos monocampo
y .multicampo: Léxiros mono Yy multisentido. Separadarés.
Thesaurus. Catalog;cién autamatica. Busquedas retrospectivas y
difuusién selectiva. Formato MARC.

41. Paquétes de programas. Criterios de eleccidn.
Pfuebas.y jueqos de ensavos. Rdaptaciéon y maatenimiénto.

) &2 Teleinfnrméticai " Introducrién y conceptos
'bésicos. Ampliaciones tipicas. Componentes fundamentales dr la
red.

43. Concepto _de transmision de datos. Tipos de
transmisidn. Modems. Huitiplexores. équipos Terminales.

.44. Tipos de redes. Clasificacién por tipologia. -
Clasificacion por tecnnlégia: conmustacién’ de rircuitos.
Conmutacién de mensajes. Conmutacidn por pajuetes.

45. E1 modelo  de sistemas ahiertos: Conceptas>
basicos. Funciones de los distintas niveles.

46. Estandares y ﬁrutocolcs, El términal virtual.'>
Regulacidon y normativa.

47. Redes piblicas ‘de transmisién de datos: IBERPAC,
RETD, RAC, IBERCOM. .

» 48 . Nuevos servicios “de trnsmision de datos.
Facsimil. Videotex. Teletx. Ibertex. Datafano.
Teleconferencia. Correo electréniro.

49. Centralizacién, descentralizacién u distribucidn
de sistemas informaticos. Sistemésidistrﬂhuidos. Modelos de
representarcidn. Aspectos Fisicos y légicos. Bases de Datos
distriﬁuidas. .

511, La automatizacidn de of icinas. Objetivos:

‘Ofimatica y productividad. Herramientas disponibles. Impacte

en iaﬁorganizacién.

51. Tratamiento de texto. Sistemas mono y
multiprograma. Ortbgrafia automatica. Técnicas de compens%cién
9 JUstificacién. Sistemas de autoedicién. )

52. Tratamienta de imagenes: Digitalizadores 9

scaners. Discos opticos, numéricos y videodiscos. Software de

cofpactacidn de imdgenes. Capacidad de resolucién. Transmisién

&g imagenes.

83. Redes locales. Integracion de sistemas
heterngéneos. Tipologias. El modelo ETHERNET.
54. Paquetes informaticos integrados. Componentes.

Aplicaciones.

65. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.

56. La informatica en la Administracién Pablica:

Planificacién. Homologaciér. Criterios de

Organizacidén.
57. la informatica en las Universidades. Areas de

Aplicacién.La Red de Informatica Cientifica de Andalucia.
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58. La adquisicidén de bienes y servicios‘informét%cos
en la administracién. Pliegos de condiciones. . Normat}va
e;istente.

59. Informdtica y derecho a la intimidad. Niveles de

proteccién fisico,  légico y" Juridico. Garantia del

administrado. Recomendaciones del consejo de Europa. la

. situacidén en Espafia.
60, -Proteccion Juridica del . sotftware. Sistemas
basados en el derecho a la prdpiedad industrial. Régimen de

monopollio. Depdésito y difusién de programa y procedimiento.

ANEXO IIT

El fribunal Califi;ador -estars cogstituido por  los
siguientes miembros:
Titulares:
Presidente: D. Jaimé Alvarez-0ssorio Lacave. Gerente dé 1a
Universidad de Cérdoba.
Vocales: D. Juan Almorza Daza. Director del Servicio de
Informética.de la Junts de Andalucia.
D2 Ma Doldres Casado Salinas. Jefe.de Seccion de
Gestidn de Cobros, Paéos e Inversiones de la
Universidad de Cérdoba.
D. Angel Martinez Recinm.
D. Jpsé Navarro ﬁlféntara;
Secretario: D. Rafael Ortega Dominguez. Jefe de Seccitn de

‘- Gestidn de Personal de la Universidad de

Cordoba.

éupleﬁtqs:

Presidente - D. Luis Ig%esias Precioso. Letrado Asesor.
Vocales: D. José Manue) Puertas«Boni}la. Departamento de
Desarrol}o y mantenimiento de s;stemas de la
Junta de Andalucia. B

. jbsé Luis Megias Osuna. Administrador General
de la Delegacion del Gahiérno de la Jmta de
Andalucia.

D.' Gerardo Pedrés Pérex.

D. Sebastian Alijo Moyano.

secretario:. D. Juan Manuel Lucena Llamas. Jefe del Servicio

de Personal, Habilitacién y Caja de la

Universidad de Cordoba.

ANEXO IV

y Documento Naciomal de Identidad numero ..; ................. ”
Aéclara bajo Jjuramento o promete, a efectos de ser ‘ nbmbradd
:' Vfuncionariq de la ESCala..........c..iiiiniiniiiniiieeas
. , que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones POblicasA Yy que no
,ée hglla inhabilitadd . para el

ejercicio de funciones

ppblicas.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidod de Cérdoba, por la que se convocan pruebas selec-
tivas por ef sisfema general de acceso fibre, para ingreso en
lo Escala Administrativa de esta Universidad.

I

cump limiento de o dispuesto  en les Egtatutos o2
esla -Univérsidaﬂ, anrohados por  Decrelu 184/1985. ° de 31 de
jpl}o del- Cansejo de Gobierno de .la Junta  de Badalucia
(B.¢.3.A4. re 3N de fAgoste), v con 'ei fin de atender las
necesidades de 'Pgrsonal de Administracion, en la Universidad
de Cérdoba,

Este Rectorado, eﬁ uso.” de las competencias que le
exkdn  atribuidas en el a}ticﬂln 18 de la Ley 11/1982, de

?QVBrma Universitaria, en relacién con‘el articulo 3, dos, e),

.der la misma ‘norma, asi como en los 'EstatUtos de esta

‘Universidad, acuerds convacar pruebas selectivas pard el

}inQrEEQ» en 1a Esqéla. Administrativa de :la Universidad de

_sisteéma, general-de acceso;libre, con suijecidn a

Cordoba poriel

1. Normas generales.

1.1 Se convﬁcap pruehas #eleciivés_ para «~ubrir 5
plazas en la Gscala Administrativa de la Universidad de
Cordoba. por el sistema genera) de acceso lihée, de las cuales
se reserva 1. plaza para ser  cublerta -por personas  con
minusvalia. con un arada de digcanaciaad iqual o supérior al
33 por wn,  de acuverda con la disposicién adicional
decinounavens de & l.ey 23,1983, ‘"de 28 de Julio, de

modificacion de la Lev de Medidas para la Reforma de “l1a

Funnior Pabliva, que reserva un cupo no inferior al 3 por 100

de Jas vacantss,
R .

1.2 Los aspirantes : pudran participsr por ung  de
los des turnos)
1.3 Si la plaza reservada al cupo Je reservs de

dlsfapacitados  quedase sin cabric  se  acumul,

sidtema genersl de acceso libra.

1.4 gl Mimero de nlazas convncadas podt

iycrementarse an um A0 per 100 adicional en “uncidn de Las

‘Ua[;an’te.«'. dque se  produzcan desde la fecha de esta cenvocatoria

rasta el momentn de  la publicacidn de la  lista definitiva e
aprobvados.
1.5 A las presentes pruebas selectivas les seran

aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto. medificada par la

Ley 23/1888 de 28 deljulio; el Real Decreto 2223/1984, de 19
de dicieﬁbre} el Rea) “Decreto 28/198N, de 15 de enero; los
gstathtos_de 13 .Univergidadee,‘Cbrdoba y lo dispuesto en 1la

presente convaocatoria: .

1.6 El procedimierto de seleccidn de los aspiranites,

serad el sistema de oposicidn, con los ejercicios, va]oracién‘y
calificacidn que se especifican en el Pnexo I.

- 1.7 El" programa que- .ha de regir estas pruebas
selecti;as es el que fiqgura en el Anexo II de esta
convocaloria. r
1.8 E1 primer ejercicio de 1la fage de oposicién, en

todos los sistemas, se iniciara en Cordoba a partir del dia 1

. del mes de Marzo de 1993. La fecha, hora y lugar del mismo se

publicardn en el “Boletin OFficial del. Estaco", en la



