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ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Sodial.

ltmo. Sr. Director General de Administracion Local y Justicia.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
" Trabdjo, y de Gobernacion de Sevilla.

ANEXO

Se cubrirdn los servicios con el personal existente durante un
dia festivo.

Atendiendo a las peculiares circunstancias del momento de
época de sequia, se reforzaran:

Dos Hermanas con dos personos en el turno de mafana y
dos en el turno de torde.

Corio del Rio con dos personos en el turno de mafiano y dos
en el turno de torde.

ORDEN de 9 de diciembre de 1992, por la que se
garantiza el funcionomiento del servicio piblico que presta
la Empreso Merusa, encargada de la limpieza del Hospital
Universitario de Puerto Real (Cddiz), mediante el esfcb/em-
miento de servicios minimos.

Por el Comité de Empreso de lo empresa Merusa, en-
corgada de lo limpieza del Hospital Universitario de Puerto Real
[Cédiz), ha sida convacada huelga desde las 0,00 del dia 16 de
diciembre de 1992 y con cardcter de indefinida, y que, en su
coso, podrd afectar a todos los trabajadores de lo citada em-
presa en su centro de trabajo Hospital Universitario de Puerto
Real (Cadiz).

Si bien la Costitucién en su articulo 28.2 réconoce a los tra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisas para oseguror el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y e! orticulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios piblicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/

1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de -

huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de lo
comunidad, lo cual ha sido resumida dltimamente par la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marza.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adm:mstrocvcn de

velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-
. munidad, para ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando' que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
narmal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por. la huelga solomente en
férminas razonables».
" Es claro que los trabojadores de la empresa Merusa, en-
cargada de la limpieza del Hospital Universitario de Puerto Real
{Cdadiz), prestan un servicio esencial para la comunidad, cual es
el mantenimiento de la salubridad en el citado Hospital, y por ello
"la Administracion se ve compelido o garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacién de servicios minimos en la forma que

por la presente Orden se determina, por cuanto que la falta de-

la referida salubridad en dicho Hospital colisiona frontalmente

con los derechos a'la salud y a lo vida procloamados en los ar-

ticulos 15 y 43 de la Constitucion Espofiola.
. "Convocadas las partes ofectadas par el presente conflicto
a-fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y habiendo sida esto dltimo pasible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 15, 28.2, y 43 de la Constitucion; articulo 10.2 del Real
- Decreto Lley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuta
de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Conseio de Gobierno de la Junta de An-
-dolucia de 5 de octubre de 1983; y lo dactrina del Tribunal
Constitucional relacionada,
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DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situacién de huelga que, en su caso, podrd
afectar a los trabojadores de la empresa Merusa, encargada de
la limpiezo del Hospital Universitario de Puerto Real [Cadiz),
desde las 0,00 horas del dia 16 de diciembre de 1992 y con
cardcter idefinida, deberd ir acompafoda del mantenimiento de
los servicios minimos, que flgurcn en el Anexo de lo presente

Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario paro el mantenimiento-de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales a
los efectos del articulo lé 1 del Real Decreto Ley 17/1977 de 4
de marzo.

Am‘cu|o 3°. Los articulos anteriores no supondran limitacion
alguna de los derechos-que la normotiva reguladoro de lo huelga
reconoce al personal en dicha situocién, ni tampoco respecto de

la’ trcmnooon y efectos de las peticiones que lo motiven.

Articulo 4°.. Sin perjuicio de lo que establecen los articulas
anteriores, deberan observorse las normos legales y reglamen-
tarios vigentes en materio de garontias de los usuarios de esta-
blecimientos sanitarios asi como se garontizord, finalizada la
huelga, la reonudacién normal de'lc actividad.

" Articulo 5°. Lo presente Orden entrord en vigor el mismo dia
de su pubhcooon en el Bolenn Oficial'de lo Junto de Andalucia.

Sewllc 9 de droembre de 1992

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trabojo

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA
Consejero de Salud

fitmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad. Social.

lltma. Sr. Directar Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de

Trabajo y de Salud de Cddiz.

ANEXO
Turno de madana
12 limpiadaras y | beo’n para lo recogida de bo;uro.
_ Turno de tarde |
) Lim;)iodoros y 1 peén para .Io recogida de basuras.
Turno de noche
1 Llimpiadora. . '
Encorgados

1 en el turno de maiiana'y otra en el de tarde.

ORDEN de 9 de diciembre de 1992, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio piblico que presta
la Empresa Sogeresa, encargada de la limpieza publica de
Algeciras- (Cadiz), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Sogeresa, en-
cargada de la limpieza piblica de Algeciras {Cadiz), ha sido
canvocada huelga pora el dia 16 de diciembre de 1992 con
cardcter de indefinida, y que, en su coso, podro ofector a todos
los trobmodores de la citado empresa.

+ Si bien la Castitucidn en su articula 28.2 reconace a los fra-
baiddores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisas para osegurar ef mantenimiento de los ser-
vicias esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 -de marzo, de Relacianes de Trabgjo,
faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas de
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empresas encargados de servicios publicos o de reconocida e
inoplazoble necesidod, acardor las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunol Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en moteria de
huelgo respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por la Sentencia
de dicho Tribunol 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resylta la obligacién de la Administrocién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-
munidad, para ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre las servicios o imponer o los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando gue
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del-servicio y al mismo tiempo procurondo que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es clara que la empresa Sogeresa, encargada de la lim-
pieza publica de ‘Algeciras (Cddiz}, presta un servicio esencial
para lo comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y
por ello la Administracién se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por
cuanta que la falta de salubridad en la ciudad de Algeciras coli-
siona frontalmente con el derecho a la solud proclomado en el
articulo 43 de la Constitucidn Espafola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulas 28.2, y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andolucio de 5 de octubre de 1983; y lo doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situacién de huelga convocada por el Comité
de Empreso de Sogereso, encargada de lo limpieza piblica de
Algeciras {Cadiz), poro el dio 16 de diciembre de 1992 con
cardcter de idefinido y que, en su coso, podrd afactar a todos
los trabajadores de lo citado- empresa, se entenderd condi-
cionado al mantenimiento de los minimos necesarios pora el fun-
cionamiento de este servicio. ’ ’

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Gobernacién de Cdadiz, se determinaran,
oidas los partes ofectodas, el personal y servicios minimos estric-
tamente necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario pora el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegoles a
los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4
de marzo.

Articulo 4°. Los articulos onteriores no supondrén limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacién-y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
onteriores, deberdn observorse los normas legales y reglomen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de esta-
blecimientos sanitarios asi como .se garantizard, finalizada la
huelga la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicocidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 9 de diciembre de 1992

© FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trabojo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Coensejero de Gobernacidn

lltmo. Sr. Director Genera! de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lltmos. Sres. Delegados Provincidles de las Consejerias de
Trabaic y de Gobernacidn de Cadiz.

ORDEN de 9 de diciembre de 1992, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio poblico que presio
la Empresa Amalis, SA, en el centro de trabajo Hospital Uni-
versitario Puerta del Mar de Cddiz, mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de «Amalis, S.A.» de Cadiz ha
sido convocada huelga desde las 0,00 del dia 16 de diciembre
de 1992 y con cardcter de indefinida, y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la citoda empresa en su
centro de trabajo Hospital Universitario cle Puerta del Mar de
Cdadiz.

Si bien la Costitucién en sy articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores el derecho de huelga paro la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisas paro asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabojo,
faculta a lo Administracién para, en los supuestos de huelgas de

“empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e

inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionomiente de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencios 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia
de dicha Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-
munidad, para ello teniendo en cuento que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer o los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionomiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad seo perturbodo por la huelga solomente en
términos razonables».

Es clara que los trabaojadores de la empresa Amalis, S.A., en
el centro de- trabojo Hospital Universitorio Puerta del Mor en
Cédiz, prestan un servicio esenciol para la comunidod, cual es el
mantenimiento y conservacién del referido Centro Sanitario y que
afecta a los derechos de la salud y de la vida, y por ello la
Administracion se ve compelida a garanfizar dicho servicio
esenciol mediante lo fijacion de servicios mihimos en la forma que
por la presente Orden se determing, por cuanto que la falta de
proteccidn de los referidos servicios prestados por dichos traba-
jadores colisiona frontalmente con los derechos o lo vida y a lo
salud proclamados en los articulos 15y 43 de fo Constitucién Es-
pafiolo.

Convocados las partes afectadas por el presente conflicto
o fin de hallar solucidn al mismo y, en su caso, consensuor los
servicios minimos necesarios, y hobiendo sido esto dltimo posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Rea!
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatyto
de Autonomio de Andalucia; Real Becreta 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobizrno de la Junta de An-
dalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrine del Tribunal
Constitucional relacionada,

‘DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situacién de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajodores de la empresa Amalis, S.A., en su
centro de trabajo Hospital Universitario Puerta del Mar en Cadiz,
desde las 0,00 horas del dia 16 de diciembre de 1992 y con
carécter de indefinida, deberd ir acompadada del mantenimiento
de los servicios minimos, que figuran en el Anexo de lo presente

Orden.

Articulo 2°. Los paros y dlteraciones en el trabajo por parte
del persanal necesaria para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinadgs seran considerados ilegales o
los-efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo.

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los-derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.



