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ORDEN de 31 de enero de 1992, por lo que se auto-
rizon farifas de ogua potable de lo locolidod de Bélmez
. (Cérdobo).

Vista la propuesta de revisidn de tarifas formulada por la Co-
misién Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso de las facultades
que tengo ofribuidos por el Decreto 266/1988, de 2 de agosto,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Comu-
md;d Auténomo de Andalucia en materia de precios autori-
zodos,

DISPONGO:
Autarizar las tarifos de oguo potable que a continuacién se
relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junto de Andolucia.

Ayuntamiento de Bélmez (Cdrdobal.

Tarifas Autorizadas

Cancepto IVA incluido

A) Consumo:

Todo Consumo, con un.minimo
facturable de 5 m3/mes

B} Cuota fija:

Por conservocidn de contadares

63,60 ptas/m3
113 ptas/trimestre.

Esta Orden surtirg efecto el dia siguiente al de su publicacién
en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 31 de enero de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Canseajero de Ecanomio y Hacienda

ORDEN de 31 de enero de 1992, por la que se auto-
rizan tarifos de ogua potable de la locolidod de La Victoria
(Cérdoba).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por lo Ca-

. misién Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso de las facultades

que tengo atribuidas por el Decreto 266/1988, de 2 de agosto,

por el que se regula el ejercicio de las competencios de la Camu-

nid;d Auténomo de Andolucio en materia de precios outori-
zados,

DISPONGO:

Autarizor las tarifas de agua potable que o continuacién se
relacionan, ordenando su publicacién én el 8oletin Oficial de la
Junta de Andolucia.

Ayuntomiento de Bélmez (Cérdobal.

Tarifas Autorizadas

Concepto IVA incluido
A) Uso doméstico: i
Minimo hasto 14 m3/bimestre 31,80 p!os/m

Més de 14 hasta 50 m?/bimestre

Més de 50 hosto 75 m3/bimestre
. De 75 m3 odelante

B) Uso Industrial:

Para las industrias de todo tipo,

excepto de hosteleria y similares,

cobro bimestral

40,28 ptos/m
63,60 ptos/m
76,32 ptas/m?

53 ptas/m?3

Esta Orden surtirg efecto al dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de enero de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejera de Economio y Hociendo

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 7 de febrero de 1992, por la que se go-
rantiza el funcionomiento del servicio publico que presta lo

empresa Merusa, encargada de la limpieza del Hospital Uni-
versitario de Puerto Real (Cédiz), mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por los representantes de los trabajadores de la empresa
Meruso, encargada de la limpieza del Hospital Universitaria de
Puerto Real (Cadiz), ha sido convocado huelgo desde las 00,00
horas a las 24,00 horos de los dias 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20 y 21 de febrero de 1992, y que, en su caso, podré afectar
a todos los trobajodores de la citado empreso en su centro de
trobojo Hospital Universitaria de Puerta Real {Cédiz).

Si bien lo Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajodores el derecho de huelgo pora la defensa de ‘sus intereses,
también cantemplo la regulacién legal del establecimiento de go-
rontias precisas para asegurar el mantenimiento de las servicios
esenciales de lo comunidad, y el orticulo 10 del Real Decreta 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabojo, faculta o la

" Administracién pora, en los supuestos de huelgas de empresas en-

cargadas de servicios piblicos o de reconocida e inaplozable ne-
cesidad, acardor los medidas necesorias o fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

‘El Tribunal Canstitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentodo lo doctrina en materio de huelgo
respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidod,
lo cual ha sido resumida Ultimomente por la Sentencia de dicho
Tribunol 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracidn de

velar par el funcionamiento-de los servicios esenciales de lo camu-

nidad, pero ello teniendo en cuenta que “existo una razonable
proporcién entre los servicios o imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitanda que las
servicios esenciales establecidas supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
lo comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonables». )

Es cloro que los trobojodores de lo empresa Meruso, en-
cargado de la limpieza del Hospital Universitario de Puerto Real
(Cadiz), prestan un servicio esencial para la comunidad, cual es el
montenimiento de la salubridad en el citado Hospital, y pér ello la
Administracién se ve compelido a gorantizar dicho servicia esencial
medionte la fijacién de los servicios minimos en la forma que por la
presente Orden se determina, por cuanto que lo falta de la re-
ferida salubridad en dicho Hospitof colisiona frontalmente con los
derechos a la salud vy a lo vida proclamados en los articulos 15 y
43 de la Constitucién Espafola.

Convocadas las portes afectadas por el presente conflicto a
fin de hallor solucién @ mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posible, de
acuerdo con lo que disponen los preceptos legoles aplicobles, or-
ticulos 15, 28.2 y 43 de la Constitucidn; articulo 10.2 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto
de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Ando-
lucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina deI Tribunal Constitu-
cional relocionado.

DISPONEMOS:

Articulo 1°. Lo situacién de huelga que, en su coso, podra
afectar a los trabojadores de la empreso Meruso, encargada de
la limpieza del Hospital Universitario de Puerto Real (Cédizl, con-
vocado desde los 00,00 horos hosto los 24,00 horas de los dios.
12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19, 20 y 21 de febrero de 1992,
deberé ir acompaiada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trobajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicias esen-
ciales minimos detérminados seran considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondran limitacién
alguna de los derechos que la normativa regulodora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos’
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de gorantias de los usuarios de estoble-
cimientos sonitarios.
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Articulo 5°. La presente Orden enirard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de febrero de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejsro de Trabajo

JOSE tUIS GARCIA DE ARBOLEYA
Consejero de Solud

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conse|er|05 de
Trabajo y de Salud de Cadiz. .

ANEXO

1°. La jornada, horarios y turnos del personol que resulte
afectado serdn los habituales.

} 2°. Se atenderdn los servicios que presenten caracteristicos
de ineludibles y urgentes, asi como las situaciones de emergencias,
que pudieran presentarse durante la redlizacién de la hueiga.

3°. Lo designacién’ concreta de las personas afectadas se
realizordn por la empresa Merusa y la de servicios corresponderd
a la Direccién del Hospital, oido en uno y otro el Comité de
Huelga.

4°. El personal adscrito a dicho servi¢cio minimo serd el 30%
de lo plontilla.

5°. En cualquier caso deberdn estor cubiertos los niveles mi-
nimos de ejecucién en las zonos siguientes:

A Urgencias

B Laboratorios

C Partos

D Nidos

E Prematuros

F Quirdfanos

G Infecciosos
HU.C.L

| Aislacimiento

J Cardiologia

K Psiquiatria

L Nefrologia-Apoyo didlisis
M Rayos X

N Hospital de dia.

6°. En todos los servicios y zonas resefiadas deberdn retirarse
los residuos y basuros que se recojan y troslodos a su lugar de
“depdsito habitual.

ORDEN de 7 de febrero de 1992, por la que se ga-
rantiza &l funcionamiento del servicio pablico que presta o
empresa Sibesa, en su centro de trabaja Hospital Universitario
de Puerto Real (Cadiz), mediante el establecimiento de ser-
vicios minimos. ’

Por los representontes de los trabajadores de la empresa
Sibesa, ha sido convocada huelga: desde las 00,00 horas a las
24,00 horas de los dias 13, 14, 17, 18, 19, 20 y 21 de febrero
de 1992, y que, en su caso, podrd ofectar a todos los trabaja-
dores de la citada empresa en su centro de trabojo Hospital Uni-
versitario de Puerto Real (Cddiz).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacién legal. del establecimiento de go-
rantias precisas para- asegurar el mantenimiento de los servicias
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Reat Decreio 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones .de Trabajo, faculta a la
Administracién para, en los-supuestos de huelgas de empresds en-
cargadas de servicios pablicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la dactrina en materia de huelga
respecta a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida Gltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta lo obligacién de la Administracidon de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-

nidad, pero ello teniendo en cuenta que “exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que podezcan los usuorios de aquélios, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento-
normal del servicio y ol mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbodo por la huelga solamente en términos
razonables».

Es cloro que los trobomdores de lo empreso Sibesa en su
centro de trabajo Hospital Universitario de Puerto Real (Cédiz),
prestan un servicio esencial para la comunidad, cuol es el manteni-
miento y conservacién del referido Centro Sanitario y que afecto
a los derechos de la salud y la vida, y por ello la Administrocién
se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la
fijacién de los servicios minimos en la forma que por la presente
Orden se determina, por cuonto que la falta de proteccién de los
referidos servicios prestodos por dichos trabajodores colisiona
frontalmente con los derechos a la vido y a la salud proclamados
en los articulos 15 y 43 de la Constitucién Espaiicla.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto o
fin de hallar solucién a mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos necesarios, y no habiéndose conseguido lograr
acuerdo con respecto a los servicios minimos a cumplir y conside-
randose los mismos por la Administracién suficientes para garan-
tizar el ontes referido servicio esencial, de conformidad con lo que
disponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2 15 y 43
de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreio ley 171977, de
4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Real Decreto 4043/1982, de 28 de diciembre; Acuerdo del
Consejo de Gobiemo de la Junta de Andalucia de 5 de octubre
de 1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada.

DISPONEMOS:

Articulo 1°, La situacién de huelga que, en su caso, podrd
afectar q los trabajadores de la empresa Sibesa, en su centro de
trabajo Hospital Universitario de Puerto Real (Cédiz), convocada
desde las 00,00 horas hasta las 24,00 horas de los dias 13, 14,
17,18, 19, 20 y 21 de febrero de 1992, deberd ir acompaiiada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexa
de la presente Orden, sobre los que las portes implicodos estan
de acuerdo.

Articulo 2°. Los paros y olteraciones en el trobajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicho situacién, ni tampoco responderdan
respecto de Io tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas. legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios. '

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de febrero de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA
Consejero de Salud

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

ltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y de Salud de Cddiz.

ANEXO
TURNO DE MARIANA DE LUNES A VIERNES

1 Fontanero
1 Electrénico



