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Sevilla, 17 de diciembre 1992

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
{CADIZ) )

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacién, -en sesian ordinaria celebrada
el dia 27 de noviembre del corriente aprobé, par unanimidad, las
bases que se insertan a continuacién y que se publican para
general conocimiento.

Conil, 28 de noviembre de 1992.~ El Alcalde, Saturnino
Iglesias Pérez. :

BASES QUE HRN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO POR CONCURSO A
DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL LABORARL FIJO DE LA PLANTILLA DE ESTE

AYUNTRAMIENTO.~

RIMERR. ~NO! RRLES.— E1 objeto de la presente convocatoria
es la provisién en propiedad de las plazas gue se relacionan en el
anexo correspondiente Yy que se encuentran incluidas en la Oferta
de Empleo de la Corporaciém para el afio 1992. Dichas plazas estén
dotadas. econémicamente con las retribuciones correspondientes,
seqin la legislaci6n vigente y el Convenio Colectivo de esta
entidad. .

Su régimen, sistema de seleccién, titulacién exigida, cuantia de
derechos de examen, categoria del tribunal, denominacién y n? de
'plazas serdn las gue se indican en el Anexo. . )

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS RSPIRANTES.— Para ser admitidos-'a la
realizacién de las pruebas, deberdn reunir los siquientes
requisitos: : .

- - - Ser espafiol.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55. A
efecto de eded m&xima, se compensard el limite con los servicios
prestados con snterioridad a la Administraciém Piblica.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de les correspondientes funciones. X

.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
‘del Servicio de la Admén. Publica, pi ballarse iphabilitado para
el ejercicio de estas funciones.

- No hallarse incurso en niaguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacidén
vigente. ‘ X
. - Estar en posesidn del titulo correspondiente a cada
convocatoria o documento gue lo sustituya.

TERCERA.—INSTANCIAS ¥ ADMISION.—- Las instancias solicitando tomar

parte en el concurso y-ea modelo oficial gue sers facilitado en la
Secci6én de.Personal, se dirigir&n al Sr. Alcalde-Presidente de la‘®
Corporacién Municipal de Coril de la Fra. (Cidiz), durante el
plazo de VEINTE DIAS naturales contados & partir del siguiente en’
que aparezca el dltimo de los anuncios de la convocatoria, que se
publicarén en el Boletfn Oficial de la Provincia y mediente
extracto en el B.Oficial de la J. de Andalucia.

Las instancias también podr&n presentarse conforme al art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes deber&n adjuntar a la solicitud el resguardo de
heber mbonado los derechos de examen y hacer constar en la misma
que refinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de convocatoria,: en la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias.

. Asimismo acompafiardn los justificantes de los méfitos alegados y
especificados en las presentes bases.

Finalizado este plazo, por la Presideucia se dictard resolucién,
en el plazo mé&ximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y exluidos gque se expondrd al piblico en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién. En el Boletin Oficial de 1a Provincia
se publicar& s6lc la lista de exclufdos, sus causas y el plazo de
subsanacién de defectos que seris de 10 dias.

Terminado el plazo de reclamaciones, se publicard la lista
definitiva de aspirantes aumitidos en el B.O.P.

CUARTA.-TRIBUNALES.- Los tribunales calificadores de los méritos
alegados estardn compuestos por:
. — El presidente de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue, que actuard como presidente del tribunal. :
. ~ .La Secretaria Gral. de l&d Corporacién o funcionario en
quien -delegue gque actuard como Secretario del tribunal y tendr4
voz perc no voto. .
— Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia. .
Un . del Profesorado Oficial.
El Concejal—-Delegado #e Servicios o persona en -—
quien delegue.
Un delegado de personal designado por el Comité
de Delegados.
Un funcionario de carrera nombrado por la Corpo-
racién.

Todos los miembros del Tribunal poseerdn igual o superior nivel
acadénmico al requerido para el desempefio de la plaza Qque b&e
seleccione.

La composicién del Tribunal se hard ptblica en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose a los aspirantes un plazo de 1S
dias naturales desde su publicacién para recusar a los integrantes
del tribunal designado, en base a algunas de las circnostancias
previstas en el articulo 120 de la LPR.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los
respectivos suplentes. R

No podrd constituirse el tribunal ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros tituleres o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
presidente y secretario.

En cvanto a los derechos de asistencia se estard a lo dispuesto en
la legislaci6én vigente sobre indemnizaciones por razén del
servicio. .

Las decisiones del Tribunal deber&n ser tomadas por més de la
nitad de sus miembros.

QUINTA.~ DESARROLLO DE IA SELECCION.— El dia, hora y lugar de la

reunién de los, miembros del tribunal pera wvalorar los méritos del
concurso se publicar&n en el B.O.P. con 15 dias de antelacién come
ninimo¥ .

S6lo se valorarén los méritos resefiados en las solicitudes y que
estén incluidos en la presente base, siempre que se justifiquen
con documentos originales o legalmente compulsados, y Se posean a
la fecha de finelizacién del plazo de presentacién de instancias.
La valoracién de los méritos, previamente alegados y justificados,
se ajustard a los siguientes criterios:

10,- Tiempo de servicios prestados a la hdministracién Local en
plaza de iguel o similar naturaleza, acreditado debidamente, 0,05
puntos por ceda mes completo de servicios, hasta un méximo de 3
puntos.

20.- Tiempo de servicios prestados a la Administracién PGblica, en
plaza © puesto de igual categorie y denominacién de la
convocatoria y también debidamente acreditado, 0,05 puntos por
cada mes completo de servicios hasta un mAximo de 2 puntos.

3e.~ valoracién del historial profesional, tanto en actividades en
el sector p9hlico vomo en el privado y que s¢ refiera a la
actividad a desarrollar en la plaza o puesto a que se aspira,
hasta un mdximo de 3 puntos.

‘En este apartado se entiende incluida la valoracién de diplomas y
titulos gue no sean exigidos en la convocai:oria asi como de cursos
de formacién, capacitacién y perfeccionamiento, todos ellos
‘expedidos y/o  impartidos por Organismos Oficiales o reconocidos
oficialmente.

Cada diploma o titule, 0,10 puntos. -

Por afio de servicio en la empresa piblica o en la privada, 0,10
puntos.

48.— Los tiempos de servicios tenidos en cuenta en los apartados
1 y 2, s6lo se valorardn por separado cuande no sean coincidentes
en el tiempo. ) .

La puntuacién definitiva serd la suma que tesulte de la puntuacién
total y en caso de empate se estar8 a aquél de los aspirantes de
mayor edad. :

SEXTA.- PROPUESTA DE SELECCION.- Concluido el proceso, el tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacién la relacién

de aspirantes por orden de puntuacién, resultando aprobados sélo
los que resulten con mayor ntmero de puntos hasta el limite del
ntmero, de plazas convocadas, sobre los gue elevard propuesta de
contratacién.
SEPTIMA.— PRESENTACION DE DOCUMERTOS X CONTRATACION.—" LoS
aspirantes propuestos aportardn, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se hagan pablicas las relaciones de aprobados,
los documentos Justificativos de’ poseer todas las condiciones
previstas y que son:

- D.N.I. y partida de nacimiento. .

-~ Certificado 'médico gque haga constar que no padece
enfermedad o defecto ffsico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

- E1 titulo o resguardo de haberlo pagado exigido en 1la

. convocatoria o documento que legalmemte lo sustituya.

- Declaracién jurada de cumplir los reguisitos de la Base 2il‘
apartados ¢ y S. .

Si el aspirante propuesto dentro del plazo indicedo y salvo caso
de fuetza mayor, no presentara la documentacisn correcta no podra
ser <ontratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de -las responsabilidades en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacién, se hard el oportuno nombramiento,
debiendo firmar el contrato laboral indefinido en el plazo de 30
dias naturales a contar desde el siguiente en que le &ea
notificado €l nombramiento.

Las presentes bases y convocatorias pueden ser impugnadas por los
interesados, mediante recurso de reposicid¢n ante el Ayuntamiento
Pleno dentro del plazo de un mes a contar del dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el B.O.P.

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente. .

El tribunal queda facultade para resolver todas las dudas e
incidencias que se presenten y tomar las mnedidas necesarias para
el buen orden del proceso selectivo. i ‘
Jor ultimo, se procede a insertar las convocatorias de plazas
incluidas en la oferta referenciada.

EXO_CONV RIA

Régimen de )as plazas convocadas: Laboral fijo a jornada completa.
Titulaclén exigida: Para los Oficiales: * Titulo de Graduado

Escolar, de F.P. equivalente, certificado de escolaridad expedido
con anterioridad a la finalizacién del afio académico 1975-76, a
efectos de acceso a empleos y de promocién en ellos o, en su
defecto, categoria profesional reconocida por estar o haber
estado desempefiando puesto igual o de similares caracteristicas
del grupo de plazag © cetegoria profesional que se concursa
durante un periodo minimo de seis meses, justificado mediante el
correspondiente contrato de trabajo registrado en el Inem y el
certificado de la empresa donde ese realizé.

Para los Peones: Certificado de estudios primarios, certificade de
escolaridad expedido con anterioridad a la finalizacién del afio
académico 1975-76, a efectos de acceso a empleéos y de promocién en
ellos o, en su defecto, categoria profesional reconocida por estar
o haber estado desempefiando puesto igual o de similares
caracteristicas del grupo de plazas o categoria profesional que se
concursa durante un perfiode minimo de seis meses, justificado
mediante el correspondiente contrato de trabajo registrado en el
.Inem y el certificado de la empresa donde se realizé.

Sistema de seleccién: Concurso libre de méritos.
Cuantia de derechos de exfmen: 1.500 ptas. .
Categorfia del tribunal: 52 (segin artk 33.2 del R.D. 236/1988 de 4

de marzo).

-
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a) Denominacidn: Matarife de 12
K2 de plazas convocadas: 1

b) De'nog’naci{ui: Matarife de 22
N2 de plazas convocadas: 1

) Demominacién: _Oficial de 13 albafiil
N2 de plazas copvocadas: 1

d) Denumig_gcitSn. oficial de 1I electricista
B2 de plazas convocadas:

e) Depominacién: Oficial de 1! fnntanero
N2 de plazas cnnvocagas-

£) gnom;nac;én; Pebn electricista
de plazas convocadas: 1

g) uw_;ég_veén fontanero
N2 de plazas convocadas: 2 .

h) Denomiridcién: Peén de construcecién
RS fle'"g_l'az'as _convocadas: 3 .

i) penominacién;: Limpiadores edificios publicos

" N2 de plazag convocadas: 4

3y DQ@LEILELQA_{’_LWiEdores viarios
E? de plarag comvocadas: 6

k)mgén_- Peones de recog:.da de basuras
2 de ara onvocadas:

1) Emi_eﬂ._a-_reones de jardineria
B2 de plazas copvocadas: 3.

m) Mp_gﬁ_ég Guarda de escuela
2 de g;_gzgs cggvocagg 1

AYUNTAMIFNTO DE SAN BARTOLOME DE LA TORRE
(HUELVA)

ANUNCIO de boses.

Hobnendo sido oprobodo por el Pleno Corporativo la pro-
visién de las plazas vacantes en la Plantilo de este Ayuntamiento,
se convocan las correspondientes pruebas selectivas con arreglo
a los siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR -
OPERADOR DE INFORMATICA ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ES-
TE AYUNTAMIENTO.

Primera. Obieto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad
mediante el sistema de Concurso-Oposicidn Libre de una ploza
de Operador de Informdtica, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracién General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién
«D», segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y
dimanante de la Oferta de Empleo Péblico correspondiente al
ejercicio 1992.

2. Las tareas a desarrollar en Ia plaza objeto de la convoca-
toria serdn, ademds de las peculiares por su naturaleza, todas

aquellas comunes tareas administrativas propias de la Adminis- .

tracién General del Ayuntamiento.

_Segunda. Requisitos de los aspirantes

"2.1. Para tomar parte en el Concurso- Oposnaon Libre ser& ‘

necesario:

a) Ser espafol/a.

b) Tener 18 afios de edad y no exceder de 55 en la fecho
de finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de solici-
tudes. A los solos efectos de'lo edad maxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados anteriarmente a
la Administracién Local, cualquiera que sea su naturaleza.

c) Estor en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, del
titulo de Graduado Escalar, Formacién Profesionol de Primer
Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.’

el No hober sido separado, medionte expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, ¢ a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado paro el ejercicio de
las funcionés pdblicas.

2.2. las personas con minusvalias serdn admitidas en
igualdad de condicianes con los demds aspirantes, sin que se
establezcon exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas sino

en los casos en que sean incompatibles con el desempeﬁo de los
tareas o funciones correspondlentes

Para estas personas, cuando previamente lo hcyon soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el
tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de formo que
gocen de igualdad de oportunidades.

Tercera. Presentacién de instancias

3.1. Llos aspirantes que deseen tomar parte en el Concurso-
Oposicién Libre, presentardn instancia dirigida al lltmo,Sr. Alcal-
de-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de San Bartolomé de la
Torre, manifestando que rednen todos los requisitos exigidos en

. la-base segunda, en el plazo de veinte dias naturales a partir del

siguiente al de la. publicacién-del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran ‘en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.2. los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
1.000 pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes y el res-
guardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria Municipal
se adjuntard a la instancia.

3.3. Asimismo, y en su caso, deberdn adjuntarse a la soli-

‘citud los correspondientes justificantes, en original o fotocopias

compulsadas, de los méritos que se aleguen para la fase del con-
cursa., .

3.4. Si olguna solicitud adoleciera de aglgin defecto, se
requerird al interesada para que en. el plazo de diez dias
subsane la falta o acompade los dacumentos preceptivos, con

. operablmuemo de que si no lo hiciere se orchlvoro su solicitud sin

mds trémite.

Cuarta. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el llmo. Sr.
Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plazo mdximo de un
mes, declarando aprabada la listo provisional de admitidos y
excluidos, que se hara piblica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose un
plozo de diez dias hdbiles o efectos de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o re-
chazadas en la Resolucidn par la que se apruebe la lista defi-
nitiva. En dicha Resolucién, que se hard piblica, asimismo, en la
forma indicada, se determinard el lugar, fecho y hora de co-
mienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Qumto Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal, de conformidad con lo prewsto en los opar-
tados el y fl delf Art. 4 de| Real Decreta 896/1991 de 7 de junio,
de reglas bésicos y programas minimos o que debe ojustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local, quedard compuesto de lo siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién.-o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

Un Técnico o experto de las Servicios de Informdtica de la -
Excma. Diputacién Provincial.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente de la
Corporacion.

Secretario: El de Io Corporacién, o funcionario en quien de-
legue.

Deberdn designarse suplentes para codo uno de los
miembros del Tribunal. )

5.2. Todos los miembros -del Tribunal tendran vaz y voto.

5.3. El Tribunal no podrd canstituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos, de la mitad més uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena auto-

_ridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el

proceso selectiva y que no se hallen previstos en las Bases,
siendo necesoria la asistencia del Presidente y del Secretario.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tri-
bunal o su suplente, asumird las funciones del Presvdente el Vocal
de mayor edad.

El de menor edad sustituird al Secretario en coso de au-
sencia de éste y de su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrén recusar a aquéllos cuondo con-
curran algunas de las circunstoncias previstas en el articulo 20 de
la ley de Procédimiento Administrativo.

5.5. Llas decisiones se tomar&n por mayorio de votos, resol-
viendo en coso de empate, el voto de quien octie como Presi-
dente.



