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a) Denominacidn: Matarife de 12
K2 de plazas convocadas: 1

b) De'nog’naci{ui: Matarife de 22
N2 de plazas convocadas: 1

) Demominacién: _Oficial de 13 albafiil
N2 de plazas copvocadas: 1

d) Denumig_gcitSn. oficial de 1I electricista
B2 de plazas convocadas:

e) Depominacién: Oficial de 1! fnntanero
N2 de plazas cnnvocagas-

£) gnom;nac;én; Pebn electricista
de plazas convocadas: 1

g) uw_;ég_veén fontanero
N2 de plazas convocadas: 2 .

h) Denomiridcién: Peén de construcecién
RS fle'"g_l'az'as _convocadas: 3 .

i) penominacién;: Limpiadores edificios publicos

" N2 de plazag convocadas: 4

3y DQ@LEILELQA_{’_LWiEdores viarios
E? de plarag comvocadas: 6

k)mgén_- Peones de recog:.da de basuras
2 de ara onvocadas:

1) Emi_eﬂ._a-_reones de jardineria
B2 de plazas copvocadas: 3.

m) Mp_gﬁ_ég Guarda de escuela
2 de g;_gzgs cggvocagg 1

AYUNTAMIFNTO DE SAN BARTOLOME DE LA TORRE
(HUELVA)

ANUNCIO de boses.

Hobnendo sido oprobodo por el Pleno Corporativo la pro-
visién de las plazas vacantes en la Plantilo de este Ayuntamiento,
se convocan las correspondientes pruebas selectivas con arreglo
a los siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR -
OPERADOR DE INFORMATICA ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ES-
TE AYUNTAMIENTO.

Primera. Obieto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad
mediante el sistema de Concurso-Oposicidn Libre de una ploza
de Operador de Informdtica, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracién General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién
«D», segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y
dimanante de la Oferta de Empleo Péblico correspondiente al
ejercicio 1992.

2. Las tareas a desarrollar en Ia plaza objeto de la convoca-
toria serdn, ademds de las peculiares por su naturaleza, todas

aquellas comunes tareas administrativas propias de la Adminis- .

tracién General del Ayuntamiento.

_Segunda. Requisitos de los aspirantes

"2.1. Para tomar parte en el Concurso- Oposnaon Libre ser& ‘

necesario:

a) Ser espafol/a.

b) Tener 18 afios de edad y no exceder de 55 en la fecho
de finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de solici-
tudes. A los solos efectos de'lo edad maxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados anteriarmente a
la Administracién Local, cualquiera que sea su naturaleza.

c) Estor en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, del
titulo de Graduado Escalar, Formacién Profesionol de Primer
Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.’

el No hober sido separado, medionte expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, ¢ a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado paro el ejercicio de
las funcionés pdblicas.

2.2. las personas con minusvalias serdn admitidas en
igualdad de condicianes con los demds aspirantes, sin que se
establezcon exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas sino

en los casos en que sean incompatibles con el desempeﬁo de los
tareas o funciones correspondlentes

Para estas personas, cuando previamente lo hcyon soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el
tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de formo que
gocen de igualdad de oportunidades.

Tercera. Presentacién de instancias

3.1. Llos aspirantes que deseen tomar parte en el Concurso-
Oposicién Libre, presentardn instancia dirigida al lltmo,Sr. Alcal-
de-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de San Bartolomé de la
Torre, manifestando que rednen todos los requisitos exigidos en

. la-base segunda, en el plazo de veinte dias naturales a partir del

siguiente al de la. publicacién-del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran ‘en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.2. los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
1.000 pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes y el res-
guardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria Municipal
se adjuntard a la instancia.

3.3. Asimismo, y en su caso, deberdn adjuntarse a la soli-

‘citud los correspondientes justificantes, en original o fotocopias

compulsadas, de los méritos que se aleguen para la fase del con-
cursa., .

3.4. Si olguna solicitud adoleciera de aglgin defecto, se
requerird al interesada para que en. el plazo de diez dias
subsane la falta o acompade los dacumentos preceptivos, con

. operablmuemo de que si no lo hiciere se orchlvoro su solicitud sin

mds trémite.

Cuarta. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el llmo. Sr.
Alcalde-Presidente, dictard Resolucién en el plazo mdximo de un
mes, declarando aprabada la listo provisional de admitidos y
excluidos, que se hara piblica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose un
plozo de diez dias hdbiles o efectos de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o re-
chazadas en la Resolucidn par la que se apruebe la lista defi-
nitiva. En dicha Resolucién, que se hard piblica, asimismo, en la
forma indicada, se determinard el lugar, fecho y hora de co-
mienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Qumto Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal, de conformidad con lo prewsto en los opar-
tados el y fl delf Art. 4 de| Real Decreta 896/1991 de 7 de junio,
de reglas bésicos y programas minimos o que debe ojustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local, quedard compuesto de lo siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién.-o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

Un Técnico o experto de las Servicios de Informdtica de la -
Excma. Diputacién Provincial.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente de la
Corporacion.

Secretario: El de Io Corporacién, o funcionario en quien de-
legue.

Deberdn designarse suplentes para codo uno de los
miembros del Tribunal. )

5.2. Todos los miembros -del Tribunal tendran vaz y voto.

5.3. El Tribunal no podrd canstituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos, de la mitad més uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena auto-

_ridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el

proceso selectiva y que no se hallen previstos en las Bases,
siendo necesoria la asistencia del Presidente y del Secretario.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tri-
bunal o su suplente, asumird las funciones del Presvdente el Vocal
de mayor edad.

El de menor edad sustituird al Secretario en coso de au-
sencia de éste y de su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrén recusar a aquéllos cuondo con-
curran algunas de las circunstoncias previstas en el articulo 20 de
la ley de Procédimiento Administrativo.

5.5. Llas decisiones se tomar&n por mayorio de votos, resol-
viendo en coso de empate, el voto de quien octie como Presi-
dente.
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5.6. El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podrd oprobor ni decloror que hon superado los pruebas selec-
tivos un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
A estos efectos se considerardn aprobados sélo y exclusivo-
mente los que han superado todas las pruebas redlizadas y ob-
tengan mayor puntuacién hasta completar el nimero de plazas
convocadas.

5.7. Todos los miembros del Tnbunol tendrén derecho a lo
percepcién de «asistenciasy», en la forma y cuantio sefialada por
lo normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-
catoria estdn clasificados en la categoria cuarta.

5.8. En las pruebas en que se considere conveniente, el Tri-
bunal podrd recabar la’colaboracién de asesores en la materia
de que se trate.

_ Sexta. Camiento y desarrollo de la oposicién

6.1. Para establecer el orden en que habrdn de actuar Ios
opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse can-
juntamente, se verificard un sorteo.

6.2. los ejercicios de la oposicién no podron comenzar
hasta franscurridos dos meses desde la fecha en que’aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Con una antelacién minima de qumce dios hdbiles se pu-
blicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Boletin
Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de los aspirantes, la
composicién del Tribunal, el resultado del sortea y el lugar, dia y
hora del comienza del primer ejercicio. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los suce-
sivos anuncios de la celebracién de los restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablan de Anuncios de la Casa Can-
sistorial.

6.3. Los aspirantes debidamente provistos de su ‘D.N.I,
serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico y
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y opre-
ciados libremente por el Tribunal, la na presentacién de un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinara automdticomente la pérdida de su
derecho o porticipar en los ejercicios y en su consecuencia
quedord excluido del proceso selectivo.

Séptima. Sistema de seleccian . calificocidn

El procedimiento de seleccién constard de dos partes:
Al Cancursa.

B} Oposicidn.

Al Fase de Concurso

Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia, con arreglo al barema citado en el
Anexa .

Esta fase de concursa no serd en ningin caso eliminatoria y
deberd haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes
del inicio de la fase de opasician.

Los puntos abtenidas en esta fase, no podrdn ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de Oposicidn.

B) Fase de Oposicién

Los ejercicias, tanto tedricos como prdcticos, recogidos co-
mo Anexo |, tendrdn cardcter eliminatorio, se calificaran de 0 a
10 puntos, sienda eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntas en cada una de ellos.

El nimero de puntos que padrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a
10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuacianes
otargadas par los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimera de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacidn definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran pubhcos el
mismo dia en que se acuerden, y serdn expuestas en el Tabldn
de Edictos del Ayuntamiento.

La calificacién de lo fase de oposicién serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se adi-
cionord la obtenida en lo fase de concurso, resultando asi la
calificacién final y el orden de puntuacién definitiva.

Octava. Puntuacién y propuesta de seleccién
Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal pu-

blicarg en el Tablén de Edictos lo relacidn de aprobados por
orden de puntuacién y elevaré dicha relacién junto con la pro-
puesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporacién.

Novena. Presentacién de documentos .

9.1. los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentra del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la opo-
sicién se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

bl Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del fitulo exigido.

<) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-

" fecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desem-

pefiar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sida separada
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Pu-
blica, ni hollarse inhabilitado para el ejercicio de ‘funciones pu-

‘blicas.

9.2. Si dentro del plozo mdlcodo y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su dacumen-
tacién, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjvicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad de las instancias.

Décima. Nombramiento y toma de pasesidn

10.1. Concluida el proceso selectivo y aportados fos docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la propuesta del Tribunol calificador, procederd a efectuar
el correspondiente nombramiento, teniendo el opositor nambrado
un plaza de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, para tomar posesian.

10.2. Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefalado, quedardn en la situacion de cesantes, con
pérdida de todas los derechos derivados de la convocctorlo y
del nombramiento conferido.

Undécimc. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resclver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima. Impugnacién

La convocatoria, las bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser
impugnados por los interesados en fos casos y 2n la forma esta-
blecida por la vigente Ley de Pracedimiento Administrativo.

Decimotercera. Normas de aplicacion

Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las
contradigan, serdn de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril; el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abyil; la Ley 30/84,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y demds
disposiciones concardantes.

ANEXO |. A) BAREMO-CONCURSO
Méritos Académicos

Por titulacién de Bachiller Superiar.
Farmacién Profesional de 2° Grado o equivalente 0,50 Puntos.
Por titulacién de Diplomado

Universitaria, Titulodo Medio a equivalente ... ..
Por ticenciodo Universitario ...........

1 Puntos.
2 Puntos.

En el cémputo de los expresadas puntuaciones no se tendrén en
cuenta las correspondientes titulaciones inferiores, previas a lo
maxima justificada por los aspirantes.

Meritos Profesionales

Por cada mes completo de servicios prestodos en la Corporacién
hasta la fecha de terminacién del plozo de presentacién de ins-
tancias, en ploza o puesta de igual o similar naturaleza al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacién ex-
pedida por el Ayuntamiento .......... 0,05 Puntos.
Al efecto el mdximo de puntos que puede otorgar el Tribunal
tendrd la siguientes distribucién por apartados del.Baremo:
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2 Puntos.
3 Puntos.

y
!

Méritos Académicos ..............
Méritos Profesionales ..............

e ANEXO Il. Bl FASE OPOSICION ‘

Primer ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistird en responder por escrito a un cuestionario tipo

«test» con respuestas multiples durante el tiempo que determine
el Tribunal, que versara sobre los temas que figuran en el
apartado «A» y «B» del Temario contenido en el Anexo Il de esta
convocatoria.

Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminotario pa-
ra tosos los aspirantes.
Constard de dos pruebas:

Primera prueba: Cansistird en copiar a maquina durante diez
minutos un texto que facilitard el Tribunal, a una velocidad minima
de doscientas cincuenta pulsaciones por minuto.

Se cdlificard la velocidad desarrollada, la limpieza y exac-
titud 'de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Segunda prueba: Consistird en la realizacién de supuestos
prdcticos que permitan evaluar la capacidad de los aspirantes en
la composicién, modificacién y correccién de documentos me-
diante la utilizacién de Sistemas de tratamiento de texto en orde-
nador {Word Perfect), durante el tiempo que decida el Tribunal.

Se calificard la presentacién, encuadre, y correccidn del do-
cumento obtenido por impresora. _

Los aspirantes que no obtengan la media de cinco puntos
quedardn eliminados.

Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, du-
rante el tiempo que decndo el Tribunal, un tema sefialoda por el
mismo.

Se valorord los conocimientos del tema, el nivel de formacién
general, la composicién gramatical y la ¢claridad de exposicidn.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Consfitucién Espafola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. Las Comunidades Autdnomas: Constitucidn y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 3. El Municipio. Organizacién Municipol. Compe-
tencias. .

Tema 4. Formas de accién administrativa en la esfe:ro tocal.
Fomento. Servicio Pdblico. Policia. Especial referencia a la con-
cesién de licencias.

Tema 5. Los Haciendas Llocoles: Clasificacién de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Procedimiento Administrativo 'locol. £l Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2. Los actos administrativos: Canceptos y clases. Ele-
mentos del acto administrativa.

Tema 3. El Administrado. Colaboracién y participacidn de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 4. Los recursos administrativos. Concepto y closes. Re-
curso de alzoda, reposicién, revisién y siplica.

Tema 5. intervencidn administrativa local en Io ochvudod
privada. Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Poblica Local, organizacién, seleccién y situaciones: administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 8. Los bienes de las Enfidades Locales.

Tema 9. Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de Archivo. Especial consideracién al archivo de
gestion.

Tema 10. Andlisis documental: Documentos oficiales. For-
macién del expediente administrativo. Documentacién de apoyo
informatico. Criterios de ordenacién de archivos, El archivo camo
fuente de informacién: servicio del archivo.

Tema 1 1. La informética en la Administracién Publico. Ef or-
denador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 12. La ofimdtica: En especial el tratamiento de-textos
y las bases de datos.

Tema 13. Aplicaciones municipales: Aplicaciones mds
usuales. Poblacién y territorio. Padrén de habitontes. Gestidn Tri-
butaria. Gestién Recaudatoria. Gestidn de Personal. Némina.
Cantabilidad. Urbanismo.

® Tema 14. Seguridad en Sistema: Conceptos sobre Backup y
Recuperacién. Recursos. Operatorio ovanzada. Copias de ar-
chivos y bibliotecas. Copios con seleccion. Alteraciones tempo-
rales.

Tema 15. Sistema operativo- MS-DOS: Introduccién. Los com-
ponentes del DOS. Interrupciones de la BIOS. Acceso al sistema
operativo. Principios de las interrupciones. Tipos. Pr|nc1po|es ca-
racteristicas. Comandos.

Tema 16. Grabocién: Concepto. Codificacién y Estondari-
zacién. Control de grabacidn. Chequeos de errares. Verificacién.
Altas. Bajas. Actualizacién. Listados y visualizacién. Contodores
en la grabacién.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION DE UN PUESTO LABORAL DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA Y C.LJ., VACANTE EN
LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocotoria :

1. Es objeto de esta convocatoria la provisién por tiempo
indefinido en régimen laboral del puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo encargado de la Biblioteca y C.1.)., mediante el
sistema de Concurso-Oposicién Libre dimanante.de la Oferta de
Empleo Piblico correspondiente al ejercicio 1992,

2. Las tareas a desarrollor en el puesto objeto de la convo-
catoria serdn, ademds de las peculiares por su naturaleza, todos
aquellos comunes tareas -administrativas prop:os de la Adminis-

tracién General del Ayumom|ento

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Paro tomar parte en el Concurso-Oposicion lere serd
necesario:

al Ser espaiiolfa.

bl Tener 18 afios de edad y no exceder de 55 en la fecha
de finalizacién del plaza sefialado para la presentacion de solici-
tudes. A los sélos efectos de la edad maxima pora el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados anteriorment~ 4
la Administracién Local, cualquiera que sea su naturaleza.

c) Estar en posesién, a en condiciones de obtenerla en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, del
titllo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado a equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones pablicas.

2.2, Laos. personas can minysvalias serdn odmitidas en
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igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se.
establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de los
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan sali
citado en la instancia, el Tribunal adaptord en lo posible el
tiempo y medios de redlizacién de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

Tercero. Presentacién de instancias
3.1. Llos aspirantes que deseen tomar parte en el Concurso-
Oposicion Libre, presentaran instancia dirigida al lltmo, Sr. Alcal-

“de-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de San Bartolarné de lo

Torre, monifestando que rednen todos los requisitos exigidas en
la base segunda, en el plazo de veinte dias naturoles a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficiol del Estado. Se presentordn en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.2. Llos derechos de examen que se fijan en lo cantidad de
1.000 pesetas, serdn satisfechos par-los aspirantes y el res-
guardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria Municipal
se adjuntard a la instancia.

3.3. Asimisma, y en su casa, deberdn od|unrorse a lo sali-
citud los correspondientes justificantes, en original o fotocopias
compulsados, de los méritos que se oleguen para la fose de can-
Curso.

3.4. Si alguna solicitud adaleciera de algin defecto, se re-

querird ol interesado para que en el plazo de diez dias subséne
lo falto o acompafie los documentas preceptivos, con operabu-
miento de que si no.lo hiciere se orchworo su solicitd sin mdas
trémite.

Cuarta. Admisién de aspirantes

Expirado el plozo de presentacion de instancias, el llmo. Sr.
Alcalde-Presidente, dictard Resolucidn en el plazd méximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se hard puiblica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o re-
chazadas en la Resolucion por la que se apruebe lo lista defi-
nitiva. En dicha Resolucién, que se hard piblica, asimismo, en la
forma indicada, se derermmoro el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de las pruebos asi como la camposicidn del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apar-

tados el y f)-del Art. 4 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, |

de reglas basicas y programas minimos a que debe ajustorse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de. Administracidn
Local, quedard compuesto de la siquiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

Un Técnico o experto del Centro Provincial Coordinador de
Bibliotecas.

Un funcionario de carrera. deS|gnodo por el Presidente de la
Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario en quien de-
legue.

Deberan desngnorse suplentes para cado uno de los
miembros del Tribunal.

5.2. Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

5.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos, de la mitad mds uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente, teniendo competencic y plena auto-
ridad para resalver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases,

. siendo necesaria lo asistencia del Presidente y del Secretario.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tri-
bunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente el Vocal
de mayor edad.

El de menor edad sustituird al Secretario en caso de av-
sencia de éste y de su suplente. - )

5.4. Llos miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn recusar a aquéllos cuoando can-

curran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 20 de .

lo Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Las decisiones se tomardn por mayoria de votos, resol-
viendo en coso de empate, €l voto de quien actie como Presi-
dente. .

5.6. El Tribunal respansable en este proceso selectivo no
podrd aprobar ni declarar que han superado las Bruebas selec-
tivas un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
A estos efectos se considerardn aprobados sélo y exclusiva-
mente los que han superado todas las pruebas redlizadas y ob-
tengan mayor puntuacién hasta completar el nimero de plozas
convocadas.

5.7. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de «asistencias», en la forma y cuantia sefialoda por
la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-
catoria estdn clasificados en la categorio cuarta.

5.8. En los pruebas en que se considere conveniente, el Tri-
bunal podrd recabar la colaboracién de asesores en la materia
de gue se trafe.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicién

6.). Para establecer el arden en que habrén de actuar los
opositores en aguellos ejercicios que no puedan reohzorse con-
juntamente, se verificard un sorteo. .

6.2. los ejercicios de la oposicién no podrdn comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatorio en el Baletin Oficiol del
Estado.

Con una antelacién minima de quince clias hébiles se pu-
blicard en el Tablén de Edictos de la Carporacién y en el Baletin
Oficial de la Provincia, la relacién definitiva dz los aspirantes, la
composicidn del Tribunal, el resultada del sorfzo v el lugar, dia y
hora del comienza del primer ejercicio. Una vez comenzadas las -
pruebas selectivas no serd obligataria lo publicacién de los suce-
sivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el
Baletin Oficial de la-Provincia. Estas anuncias deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Casa Con-_
sistorial.

6.3. los aspirantes debidomente provistos de su D.N.L,
serén convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinard automdticomente la pérdida de su
derecho a participar en los ejercicios y en su consecuenoo
quedord excluido del proceso selectivo.

Séptima. Sistemo de seleccion y calificacion

El procedimiento de seleccidn constard de dos partes:
A) Concurso.

B} Oposicidn.

Al Fase de Concurso

Se valorardn por el Tribunal fos méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia, con arreglo al boremo citado en el
Anexo 1. .

Esta fase de concurso no serd en ningdn caso eliminatoria y
deberd haber finalizado ol menos cuarenta y ocho horas antes
del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser aplicados
para superar los-ejercicios de la fase de Opcesicidn.

B) Fase de Oposicién

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos, recog|dos co-
mo Anexo. I, tendrén cardcter eliminatorio, se calificardn de 0 o
10 puntos, siendo eliminados las aspirante$ gue no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nomero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, sérd de 0 a
10 puntos.

Los calificaciones se odoptoron sumando las puntuaciones
otorgadas por fos distintos miembros del Tribungl y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién. definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén piblicas el
mismo dia en que se acuerden, y serdn expuestas en el Tabldn
de Edictos del Ayuntamiento.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se adi-
cionard la obtenido en la fase de cancurso, “resultando ast la
calificacién final y &l orden de puntuacion definitiva.
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Octava. Puntuacion y propuesta de seleccién

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard en el Tablén de Edictos la relacidn de aprobados por
orden de puntuacién y elevard dicha relacién junto con la pro-

puesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporacién.

Novena. Presentacién de documentos
9.1. Los aspirantes propuestas preséntardn en la Secretaria

" de la Corporacién, dentro del plazo’'de veinte dias naturales o

partir de_la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la opa-
sicién se exigen en la base segunda:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b} Copid autenticada o fotocopia (que debero presentar

acompaiiada del original para su. compulsa) del titulo exigida.

¢) Certificado acreditativa de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal e|erC|C|o de la funcién o desem-
pefar.

d) Declorooon jurada o promesa de no haber sida separada
mediante. expediente disciplinario, de ninguna Administracidn Py-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio.de funcianes pu-
blicas.

9.2. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacién, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubleron
podido incurrir por falsedad en las instancias.

Décima. Nombramiento y toma de posesmn

10.7. Concluido el proceso selectiva y apariados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la propuesta del Tribunal calificadar, procederd a efectuar
el correspondiente nombramiento, teniendo el opositor nombrado

" un plaza de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea

notificado el nombramiento, para la formalizacién del oportuno
contrato de incorporacién al-puesto de trabaijo. :

10.2. Quienes sin causa justificada no formalicen el men-
cionado contrato en el plazo sedalada, quedardn en la situacién

de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la -

convocatoria y del nombramienta conferido.

Undécima. Incidencias
. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten. y tomar las acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

. Duodécima. Impugnacién

La convocatoria, las bases, y cuantos actos administrativos

se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-

~blecida por la vigente Ley de Procedimiento. Administrativo.

Decimotercera. Normas de aplicacién

Para lo no_ previsto en estas.Bases o en aquello que las
contradigan, serdn de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril; el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84,
de 2 de agosto; Real Decreto 8961991, de 7 de junio y demds
disposiciones concordantes.

ANEXO |, A} BAREMO-CONCURSO
Méritos Académicos

Par titulacién de Bachiller Superior,

Formacién Profesional de 2° Grado a equivalente O 50 Punros
Por titulacién de Diplomado

Universitario, Titulado Medio o equlvolente e
Par Licenciada Universitario

1 Puntos.
2 Puntos.

En el cédmputo de las expresodos puntuocnones no se tendron en-

cuenta las correspondientes titulacianes mfenores previas a la
mdxima |ushf|codo por |os osplromes

Meritos Profesiondles

Par cada mes completo de servicios prestados en la Corporacién
hasta la fecha de terminacidn del plazo de- presentacién de ins-
‘tancias, en ploza o puesto de igual o similar naturaleza al que se
apt, acreditado mediante lo correspondiente certificacidn ex-
pedldo por.el Ayuntamiento .......... 0,05 Pumos

Méritos Profesionales ..............

Al efecto el méxima de puntos que puede atorgar el Tribunal
tendrd la siguientes distribucién por apartados del Baremo:

Méritos Académicos " ..............

2 Pumos..
3 Puntas.

ANEXO 1. B) FASE OPOSICION

Primer ejercicia. De cardcter obligatario y eliminatorio para
tadas las aspirantes.

ConsistirG en respander par escrito a un. cuestionaria fipo
«test» con respuestas mulnples durante el tiempo que determing
el Tribunal, .que versard ‘sobre . los temas que figuran en el
aportado «A» y «B» del Temaria contenido en el Anexo Il de esta
convocotorlo

Segundo ejercicio. De caracter obllgotono y ellmmotono po-
ra tosos las aspirantes.

Constard de dos pruebas:

Primera prueba: Consistird en copiar a maquina durante diez
minutos.un texto que facilitard el Tribunal, a una velacidad minima
de doscientas cincuenta pulsacianes por minuto.

Se cdlificard la velocidad desarrollada, la limpieza y exac-

'Vtitud de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Segunda prueba: Consistird en la realizacién de supuestos
prdcticos que permitan evaluar la capacidad de las aspirantes en
lo composicién, modificacidn y correccién de documentos me-
diante la utilizacién de Sistemas de tratamiento de texto en orde-
nador (Word Perfect), durante el tiempo que decida el Tribunal.

.Se cdlificard la presentacién, encuadre, y correccién del do-

cumenta obtenido por impresora.

Los ‘aspirantes que no obtengan lo media de cinco puntos
quedoron eliminados.

Tercer e,ercnao De cardcter obllgotono y eliminatorio para
todos los aspirantes. .

Consistird en la redaccién a maquina de la ficha dnica de
tres impresos modernos en lengua castellana .y una revista.
Dichos impresos, si no pueden ser iguales pora todos los oposi-
tores serdn al menos de andlogas caracteristicas; en este caso
serdn atribuidos a los opositores por sorteo.

Los opositores podran utilizar las vigentes «Reglas de Cata-
logacion», asi como las listas de encabezamientos de materias al
usa y tablas de la CDU.

EI tiempo de duracién serd. el que determine el Tribunal.

APARTADO-A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espoﬁold de 1978. Las derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. Los’ Comunidades ‘Auténomas: Constitucién y com-
petencias. Bl Estatuta’de Autanomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general de los competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

‘Tema 3. E Mun>icip'io.'_Orgonizocién Municipal. Compe-

" tencias. -

Tema 4. Formas de accién- administrativa.en la esfera local.
Fomento.- Servicio Piblico. Policia. Especial referencia a la can-
cesién de licencias. -

Tema 5. Las Haciendas Locales: clasificacién de las recursas.
Ordenanzas Fiscales.-

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Procedimiento Admlnlstrohvo Locol El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presemoqon de

documemos Comunicaciones y nofificaciones.

Tema 2 Los actos administrativos: Conceptos y clases. Ele-
mentos del a¢to administrativo.

Tema 3. El Administrado. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas. .
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Tema 4. Los recursos administrativos. Conceptos y clases.
Recurso de olzoda, reposicién, revision y siplica.

Tema 5. Intervencidén administrativa local en lo actividad
privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema é. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actos y certificados de acuerdos.

Tema 7. Persanal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Piblica lacal, argonizacion, seleccion y snucuones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales.

_ Tema 9. Concento de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de Archivo. Especial consideracién al archivo de
gestion.

Tema 10. Andlisis documental: Documentos oficiales. For-
macidn del expediente administrativo, Documentacién de apoyo
informético. Criterios de ordenacidn de archivos. El archivo como
. fuente de informacién: servicio del archivo.

Tema 11. Concepto y misién de las Blbluotecos Diferentes
tipos de Bibliotecas.

Tema 12. Gestién administrativa de una B.P.M. Presuy-
puestos, estadisticas, memorios.

Tema 13. Diferentes Tipos de catdlogos en una Biblioteca.
Tema 14. Sistemas de clasificacion. la CDU.

Tema 1 5. El Servicio de la informacién en fa Biblioteca. Otros
Servicios, el préstamo y sus clases. Aplicacién de la informdtica
a las Bibliotecas.

Tema 16. La coleccién local en la B.P. Cémo formarla y cato-
logorla. .

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION DE UN PUESTO LABORAL DE ENCARGADO DE
LIMPIEZA VIARIA Y APOYO A MULTIPLES VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es' objeta' de esta convocatoria la provisién por tiempo
indefinido .en régimen laboral del puesto de trabojo de En-
cargado de limpieza vioria y apoyo a mdltiples, mediante el
sistema de Concurso-Oposician Libre dimanante de la Oferta de
[Empleo Publico correspandiente al ejercicio 1992.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Paro tomar parte en el Concurso-Oposicién Libre serd
necesario:

a) Ser espaiiol/a.

bl Tener 18 afios de edad y no exceder de 55 en la fecha
de finalizacién del plazo sefiolodo para la presentacién de solici-
tudes. A los solos efectos de la edad méxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados anteriormente o
la Administrocién Local, cualquiero que sea su naturalezo.

c} Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la
fecho en que termine el plazo de presentacién de instancios, del
tivlo de Certificado de Escolaridad.

d} No podecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que

. impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separoda, mediante expediente discipli-
nario, del servicia al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
los funciones publicas.

2.2. los persanas con mlnusvollos serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previomente lo hayan soli-
citodo en lo instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el

tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma que
gocen de iguoldad de oportunidades.

Tercera. Presentacion de instancias

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el Concurso-
Oposicién Libre, presentardn instancia dirigida ol ltmo, Sr. Alcal-
de-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de San Bartolomé de Ja
Torre, monifestando que rednen todos los requisitos exigidos en
la base segunda, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativa.

3.2. los derechas de examen que se fijan en la cantidad de
1.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes y el res-
guardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria Municipal
se adjuntard a lo instancio.

3.3. Asimismo, y en su caso, deberdn adjuntarse a'la soli-
citud los correspondientes justificantes, en original o fotocopias
compulsadas, de los méritos que se aleguen paro la fase del con-

. curso.

3.4. Si alguna solicitud adoleciera de algin defecto, se re-
querird al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la folta o acompaiie los documentos preceptivos, con apercibi-
miento de que si no lo hiciere se archivard su solicitud sin mds
tramite.

Cuarta. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el imo. Sr.
Alcalde-Presidente, dictaré Resolucion en el plazo méximo de un
mes, declarondo aprobado la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias hdbiles o efectos de reclamaciones. .

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o re-
chazadas en lo Resolucién por la que se apruebe la lista defi-
nitiva.. En dicha Resolucién, que se hard piblica, asimismo, en la
forma indicada, se determinard el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apar-
tados e) y fi del Art. 4 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio,
de reglas bdsicos y programas minimos o que debe ajustarse el
pracedimienta de seleccion de los funcionarics de Administracion
Local, quedard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante designado por lo Comunidod Auténoma.

Un Técnico designado por el Presidente de la Corporacién.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente de la
Carparacién.

Secretario: El de la Carporacién, o funcionario en quien de-
legue.
~ Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

5.2. Tados las miembros ‘del Tribunal tendrén voz y voto. -

5.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia ol menos, de la mitad mds uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena auto-
ridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases,
siendo necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

En caso de que na se halle presente el Presidente del Tri-
bunal o su suplente, asumiré los funciones del Presidente el Vacol
de mayor edad.

El de menor edod sustituird ol Secretario en caso de av-
sencia de éste y de su suplente. .

5.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las circunstoncios previstas en el articulo 20 de
lo Lley de Pracedimienta Administrativa.

. 5.5. las decisiones se tomardn por mayoria de votos, resol-
viendo en caso de empate, el voto de quien actie como Presi-
dente.

5.6. El Tribunal responsable en este praceso selectivo no
podrd oprobor ni declargr que hon superado las pruebas selec-
tivas un nimera superior de aspirantes al de plazas convocadas.
A estos efectos se considerardn aprobados sélo y exclusiva-
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mente los que han superado todas las pruebas reolizadas y ob-
tengan mayor puntuacién hasta completor el ndmero de plozos
convocadas.

5.7. Todos los miembros del Tribunol tendrdn derecho a la
percepcién de «asistencias», en la forma y cuantia sefaloda por
lo normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-
catoria estan clasificados en la categoria cuarta.

5.8. En las pruebas en que se considere conveniente, el Tri-
bunal podrd recabar la colaboracién de asesores en la materia
de que se trate.

Sexto. Comienzo y desarrollo de lo oposicién

6.1. Para establecer el orden en que habrén de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse con-
iuntamente, se verificard un sorteo.

6.2. los ejercicios de la oposicidon no podrdn comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. .

Con una antelaciéon minima de quince dias hdbiles se pu-
blicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Boletin
Oficial de la Provincio, la relacién definitiva de los aspirantes, la
composicién del Tribunal, el resultado del sorteo y el lugar, dia y
hora del comienzo del primer ejercicio. Una vez comenzodas las
pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los suce-
sivos anuncios de lo celebracién de las restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse
pdblicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de lo Casa Con-
sistorial. )

6.3. los aspirantes debidamente provistos de su D.N.L.,
serdn convocados para cado ejercicio en llamamiento Gnico y
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un aspi-
rante a cpalquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinard automdticomente la pérdida de su
derecho o porticipar en Jos ejercicios y en su consecuencia
quedard excluido del proceso selectivo.

Séptima. Sistema de seleccidn y calificacién

El procedimiento de seleccién constard de dos partes: ;
A} Concurso.

B) Oposicion.

A) Fase de Concurso

Se volorardn por el Tribunal los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los aspirantes en el momenio
de presentar la instancia, con arreglo al baremo citodo en el
Anexo |.

Esta fase de concurso no serd en ningdn caso eliminatoria y
deberd haber finalizado al menos curenta y ocho horas antes del
inicio de la fose de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrén ser aplicados
para superar los- ejercicios de la fase de Oposicién.

B} Fase de Oposicidn

Los ejercicios, tonto tedricos como précticos, recogidos co-

~mo Anexo ll, tendran carécter eliminatorio, se calificardn de 0 a

10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El ndmero de puntos que podrd ser otorgado por codo
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a
10 puntos.

las cdlificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgodas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aqué!, siendo el cociente la

_calificacién definitiva.

Las colificaciones de cada ejercicio se hardn -poblicas el
mismo dia-en que se acuerden, y serdn expuestas en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento. )

La cdlificacién de la fase de oposicidn serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se adi-
cionard Yo obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacién final y el orden de puntuacién definitiva.

Octava. Puntuacién y propuesta de seleccién

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicord en el Tablén de Edictos lo relacién de aprobados par
orden de puntuacién y elevard dicha relacién junto con la pro-
puesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporacién.

Novena. Presentacién de documentos

@.1. Los-ospirantes propuestos presentordn en la Secretaria
de la Corporacion, dentro de! plazo de veinte dios noturales a
portir de la publicacién de la lista de oprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tamar parte en la opo-
sicién se exigen en la base segunda:

al Fotocopia compulsada del D.N.I.

bl Copia autenticada o fotocopia Ique deberd presentar
acompaiada del original para su compulsal del titulo exigido.

<) Certificodo acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desem-
penar,

~ d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Po-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

9.2. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerzo
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacién, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en las instancias.

Décima. Nombramiento y toma de posesién

10.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a-que se refiere la base anterior, el Alcalde de acverdo
con la propuesta del Tribunal calificador, procederd a efectuar
el correspondiente nombramiento, teniendo el opositor nombrado
un plozo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, para la formalizacién .del oportuno
conirato de incorporacién ol puesto de trabgjo.

10.2. Quienes sin causa justificada no formalicen el men-
cionado contrato en el plazo seficlado, quedardn en lo situacidn
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido-para tomor posesién.

Undécima. Incidencias .

El Tribunol quedo focultado paro resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para.el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estos bases.

Duodécima. Impugnacién

La convocatoria, las bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la formo esta-
blecida por lo vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Decimotercera. Normas de aplicacidn

Para lo no prewsto en estas Bases o en oquello que las
contradigan, seran de aplicacién la ley 7/85, de 2 de abril; el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y demés
disposiciones concordantes.

ANEXO I. A) BAREMO-CONCURSO
Méritos Académicos

Por disponer del permiso de conducnr como minimo de la clse

Bl o 1 Puntos.
Por titulacion de Formacién Profesnonol de 1° Grado o equiva-
lente ... 0,50 Puntos.
Por titulacién de Formacién Profesional de 2° Grado o equivo-
lente ..... e e 1 Puntos.

En el cdmputo de las expresadas puntuaciones no se tendran en
cuenta las correspondientes titulaciones inferiores, prevuos ala
mdxima justificada por los aspirantes.

Méritos Prafesionales

Por cada mes completo de servicios prestados en la Corporacién
hasta la fecha de terminacidn del plazo de presentacién de ins-
tancias, en ploza o puesto de igual o similar naturoleza al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificaciéon ex-
pedida por el Ayuntamiento .......... 0,05 Puntos.
Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el Tribunal
tendrd la siguiente distribucién por opartados del Baremo:

2 Puntos.
3 Puntos.

Méritos Académicos ..............
Méritas Profesionales ..............
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_ANEXO II. B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistira en copiar al dictado un texto elegido por el Tri-
bunal.

. Se cdlificard la limpieza y exactitud de lo- copiado y la co-
rreccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. _

Consistird en responder por escrito a un cuestionario tipo
«test» con respuestas mdltiples durante el tiempo que determine
el Tribunal, que versard sobre los temas que figuron en el
opartado «A» y «B» del Temario contenido en el Anexo Il de esta
convocotoria. '

Tercer ejercicio. De cardcter obhgotorlo y ehmlnotorlo para
todos los aspirantes. -

Consistird en realizar una pruebo prdctica, relativa a las -

tareas propias de este puesto de trobajo, duronte el tiempo que
determine el Tribunal.

APARTADO Al MATERIAS COMUNES

Temo 1. La Orgomzoqon Municipal. Competencios Munici-
pales. .

Tema 2. Personal al Servicio de la Entidad Local. La Funcién
Pdblica Local y su organizacién. El personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.
nacién de sus calles. Vias principoles.

Temo 2. La limpieza viaria ordlncno la dwmon de sectares
y los horarios de limpieza.

Tema 3. La limpieza viaria extraordinaria en ferias, cabal-
gotas, procesiones y otras circunstancias particulares.

Temo 4. Herramientas y maquinaria para la I|mp|ezo viaria.
Jagdineria, fontaneria y soldadura bésica.

Tema 5. El servicio de recogida domiciliaria de basuras. Lim-
pieza y mantenimiento de los contenedores.

Téha 6. Los arbustos ornamentales, plantas y drboles mds
utilizados en jardineria. La poda.

Tema 7. Distintas sefalizaciones de trdfico en las calles de
la Villa. Tipos de pinturas a utilizar en los calles para sefaliza-

- ciones. forma de redlizar dichos trabajos de sedalizacién.

Tema 8. Mantenimiento de la Red General de Abasteci-
miento de Agua y Alcantarillado. Tareas relacionadas con la Fon:
taneria, Albafileria, y Soldadura. Reparacién de averias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONYOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION DE TRES PUESTOS LABORALES A TIEMPO PARCIAL
DE LIMPIADORA DE EDIFICIOS MUNICIPALES, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO .

Primera. Obijeto de la convocotono

1. Es ob|eto de esta canvocatoria la provisién por tiempo
indefinido en régimen laboral y a «tiempo parcial» de tres
puestos de trobajo de limpiadora de Edificios Municipales, me-
diante el sistema de Concurso-Oposicién Libre dimanante de la
Oferta de Empleo Pdblico correspondiente al ejercicio 1992,

Segunda. Requisitos de los aspirantes -

2.1. Para tomar parte en el Concurso-Oposicién Libre serd
necesario:

a) Ser esponol/o

b} Tener 18 afios de edad y no exceder de 55 en la fecha
de finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de solici-
tudes. A los sélos efectos de la edad méxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados anteriormente a
la Administracién Local, cualquiera que sea su naturaleza.

Cadllejero de Son Bortolomé de la Torre. Denomi- -

c) Estar en posesién, o en condiciones dz obtenerlo en la
techa en que termine el plazo de presentacién de instancias, del
titulo de Certificado de escolaridad.

_ dI No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

el No haber sido separada, medionte expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

2.2. las personas con minusvalias serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareos o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el
tiempa y medios de realizocién de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

Tercera. Presentacién de instancias

3.1. Llos ospirantes que deseen tomar parte en el Concurso-
Oposicion Libre, presentardn instancia dirigida al fitmo,Sr. Alcol-
de-Presidente del iltmo. Ayuntamiento de San Bartolomé de la
Torre, manifestando que rednen todos los requisitos exigidos en
la base segunda, en el plazo de veinte dias ncturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatorio
en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquizra de los meduos

" estoblecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.2. Los derechos de examen que se fijon en la cantidad de
1.000 pesetas, serdn satisfechos por los ospirantes y el res-
guardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria Municipal
se adjuntard a la instancia.

3.3. Asimismo, y en su caso, deberén adjuntarse a la soli-
citud los correspondlemes justificontes, en original o fotocopias
compulsadas, de los méritos que se aleguen para ia fase de con-
curso.

3.4. Si alguna solicitud adoleciera de algin defecta, se re-
querird ol interesado para que en el plazo de diez dios subsone
la falta o acompae los documentos preceptivas, con operC|b|-
miento de que si no lo hiciere se archivard su solicitd sin mds
tramite.

Cuarta.” Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el llmo. Sr.
Alcolde-Presidente, dictord Resolucian en el plozo mdximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Baletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias hdbiles-o efectos de reclomaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o re-
chazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista defi-
nitiva. En dicha Resolucién, que se hard pdblica, asimismo, en la
farma indicada, se determinard el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal, de conformidad ¢on lo previsto en los apar-
tados el y f) del Art. 4 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio,
de reglos basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarias de Administracién
local, quedara compuesto.de la siguiente forma: )

Presidente: El de la Corporocién o muembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

Un Técnico designado por el Presidente de la Corporacion.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente de la
Corporacién.

Secretario: El de la Corporocuon .o funcionario en quien de-
legue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

5.2. Todos los miembros del Tribunol terdrdn voz y voto.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos, de la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena auto-
ridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el

procesa selectivo y que - no se hallen previstas en las Bases,

siendo necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tri-
bunal o su suplente, asumird las funciones del Presndente el Yocal
de mayor edad. :
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El de menor edad sustituird ol Secretario en casa de au-
sencia de éste y de su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrén recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Las decisiones se tomardan por mayoria de votos, resol-
viendo en caso de empate, el voto de quien actie como Presi-
dente.

5.8. El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebos selec-
tivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
A estos efectos se considerardn aprobados sélo y* exclusiva-
mente los que han superado todas las pruebas realizadas y ob-
tengan mayor puntuacién hasta completar el nimero de plazas
convocadas. .

5.7. Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a la
percepcidn de «asistencias», en la formc y cuantia sefialada por
la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convo-
catoria estén clasificados en la categoria cuarta.

5.8. En los pruebas en que se cansidere conveniente, el Tri-
bunal podrd recabar la colaboracion de asesores en la materia
de que se trate.

Sexta. Comienzo y desarrollo de lo oposicién

4.1. Para establecer el orden en que habrdn de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizarsé con-
juntamente, se verificard un sorteo.

6.2. los ejercicios de la oposicién no podrdn comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de Ja convocatoria en el Bolenn Oficial del
Estado.

Con una antelacién minima de quince dias hdbiles se pu-
blicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Boletin
Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de los aspirantes, la
composicién del Tribunal, €l resultado del sorteo y el lugar, dia y
hora del comienzo del primer ejercicio. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los suce-
sivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el
Baletin Oficial de o Provincio. Estos anuncios deberdn hocerse
publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Casa Con-
sistorial.

6.3. los aspirantes debidamente provistos de su D.N.L,
serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico y
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un aspi-
rante o cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinarg automdticamente la pérdida de su
derecho o participar en los ejercicios y en su consecuencia
quedard excluido del proceso selectivo. :

Séptima. Sistema de seleccén y calificacion

El procedimiento de seleccién constard de dos partes:
A) Concurso.

B) Oposicién.

A) Fase de Concurso
Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los aspirantes en el momento

de presentar la instancia, con .arreglo al baremo citodo en el

Anexo .

Esta fase de concurso na serd en ningiin caso eliminatoria y
deberd haber finalizado al menos curenta y ocho horas antes del
inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser aplicados
pora superar los ejercicios de la fose de Oposicidn.

B) Fase de Oposicion

Los ejercicios, tanto tedricos como prdcticos, recogidos co-
mo Anexo i, tendrdn cardcter eliminatorio, se calificaran de 0 o
10 puntos, siendo eliminadas los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podré ser otargado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los e|ercnaos serd de O a
10 puntos.

Llas calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

las cdlificaciones de cada ejercicio se horon publicas el
mismo dia en que se acuerden, y serdn expuestos en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento.

La calificacién de la fase de opasicién-serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se adi-
cionard la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacién final y el orden de puntuacién definitiva.

Octava. Puntuacién y propuesta de seleccién

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard en el Tablon de Edictos la relacian de aprobados por
orden de puntuacién y elevard dicha relacién junto con la
provesta de nombramiento a la’ Presidencia de la Corporacisn.

Novena. Presentacién de documentos

9.1. los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacién de la listo de aprobados, los documentos
acreditativos de tas condiciones que para tomar parte en la opo-
sicidén se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b} Copia autenticada o fotocopia ique deberd presentar
acompafiada del original para su compulsal del fitulo exigido

¢} Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o'de-
fecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién o desem-
pefiar.

d) Declaracién jurada o promesa de na haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Pg-
blico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas. i

9.2. Si dentro del plozo indicada y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no prestaran su documentacién,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones,

sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-

currir por falsedad de las instancias.

Décima. Nombramiento y toma de posesién

10.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la propuesta del Tribunal calificador, procederd a efectuar
el correspondiente nombramiento, teniendo el apositor nombrado
un plozo de treinta dios, o contar del siguiente al en que le sea
notificado el mandaniiento, la formdlizacién del oportuno con- .
troto e incorporccién del puesto de trabajo.

. Quienes sin causa justificada no formalicen el men-
aonodo contrato en el plazo sefalado, quedardn en la situacién
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido para tomar posesion.

Undécima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver los dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima. Impugnacién

La convocatoria, las bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnados por fos interesados en los casos y en la forma esta-
blecida por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Décimo Tercera. Normas de aplicacién
Para lo no previsto en estas Bases o en aquéllo que las
contradigan, serén de aplicacian la Ley 7/85, de 2 de abril; el

‘Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84

de 2 de agosto; Real Decreto 8961991, de 7 de junio y demas
disposiciones concordantes.

ANEXO 1. A} BAREMO-CONCURSO

Méritos Profesionales

Por cada mes completo de servicios prestados en la Corpo-
racién hasta la fecha de terminacidn del plazo de presentacion
de instancias, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al
que se opta certificacién expedida por el Ayuntamiento .. 0,05
puntos.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el Tri-
bunal, seré de tres puntos.

ANEXO II. B} FASE OPOSICION

Primer ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio para

todos los aspirantes.
Consistird en realizar una prueba préctico, relativa.a las
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toreas propias de este puesto de trabajo, durante el tiempo que
determine el Tribunal.

Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes.

Consistird en responder por escrito a un cuestionario tipo
«fest» con respuestas miltiples durante el tiempo que determine
el Tribunal, que versard scbre los temas que figuran en el
apartado A y B del Temario contenido en el Anexo |l de esto con-
vocatoria.

Tercer ejercicio: De carécter obligotorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. .

Consistird en copiar ol dictodo un texto elegido por el Tri-
bunal. : :

Se calificard la limpieza y exactitud de lo copiado y la co-
rreccidn que presente el escrita.

Apartado A) Materias Comunes

Tema 1. Lo orgonizacién Municipal. Competencias Munici-
pales.
) Tema 2. Personal al Servicio de la Entidad Local. La Funcién
Piblica Local y su organizacidn. E! personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Apartado B) materias especificas.
Tema 1. Los edificios Municipales en Son Bartolomé de la
Torres. )

Tema 2. Limpieza de las Escuelas Piblicas. Utiles y material
utilizado. Edificios existentes dependencias de las mismas. Ho-
rario y programacién de limpieza. ‘

Tema 3. la limpieza de la Casa Consistorial. Utiles y material
utilizado. Dependencias del Edificio."Horario y programocién ‘de
limpieza. .

Tema 4. La limpieza del Mercado de Abastos. Utiles y ma-
“terial utilizado. Harario y programacién de limpieza. -

Tema 5. La limpieza de la Biblioteca Piblica Municipal. De-
pendencias del Edificio. Utiles y material utilizado. Horario y pro-
gramacién de limpieza. .

Tema 6. La limpieza de las Autas Culturales. Utiles y material
utilizada. Horario y programocion de limpieza.

Tema 7. limpiezo y mantenimiento de cristales, espejos, mar-
moles, metales y maderas. . )

Tema 8. La organizacién y responsabilidad en el Trabajo.
Los servicios ardinarios y extraordinarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Bartalomé de la Torre, 17 de noviembre de 1992.— Ei
Alcalde—Presidente, Pedra Medero Franco.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO de bases generales que von o regir la opo-
sicién de economista.

Primera.- obieto de Ia copvocatoria. .

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimiento que se indica para cada una, de
las plazas vacantes en la plantilla de persopal funcionario, que
figuran en los anexos que acompafian & estas Bases, ‘a las que
podrdn sumarse aquellas que se produzcan hasta la celebracion de
las pruebas. .

De,estas  plazas se reservan a promocién interna de
funcionarios en propiedad de la propia Gor[’?oracidn, el numero de
plazas que se indican en 105 anexos respectivos.

Las vaéantes sin cubrir de las reservadas a promocion
interna, podrdn ser cubliertas por él resto  de aspirantes
procedentes del turno libre.

_ L ) . .

a7 ser espafiol '

b) Tener cumplidos los 18 afos de gdad y no exceder de

aquella en que falten menos de die: aflos para la

jubilacién forzosa en la fé_cha de la convocatoria. -

c) No padecer enfermedad o defecto rIsico que Implda
el desempefio de las correspondientes funciones

d) No haber sido separado, mediante expediente
dis-cipIinario. del servicio del Estado, de las
comunidades Autonomas, o de las Entidades Locales,
ni hallarse Inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas. :

e

~

No haudrsex_ Iincurso en .causa de Incapacidad -0
incompatibilidad prevista en ios artrculos 36 y 37
del Reglamente de fecha 30 de Mayo de 1.857. Ley
53/84 de 26 de- Diciembre y disposiciones
complementarias. )
f) Estar en posesioén de los trtulos exigidos pdra el
ingreso en los grupos de Fuacionarios, que seflala
el artrculo 25 de lg Ley de Medidas para 1a keforma
de la Funcidn PUblica, ¥ que 5e especifican en los
anexos de esta convocatoria. ,

Tercera. - Intagcias v Admisidn,
.Las solicitudes para tomar parte en 13 que se hard
constar.-que rednen todss y cada una de 13s condiciones exigidas

-en la base segunda, referidas a la fecha de expiracidn dgl plazo

de presentacidn de -instancias, serdn dirigidas al Iltmo. sr.
alcalde-Presidente durante el plazo de veinte drfas naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
B.0.E. del extracto de la convo'caforia, erevia publicacién de
estas bases en el B.0.P. y Tabldn de Edictos de la casa
consistorial. )

Podrdn presentarse en la forma que determinan los
artrculos 65y 66 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo,

Los derechos de exdmen se fijan en la cantidad de
2.000 pesetas para las plazas del Grupo A, 1.500 pesétas para
las plazas del Grupo B, 1.000 pesetas para las plazas de los
Grupos C y D, y 500 pesetas para las plazas del Grupo E.

’ Terminado el plazo de presentacidn de instancias, por
la Alcaldra-Presidencia, en.el plazo mdximo de un mes, se
dictard Resolucidn declarando aprobada ld 1ista de excluides y
admitidos, que se publicard en el B.0.F. y en el Talljdn de’
Edictos del Ayuntamiento, determinando lugar y f@cha de
celebracion de las prugbas, y en su casc drden de actuacidn de
los aspirantes segin sorteo realizado al efecto asr -como la

‘composicién del rribunal.

Los asplrantes excluirdes podrdn reclamar en-el rlazo
de diez dras a partir del siguiente al de la publicacidn de la
Resolucidn. Si no hay reclamaciones, se elevardn a definitivas
las listas provisionales, sin necesidad ce nueva publicacidn.

CUARTA.- - Comienzo v desarrollo de la opoc - sicidn.
. En la mism3 Resoluclidén, que apruebe la lista de
admitidos y -excluidos, - se indicard " composicién del Tribunal
conforme al R.D. 712/1982, de ¢ de Abril, Iggavr ¥ dra de
comienzo de la oposicidn,

© Los sugesivos anuncios para la celebracién de las
restantes pruecbas se hardn publicas en los locales donde se
hayan celebrado las prucbas anteriores, con doce ﬁt)ras de
antelacidn del” comienzo de las mismas, si se trata del -mismo
ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

BUINTA. - Calificacidn de los eiercicios.

Los ejercici03 serdn calificados por el fTribunal de o
a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién mrnima de 5
pbntbs en cada uno de ellos para pasar al siguiente.

Este sistema de calificacién gene’ral, no regird para
Jquellas pruebas en cuyés danexos se establezcan uno distinto.
siendo de aplicacidn el que se especifique en los anexos
correspondientes. ’

Las calificaciones se ddoﬁtarén sumando las
puntuaciones otorgadas por los diferentzs miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes en dquel,
siendo el cociente la calificacidn definitiva.



