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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 14 de diciembre de 1992, por lo que se
garontizo el funcionamiento del servicio piblico que presto
la empresa Eulen, encorgado del mantenimiento del hospital
de Jerez (Cddiz), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por la Seccién Sindical de C.N.T. de la empresa Eulen, en-
cargada del mantenimiento del Hospital de Jerez [Cadiz), ha sido
convocada huelga desde las 11,00 a las 16,00 horas y desde
las 18,00 a las 21,00 horas de los dias 21, 22 y 23 de diciembre
de 1992 y 11, 12 y 13 de enero de 1993, y que en su caso,
podrd afectar a los trabojadores de la citada empresa en el
mencionado Hospital.

Si bien la Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce a los

trabajadores el derecha de huelga para la defensa de sus inte-

reses, también contempla fa regulacién legal del establecimiento
de garantios precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabaijo,
faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e
inoplazable necesidad, acordar los medidos necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribuna!l Constitucional en sus Sentencios 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a_la fijacién de tales servicios esencioles de la
comunidad, la cual ha sido resumida Gltimamente por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo. ‘

De lo anteriar resulta la obligacién dela Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitondo que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempa procurando que el interés
de la comunidad sera perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es clara que los trabajadores de la empresa Eulen, prestan
un servicio esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento
del Hospital de Jerez {Cadiz) y que afecta a la salud y a la vida
de los enfermas interados en dicho Hospital, y par ello la Admi-

nistrocién se ve compelido o garantizar dicho servicio esencial

. mediante la fijacién de:los servicios minimos en lo forma que por

la presente Orden se determina, por cuanta que lo falta de pro-
teccion del referido servicio prestado por dichos trabojadores
colisiona frontalmente con los derechos o la vido y a la solud
proclomados en los articulos 15y 43 de la Constitucién Espaiolo.

De conformidod con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucién; articulo
10.2-del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de: Autonomia de Andolucia; Real Decreta
4.043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo def Consejo de Go-
bierno de la Junto de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

- Articlo 1°. la situacién de huelga que, en su caso, podrd
afectar a los trabajadores de la empresa Eulen encargoada de!
mantenimiento del Hospital de Jerez (Cadiz), convocada desde
los 11,00 a las 16,00 horas y desde las 18,00 a las 21,00 horas
de los dias 21, 22 y 23 de diciembre de 1992y 11,12y 13 de
enero de 1993, se entenderé condicionada al mantenimiento de
los minimos necesarios para el funcionamientc de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Pravincioles de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Cddiz, se determinardn, oidas
los partes afectadas el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del persanal necesaria pora el mantenimienio de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales a.
los efectas del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4
de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacidén
alguna de los derechos que la narmativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampaca respecto de
la tromitacién y efectos de las peticiones que la mativen.

Articule 5°. Sin perjuicio de o que establecen los articulos
anteriores, deberén observarse las normas legales y reglamen-
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tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de esta-
blecimientas sanitarias, asi coma se garantizard, finalizada Io
.huelga, lo reanudacién normal de la actividad.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigar el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de fa Junta de Andalucia

Sevilla, 14 de diciembre de 1992

<

" JOSE LIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejera de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Trabejo

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y.Seguridad Sacial.

ltmo. Sr. Director Gerente del Servicia Andaluz de Solud.

litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y de Salud de Cddiz.

ORDEN de 14 de diciembre de 1992, por la que se

- gorantiza el funcionemiento del servicio publico que prestan

los Médicos Internos Residentes de Hospitales de Cddiz,

Cérdoba, Jaén, Mdlogo y Sevillo, medionte el estableci-
miento de servicios minimos.

Por los representantes del personal Médicos Internos Resi-
dentes de los Hospitales de lo Seguridod Social de Jerez y Puerta
del Mar de Cddiz, Reina Sofia de Cérdoba, Universitario de
Granada, G.E. Ciudad de Jaén de Jaén, Carlos Haya, G.B. de
lo Axarquio y Universitario de Mdlaga y Virgen Macarena y Uni-
versitario Valme de Sevilla ha sido convocada huelga desde las
8,00 horas del dia 21 hasta las 8,00 horas del dia 25 de di-
ciembre de 1992, y que la misma podrd ofector a los mencio-
nados colectivos. _

Si bien la Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga pora la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisos para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de reconocido e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicias.

El Tribunal Constitucianal en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentada la doctrina en moteria de
huelga respecto a la fijocion de tales servicios esenciales de la
camunidad, la cual hasida resumida dltimamente par la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marza.

De la anteriar resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcianamiento de los servicias esenciales de la ca-
munidad, pera ella teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre las servicias a imponer a las huelguistas y las
perjuicias que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongon un funcianamiento
normal del servicio y al mismo fiempo procurando que el interés
de lo comunidod sera perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es clara que los Médicos Internos Residentes de los Hospi-
tales de Cédiz, Cérdoba, Granada, Jaén, Mdlaga y Sevilla men-
cionados, prestan un servicio esencial pora lo comunidad, cual es
el salvaguardar el derecho a la la salud y la vide, y por ello la

Administracidn se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacién de los servicios minimos en la forma
que por la presente Orden se determinan, por cuanta que la falta
de proteccién del referido servicio prestada par dichas traboja-
dores colisiona frontalmente con los derechos a la vida y o la
salud proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucién Es-
pafiola.

De conformidad con lo que disponen los preceptos legales
oplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucidn; articulo
10.2 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marza; atticulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de lo Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS.

Articula 1°. Las situaciones de huelga de los Médicos In-
ternos Residentes de los Haspitales de la Seguridad Social de
Jerez y Puerta del Mar de Cdadiz, Reina Sofia de Cérdoba, Uni-
versitarios de Granada, G.E. Ciudad de Jaén de Jaén, Carlos
Haya, G.B. de la Axarquia y Universitario de Mdlaga y Virgen
Macarena y Universitario Valme de Sevilla convocadas desde las
8,00 horas del dia 21 hasta las 8,00 horas del dia 25 de di-
ciembre de 1992, se entenderan condicionadas al mantenimiento
de los minimos necesarios para el funcionomiento de este ser-
vicio.

Articulo 2°. Por las Delegociones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabojo vy de Salud de Cdadiz, Cérdobo, Gronada,
Jaén, Mélaga y Sevilla, se determinardn, oidas los partes ofec-
tadas el personal y servicios minimos estrictamente necesarios
para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trobojo por porte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinadas serén considerados ilegoles a
los efectos del articula 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladara de la huelgo
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que lo mativen.

Articulo §°. Sin perjuicio de lo que establecen ‘os articulas
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglomen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de esta-
blecimientas' sonitarias, -osi cama se garantizard, finalizada la
huelga, la reanudacién narmal de lo actividad.

~ Articula 6°. La presente Orden entraré en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia

Sevilla, 14 de diciembre de 1992

JOSE lUlS-GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejera de Trabajo

IItma. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Sacial.

[Itma. Sr. Directar Gerente del Servicia Andaluz de Salud.

lItmas. Sres. Delegados Pravinciales de las Consejerias de
Trabaja y de Salud de Cadiz, Cérdoba, Granada, laén, Mologo
y Sevilia.

2. Autoridades y persbncl

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 10 de diciembre de 1992, por la que cesan
los Presidentes de los. Consejos Reguladores de los Denomi-
naciones de Origen Baena, Condado de Huelva y Mdlaga,
y de la Denominacién especifica Brandy de Jerez.

Celebradas las eleccianes para renovacion de las Consejos
Reguladares de las Denaminacianes de Origen y Especificas de

- Andalucia, convacadas por Orden de esta Consejeria de 31 de

julio de 1992 (BOJA nim. 79, de 14.Vil-92i, en aplicacién de la
dispuesto en el articula 35 de la misma, desarrollado por la Reso-



