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AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
ANUNCIO de bosles..

El  Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn
celebrada el dia 22 de Octubre del presente afio, se sirvié
aprobar las convocatorias relativas a las plazas de personal
funcioparie y laboral fijo que figuran en los anexos, que mis
adelante se detallan, integrantes de la Oferta de Empleo Piblico
de esta Corporacién para los afios 1.991 y 1.992, y acordd para
redir dichas convocatorias las siguientes:

BASES GENERALES

Primera! Se convocan para cubrir en propiedad
las plazas de este Excmo. Avuntamiento que fiduran en los anexos
de estas Bases Generales. :

Estas plazas pertenecen a la plantilla de
funcionarios de carrera y personal laboral de esta Corperacién, y
estdn dotadas de los haberes correspondientes al Grupo de

clasificacién o categoria profesional que igualmente se

" especifica. .
De ellas se reservan a promocién interna de
funcionarios o laborales en propiedad de la propia Corporacidn el
‘nimero de plazas que se indican en los anexos respectivos.

Igualaente se reserva, cuando el nimero de
plazas vacantes lo permita, el cinco por ciento de las mismas,
hasta alcanzar el dos por ciento de la plantilla para ser
cubiertas entre personas con discapacidad de gdrado..igual o
superior al 33 por ciento de conformidad con lo.preceptuado en
las Bases novena y decimocuarta.

Las plazas que se reserven para este personal se
indicardn también en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido
al sistema de incompatibilidades vidente, sin perjuicio de que
por el puesto que ocupe le sea de' aplicacién otra
icompatibilidad,

N

Segunda® La realizacién de estas pruebas se
redird por lo Previsto en las Bases y Anexos correspondientes, y
en su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto
Ledislative 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones ledales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de Agosto, Real Decreto 896/91%,
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas vy
programas minimos a _gue debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de funcienaries de Administracidn Lecal, Real Decreto
2223/84, de 19 de Diciembre, por el que se aprueba el Redlamento
General de Indreso de Personal al Servicio de la Administracién
" del Bstado, el Convenio Colective de Empresa para la plantilla de
personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, ¥ por cualesquiera
otras disposiciones aplicables

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera: Para ser admitidos a.la realizacién de
las pruebas selectivas, los aspirantes deberin reunir 1los
siguientes requisitos: : .

AY Ser espafiol.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder

' de aquella en que falten menos de 10 afos
para la jubilacidén €orzosa por . edad,
determinada por 1la legislacién bdsica en
materia de funcién pablica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisica que

impida el desempeiio de las correspondientes

funciones.

No haber sido separade, mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Pdablicas, ni hallarse

inhabilitade para el ejercicio de las

.funciones propias.

E) No hallarse incurse en ningune de los
supuestos ‘de incapacidad o incompatibilidad

]

-

establecidos en la Ledislacion vigdente.

F) Estar en posesidn o en condiciones de obtener
los titulos exigidos para el ingreso en los
dgrupos o categorias que se especifican en los
anexos de esta convocatoria. °
Aquellos que, independientemente de los
anteriores, se establecieran en los anexos
correspondientes. :

G

Cuarta: Los requisitos establecidos en las bases
anteriores, asi como aquellos otros gue pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

III. Solicitudes

Quinta: Quienes deseen tomar parte en ‘estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancias que les
serdn facilitadas por el Departamento de Personal, sito en ¢/
Lamarque Novoa, {1, de esta localidad, dirigida al Excmo. Sr.

- Alcalde y presentada en el Registro General de esta Excma.

Corporacidn, con justificante de ingreso en la Tesoreria
Municipal de la cantidad correspondiente a los derechos de
examen, que se fijan en “MIL (1.000) PESETAS". También podrdm
presentarse en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimniento Administrativo.

El plazo de presentacién de solicitudes seri de
veinte dias naturales, contades a partir del siguiente al de la
publicacion de un extracto de estas convocatorias en el "Boletin
0ficial" del Estado. '

Durante este plazo de presentacidn de instancias
se adjuntard a las mismas, en las convocatorias en que figure
fase de concurso en sus anexos respectivaos, relacién de los
méritos y justificante$ de los mismos por parte de los
solicitantes, sim gue sean tenidos en cuenta, ni wvalorades,
aguellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacién del plazo referido.

IY. Admision de Candidatos

Sexta: Terminado el plazo de presentacidn de
instancias y comprobado el pago de los derechos de examen por
este Ayuntamiento, se publicard .en el "Boletin Oficial" de 1la
Provincia, reselucidn de la Alcaldia con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos
de los candidatos, y en su caso, causa de no admi'sidn.

Séptima: Los errores de hecho podrin subsanarse |
en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado. En
todo caso, la resolucion anterior establecerd un plazo de diez
dias para subsanacidn de errores.

—

Octava: Los aspirantes excluides dispondrin de
un plazo de quince dias naturales para solicitar su inclusidn, a
partir del siduiente en que se hada pdblica la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos, siempre y cuando acrediten,
dentro de dicho plazo, reunir las condiciones requeridas para ser
admitidaos. ’

. Novena: De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1.982, de 7 de abril, de Integracién Social de 1los
Minusvdlidos en las pruebas selectivas para ingresc en Cuerpos.y
Escalas de Funcionarios, serdn admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demds aspirantes.
S3lo podrin establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incospatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

. En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos
de formacién o periodos de pricticas, si los hubiere, se
establecerdn para las personas con minusvalia que lo soliciten,
las adaptaciones posibles y wmedios para su realizatién, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberin formular la peticidn correspondiente al
solicitar la participacién en la convocatoria. .

Corresponderd a los interesados, en el momento
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de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del ordanismo competente, su condicién
de ainusvdlido, y poseer una discapacidad de drado igual o
superior al 33 por ciento. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,
habri de acreditarse por el Servicio Médico de Espresa del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, tal como se indica en la base
decimocuarta.

En ningdn caso serd necesaria la previa
inscripeién en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas derivadas de la presente Oferta de Empleo
Pablica.

V. Tribunales

Décima: Salvo indicacién expresa en los anexos
que correspondan, los Tribunales calificadores de los ejercicias
y méritos de los aspirantes, a que se cantraen las distintas
convocatorias, quedarin formados como Sigue:

Para las Convocatorias de Personal Funcionario:

El de la Corporacién o0 miembro de la misma en

PRESIDENTE. -
guien delegue,
El de la Corporacién o funcxonarlo de la misma

SECRETARID.~
. . en quien delegue. .
VOCALES: . Un representante designado por la Comunidad
Autonoma, un técnico o experto designado por el
Presidente de. la Corporacién y el Delegado o
Encargado-del Servicio respectivo.

Para las Convecatorias de Persopal Laboral:

PRESIDENTE. - El de la Corporacién o miembre de la nmisma en
quien delegue.
SECRETARID. - El de la Corporacién o funcionario de la misma

en quien delegue. .
VOCALES: Un técnico o experto, designado por la
Corporacidn, dos representantes del Comité de
Bapresa, designades por el mismo y el Delegado a
Encargado del Servicios respectivo.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, y las
aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiente
Administrativo, de 1?7 de Julio de 1.958.

El Tribunal se constituiri de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1{ de la indicada Ley de Procedimiento
Administrativo y las decisiones se adoptarin por mayoria de los
votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y Secretario,
* se suplirdn por los. Vocales de mayor y menor edad,
respectivamente.

Los Tribunales Calificadores no podrian
constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente ¥ quedaran
facultados para resolver las dudas que: puedan surgir en la
aplicaciéon de las Dbases, para decidir respecto a 1o no
contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas
en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos. tales especialistas actuarian con voz, pero sin voto.

VI. Desarrollo de los Kjercicios

Undécima: El calendario del inicio de las
pruebas, hora y lugar de su realizacién, se publicari en el
"Boletin Oficial" de la Provincia. Igualmente se publicarda em
dicho diario oficial la relacién de admitides y excluidos, asi
como la composicién del Tribunal Calificador.

En cualquier momento, los Tribunales podrin
requerir a Jos opositores para que acrediten tante su
personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan
que actuar individualwente los aspirantes, previamente habrd de
realizarse un sorteec para establecer el orden de actuacién, cuyo
resultado se publicard en el "Boletin Oficial" de la Provincia y
Tablén de anuncios de la Corporacién.

Los opositores serin convocados para cada
ejercicio en llamamiento dGmico, salve causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por el Triltunal.

VII. Sistesa de Calificacién

Duodécima: Fase de copcurso. En aquellas
convocatorias en que asi se determine en sus anexos respectivos
esta fase serd como a continuacién se indica, salvo que en los
anexos se estableciere una fase de concurse diferente:

Se considerardn méritos los siguientes:

{.- Por poseer titulo académico relacionade con
la plaza a que se concursa, aparte de la exigida para acceder al
Grupo a que se pertenece, hasta un miximo de 1,50 puntos, en la
forma siduiente:

- Grado de doctor: 1,50 puntos.

- Titulo universitario superior: { punte.

- Titulo de grado medic o Diplomatura
universitaria: 0,75 punto.

- Bachiller superior, Formacién Profesional de
segdundo grado o equivalente: 0,5 punto.

- Formacién Profesional de primer grado o
equivalente: 0,3 punto.

- Graduado Escolar: 0,25 punto.

A estos efectos de equivalencia de titulaciénm,
séla se adultlran las establecidas por el Ministerio de Educacidn
y Ciencia con cardcter general y vilidos a tedos los efectos.

Mo se valorarin como méritos, titulos académices
imprescindibles para la obtentién de otros de nivel superior que
se aleguen. . .

2.- La participacién en cursos y seminarios,
siempre que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitads, hasta un amiximo de 0,75
puntos, en la forma siguiente:

Cursos de 10 a 25 horas: 0,10 punto.

Cursos de 26 a 50 horas: 0,15 punto.

~ Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 punto.

- 5i el curso fuera impartido per un organismo

oficial, puntuarid 0,10 punto adicional,

- Los cursos que no determiniran el nimero de
horas de que consté, se valprarin como los de
10 a 25 horas.

3.~ La antidijedad, como funcionaric de carrera o
personal laboral fijo, se valorari hasta un miiximo de 3 puntos
en la forma sxguxente.

- Por cada afio de servicio o fraccién superior a
6 meses en el Ayuntamiento de Dos Hermaras: 0,30 puntos.

-~ Por cada afio de servicio o fraccién superior a
6 meses prestados en otras Administracieones Pdblicas: 0,15
puntos.

4.~ La experiencia en las aismas dreas de
conocimientos correspondientes a la plara solicitada se valorara,
hasta un miximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio o fraccién superior a
6 meses en ei Ayuntamiento de Dos Hermanas, en puestos de
idéntica categoria o desempefiando funciones propias de la plaza a
que se opta: 0,3 punte. . N

- Por cada afio de servicio o fraccién superior a
6 meses en otras Adeinistraciones Pdblicas, en puestos de
idénticaccategoria o desempefiando funciones propias de la plaza a
que se opta: 0,15 puntg.

- Por cada afio de servicic o fraccién superior a
6 meses en puestos de similares caracteristicas en la Empresa
privada: 0.10 puntos.
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5.- Se valorarin hasta un ®iximo de 1 Punto,
otros méritos tales como haber superado todos los ejercicios en
oposiciones a plazas idénticas a las convocadas.

La Fase de concurso serd previa a la de
oposicién, no tendra cardcter eliminatorio ni podri tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

Fase de.oposicién. Todos los ejercicios de las
distintas pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes
si asi lo decide el Tribunal Calificador, serin obligatorios,
eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes qude no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

S§i en aldguno de los temas o Partes que contengan
“los ejercicios al aspirante se le calificase con 0 puntos, ello
supondria la descahhcacxon automdtica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado. E

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales
Calificadores se eliminardn la mayor y menor puntuacién, cuande
entre ellas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos, de
tal manera que la nota que obtendria el aspirante, caso de darse
dicha circunstancia, seria la media de las restantes puntuaciones
concedidas por los Tribunales. En caso de que la mayor o menor
puntuacidn fueran varias, se eliminaridn dnicamente una de ellas,
respectivamente.

Este sistema de calificacién general no redird
para aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca uno idéntico
o distinto, ya que serd de aplicacién el que se especifique en
los anexos respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se harin
plblicas en el tablén de edictos de la Corporacidn.

La puntuacién definitiva vy. el orden de
callf.xcacxon estard determinado por la suma del total de puntos
obtenidos tanto en la fase de concurso como en la fase de
oposicidn.

VIII Puntuacién y propuesta de selecciin

Decimotercera: Concluidas las pruebas, el
Tribunal publicard en el tablén de edictos de la Corporacién la
relaci_én de aspirantes por orden de puntuacidn, precisdndose que
el nimero de aprobados no podri rebasar el nidmero . de plazas
convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevari dicha
relacidén, junto con el acta de 1a Gltima sesién, que deberd hacer
concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
Presidencia de la Corporacién, quién, a su vez, formulari la
correspondiente propuesta de nombramienteo o de formalizacidén de
contrato de trabajo a la Comisién de Gobierno de-la mgisma.

IX. Presentacidn de documentos
Noabrasiento o Formaliracion de Cantrato de frabajo

Decimocuarta: Bl aspirante propuesto aportard
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales,

desde que se hagan plblicds las relaciones de aprobados, en la-
forma indicada en la base decimotercera, 1los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos

exigidos en las Bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exijan, en su caso, en cada uno de los anexos. El
cumplimiento del requisito C) de la Base tercera habrd de
acreditarse a través del Servicio Médice de Empresa de esta
Corporacidn. -

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo
causas de fueria mayor, no presentaran la documentacién, no
podran ser nombrados o formalizar el correspondiente contrato de
trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
de la responsabilidad en que pudieran haber
falsedad de su instancia.

sin perjuicio |
ineurride por la.

« Los que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos o personal laboral fijo de este Ayuntamiento, estarin
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratacién.

. Cumplidos los siguientes trimites, el Presidente
de la Corporacidn elevari propyesta de nombramiento o
contratacién a la Bxcma. Comisidén de Gobierno, en favor de
aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza, quienes deberidn
tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificado. )

‘En aquellos casos en que el aspirante no tomara
posesién o no firmase el correspondiente contrato de trabajo en
el plazo indicado, no reuniese los requisitos exidgidos para
ocupar la plaza, o no superase los respectivos _cursos de
formacién, cuando asi se establezcan, o periodo de pruebas,
perderd su derecho a la plaza, formulidndose nueva propuesta en la
forma prevista, a favor del aspirante que, habiendo superado
todos los ejercicios, figure en el puesto inmediatamente inferior
en el orden de calificacién. .

Decimoquinta: Los -aspirantes a funcionarios,
ademis de superar las pruebas de seleccidén -establecidas en la
convocatoria respectiva, deberdn superar los cursos de formacién
que se determinen para las plazas en que asi se .indique en leos
anexos de estas Bases Generales.

De dichos cursos de formacién gquedardn exentos
aquellos aspirantes que acrediten las condiciones que se llegaran

- a especificar en los anexos respectivos a dichas plazas.

"Los aspirantes propuestos por el Tribunal
Calificador que pasen a realizar el curso de formacién que se
contenga en el anexo de la convocatoria en que asi se determine,
estarin, en cuanto a su nombramsiento, a lo dispuesto en el
Articulo 22 del Real Decreto 2223/84, de 19 de Diciembre, por el
que se aprueba el Re¢lamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracién del Estado, quedando, en cuanto a
materia de retribuciones, a lo dispuesto en el Articulo 1 ‘del
Real Decreto 456/86, de 10 de Febrero. -

. Para poder ser nombrados funcionarios de
carrera, *los aspirantes deberdn superar favorablemente el curso
de formacion que en los anexos se indiquen. Quienes no lo
superen, podrin incorporarse al inmediatamente posterior, estado,
durante el periodo de tiempo en que finalice el primer curso y de
comienzo el siguiente, sin derecho a percibir emolumentes por
esta Corporacién. De no superar el sedundo curso de formacién,
perderin todos sus derechos y se procederid conforme establece la
base decimocuarta en su ultimo parrafo.

Decimosexta.- Los aspirantes a convocatorias de
personal laboral quedardn sujetos, desde la formalizacién de su
correspondiente contrato de trabajo, a la normativa laboral, no
alcanzando la condicién de personal laboral fijo hasta la
superacidn satisfactoria del periodo de pruebas fijado en el
Convenio Colectivo de Bmpresa para el Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas. ' : .

X INPUGNACION

Decimoséptima.- La presente convocatoria, sus
bases y cuantos actos se deriven de ella, y d¢ la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnados fbr los intergsados en los casos
y en la forma prevista en la Ley e Procedimiento Administrative.

Dos Hermanas, 2? de octubre de 1992.- El Alcalde.

CONVOCATORIAS PERSONAL FUNCIONARIC

Anexo I

Plaras de Técnico de Administracién Ceneral

Nimero de plazas: Dos.
Pertenecientes a:

Bscala: Adeinistracién General.
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Subescala: Técnica. 19.- E1 Consejo de Gobierno. Regulacidén juridica. Funcienes.

Clase: Técnica. . Responsabilidad politica de sus miembros ante el

Categoria: Técnico de Administracidn General. Parlamento.

Grupo: A, 20. £] Tribunal Superior de Justicia. .

V.P.T.: 22,

Sistema de seleccidn: Oposicion Libre.
Titulacidn exigida: Licenciado en Derecho, Ciencias

Politicas, Econdmicas 0 Empresariales;

Intendente Mercantil, Actuario Mercantil o .

equivalente. 21. Principios de la Ordanizacién Territorial del Estado.

* Principio de autonomia. Contenido y =alcance. Autonomia

. Local y competencia en la Ley de Bases de Régimen Local.
Tribunal calificador 22. La potestad redlamentaria de los Entes Locales. Ordenanzas
y Bandos Locales. Limites de la potestad redlamentaria

Se comprondrd tal vy como establece la base local. Tipos de Ordenanzas locales. Reglamento orqan1c9

décima de las generales que rigen la presente convocatoria. 23, El Municipio. Territorio. Alteracidén del término municipal.
. La Poblaciénm. El Padrén. Organizacidn Municipal. Alcalde.
' Comisién de Gobierms. Plens. Organos complementaries.
Comisidn Especial de cuentas, )
Ejercicios: 24. Bl Consejo abierto. Entidades de dmbito territorial
inferior al Municipio. e

La oposicién. constard de los ejercicios que se 25, La Provincia. Regulacmn en la Constitucidén. Su relacién

indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de ellos: con la Comunidad Auténoma. En el Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Blementos integrantes de la Provincia.
Organizacién. .

Primer Ejercicio.- Consistird en contestar, en 26. La Comarca. Regulacién constitucional y Naturaleza
el tiempo wmixifo que determine el Tribunal antes de su : Juridica. Las Mancomunidades. Regulacidn en la Ley de Bases
celebracién, un cuestionario de pPreguntas con respuestas de Régimen Local. Naturaleza Juridica. Régimen Juridieco. S5u
alternativas, siendo s6lo una correcta, sobre .el prograsa de constitucién. Las Areas Metropolitanas. Naturalera vy
materias que figura anexo a la cenvocatoria, Régimen Juridico.

’ 27. La contratacidn local. Clasificacién. Voluntad contractual.
. Invalidez de los contratos locales, Extincién.

Segundo Ejercicio.- Consistird en la exposicién 28. Ordenacién de 1la Funcién Pdblica Loral. Concepto.
por escrito, en un tiempo miximo de 4 horas, de dos temas del Clasificacidn. Organizacién Administrativa, Estructura.
programa de la convocatoria de entre tres extraidos al azar de < 29. La relacién de servicio de los funcionaries pablicos
entre los temas comprendidos en el grupo de materias especificas. ’ locales. Adquisicién y pérdida de la condicion de

funcionario. Situaciones de servicio. Carrera
- administrativa.

B Tercer Ejercicio.- Consistird en la realizacién 30. Derechos y deberes de los func10n3r1°5 piblicos locales. La
de uno o varios supuestos practicos, que, adecuado a las responsabilidad de los funcionarios piblicos lecales.
funciones a realizar en el puesto de trabajo al que ‘aspira vy 3. El ejercicio de la iniciativa piblica por las Entidades
relacionado con el programa de materias decida el Tribunal. Para Locales. Ejercicio de Actividades Econémicas por las
su realizacié® los aspirantes podrdn hacer uso de los textos Entidades Locales. ’
legales, -libros de consulta y apuntes con los que acudan I2. Los modos de gestién de los Servicios Pdblicos Locales. -
provistos, Gestidn directa y gestidn indirecta.

P 33, La Concesidn. Concepto y Naturaleza. Adjudicacion. Rédimen
Juridico., Causas de extincidn.
34, Control de los actos y acuerdos locales zp la Ley de Bases
de Régimen Local. Impugnacion por las particulares.
; 15, Bl poder tributarie de las Entidades Locales. La supresién
PROGRANA " de la via econémico-administrativa respesto de los actos y
A acuerdos locales. Presupuestos de las Entidades Locales. El
Materias Caomunes control de las Entidades Locales por el Tribumal de
i - . <. - ‘ . Cuentas, .
1. El Estado Espafol en la Constitucion E§pan91'a de 1.~9?8. 16. Caracteres generales de la Ley de Régimen Local.
§' z::“d‘texi*::ho.sonmtr!d:me.nta1es en 1;’ ConstxtuhucontEspanol:.l Disposiciones Generales. Concepto y clases de Entidades
) 15 constl uc:onal‘es de os de.rec os fundamentales, Locales.  Autonomia Local como Derecho de participacidn.
4 i:sg:::;:? :: ;::az:::nsziszzzgxftumOMIes. ) Régimen Juridico‘dg las Entidades'Lgcales.
5. El Poder Judicial. Principios informadores. E1 Consejo 57 Principios constitucionales del Redimen Lacal.
General del Poder Judicial,
&, Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.
Funciones. - Aspectos bisicos del procedimiento de
.:le?bz::;ne:zoy aprobacién de las leyes. Funcién de control 38. La Constitucién_ como norma juridica. Fundamento de su valeor
7 El Defensor &el Pueblo nominative. La Constitucién como norma fundamental.
. X oL . . . Principio General. Valor normative de 1la Constitucién
8. El .'l'nbu_nal de Cuentals. Funciones, organizacion vy Espafiola.
. ;mlmc;or!abmexito.c it Naturdl et 39, La Ley. Concepto de Ley. .La Fuerza de Ley. Titulares del
. ribuna onstitucional. Naturdleza y caracteres. Poder Legislativo. Clases’de Leyes. Drginicas, ordinarias y
Organizacidn. Materias y proceduxento de los recursos ante Decretos-Leyes.
el Tribupal Constitucional. 40. La inconstitucionalidad de 1las Leyes. Bl Tribunal
10. El Gobx.erno. Funcidén Ejecutiva. Composicién., Funciones, Constitucional.
Noambramiento de sus miembros. 4. El Reglamento. Concepto y justificacién. Limites formales
del ejercicio de la potestad reglamentaria por la
Administracién. Clases de Reglamentos. Nulidad de pleno
. . . . . : . derecha de. 1os Reglamentos.
H Retato unitarie y Eetado federals iRy sveluetin 42. La reserva de Ley en la Constituciéh Bspafiola, La
12, El Estado de las Autonomias. Regulacién en la Cunstltucxo Delegacién  legislativa.  Naturaleza. “La  Delegacién
. Espafiola. Autonomia Politica. Principios informaderes. " recepticia. La remision normativa.
13 Relaciun;s entre AdministracionespPﬁblicas Relacione 4. El ~a<Ct° a.dmmstratwo.d Definicion. Clases de Actos
° entre el Estado y las Comunidades Auténomas . S @dmm_stratxvos. Presuncién de validez vy cumplimiento
14.  El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas: inmediato. La retroactividad de los actos administrativos.
. f : El silencio administrativo.
44, La actividad multilateral de la Administracién, Convenios
entre Administracién y Administrados. Procedimiento de
. R L. . contratacion. Tipos de contratos. La extincién de los
15, Uias de acceso a la gl;ltonomxa. }.os Estatutos de Autonomia. contratos administrativos. El cumplimiento. La nulidad. La
ﬂaturaleza. Elaberacion, Contenido. Reforma. resolucién.
16. Instituciones Autonémicas Andaluzas. El  Parlamento. 45.  Procedimiento administrative. Naturalera y fines. Clases de
Composicién y Funcionamiento. procedimientos. Principios GQenerales del procedimiento
17. El Defensor del Pueblo. administrativo.
18. Bl Presidente. Redulacién Juridica. Eleccién. Estatuto 46. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Concepto y clases, La estructura del procedimiento



47.

4B,

49.

50.

51

52.

53.

54.
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administrative. Iniciacién del procedimiento.
del procedimiento. Terminacién.

Instruccién

Los Recursos Administratives. Concepto y caracterizacion.
Los recursos administrativos como darantia y como
presupuesto de la impugnacién jurisdiccional. Clases de
Recursos. Procedimiento administrativo en via de recurso.

" Los recursos de Alzada y Reposicién. Recurso de Sdplica. El
recurso de Revisiodn. Las
econdmico-administrativas
La Constitucion Espafiola y el Contencieso Administrativa.
Los érdanos de la Jurisdiceién.

Las partes en el contenciose-administrative. El objeto del
recurso. La interposicion del recurso y sus efectos. La
tramitacién del recurso.

concepto y contenido. Delimitacién
del objeto financiero. Actividad financiera y econdmica.
Fundamentacion de la Hacienda Pidblica. Principios
constitucionales. La Ley General Presupuestaria.

El Derecho Financiero:

El présupuesto. Concepto vy clasificacién. Principios
presupuestarios.

Los Ingresos Pdablicos. Concepto. Precios privados vy
cuasi-privados. Precios piblicos vy politicos. Tasas,

contribuciones especiales e impuestos.
El sistema tributario espafiol. Principios inspiradores del
Derecho Tributario. El sistema tributario espafiol actual.

Materias Especificas

HACIENDAS LOCALES

Sistema General Local-sistema Financiero Local y- Principies
Constitucionales de autonomia y suficiencia financiera.
Régimen de las Haciendas Locales. Contenido y alcance de
Autogobierno Local.
El Poder tributario derivado de las Entidades Locales.
Principios del sistema Tributario local.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria. La imposicién y ordenacién de tributoes
locales.

Competencias de las Entidades Locales en materia de destién.

tributaria.
tributaria. ; .

Los recursos de las haciendas locales, Indgresos de Derecho
privade. Tributos. Participacidn en los Tributes del Estado
y de las Comunidades Autdnomas. Subvbenciones. Precios
Piblicos. Operaciones de crédito. Multas y sanciones.

Las operaciones de crédito. Planteamiento. Operaciones de
crédito a medio y larde plazo. Dperaciones de Tesoreria.
Precios publicos. Hecho imponible, Obligados al pago.
Cuantia y obligacién de pado.

Los recargos como tributos locales. Concepto y naturaleza
juridica de los recargos, Naturalera de los recardgos en las
Haciendas locales. El establecimiento de recargos por las
Corporaciones Locales.
Impuesto sobre Bienes
imposible. Sujeto pasivo.

Deledacién de las competencias de gestién

Innuebles 1.
Base imponible. Definicidn. -

Impuesto sobre Bienes lnmuebles II. Cuota, Devengo y
periodo impositivo. Gestidn. competencias de la
Administracién del Estado y de los Ayuntamientos en la
gestion. '

Impuesto sobre Actividades Econémicas I.Naturaleza. Hecho
Imponible. Sujetos pasivos. Cuota tributaria.
Impuesto sobre Actividades Econdmicas II.
cuotas de tarifa. E1 coeficiente de incremento.
de situacién. Periodo impositivo. Gestidn.

Tarifas. Las
El indice

POLITICA DE VIVIENDA

Promocién pablica y gestién. La Promocidén' pGblica. La
Descentralizacién administrativa de la Gestidén piblica. El
desarrollo de la Promocién piblica. Problemas de la
promocién pablica. Propuestas de actuacién.

La coordinacién administrativa de la politica de vivienda.
Los problemas de coordinacién en el nuevo modelo
descentralizado. Hacia nuevos instrumentos de coordinacién.
Convenie marco y programa marco.

Los instrumentos normatives I: La prepqracién de suelo con
destino residencial. Los objetivos de una politica de

reclamaciones

Naturaleza y hecho

20.

21.

22.

23,

24.

25.

28.

29.

30.

3.

32.

* Derechos vy

suelo. El nuevo marco juridice establecide por la Ley 8/90
y el Decreto Legislative 1/92. La dimensién del problema
del suelo. La localizacién del suele y figuras de
intervencién. El horizonte temporal: actuaciones inmediatas
y a medio plazo..

Los instrumentos normativos II: el fomento de la vivienda
en alquiler, Situacién actual. Objetivos de la politica de
alquiler. Las medidas de intervencidn. Fomento de los tipos
de vivienda en alquiler.

La financiacién a la vivienda. el sistema de financiacién a
la vivienda. Crecimiento del crédite a la vivienda. Los
problemas,de la financiacién. Propuestas de Actuacién.
Vivienda y fiscalidad. Situacién actual. Fiscalidad en 1la
produccién de viviendas. Fiscalidad en la transmisién de
viviendas. Fiscalidad en la adquisicidén de viviendas.
Fiscalidad. relacionada con la propiedad de la vivienda.
Oferta de viviendas. Propuestas.

La Intervencidn Pdblica sobre la vivienda. la desadecuacidn
entre la oferta y las necesidades. Llas necesidades de
vivienda. Los .objetivos de 1la intervencién pliblica:
normativa, econdmica y sobre los agentes.

Conexisones entre el Catastro. El Impueste. sobre Bienes
Inmuebles y -los Arrendamientos urbanos. Arrendamientos
urbanos: lineas denerales sobre su régimen Jjuridico.
oblidaciones ¢enerales del arrendados Y
arrendatario. Especial consideraciéon de los derechos
especificos del arrendatario. El impuesto sobre bienes
innuebles y los Arrendamientos urbanos.

Marco normatativo de las ayudas estatales para suelo vy
vivienda. Los Decretos. 1968/91 y 1932/91 en el contexto mds

asplio de medidas politicas de viviendas. Principales
_innovaciones del Decreto 1932/91. Concertacién con las
Comunidades Autdnomas. Aspectos ‘generales. Criterios de

distribucidn por Comunidades Autdnemas de los recursos
estatales asignados al Plan de Vivienda. Contenido de les
convenios entre el Ministerio de Obras Pdblicas vy
Transportes y las Comunidades Autdénomas.

Aspectos generales del Convenio marco bilateral entre el
Ministerio de Obras Piblicas y Transportes y la Comunidad
Auténoaa Andaluza. '

Objetivos instrumentales en materia de vivienda del Plan
Andaluz.

Instrumentos de Gestidn y mecanismos de revisién en la
Politica de Vivienda de la Junta de Andalucia.

URBANISMO

El Sistema de adquisicién gradual y sucesiva de facultades
urbanisticas. Derecho a Urbanizar: Definicién, adquisicién,
pérdida o reduccidén y contenido econémico.

Derecho al aprovechamiento urbanistico: Definieidn,
adquisicidn, pérdida o reduccién y contenido econémico.
Derecho a edificar: Definicién, adquisicién, pérdida o
reduccién y contenido econdmico. Dercho a la edificacidn:
Definicién, adquisicién, pérdida o reduccién y» contenido
econdaico. )

Bfectos del incumplimiento de los deberes urbanisticos en
actuaciones sistemdticas: 1. fase inicial a la adquisicién
del derecho al aprovechamiento urbanistico; 2. falta de
adquisicidn del derecho a edificar; 3. falta de adquisicidn
del derecho a la edificacion.

Efectos del incumplimiento de los deberes urbanisticos en
actuaciones asistemdticas: t. fase previa a la adquisicidn
del derecho a edificar; 2. falta de adquisicién del derecho
a la edificacién. Reglas aplicables a ambos tipos de
actuaciones; 1. posibilidad de iniciar o proseguir el
proceso de urbanizacién y edificacion en tanto no se
produzca la reaceion administrativa; 2. competencia vy
plazos para adoptar las medidas de reaccién frente al
incunplimiento de deberes urbanisticos; 3. las medidas de

reaccién -expropiacidn o sujecién al régimen de wventa
forzosa-.,

Actuaciones asistemiticas en suelo urbano: 1. adquisicién
del derecho al aprovechamiento wurbanistico desde 1la
aprobacién del planeamiente 2. Aplicacidn de técnicas
especificas para resolver los . desajustes entre
aprovechamientos reales y patrimonializables; 3.

verificacién del ajuste entre el aprovechamients real y el
patrimonializable, al resolverse sobre la concesion de la
licencia de edificacién; 4. deducceidén del coste de 1la
urbanizacién precisa para la determinacién del valor del
aprovechaasiento urbanistico

Expropiacignes Urbanisticas. Concepto. y clases de
expropiaciones urbanisticas. Gestién de las expropiaciones.
Determinacidén.y pago del justi- precio. Régimen reversorio.
Liberacidén de expro- piaciones. La ocupacién directa.
Medidas de intervencién en el mercado. del suelo.
Consideraciones ¢generales. Derechos de tanteo ¥y de
retracto. Patrimonio Municipal del Suelo. La “calificacién"
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de terrenos con destino a la construccion de viviendas de
proteccion piblica. .

33, El Sistema de Compensacidn. La Junta de Compen- sacidn y el
propietario Gnico. Procedimiento abreviado.

34. El Sistema de Cooperacidn. La técnica reparcela- toria y su
encuadre en este sistema de actuacidn Procedimientos. *

15, El Sistema de Expropiacidn. La técnica expropia- toria como
sistema de actuacién. i

36. La Venta forzosa. Supuestos. Procedimiento.

- Apexo II

Plaza de Craduade Social

Nimero de plazas: Una.
Pertenecientes a: -
Escala: Administracién Especial,
Subescala: Teécnica,
Clase: Media.
Catedoria: Graduado Social.
Grupe: B.
V.P.T.: 18.

Sistema de seleccion: Concurso-Dposicién  de Promocidn
interna.

Titulacién exigida: Graduado Social.

Requisitos adicionales

Los aspirantes deberdn pertenecer a la plantilla
del Excmo, Ayuntamiento de Dos Hermanas, como funcionarios de
carrera pertenecientes al grupo de clasificacién "C".

Iribunal calificador
Se comprondrd tal y como establece la base
décima de las generales que rigen la presente convocatoria.

Kjercicios:
FASE DE CONCURSO

Se realizard conforme al baremo de méritos que
figura en la base duodécima de las generales que riden 1la
convocatoria, teniéndose en cuenta por el Tribunal cuanto se
dispone en la base quinta, parrafo de tercera, de las mismas.

FASE DE OPOSICION

La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién:

.

Primer EBjercicio.- Consistird en contestar, en
el tiempo miximo que determine - el Tribupal antes de su
celebracidén, un cuestiopario de preduntas con respuestas
alternativas, siendo sélo una correcta, sobre el programa de
materias que figura anexo a la convocatoria.

Sequndo Bjercicio.- Consistird en la realizacién
de uno o wvarios supuestos practicos, 9que, adecuado a las
funciones a realizar en el puesto de trabajo al que aspira vy
relacionado con el programa de materias decida el Tribunal. Para
su realizacién los aspirantes podrdn hacer usa de los textos
legales, libros de consulta y apuntes con los que acudan
provistos.

FPROGRAMA
Materias Coaunes

1. La Constitucién Espaficla de 1.978. La Constitucién come
fuente del ordenamiento Juridico. Principios Generales.’

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. El Bstado: Concepto, elementos y formas. .,

4. Organizacién Territorial del Bstado. La Administracidn
Local. Dereche a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia:
su significado.

5. Los Bstatutos de las Comunidades Autdnomas come fuente del
Derecho. Potestad Mormativa. Constitucién, elasificacién,
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ordanizacidn, competencias y control de las Comunidades
Auténomas.

6. El Régimen Local Espafiol. Antecedentes. Situacidn actual.
Principios constitucionales % Redulacidn Juridica.
Tipologia.

7. La Provincia en el Rédimen Local. Organizacién vy
competencias.

8. El Municipio. Ordanizaciéh Wunicipal vy competencias.

9. El Derecho Administrativo. Concepto. Relaciones con otras
disciplinas juridicas, Principios Generales - del
Procedimiento Administrativo.

0. Los sujetos del Procedimiento Administrative. FPases del
Procedimiento Adeinistrativo General. Procedimiento
administrativo local. . ’

11 El Presupuesto. Clases. Los Presupuestos Locales.

“Principios Presupuestarios. Estructura, Clasificacién.
Referencias a la Ley General Presupuestaria, :

12. Referencias a la Ley General Tributaria. Haciendas Locales.
Potestad tributaria local. Clasificacidn de los ingresos
locales. Drdenanzas fiscales.

Materias Especificas

t. Situaciones administrativas de los funcionarios de
Administracién Local.

2. Indresoc en la Funcién Piblica Loacal: Escala de
Administracién General. '

3. Ingreso en la Funcién Pdblica Local: Escala de
Administracidn Especial.

4. Procedimiento Administrativo de la convocateoria. Proceso
selectivo y celebracién de las distintas pruebas.
Adquisicién de la condicién de funciopario y personal
laboral fijo.

5. Bases de tonvocatoria. Contenido.

6. Requisitos de acceso a la Funcidn Pablica.

7. Organos de seleccidn.

8. Control Jurisdiccional del desarrollo de las pruebas en
gposicioneés y concursos. .

9. La Oferta Piblica de Empleo.

10. Los sistemas de seleccién del personal al servicio de las
Entidades Locales.

11, Marco Juridico de la Seleccién de Personal.

12. Seleccién del personal interino y contratade para trabajos
especificos en'las Corporaciones Locales.

13. Seleccion del personal laboral vy eventual en las
Corporaciones Locales.

14. Los Funcionarios Interinos.

15, El Personal Eventual.

16, Los contratos administrativos para trabajos especificos y
concretos no habituales de caridcter-excepcional.

17, El personal contratado laboral temporal. Situacién actual y
caracteres Generales. Procedimiento de seleccidon. Tipologia
contractual. Reconocimiento de servicios.

18. La PFuncién Pdblica y su ordanizacidn, Clases de
funcionarios. :

19. Derechos y deberes de los funcionarios plblicos locales,
Incompatibilidades.

290. Derechos econémicos de los funcionarios.

21. El Régimen Disciplinario. Procedimientos. Clasificacién de
las faltas. Sanciones.

22, Prestaciones bisicas de la M.U.N.P.A.L.

23. La M.U.N.P.A.L.: Prestaciones complementarias v Asistencia
sanitaria.

24, Representacién y sindicacién del personal al servicio de la
Administracidn Pdblica. Organos de representacién. Eleccidn
y duracién. Competencias.

25. El Convenio Colectivo de Empresa para el personal laboral
del Excmo.. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

26. Fomento al empleo: Fondo Social Ruropeo. Promocién de
iniciativas locales de emplao. FPlan de Emples rural.
Convenios Inem-Corporaciones Locales. Estuelas Taller.

27. La Oferta de Empleo y el contrato de Trabajo. El contrato
de trabajo comin u ordinario. El periodo de prueba.
Referencia al Convenio Colectivo de Empresa para el
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

28. Contrato a tiempo parcial. Contrato de Jubilacion parecial,
Contrato de relevo.

29. Contrato en pricticas. Contrato para la formacién,

30. Contratacién temporal como medida de Fomanto del Eampleo.

3. Contrato para minusvdlidos: acodidos a wmedidas de fomento
del empleo. Empleo selective. .

32. Contratos de duracidn determinada. Contrates para obra o
servicio determinado. Contratos eventuales por
circunstancias de la produccién.

13, Contrato para trabajoes fijoes y periddicos de caracter
dosontinuo. Contrato de interinidad. Contrato por

- lanzamiento de nueva actividad.
34. Contratacién de trabajadores mayores de cuarenta y cinco

afios. Contrato de sustitucién por anticipacién de la edad
de jubilacién.
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35, El salario de los trabajadores.

36. Jornada laboral. Bspecial referencia al Convenio Colectivo
de Empreésa para el personal laboral del Excwo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas, ’

37. Permisos y Vacaciones. Especial referencia .al Convenio
Colectivo de Empresa para el personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hersmanas.

I8, Suspensién del contrato de trabajo.

9. Bl Despido disciplinario. Formalidades. Actuaciones.

40, Prestaciones por desempleo de nivel contributivo.

41. Subsidio por desempleo. Prestaciones de asistencia
sanitaria.

42, Comités de Empresa y Delegados de Personal.

43.  El Convenio Colectivo. Nedociacién. Perfeccién, Bficacia.

44, Bl Conflicto Colectivo. Medidas Conflictivas.

45. El Rédimen General de 1la Sequridad Social: campo de
aplicacién, inscripcién, afiliacién, altas, bajas y
variaciones,

46. La cotizacidn al Régimen General de la Sequridad Social.

47.  La recaudacidn al Régimen General de la Seguridad Social,

48. Asistencia sanitaria e Incapacidad Laboral Transitoria en
el Régimen General de la Seguridad Social.

. Anexo III

Plaras de A&n‘m‘stratvaa

Nimero de plazas: Tres.
Pertenecientes a: .
: Escala: Administracidon General.
Subescala: Administrativa.
Clase: Administrativa.
Categoria: Administrative.
Grupo! c.
V.P.T.: 16.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién de Promocidén
’ interna.
Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacidn

Profesional de segundo grado o equivalente,

Regquisitos adicienales

Los aspirantes deberdn pertenecer a la plantilla
del Excwo. Avuntamiento de Dos Hermanas, como funcionarios de
carrera pertenecientes al grupo de clasificacién "D".

Tribunal calificador

Se c'o'nptondré tal y como establece la base
décima de las generales que rigen la presente convocatoria.

Bjercicios:
FASE DR CONCURSO

Se realizari conforme al baremo de méritos que
figura a continuacién, teniéndose en cuenta por el Tribunal
cuanto se dispone en- la base quinta, pirrafo tercero, de las
bases generales por las que se rigen la presente convocatoria:

Se considerardn méritos los siguientes:

t.- Por poseer titule académico relacionado con
la plaza a que se concursa, aparte de la exigida para acceder al
Grupo a que se pertenece, hasta un miximo de 1,50 puntos, en la
forma siquiente:

~ Grado de doctor: 1,50 puntos.

- Titulo universitario superior: { punto.

- Titulo de dgrado wmedio o Diplomatura
universitaria: 0,75 punto. -

. A los efectos de equivalencia de titulacién,
sélo se admitirdn las establecidas por el Hinisterio de Bducacién
y Ciencia con cardcter general y vilidos a todos los efectos.
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No se valorarin como méritos, titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que
se aleduen,

. 2.- La participacidén en cursos y seminarios,
sienpre que tengan relacidén directa con las actividades a.
desarrollar en el puesto solicitado, hasta un aixiwo de 0,75
puntos, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 25 horas: 0,10 punto.

- Cursos de 26 a 50 horas: 0,15 punto.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 punto.

- 5i el curso fuera impartido por un ordanismo
oficial, puntuard 0,10 punto adicional.

- Los cursos que no determinaran el namero de
horas de que consté, se valorarin como los de
10 a 25 horas.

3.- La antigiiedad se valorard hasta un maximo de
3 puntos, en la forma siduiente:

- Por cada afio de servicio o fraccién superior a
6 meses en la Administracién Local: 0,30 puntos.

4.~ La experiencia en las mismas Jreas - de
conocimientos correspondientes a la plaza solicitada se valorara,
hasta un miximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

: - Por cada afio de servicio o fraccién superior a
6 meses en la Adninistracién‘ Local, en puestos de idéntica
categoria o desempefiando funciones propias de la plaza a que se
opta: 0,3 punto. '

- Por cada afio de servicio o fraccién superior a
6 meses en puestos de similares caracteristicas en la Empresa
privada: 0,10 puntos. -

5.~ Se valorarin hasta un miximo- de 1 punto,
otros méritos tales como haber superado todos los ejercicios en
oposiciones a plazas idénticas a las convocadas.

La Fase de concurso serd previa a la de
oposicidn, no tendrd cardcter eliminatorio ni podri tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicign.

FASE DE OPOSICION.
'
La oposicidn constari de los ejercicios que se
indican a continuacién: .

Primer Bjercicio.- Consistird en contestar, en
el tiempo wmiximo que determine el Tribunal antes de su
celebracién, un cuestionario de preduntas con respuestas
alternativas, siendo sélo una correcta, sobre el programa de
materias que fidura anexo a la convocatoria. -

Sequndo Bjercicie.- Consistiri en la realizacién

.de uno o varios supuestos practicos, que, adecuado a las

funciones a realizar en el puesto de trabajo al que aspira y
relacionado con el programa de materias decida el Tribunal. Para
su realiracidn los aspirantes podrin hacer uso de los textos
legales, libros .de consulta y apuntes  con los que acudan
provistos.

PROGRANA
Materias Comunes

1. La Constitucidn Espafiela de 1.978. Estructura y contenido.
Principios Generales,
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. El Estado. Concepto, elementos y formas. )

4. La Divisién de poderes. Relaciones entre los poderes del
Estado. .

5. La Corona. El Poder legislativo.

6. El Poder Judicial.

7. El Gobierno ¥ la Administracién del Estado.



8. La Organizacién territorial del Estado. Las Comunidides
Auténomas. La Administracidn Local.

9. El Bstatuto de Autonomia. Procedimiento de elaboracién,
contenido y valor normative. El sistema institucional de
las Comunidades Autdénomas.

t0. El Derecho Adainistrative. Concepts. Las fuentes del
derecho  administrativo. La Constitucién. La Ley.
Disposiciones normativas con rando de ley, El Redlamento.

1. Bl administrade. colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio
de audiencia al interesado.

12. El acto administrative. Concepto, clases y elementos.
‘Bficacia y validez. .

13. El Procedimiento Administrative. Principios Generales.
Fases. .

14. Teoria de la invalidez del acto administrativo.
Convalidacidn. Revision de oficio.

15.  Las formas de la actividad administrativa. El Fomento. la
Policia Administrativa. El Servicio Pdblico. .

16. La responsabilidad de la Administracién Pdblica.

17. El Régimen Local "Espafiol. Principios Constitucionales vy
regulacién juridica.

18. La Provincia en el Rédimen Local Espafiol. Organizacién
provincial y competencias.

19. El Municipio. El Término Municipal, La Poblacidn. El
Empadronamiento.

20. Bl Municipio. Ordanizacion municipal y competencias.

21.  La Puncidén Piblica Local y su ordganizacién. Clases. Grupos
de Funcionarios. Situaciones Administrativas.

22. Derechos y deberes de los Funcionarios Pdblicos Locales
Rédimen econdmico. Derécho de sindicacién. Derechos
rasivos. Rédimen Disciplinario.

23, Haciendas Locales. Clasificaciéon de los indresos. Las
Ordenanzas.

24. Los presupuestos locales. Concepto. Estructura. Formacion y
aprobacién. :

Materias Especificas

1. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocateria y Orden del dia. Actas y Certificados de
acuerdos. - ’

2. _El Procedimiento Administrativo Local. E1 Redistro de
Entrada y Salida de documentos: requisitos. Comunicaciones
y-notificaciones. -

3. Los recursos administrativos. Clases.

4. Principios Generales y clases de contratos administrativos.
‘Seleccién de contratistas. Derechos y deberes.

5. Bl Servicio Pdblico. Los modos de gestidén del Servicio
Piblico,

6. El Servicio Pdblico en la esfera local.

7. Forpas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién adsinistrativa local en la actividad privada.
Régimen de Licencias.

8. Legislacién sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbanas. Sus principios inspiradores. Competencia
urbanistica Municipal.

g. Los bienes de las entidades locales.

10. Ordenanzas y Redlamentos de las Entidades Locales. Clases,
Procedimiento de elaboracidn y aprobacidn.

i1. Rédimen General de las Elecciones Locales,

12. El Silencio Administrativo: concepto, naturaleza,
fundagento, clases, reguisitos y efectos.

t3. Los Derechos Reales Administratives. El Dominio Pdblico. El
Patrimonio privado de la Administracién.

14. El Convenio Colectivo de Empresa para el Personal Laboral

. del Excmo. Ayuntamiento .de Dos Hermanas. Caracteres
Generales.

15. Tratamiento de textos. Bases de datos. Hojas de cdlculo.

16. Automatizacidn de oficinas. Sistemas fisicos. Ordenadores.
Centros de proceso de datos. )

Anexo IV
Plara de Cabo de 1a Policia Local
Nimero de plaras: Una.
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Pertenecientes a:

Escala: fdministracién Especial.

Sevilla, 24 de diciembre 1992

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.
Categoria: Cabo.
Grupo: D.
. V.R.T.: 16. -
Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicidn de Promocidn
interna.
Titulacidn exigida: Graduado Escolar, Formacion

Profesional de primer grado o equivalente.

Requisitos adicionales

Los aspirantes deberin pertenecer a la plantilla

del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, como funcionarios de

carrera pertenecientes al drupo de clasificacidén “D", con la
categoria de Agentes de la Policia Local y poseer una antigiiedad
en la misma, de al menos dos afios.

Tribunal calificador

i ) - Se comprondrd tal y como establece la base
de;ina de las genergles que rigen la presente convocatoria,

Ejercicios:
FASE DE CONCURSO

Se realizard conforme al baremo de méritos que
figura en la base duodécima de las g¢enerales que rigden la
presente convocatoria, teniénQose en cuenta por el Tribunal
cuanto se dispone en la base quinta, pirrafo de tercera, de las
mismas.

FASE DE OPOSICION

. La oposicion constard de los ejercicios que se
indican a continuacién:

Primer EBjercicio.- Consistird en contestar, en
el tiempo miximo que determine el Tribumal antes de su
celebracién, wun cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, siendo s6lo una correcta, sobre el programa de
materias que figura anexo a la convocatoria.

o Segundo Ejercicioc.- Consistird en la realizacidn
de uno o varips supuestos pricticos, que, adecuado a las
funciones a realizar en el puesto de trabajo al que aspira vy
relacionado con el programa de materias decida el Tribunal.

PROCRAMA
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y contenido.
Principios Generales.

2. La Organizacién territorial del Estade. Las Comunidades
Autdnomas. Los Bstatutos de Autonomia. La Administracién
Local.

3. El Procedimiento Adainistrative
Fases.

4. El Rédgimen Local Espafiol. Principios Constitucionales vy
regulacién juridica. Los Presupuestos Locales. Las
Haciendas Locales.

Principios Generales.

Materias Bspecificas

{. La Puncién Piblica Local y su organizacién.

2. . Los Derechos y Deberes fundamentales de los Funcionarios
Piblicgs. Derechos pasivos. Régimen Disciplinario.

3. Formas de la accidén administrativa: fomento, policia v

- servicie pdablico.

&, La Policia Local. Sus funciones.

S. Regulacidn de la Policia Local en la Ley de Coordinacién de
la Junta de Andalucia.

6. La Policia Local .y la aplicacién de la Ordenanzas de
Policia. Las Multas Municipales: concepto y clases, El
procedimiento sancionador.

7. Nocidn de delitos y faltas. Elementos que los intedran,



Sevilla, 24 de diciembre 1992

BOJA nim. 133

Pagina num. 10.505

B. La detencidén, Sujeto activo y pasivo. Supuestos especiales,
Derechos del detenido. .

9. La Ley de Sedquridad Vial. Circulacién urbana. HNormas
denerales. Detencion y estacionamiento. carga y descargda.
Sefializacién.

10. Permisos de conduccién. Concepto y clases. Licencias de

conduccién.
1. Sefiales de cxrculac1on Concepto, caracteristicas 'y clases.
12, Bl trifico y la Policia Local. Ordanizacién y misiones.

Regulacién del trafico
13, Denuncias por infraccién en wmateria® de
Procedimiento sancionador. o
14.  Circulacién de automéviles. Clasificacidn. Reguisitos
- ‘administrativos y técnicos.

16. El accidente de 4trifico. Concepto ¥y clases. Actuacién’

inmediata y actividades administrativas.
16. La Policia Local y el Servicio de Proteccién Civil,

Anexa V¥

Plazas de Auxiliares Ad-inistrativas

Nimero de plazas: . Cuatro.

Pertenecientes a:
Escala: Administracién General.
Subescala: Administrativa. -
Clase: Administrativa.
Categoria: Auxiliar.
Grupo: D. -
V.P.T.: 14.

Sistema de seleccién: Concurso Oposxcxon bere, ’
Titulacidn exiéida: Graduado Escolar, Formacidn
- Profesional de primer grado o equivalente. -

Tribunal calificader

Se comprondrd tal y como establece 1a base
décima de las denerales que rigen la presente convocatoria.r

Bjercicios:
- PASE DE CONCURSO

. Se realizarid conforme al baremo de-méritos que.
figura a continuacién, teniéndose en cuenta por el Tribupal
cuanto se dispone en la base quinta, parrafo de tercera, de las
bases generales que rigen la presente convocatoria:

Se considerarin méritas los siduientes:

. {.- Por poseer titulo académico relacionado.con
la plaza a que se concursa, aparte de la exigida para acceder:. al
Grupo a que se pertenece. hasta un aiximo de 1,50 puntos, en la
forma sigquiente: : '

~ Grado’ de doctor: 1,50 puntos.

- Titulo universitario superior: 1 punto.
Titulo de drade @media o Diplomatura
‘universitaria: 0,75 punto.
Bachiller superior, Formacidn Profesional de
segundo dgrado a equivalente: 0,5 punto.

A los efectos de equivalencia de Atitulaciénf

sdlo se admitirdn las establecidas por el Ministerio de gducacién
y Ciencia con caricter general y vidlidos a tados los efectos.

No se valorarin come méritos, titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que
se aleguen.

2.- lLa participacién en cursos y seminarios,
‘siempre que tendan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitado, hasta un miximo de 0,75
puntos, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 25 horas: 0,10 punto.
- Cursos de 26 a 50 horas: 0,15 punto.
- Cursos de 51 a {00 horas: 0,25 punto., ~

~ §i el curso fuera 1mpart1do por un orqanxslo
oficial, puntuard 0, 10 punto adxcxonaL

trifico.

- Los cursos que no determinaran el nimero de
horas de que constdé, se valorarian como los de
10 a 25 horas.

. . 3.- La antxquedad se valorard hasta un miximo de
3 puntos, en la forpa siguiente:

- Por cada afio de servicio o fraccién superior a
é neses en el Ayuntamiento de Dos Hermanas: 0,30 puntos.

D - Por cada afip de servicio o fraccidn superior a
6 meses prestados en otras Administraciones Plblicas: 0,15
puntos.

4.- Se valorarin hasta un miximo de 1 punto,
otrns méritos tales coma haber superado todos los ejercicios en
oposiciones a plazas idénticas a las convocadas.

La FPase de concurse sera previa a la  de
oposicién, no tendri cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

PASE DE OFPOSICION

La oposicién constard de los ejercicios que se
“indican a continuacién:

Primer Ejercicio.- Consistird ‘en una copia a
miquina, durante !5 minutos, de un texto que facilitard el
tribunal, valorindose la velocidad desarrollada, la limpieza,
exactitud de lo copiado y la correccidn que presente el escrito.

Segundo BRBjercicio.— Contestar, en el tiempo
mixiso que determine el Tribunal antes de su celebracién, un:
cuestionario de preduntas con respuestas alternativas, siendo
s6lo una correcta, sobre el programa de materias.que fidura anexa
ala cunvocitoria. ’

Tercer Bjercicio.- Consxstxra en la exposicién
por escrite ‘de dos temas extraidos al azar de entre el prograna
‘de materias anexo, durante un tiempo miximo de 3 horas.’ A tal
efecto se ‘extraérin dos temas de cada uno de los ¢rdpos de
materias de que consta el programa adjunto, debiendo eledir el
opositor uno por cada drupo. Compondrd el primer grupo un temario
de materias comunes, siendo el segundo de materias especificas.

Cuarto Ejercicio.- Consistird en la realizacidn
de uns o wvarios supuestos practicos, que, adecuado a 1las

" funciones a realizar en el puesto de trabajo al que aspira vy

relacionado con el programa de materias decida el Tribunal.

Quinte Bjercicio.— De cardcter voluntario.
. Tendrd las siguientes especialidades, que podrin
ser elegidas conjuntamente o s6lo wuna de ellas, por los
oposxtores que asi lo hagan constar en la instancia:

A) Taquigrafia: Consistird en la toma
taquigrdfica, a mno, de un dictado, a una velocidad de 0 a 80
palabras por minuto, durante un tiempo midximo de 5 minutos.

B) Mecanizacién: Manejo de mdquinas de registro
de datos para entrada en un urdenador o de procesar textos.

-Este ejercicio serd calificado de 0 a2 puntes,
sin que represente nunca mis del 10 por ciento de li suma de
puntos obtenxdos en el resto de los ejercicios de la fase de
uposxcxon. ¢

. PROGRANA
Materias Cosunes
f.  La Constitucién Bspafiola .de 1.978. Estructura y contenido.

_Principios Generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
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3. El Gobierno y la Administraciéon del Estado.

4, La Organizacién territorial del Estado, Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local. Los estatutes de
autonomia.

5. Constitucién, clasificacién, organizacién y competencias de
las Comunidades Autdnomas,

'

6. El Derecho Adainistrativo. Concepto. Las fuentes del
derecho  admipistrativo. La Constitucién. La  Ley.
Disposiciones normativas con rango de ley. El Reglamento.

7. Bl administrado. colaboracion y participacion de los
.ciudadanos en las funciones administrativas. El acto
administrative. Concepto, clases y elementos., Eficacia vy
validez. .

8. El Procedimiente Administrativo. Principies Generales.
Fases.

9. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacidn juridica.

10. La Provincia en el Rédgimen Local Espaficl. Organizacién
provincial y competencias.

11. El, Municipio. E] Término Municipal. La Poblacién., El
Empadronamiento. Organizacidén municipal y competencias.

12. La Funcidén Pdblica Local y su ordanizacidn. Clases. Grupos
de Funcionarios. Situaciones Administrativas.

13. Derechos y deberes de los Funcionarios Piblicos Locales.
Régimen econdmico. Derecho de sindicacion. Derechos
pasivos. Régimen Disciplinario. :

14. Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las
Ordenanzas, . _

15, Los presupuestos locales. Concepto. Estructura. Formacion y
aprobacién.

Materias Rspecificas

1. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
. Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificados de
acuerdos.

2. El Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos: requisitos. Comunicaciocnes
y-notiticaciones.

3. El Servicio Pdblico. Los modos de destién del Servicio
Pablice. El Servicio Pablico ep la esfera local.

4, Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacién.

5. El Convenio Colectivo de Empresa para el Persenal Laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermamas. Caracteres
Generales.

6. Los sistemas de tratamiento de textos. Hejas de cilculo.
Los: grificos de oficina.

7. Automatizacidn de oficinas. Sistemas fisicos. Ordenadores.
Centros de praceso de datos.

8. Introduccidén a la comunicacién. La comunicacién humana. Bl
lenguaje come medida  de comunicacién. Tipos de’
_comunicacién: oral y telefénico.

9. Atencién al piblico. Acogida e informacidn al administrado.
Los servicios de informacion administrativa.

18. Concepto de documento, registro y archivo., Funciones del

redgistro. y archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archive de dgestidn,
Anexo VI
Plaras de Conductor
Nimero de plazas: Dos.
Pertenecientes a:
Escala: Administracién Bspecial,
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidas Especiales.
Categoria: Conductor.
Grupo: .-
V.P.T.: - 16,
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién Libre.
Titulacidn exigida: Graduade Escolar, Formacién

Profesional de primer grado o equivalente.

Nimero de plazas reservada a promocidn interna: " Una.

Regquisitos adicionales

Todos 10s opositores deberin estar en posesidn
de los permisos de conduccion de las clases B-t, B-2, C-f y C-2.

Los aspirantes a cubrir la plaza por el sistema
de promocién interna deberdn pertenecer a la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, como funcionarios de carrera
pertenecientes al grupo de clasificacién “B",

_ ITribunal calificador

Se comprondri tal y como establece la base
décima de las generales que rigen la presente convocatoria.

Bjercicios>
FASE DE CONCURSO

Se realizard conforme al baremo de méritos gque
figura en la base duodécima de las ¢generales que rigen la
convocatoria, teniéndose en cuenta por el Tribunal cuanto se
dispone en la base quinta, pirrafo de terzera, de las mismas.

FASE DE DPOSICION

La oposicion constard de los ejercicios que se
indican a continuacién:

Primer Bjercicio.— Consistird en contestar, en
el tiempo miximo que determine el Tribunal antes de su
celebracién, un cuestionario de preduntas con respuestas
alternativas, siende sdlo una correcta, sobre el programa de
materias que figura anexo a la convocatoria.

. Sedundo Ejercicio.- Consistird en la realizacién
de uno o0 varips supuestos prdcticos, que, adecuado a las
funciones a realizar en el puesto de trabajo al que aspira vy
relacionado con el programa de materias decida el Tribunal,

PROCEANA
Naterias Comunes

1. La Constitucidn Espafiola de 1.978. Principios Generales.

2. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

3. Rl Régimen Lacal Esrafiol. Referencia a la Provincia y al
Municipio. Organizacién y competencias. :

4. Bl Procedimiento Administrativo. Principios Generales del
Procedimiento Administrativo. Fases del Procedimiento
Administrativo General.

Materias Especificas

1. ‘Bl motor de cuatro tiempos. Elementos principales que lo
componen. Diferencias entre motores de das-oil y gasolina.

2. El motor de dos tiempos. Elementos principales que lo

) componen.

3. La culata. Elementos. Relacién de la culata con otros
elementos del motor.

4. Bloque. Blementos que lo coaponen.

5. El cirter. Blementos que lo compoenen,

6. La bomba de adua. Sius elementas. La puesta en marcha y sus
elementos. Bl distribuidor.

7. La bomba de gas-oil. Elementos que 1la componen. La bomba de
gasolina. Blementos que la componen. Diferencias entre

ambas. ~
8. Bl embrague. Elementos que cospanen el conjunto. Tipos de
embrague,

9. La caja de cambio y sus elementos. Diferencial.

10.  Seflales prohibitivas vigentes en el Cédigo de Circulacién.

1. Seflales informativas vigentas en el Cddigo de Circulacién.

12. Sefiales recomendatorias wvidentes en el Cédigo de
Circulacién.

13. Principales vias de penetracién al centro de la Ciudad de
Dos Hermanas. Ronda de circupvalacién.

14, Las licencias de conduccidn. Clases.
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estacionanmiente. Carda y

15, Detencién y descarda.
Senalizacién.
16. Denuncias por infraccién en materia de trifico.
Anexo VII
Plaza de Oficial Klectricista
Kl .
Nimero de plazas: Una.
Pertenecientes a:
Escala: Administracidn Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Categoria: Oficial Electricista.
Grupo: D.
V.P.T.: 16. . .
Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicion Libre,
Titulacidn exigida: Graduado Escolar, Formacidn
N .. Profesional de primer grado o equivalente.

fribunal calificador

. Se comprondra tal y como establece la base
décima de las generales que riden la presente convocatoria.

Ejercicios:
FASE DE CONCURSO

Se realizari conforme al baremo de méritos que
figura en la base duodécima de las generales que rigen Ila
convocatoria, teniéndose en cuenta por el Tribunal cuanto se
dispone en la base guinta, pirrafo de tercera, de las mismas.

FASE DE OPOSICION

La oposicion constard de los ejercicios que se
indican a continuacidn:

Primer Ejercicio.- Consistird en contestar, en
el tiempo adximo gque determine el Tribupal ‘antes de su
‘celebracién. un cuestionario de preduntas con respuestas’
alternativas, siendo sélo una correcta, sobre el programa de
materias que figura anexo a la convocatoria,

Sedundo Ejercicio.— Consistirid en la realizacién
de uno o varios supuestos pricticos, que, adecuado a las
funciones a realirar en el puesto de trabajo al que aspira vy
relacionado con el programa de materias decida el Tribunal.

PROCRANA
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales.

2. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutes de
Autonomia: su significado. .

3. El Régimen Local Espafiol. Referencia a la Provinecia y al
Municipio. Organizacidn y competencias.

4. El Procedimiento Administrative. Principios Generales del
Procedimiento Administrative. Fases del Procedimiento
Administrativo General.

Materias Bspecificas

1. Corriente, voltage y conductores.

2. Sistemas polifdsicos.

3. Transporte de energia por corriente alterna.

4. Transformadores.

5. Condensadores: accidn de carga y descarda. Capacitancia
equivalente. .

6. Inductancias: constante de tiempo., Caracteristicas de
voltage y corriente. Efectos en circuitos.

7. Fuentes de alimentacién reguladas. '

8. Comportamento R, L v C en un sistema sinusoidal.

9. Circuitos resistivos serie paralelo con fuentes C.C. ‘

10. Sistemas bifilares con exitacién sinusoidal.

1. Sistemas de control de potencia.

12, Amplificadores de potencia transistorizados.

13, Multivibradores. ’ .

14. Sistemas analdégicos: seguidores de tensién vy otros
caracteres, .

15, Osciladores sinusoidales.

16. Redes: andlisis de mallas vy mnodos. Teorema de redes vy
circuitos equivalentes. :

CONVOCATORIAS PERSONAL LABORAL

Anexo VIII

Plazas de Auxiliares Adainistrativos

N

Nimero de plazas: Cinco.

Categoria Profesional: Auxiliar Administrativo.

Grupo de cotizacién: 7. '

Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicién Libre.

Titulacién exigida: . Graduado Escolar, Formacion
: Profesional de primer grado o equivalente.

fribunal calificador

Se comprondrd tal y como establece la base
décima de las denerales que rigen la presente convocatoria.

_ EBjercicios:

FASE DE CONCURSO

Se realizard conforme al baremo de méritos 'que
figura a continuacidén, teniéndose en cuenta por el Tribunal
cuanto se dispone en la base quinta, pirrafo de tercera, de las
bases denerales que riden la presente convocatoria: 4

Se considerardn méritos los siguientes:

1.- Por poseer titulo académico relacionado con
la plaza a que se concursa, aparte de la exigida para acceder al
Grupo a que se pertenece, hasta un miximo de 1,50 puntos, en la
forma siguiente: '

- Grado de doctor: 1,50 puntos.

~ Titulo universitario superior: 1 punto.

- Titulo de grado medio o Diplomatura

universitaria: 0,75 punto.

- Bachiller superior, Formacidén Profesional de

segundo grado o equivalente: 0,5 punto.

. A los efectos de equivalentia de titulaciém,
solo se admitirdn las establecidas por el Ministerio de Educacidn
y Ciencia con cardcter general y vdlidos a todos los efectos.

No se valorarin como méritos, titulos académices
imprescindibles para la obtencidn de otros de nivel superior que
se aleguen,

2.- La participacién en cursos y seminarios,
siempre que tengan relaciénm directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximoe A- 0,75
puntos, en la forma siduiente:

- Cursos de 10 a 25 horas: 0,10 punto.
Cursos de 26 a 50 horas: 0,15 punto.
- Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 punto.

- 8i el curso fuera impartido por un organismo
oficial, puntuard 0,10 punto adicional.

- Los cursos que no determinaran el nimero de
horas de que constd, se valorarin como los de
10 a 25 horas.



Pagina num. 10.508

BOJA num. 133

Sevilla, 24 de diciembre 1992

3.- La antigdiiedad se valorara hasta un miximo de
3 puntos, en la forma siduiente:

- Por cada afio de servicio o fraccidén superior a
6 meses en el Ayuntamiento de Dos Hermanas: 0,30 puntos.

: - Por cada afio de servicio o fraccign superior a
6 meses prestados en otras Administraciones Plblicas: 0,15
puntos. :

4.~ Se valorardn hasta un mdximo de 1 punto,
otros méritos tales como haber superado todos los ejercicios en
oposiciones a plazas idénticas a las convocadas.

La Fase de concurso serd previa a la de
oposicién, no -tendri cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

“»

FASE DE OFOSICION

La oposicion constard de los ejercicios que se
indican a continuacién:

Primer Ejercicio.~ Consistird en una copia a
maquina, durante 15 minutos, de un texto 9que facilitard el
tribunal, valorindose la velocidad desarrollada, la limpieza,
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Segundo Bjercicio.- Contestar, en el tiempo
niximo que determine el Tribunal antes de su celebracidn, un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, siendo
sélo una correcta, sobre el programa de materias que figura anexe
a la convocatoria. : .

Tercer Ejercicio.- Consistird en la exposicién

por escrito de dos temas extraidos al azar de entre el programa

de materias anexo, durante un tiempo wmiximo de 3 horas. A tal
efecto se extraerdn dos temas de cada uno de los grupos de
materias de que consta el programa adjunto, debiendo eledir el
opositor uno por cada grupo. Compondri el primer drupo un temario
de materias comunes, siendo el segundo de materias especificas.

Cuarto Ejercicio.- Consistira en la realizacién
de uno o varies supuestos prdcticos, que, adecuado a las
funciones a realizar en el puesto de trabajo al que aspira y
relacionado con el programa de materias decida el Tribunal.

Quinto Ejercicio.- De caricter voluntario.

_ Tendrd las siguientes especialidades, que podrdn
ser elegidas conjuntamente o sélo una de ‘ellas, por los
opositores que asi lo hagan constar en la instancia:

A) Taquigrafia: Comsistird en la toma
taquigrdfica, a mno, de up dictado, a una velocidad de 60 a 80
palabras por minuto, durante un tiempo miximo de 5 minutos.

B) Mecanizacién: Manejo de miquinas de registro
de datos ‘para entrada en un ordenador o de procesar textos.

Este ejercicio serd calificado-de 0 a 2 puntos,
sin que represente nunca mds del 10 por ciento de la suma de
puntos ‘obtenidos en el resto de los ejercicios de la fase de
oposicién.

PROGRANA
Materias Comunes

1. * La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y contenido.
Principios Generales. :
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. El-Gobierno vy la Administracién del Estado.

4. La Organizacion territorial del Estade. Las Comunidades
’ Auténomas., La Adeinistracidn Loecal. Los “estatutes de
autonoamia, '

5. Constitucién, clasificacidn, ordanizacidn y competencias de
las Comunidades Autdnomas.

6. El Derecho Administrativo. Concepto., Las fuentes del
dereche  administrative. La  Constitucién. La  Ley.
Disposiciones normativas con range de ley. El Redlamento

7. Bl administrado. colaboracidn y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El1 acto
administrativo. Concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez.

8. El Procedimiento Administrative. Principios Generales.
Fases-. )

9. El Rédimen Local Bspafiol. Principios Constitucionales
regulacién. juridica. 4

10. La Provincia en el Régimen Local BEspaficl. Organizacion
provincial y competencias.

1. Bl Municipio. Bl Término Municipal. La Poblacion. El
Eapadronamiento. Ordanizacién municipal y competencias.

12, - La Funcién Pdblica Local y su organizacidon. Clases. Grupos
de Funcionarios. Situaciones Administrativas. .

13. Derechos y deberes de los Funcioparins Piblicos Locales.

Régimen econdmico. Derecho de sindicacion. Derechds
pasivos. Régimen Disciplinario.

14, . Haciendas Locales. Clasificacién de los ingreses. Las
Ordenanzas. ’ . . .

15. Los presupuestos locales. Concepto, Estructura. Formacién y
aprobacidn.

Materias Especificas’

1. Funcionamiento de los - drganos colegiados locales.
Convocatoria vy Orden del dia. Actas y Certificades de
acuerdos.

2. El Procedimiento Administrative Lecal. El Registro de

" Entrada y Salida de documentos: requisitos. Comunicaciones
y notificaciones.

3. El Servicio Piblico. Los modos de gestion del Servicio
PGblico. Bl Servicio Piblico en la esfera local.

4, Ordenanzas y Redlamentos de las Bntidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

5. El Convenio Colectivo de Bmpresa para el Personal Laboral
del Excwo. Ayuntamiento de Dos Hermanas. Caracteres
Generales. .

6. Los sistemas de tratamiento de textos. Hojas de cdlculo.
Los grdficos de oficina.

7. Automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos. Ordenadores.
Centros de proceso de datos. .

8. Introduccién a la comunicacién. La comunicacién-humana. El
lenguaje como medida de comunicacidn. Tipos de
comunicacidn: oral y telefénico.

9. Atencidn al piblico. Acodida e informacidn al administrado.

" Los servicios de informacidén administrativa.
10. Concepto de documento, registro y -archivo. Funciones del

redistro y archivo. Clases de archivo. Especial
consideracién al archivo de destioén.
Anexo IX
Plaras de Conductor
Nimero de plazas: Tres.
Categoria Profesional: Conductor,
Grupo de cotizacidn: 8.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicidén Libre.
Titulacidn exigida: Graduado Escolar, Formacion

Profesional de primer grad» o equivalente.

Requisitos adicionales

Todos los opositores deberdn estar en posesién
de los permisos de conduccién.de las clases B-1, B-2, C-i y C-2.

Tribunal calificador

Se comprondrd ‘tal y como establece la base
décima de las generales que rigen la presente convocatoria.
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/
Kjercicios: Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicién Libre. .
- Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad [

FASE DB CONCURSO

Se realizard conforme al -baremo de méritos que
figura en la base duodécima de las generales que riden la
convocatoria, teniéndose en cuenta por el Tribunal cuanto se
dispone en la base quinta, pirrafo de tercera, de las mismas.

FASE DB OPOSICION

La oposicién constara de los eaercxcns que se
indican a contlnuacxon.

Primer Bjercicio.- Consistird en contestar, en
el tiempo miximo que determine. el Tribumal antes de su
celebracién, un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, siendo sé6lo upa correcta, sobre el programa de
. materias que figura anexo a la convecatoria.

Sedundo Bjercicio.- Consistird en la realizacién
de uno 0 varioes . supuestos pricticos, que, adecuado a. las
funciones a realizar en el puesto de trabajo al que aspira vy
relacionado con el programa de materias decida el Tribunal.

PROGRANA
Materias Comunes

{. . La Constitucidn Espaficla de 1.978. Principios Generales.

2. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonemia® su significade.

3. El Rédimen Local Espaiiol. Referencia a la Provincia vy al.
Municipio. Ordanizacién y competencias.

4, El Procedimiento Adeinistrative. Principios Generales del
Procedimiento Administrativo. .Fases del Procedimiento
Administrativo General: .

Materias Bspecificas

1. Bl motor de cuatro tiempos. Elementos principales que lo
componen. Diferencias entre motores de gas-oil y gasolina.

2. El motor de dos tiempos. Elementos principales que 1o
componen. K

3. La culata. Elementos. Relacién de la culata con otros-
elementos del motor. :

4. . Bloque. Elementos que lo componen.

5. El cirter. Blementos que lo compoenen.

6. La bomba de agua. Sus elementos. La puesta en marcha v sus

: elementos. Bl distribuidor.

7. La bomba ‘de gas-oil. Elementos que 1a componen. La bomba de
gasolina, Elementos que la componen. Diferencias entre
ambas.

8. El .embragdue. Elenentos que componen el conjunto. Tipos de

* embrague.

9. La caja de cambio y sus elementos. Diferencial.

10. Sefiales prohibitivas vigentes en el Cdédigo de Circulacién.’

11. - Seflales informativas vigentes en el Cédigo de Circulacién.

12, Sebales recomendatorias vigentes en el Cédigo de
Circulacion. .

- 13, Principales vias de penetracidén al centro de la Ciudad de

’ Dos Hermanas. Ronda de circunvalacién.

14. Las licencias de conduccién. Clases. i

15. Detencidn y estacionamiento. Carda y descarga.
- Sefalizacidn. '

16. El Convenio Colectivo de Empresa para el personal laboral

del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Anexe X
Plaras de Peones
B ¥
Nimero de plazas: Tres..
Categoria Profesional: Pebn Especialista.

_ Crupo de cotizacién: 9.

equivalente.

Tribunal calificador

. Se comprondrd tal y como establece 1la base
décima de las denerales que rigen la presente convocatoria,

Bjercicies:
FASE DE CONCURSOD

Ge realizard conforme al baremo de méritos que
figura en la base duodécima de las denerales que rigen la
convocatoria, teniéndose en cuenta por el Tribunal cuanto se
dispone en la base quinta, pirrafo de tercera, de las mismas.

FASE DE OPOSICION

La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a contxnuacxon. .

Primer Bjercicio.—- Consistird en contestar, en
el tiempo miximo que determine el Tribunal antes de su
celebracién, un cuestionario de preguntas con' respuestas
alternativas, siénde sélo una correcta, sobre el ‘programa de
materias que fidura anexo a la convecatoria.

Segundo Bjercicio.— Consistird en la realizacidn
de uno o wvaries supuestos pricticos, 9que, adecuado a las
funciones a“realizar en el puestv de trabajo al que aspira vy
relacionado con el programa de materias decida el Tribunal.

PROGRANA

1. Ls Constitucidn Bspaiiola de 1.978. Principios Generales.

2. El servicio pdblico en la esfera local.

3 La Administracidn Local. Los Ayuntamientos. El1 Alcalde. El
Pleno. Las Comisiones de Gobierno. Atribuciones.

4. El Convenio Colectivo de Empresa para el Personal Laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas. Caracteres
denerales. \

5. Breves conocimientos sobre 1las normas denerales de
Sequridad e Hidiene en el Trabajo.

6, Conocimientos de aritmética y geometria. .

7. Conocimientos gdenerales -~sobre 'materiales varios de
construccién, jardineria, fontaneria y oficios similares.

8. Trabajos insalubres, penosos y/o téxicos.

9. Derechos ¥ deberes laborales basicos.

Anexo XI

Plaras de Limpiadora

Namero de plazas: Tres.

Régimen Laboral: Fijo-Discontinuo.

Categoria Profesional: Limpiadora.

Grupo de cotizacidn: 10.

Sistema de seleccion: Concurso-Qposicién Libre.

Titulacion exigida: - Certificado de escolaridad [
equivalente. -

Tribunal calificador

Se comprondri tal y como establece la ‘base
décima de las denerales que ridgen la presente convocatoria.
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EBjercicios:

FASE DE CONCURSO

Se realizard conforme al baremo de méritos que
figura en la base duodécima de las generales que rigen la
convocatoria, teniéndose en cuenta por el Tribunal cuanto se
dispone en la base quinta, pirrafo de tercera, de las mismas.

FASE DE OPOSICION

La oposicidn constard de los ejercicios que se
indican a continuacién;:

Primer Bjercicio.- Consistird en contestar. an
el tiempo miximo que determine el Tribunal antes de su
celebracién, un cuestionario ds praguntas con respuestas
- alternativas, siendo sélo una correcta, sobre el programa de
materias que figura anexo a la convocatoria.

Segundo Bjercicio.— Consistira en la realizacién
de uno o wvarios supuestes practicos, que, adecuado a las
funciones a realizar en el puesto de trabajo al que aspira ¥
relacionado con el programa de materias decida el Tribunal.

FPROGRANA

1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales.

2. El servicio piblico en la esfera local.

3. La Administracién Local. Los Ayuntamientos. El Alcalde. Las
Comisiones de Gobierno. El pleno. Atribuciones.

4. Productos Y materiales de limpieza. Peticion de los mismos.

5. El Convenio Colectivo de Empresa para el Personal Laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas. ' Caracteres

ganerales.

6. Breves conocimientos sobre las normas generales de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7. Conocimientos elementales de aritmética y geometria.

B. - Idea general sobre 11-p1eza de locales, centros piblicos ¥

escolares.
9. Trabajos insalubres, penosos y/o toxices.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR (SEVILLA)
ANUNCIO de bases.

Don Antonio Casimiro Gavira Moreno, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Hago Saber: Que la Comision de Gobierno, en su reunién
de 14 de diciembre de 1992, por Delegacién de esta Alcaldia-
Presidencia, y de conformidad con lo previsto en las bases cuarta
y quinta de la oprobada por el Pleno del Ayuntamiento en su
sesién de 7 de septiembre pasado pora la provisién en pro-
piedad por el sistema de cancurso de una plaza de Economista
se sirvid aprobar la lista provisional de aspirontes admitidos y
excluidos y la composicién del Tribunol del cntodo cancursa, que
a continuacidn se resena:

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Aspirantes admitidos:
Adaracién Banilio Beltran
Fernandez Caro, Ramdn Luis
Mediono Villolobos, Ramdn José

DNI. 52.570.763.
DNI. 28.675.130.
DNI. 28.406.768.

Aspirantes excluidos: Ninguno.
COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR -

Presidente: Don Antonio Casimiro Gavira Moreno, Alcalde-
Presidente, como Titular y D. Manuel Sénchez Marin, Concejol-
Delegodo de Régimen Interior, como suplente.

Vocales: Don Manuel Perales Gémez, como Titular y Dofa
Francisca Polop Ferndndez, camo suplente, como representantes
del Profesorada Oficial designadas por el Instituto de Estudios de
Administracian Piblica.

Don Gabril Mesa Brioso, como Titular y Don José Antonio
Gonzdlez Nufez, como suplente, como Director o Jefe del res-
pectivo servicio.

Don Antonio Carretero Herndndez, como mulor y Dofia
Sonsoles Carretero Hernandez, como supienfe, como Represen-
tantes de la Junta de Andalucia.

Don Anselmo Ramén Alvarez Garcia, como titular y Don An-
tonio Cabrera Bocanegra, como suplente, como funcionarios de
carrera designados por el Presidente de la Carporacién.

Secretario: Por expresa delegacién del Secretario de la Cor-
poracién Dofia Esperanza Manzano Moiiino, como titular y doifia
Silvia Pérez Veldzquez, como suplente, Administrativos de Admi-
nistracién General de esta Corporacion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, mediante
publicacion en el BOP, BOJA y Tablén de anuncios del Ayunta-
miento, por plazo de quince dias hdbiles siguientes a cada publi-
cacién, a efectos de reclamaciones por quienes se consideren
perjudicodos, asi como a los de recusacién de miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias pravistos en el art. 20
Ley de Procedimiento Administrativo.

Mairena def Alcor, 15 de diciembre de 1992.— El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Casimiro Gavira Horeno, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Mairena del Alcor,

HACE SABER: Que ls Comisién de Gobierno, en su sesidn de 14 de Diciembre
pasado, por delegaciébn de la Alcaldia~Presidencia y de conformidad con lo
previsto en la base quinta de las aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento
en su gesién de 7 de Septiembre pasado, para la provisién en propiedad por
el sistema de opogicién libre de cuatro plazas de Guardies de la Policia
Local, se sirvié aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, composicién del Tribunal califlcador y fecha del sorteo del or-
den de actuacidn de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, como a continuacién se reseiian:

Lista provisional de admitidos y excluidos.

ASPIRANTES ADAITLDOS:

Aguilar Urbaneja, Francisco. DNI n? 52.242,.522
Alvarez Domfnguez, Abraham. DNI n? 28.741.146
Antinez Parrilla, Francisco Javier. DRI n2 34.035.209
Atienza Regife, José Daniel. DNI n?® 26.721.730
Baena Ruiz, Juan. DNI n® 28.592.117

Blanco Dominguez, Antonic. DNI n® 28.698.090

Bustos Madrofial, José, DNI n? 34,033.427

Cantillo Garcfa, Francisco Mainuel. DRI n® 34.073.814
Casado Rivera, Hanuel. DNI n? 34.037.472

Castellanos Ramirezr, Juan Antonio. UJI n2 28,594. 425
Chacdn Franco, Jesis. DNl n? 28.587.157

Diaz Lépez, Manuel. DNI n® 28,584,554

Uominguez Homero, José ifanuel. DRI n® 34.074.010
Estébez Martin, Pedro Joagquin. DKI n? 52.243.54%
Galocha iateos, Juan ianuel. DNI n® 34.033. 146

Gea Fernandez, Andrés. DNI nf $2,273.261

Gomez Espinosa, José #anuel. DHI n® 75.427.432
Gémez Pérez, Antonio. DNI n® 75.413.528

Goénez Rooriguez, Alberto. DI n2 28.£80.231
Gonzalez Bello, Alvaro Luis. DNI n? 27.322.265
Lranado Lépez, Higuel Angel. DLI n® 25.863.014
Jinénez Lafuente, Francisco Javier. DRI n% 3£.032.152
Jiménez Romero, Agustin. DNI nt 3£.032.0663

Leén Gonzalez, José Juan. DNI n2 75.427.281

Lépez Gonzalez, Pedro. ONI n? 75.437.840

Lopex Rodriguez, José. DRI n® 34.033.311

ladrofial Guerra, Carlos. DRI nf# 34.031.532

Madrofial Jiménez, Rosario. DNI n? 34.033.576

Harin Jiménez, Antonio. DNI n® 28,708,273

Martinez Alfonseca, José Marfa. DNI n? 34.031.587
Hartinez Donoso, José& Antonio. DNI n® 34.036.190
idorales Sanchez, Juan Luis. DNI n% 34.037.133
#durciano Gutiérrez, Maria del Carmen. DNI n® 28.738.514
Navarro Real, José Hanuel. DNl n% 28.862.976

Oliva Cordero, Abel. DNI n? 28,539.888

Olivares Martinez, Bernardo. DNI nf 34.030.903
Ortega Granado, José& Luis. DNI n® 52.262.195

Ortega Guillén, José&. DNI n® 28.601.522

‘Postigo Dominguez, Ulises. DKI n? 28.593.840

Roldan Rodriguez, José Maria. UNI n® 34,043,303
Romero Hermosin, Andrés. DHI n® 34.073.607

Sanchez Jiménez, Juan Jos&. DNI ne 75.427.184
Sanchez Montes, José. DNI n? 34,042.968

Sénchez Montes, Manuel. DNI n® 75.414.622

Santos Velasco, Enrique. DNI nt¢ 34.037.070

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno.

LComposicibn del Tribunal calificador.

Presidente: Don Antonio Casimiro Gavira Moreno, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, como titular y don Manuel Sanchez Harin, Concejal-Delegado de
Régimen Interior, como suplente.



