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N° Vdas: 4
Sup. Util: 70,55 m?2
N° Dormitorios: 3

" Tipo Vvdo: 4 - D
N° Vdas: 3
Sup. Util: 78,19 m2
N° Dormitorios: 4

Tipo Vvda: 4 - D, : S
N° Vdas: 3

Sup. Util: 82,89 m?

N° Dormitorios: 4

Tipo Vvda: 4 — D,
N° Vdas: 2
Sup. Util: 82,93 m?
N° Dormitorios: 4 ,
las solicitudes hon de presentarse en el Ayuntomiento de
Quesado (Jaén), en el plozo de dos meses, a contar desde la
fecha de publicacidn de este anuncio en el BOJA, utilizando el
impreso oficial, que se facilitard en ‘el mencionado Ayuntamiento.

En ningdn caso podrd adjudicarse una vivienda de Promocién
Pdblica a los peticionarios que tengan ingresos superiores a 2'5
veces el Salario Minimo Interprofesionol, tal camo establece el ar-
ticulo 7 del Decreto 413/90.

En el caso de familias numerosas o unidades familiares en los
que convivan ascendientes, el limite de 2'5 veces el Salario Minimo
Interprofesional, se multiplicard, segin el nGmero de hijos o ascen-
dientes por coeficiente corrector que el Decreto 413/90 detalla.

laén, 31 de enero de 1992.— El Delegado, Miguel Ocaiia
Torres.

ANUNCIO de lo Delegacién Provincial de Jyoén, sobre

solicitud de adjudicacién de viviendas en Sabiote (Jaén). .

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90, de 26
de diciembre, se hace publica la aperiura del plazo de presen-
tacién de solicitudes para la adjudicacién de 32 viviendas de Pro-
macién - Pdblica en Sabiote (Jaén), construidas ol amparo def
expediente J-89-080/V. .

Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se encuentran
sittodas entre las Coalles Poeta Viedma y Cano y Dr. Severo
Qchoaq, en Sabiote {Jaén), y sus caracteristicas son las siguientes:
Tipo Vvda : 1 - D ) .
N° Vdas; 2
Sup. Util: 46,46 m?2
N* Dormitorios: 1

Tipo Vvda: 2 - D - : -
N°® Vdas: 10 e

Sup. Util: 61,61 m2

N° Dormitorios: 2 -

Tipo Vvda: 3 - D : -
N° Vdas: 16

Sup. Util: 76,43 m?

N° Dormitorios: 3

Tipo Vvdo: 4 — D

N° Vdas: 4

Sup. Util: 82,57 m? )

N° Dormitorios: 4 e

Tipo Vvdao: 4 — Dy,
N° Vdas: 1 .
Sup. Util: 86,42 m?
N° Dormitorios: 4

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntomiento de So-
biote {Jaén), en el plozo de dos meses, a contar.desde la fecha
de publicacién de este anuncio en el BOJA, utilizando el impreso
oficial, que se facilitaré en el mencionado Ayuntamiento.

" En ningn caso podrd adjudicarse una vivienda de Promocién
Publica a los peticionarios que tengan ingresos superiores a 2'5
veces el Salario Minimo Interprofesional, tal como establece ef or-
ticylo 7 del Decreto 413/90.

En el caso de familias numerosas o unidades familiares en los
que convivan ascendientes, el limite de 2'5 veces el Salario Minimo
Interprofesional, se multiplicard, segin ‘el nimero de hijos o ascen- -
dientes por coeficiente corrector que el Decreto 413/90 detalla.

Jaén, 31 de enero de 1992 — E! Delegodd, Migue! Qcaiia ;
Torres. ’

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
ANUNCIO de convocotorio y bases pora proveer en
propiedad cuatro plazas de Programador de Aplicaciones de”
este Ayuntamiento. ’

HallaAndose cuatro plaras vacantes de Programados
de Aplicaciones de este Excwo. Gyuntamiento, se conveca,
Oposicisén libre, para eu provisién en propiedad con arreglo
a las siguientes,

BASES
PRIMERA.- Objeto de la Convocatorias '
Es objeto de esta convocatoria 1la provisisn, en
propiedad mediante Oposicidn libre de cuatro plazas de

Programador de Aplicaciones mas las vacantes que se produz—
can hasta la fecha de resoluiién de la Oposicidén.lLas plazas
estan incluidas en l1a plantilla de funcionarios en la Escala
de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Técnicos ARAu-
xiliares,categoria Programador de Aplicsciones,Grupo C.

SEGUNYA. - Requisitos de los aspirantes:

12.~- Ser espanol/a
29.- Tener 1B afos de edad y no haber cumplido S5S.
32.- Estar en posesién del titulo Bachi=

ller ,Formacién Profesional de Seqgundo Grado o equivalente o

estar en condiciones de obtenerlo antes de la Tinalizacién
del plazo para la presentacidn de instancias.

42 _- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al E€stado, a las Comunidades Au-
ténomas. o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejerclcio de funciones pdblicas.

S2.~ No padecer enfermedad o defecto. fisico o
psiquico que impida el desempefio.de las correspondientes |
funciones

TERCERA.- Presentacion de Instancias:

RQuienes deseen tomar parte en la Oposicicén deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltma. Sr. Rlcside~
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayuntse-
miento en el plazo de 20 'dias naturales contados g partir
del siguiente al de la publicacidn del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

‘También podran presentarse en la forma oue detcr-~
mina el Art. 4& de la Ley de procedimienta Administrativo.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias ZGue
recnen todas y cada una de las condiciones exigidas en 1a
Base Segunda veferidas siempre a la fecha de expiracién cel
plazo sedalago para la presentacisn de las instancias.

CUARTA.- Lista de Admitidos y Excluidos:

Expirada el plazo de presentacien de .instencia=.
el Iitmo. Sr. Alcalde-Presidente. dictara Resolucisn, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de sd-
mitidos y excluidas.En dicha resolucién, que debeva publi-
carse en el PBoletin Oficial de 13 Provincia,se indicard que
se encuentran expuestas al publico les listas completas de

‘aspirantes admitidos y excluidos, en el Tablén de Edictos de
la Corporacién concediéndose un plazo de dlez dias a partir
de la publicacisn en ditho Periédico Oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si 1as hubiere, serdn re-
sueltas por la misma autoridad ¥y el acuerdo adoptado com-—
prengsiva de la lista definitiva, sera. publicado Junicamente
en la forma indlcada en esta Base. :

QUINTA,~ Tribunal:

"El tribunal calificador estard compuesto de la
siguiente forma ’

Presidente: €1 de la Corpaoragién o miembro de 1la
misma en quién .delegue. T R

Vocales: Un representante del profesorado oficial
designado por el Instituto: de Estudios de Administracioen ’
Local.- :

. -€1 director o Jefe del respective servicio, dentro

de la especialidad.
Un representante designado por 1la ngunidad Auto-
noma.

Un Teécnico desigrnado por la .“umke de Persanal.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa, de Grupo Po-~
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litico a aquel al que pertenezca el Presidente por delega-
cién el Iltmo. Sr. Alcalde.

Secrcetario: El de la Corporacidn o funcionario de 1la
mlsma en quien-deleague.

Deberan deaignarse suplentes para cada uno de los
mieabros del Tribunal.

En la composicién del tribunal se velara por el
cumplxmlento del principio de especialidad, en base al cual
al menos 1a mitad mis una de sus miembros deberd poseér una
titulacién correspondiente a 1a nigsma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel academico. i

Los mjembros del Tribhunal debsran abstenerse de
intervenir v los aspirantes podrdn recusarlos, cuando con-
curran las circunstancias previstss en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Adminlstrativo.

El tribunal no podra congtituirse sin la asisten-
cia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes.

£ JA.~ Actuacion de Jos Aspirante

En cumplimlento de lu dispuesto en el art. 16 de!
R.D. 2223/84, gde 19 de Diciembre tras sorteo publico cele-
brado el dis 10 de Septiembre de 1.990, el orden de actua-
cién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
vealizarse en forma - conjunta, se iniciara por la letra“L*
que se& apllcard a 15 primera letrs del primer apcllido segin
la lista de admitidos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA.- Comienzo de

Los ejercicios de la oposicién no comenzaran antes
del mes de Harzo de 1.992, la fecha, hora y lugar de

celebracién se publlcardn en el Boleti{n Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Edictos de la Carporacién, con una
antelaclén de al menos 10 di{as natutales.

Una vei comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatorja la publicaclén de los sucesivos anuncios de la
celebracisn de las restantes pruebas en. el Boletin Oficial
de la provincia. Estos anunclos se haradn pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
‘anteriores, con doce haras al menos de antelacion al co-
mienzo de las mismas, sl s@ trata del mlsmo ejercicio, o de
24 horas,; s8i se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacidn de wuna prueba y el comienzo
de la siquiente deberad transcurrir un plazo minimo de 48
haoras y madximo de 20 dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejerci-
clo an 1lamamiento unica, salvo ceso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribunal.

ejercicios:

TAYA.- Sistema Lalificacign:

Los ejerciclos, todos ellos de caracter ellmina-
torio, se calificarén de O a 10 puntos, siendo eliminados
loas aspirantes que no alcancen un minimo de S5 puntos en cada

‘uno de elios.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de O a 10 puntos,

Las calificaciones se adoptardn sumando las pun-

tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el taotal por el nomero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva. i
Las cajificaciones de cada ejercicios se haran
publicas, exponiendose en el tablén de Edictos de la corpo-
racign.
La puntuacien definitiva y el ovden de califica-

cién estard determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de jos ejercicios.

NOVENA;— Puntuascian y Propuests de Seleccisn:

Concluidas Tas pruebas, el tribunal publicard en
el tablén de edictos de la Corperacian la relacién de apro-

bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el

nomero de plazas convocadas.

o~ Sequidamente @! Tribunal elevara dicha relacian
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
la Corporacian.

La rescluciones del tribunal tendrdn caracter
vinculantes para la Admén. Muricipal sin perjuicio de que
ésta, en sSu caso, proceda a su revisiéon conforme 3 lo esta~
blecido en los artes. 109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo casc, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o trdmites afectadus por la irreguia-
ridad.

DECIitA. = Preﬁentécién de Dorumentaos:

Los sspirantes aropuestos aportardn dentro  de
plazo de 20 dias naturalos  desde que se hagan pablicas
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capac:dad y requxsxtos exlgldos en la convo-
catoria.

Quienes dentro del plazo indicado sglyo los casos
de fuerza @mayor, no presentasen la documentacidn, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuac\ones. ain
perjulcxo dela responsabilidad en que pudieran haber incu-

rrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios po—
bllcos estardn exentos de Jjustiflicar las condiciones y re~
quisitos ya. acreditados para obtener su anterior’ noabra-
oiento, debiendo presentar Gnicamente certlficacidn de la
Adedn. Publica de que dependan, acreditando la condicieon vy
dends circunstancias que consten en su exped\ente personal.

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nosbramiento por la Alcaldia-Presidencia en faver de aque-
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomarwpgosesion en el plazo da 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la notificacién. Si no tomaran posesién
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedarad en si-
tuacidén de cesante.

INDEC[MA.~ Ej icio

Primer ejerclcio.- de cardcter obligatorio para todos los
agspirantes, consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo mdximo de dos horas un tema de caricter general de
entre los temas comprendidos en el programa anejo a la can-

.,vocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mis—

ma.

Sequndo ejercicio.- De cardcter obligatorio para todos 1los
aspirantes., Ejlercicio escrito consistird en el desarrollo
par un periodo madximo de dos horas de dos temas extrajdos al
azar entre los incluidos en e) programa anejo, uno de los
cuales correspondera necesarjamente a la materia especifica.

La lectura de este ejerclcio por los opositores sera
publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente
seXale el Tribunal.

Tercer ejercicin.- De caracter igualmente obligatorio para
todos los aspirantes elercicio préctico, consistird en el
desarrollo de uno o mas supuesto practicos, fljados por el
Tribunal inmediatamente antes cdel comienzo de las pruebas,
en e] tiempo que determine aquel.

PROGRAMA

PARTE GENERAL :

Tema 1.- La Constitucién Espafcle de 1.97B. Principios
. Generales. .
Tema £.- Derechos y deberes fundamentales de los Espa~
noles.
Tema 3.~ Orgarizacian Yerritorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia. Su alinflCﬂdO.
Tema 4.- Régiwen Laocal Espafol. Principios Conﬁtntucno-
nalus y reculacioen juridica.
Temsa S.— Organizacién Munlcipal. Competenclas.
Tema &.- Procedlmiento Administrativo Local. Fases del
Procedimiento. Principlos Generales. -
Tema 7.-La Funclén Publica Local y su nrganlzacnén.
Tema B8.-Derechos y Deberes de Funcionarios Poblicos Lo
cales . Derecho de sindicacisén. Seguridad So-
cial. La Mutualidad Nacional de Previsién Lo-
cal.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 9 .- Documentacién. Justificacién de la. documen—
tacian Standeves y Procedlmjentos. Documentacion: Teécnica de
Desarrolio. Documentacldn para la operacian. Usuarios.

Yema 10.- Proceso de datos. Unidades funcionales. Re-
presentacidn de 1ds datos. Procesador Memoria Central y Au-
xiliar. Dispositivos de entrada/salida. Canales. Dispositi-—
vos de alaacenaaiento.

Tema 11.-Datas y manejo. Tipos de variables. Entrada
salida de datos. REgistros. Ficheros. Estructuras. Estuctura
de los programas.. Flujo de instrucciones y estructuras
basicas.

Tema 12.-Disefio de prcgramas. Sistemas de resolucién
Ficheros consecutivos. Roturas de control. Actualizacian vy
empare jamiento. Resoluclén de segmentos.

Tema 13.- COBOL. Visidn general del lenguaje. Descrip-
ciéh de un programa COBOL. Tratamiento de diferentes tipos
de ficheros. . . .

Tena B LR Bases de dataos. Caracteristicas.
Prerequisitos operaciones de una base de datos. Tecnicas

-empleadas en las bases de datos. Ventajas de bases de datos.

Teaa 1S5.-Estructura del XENIX.
Directorios. -

Tema 16.-Sistema de ficheros XENI]YX Tipas de fichergos.
Proteccion. Seguridad. Instalacidn de otros discos.

Tema 17.— Cosandos XEN1X. Comandos mds usuales.Copias.
Traspaso.de informacidn entre XENIX Y DOS.

Tema 18.- XENIX. lnstalaciones de periféricos. Insta-
lacian de terminales e impresora. Tipos de conecto-
res.Cableado. Caracteristicas de la TERCAMP,

Tema 19.-XENIX. SPOOL. Manteninmiento de colas inter-—
faces. Comandos. Requisitos. para Imprinmir.

Tema 20.-XENIX. Herramientas de base. EIl Editeor
Vi.Lenguaje de Comandos de la SHELL. Manipulacidn de textos.

Tema 21.-i15/D0S.0Operaciones de disco duro.FDISK,
FORMAT, BACHUP, RESTORE.

- Tema 22.- MS/DOS.Comandos mas usuales:

Tema 23.— SORT/MERGC.Organizacién del Programa. Formas
de operacien Asignacién de unidades externas. Sentencias de
control del prograca.

Estructura del disco.
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Tema @24.-ICCF.Procesos interactivos Organizacisen vy
fichero de biblioteca. Categorias. Modns de aperacien Los
editores. Lengueje de mandatoc.

Tema 253.~ CICS/DOS/VS.Funcicnues basicas Organizacien.

Objetivos del CICS. Traowsaccidn y lareas. Componentes del
Cl1CS(Tables). Estructura de instruccitnes. Llamadas exter-
nas. Acceso 3 fecheros. Ltamadacs a prognramas.

,/Tema 26.-VGE/POWER.Cuncepto’ y funciones. Operacicnes

periféricas sinmultianeas (SPCGOLING) . £ntrada remota de

trabajos. Lenguaje de control de la entrada de trabajos.
Mandatos del Operador.

Tema 27.-VSAM/AMS.Estructura fisica, lségica y de  da-
tos.Organizacién y caracteristicas. Indices y caminos al-
ternativos. Utilidades.

Tema: 28.~ Generador de aplxcacxone NATURAL .

Tema 29.~ DOS/VSE. Programas de control de sistemas
Memoria y wmultiprogramacién. Utilizacién del procesador.
Area caompartida. Gestién de datos. Organizacisn de metidos
de acceso. Métodos de acceso YSE/Memoria virtual. Proteccion
de datos.

: Téma. 30.~-Mantenimiento.y seguridad de software: BACKUP
Y. RESTITORE Programas de utilidad DITTO/VSE.

Tema 31.-Procedimientos de operaciosn del SSX/VSE.

Tema 32.-Introduccién a los sistemas de comunicacliones.

Tema 33.-Red de area local. Partes de una red.
Topologias. Normas de compatibilidad. Sistemas operativos
pard: redes. - .. *

Tema 34.- RedTOKEN_RIN.Solware. Caracteristicas. EI
Testigo. Redes con varios anillo. PC_LAN: Ordenes.

Tema 35.— RED COMPNRT DE CTE.. E1 supervisor. Servidores
de fecheros y estaciones de trabajo. Seguridad. Comandos de
usuario. Comandos de supervisor. Comandos de consola o mo-
ni tor . .

Tema 36.— LAN HMHANAGER. Caracteristicas y comandos.
Topologia de anillo.

Tema 37.— Informatizacién de la contabilidad de valo-
res independientes y auxiliares del presupueutn. Informati-
zacién. de Tesoreria.

Tema 38.-E1 Padrén Municipal de Habitantes. Su infor-
matizacidén. Fases. Utilizacisn.Subproductas.

Tema 392.-Aplicacién de ordenadores a la gestién de
Stochks. :

Tema 40.-Informatizacién de los Padrones Fiscales de
los Municipios.

Tema 4l.-Informatizacién del presupussto v el proceso
contable de ingresos y gastos.

Tema 42.-Némina de funcionarios de la Administracién
Local. Némina del personal laboral de la Administracién
Local. - .

ANUNCIO de convocatoria y boses para proveer ‘en
propiedad de una plaza de Maestro de Cementerios, de esle
Ayuntamiento.

: Halldndose una plaza vacante de Maestro de Cemen-—
terios de Excmo. Ayuntamiento, se conveca, Dposicion ‘por el
sistema de Promocién Interna,: para su provisidn en. arople-
‘dad; con arreglo a las siguientes

BASES

to- de-- onvocatoria:z -

ERIMER Ob

Es abjeto de esta Convocatorlﬂ la prcvis:on, en
propledad mediante Opasician por el sistema’ de -Promocién
Interna, de una plaza de MHaestro de Cementerios mas las wva-
cantes que se produzcan hasta la fecha de resolucisn de. la
Oposicién.La plaza esta Incluida en la plantilla de funcio-
narios en la Escala de Administracién Especnai.ASubescal. de
Servicios Especiales, clasé Personal de Oficios, Cateqor.a
Maestro,Grupo D.

SEQQNDA.- Requisitos de los agélrantes:

12 Pertenecer en propiedad a alguno de los Cuerpos
o Escalas del Grupo E y contar con una ant19uedad de al
menos dos aros en la misma.

’ 29 Poseer el. titulo de Gradiado Escolar, Formacisn
Profesional de Primer grado o equivalente o estar en con-
diciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA.—~ Presentacién de Instancias:

Ouienes deseen tomar parte en la Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltwo. Sr. Alcalde-
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta—
miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta: con-
vocatoria en et Boletin Oficial del Estado.

Tambjén podirdn presentarse en la forma que deter-—
mina el Art. &6 de la Ley de procedimiento Administrativo-

tos aspirantes manifestardn en sus instancias Qque
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Sequnda refericdas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefalado para la presentacion de las instancias.

CURRTA.- Lista de Admitidos y Excluidos:

Expirado el plazo de presentacién de instancias,

NnoMa .

el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién, en _el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos.En dicha Resolucién que debera publi-
carse en cl Boletin Dficial de la Provincia se indicara que
se encuentran expuestas al pablico las listas completas de
admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cién, concedierdose un plazo de diez dies a ‘partir de la
publicacién en dicha Periecico Oficial para presentar re-
clamaciones. Las reclamaciones, si las hobiere, serdn re—
=sueltas por la misma auteoridad y el acuerde adoptado
comprensivo de la lista definitiva, sera publicado danica-
mente en la forma indicada en esta Base.

QUINTA.—~ Tribunal:

E1 tribunal callificador. estar4 compuesto de la

sxquﬁente forma:

Presidente:’ El. de la Corporacién o miembro da la
aisma en quién delegue.
Vocales: Un representante del profesorado oflicial

destgnado por el Instituto de €studios de Administrecisn

Local. :
Ei dirfector o Jefe dell respectivo servicio, jentro
de la.especialidad.- }

Un representante ‘designado por la Comunidad:- auts-

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa, de Grupo Po-
I;fkco distinto a aquel al que pertenezca el Presidente, por
deleqaclon del Iltmo. Sr. Alcalde.

: Secretarxo. El de. la Corporacisén o funcionaria. de
la"misma ‘en. quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composiclén del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al .menos .la.mitad mds uno de sus miembros deberd poseer una
titulacién correspondiente a la misma 4rea de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los aismos
de igual o superior nivel académico. .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos. cuando con—
curran las circunstancias previstas en el srt. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

€1 tribunal no podra constituirse sin la asisten-

cia de tres de sus miembros, fitulares o suplentes, y . las

decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.- Actuacién de los Aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 2223784, de 19 de Diciembre tras sorteo pablico cele-
brado el dia 10 de Septiempre de 1.990, el orden de actua-
cién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse en forma conjunta, se iniciard por la letra “L*
que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun
la lista de admitidos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA.- Comienzo de lus ejercicios:

Los ejercicios de la oposicisn no comenzaran antes
del mes Marzo de 1.992, la fecha, hora y lugar de celebra-
cién se publicarin en el Boletin QOficial de la Provincia vy
en el Tablén de Edictos de ls Corporacisn, con una antela-
cién de al menos 10 dias naturales.

Una ver comenzadas las pruebas selectivas no. S€rd
obligatoria la publicacién de los sucesives anuncios de 1as
celebracisn de las restantes pruebas en el Boletin 0Oficial
de la provincia. Estos amuncios se haran poblicos por el
Tribunal en los iocales donde se hayan celebrade las pruebas
anter;ore-, con doce horas al msenos de antelacion al co-
mienzo de las ‘mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24.horas, s{ ge trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de wuna prueba y el comienizo
de 1a sigdi.nte deberd transcurrir un plaze minimo de 48
horas ¥y méximo de 20 dias.

Los oposltares serén convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente Justiflcada y apreciade por el tribunal. -

Los ejercicios, todos ellos de carscter elimina-
torio,, se-calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los asplrantes que no alcancen un minimo de 3 puntos en cada

‘uno de ellos.

. El namero de puntos Qque podra ser oturgado _por
cada mieabro. del tribunal, en cada uno de las ejercicios,
serd de O.a 10 puntas.’

Las calificaciones se adoptardn sumando las pun—
tuaciones. otorgadas por los distintos miewbros del tribunal
y dividiendo el total por el namero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacien definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se haran
poblicas, exponiéndase en el tablén de Edictos de la corpo-
racian.

‘La puntuacxon definitiva y el orden de califica-
cién estara determinado por la suma de las puntuaciones ob—
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA .- Puntuyacién y Propuesta de Seleccién:

Concluidas las pruebas, el tribunal pcblicard en
el tablén de edictos de la Corporacian la relacion de apro-
bados por orden de puntuacidén, no pudiendo rebasar éstos el



