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normol del servicio y al mismo tiempo procurondo que el interés de
la comunidad sea pertubodo par lo huelga solomente en términos
razanables». -

Es cloro que el persanal médica que presto SUs servicios en
Atencidn Especializodo en el sector piblico de las Administracianes
Pdblicas de la Camunidod Auténoma Andaluza y de las Entes, Or-
ganismas y Empresas de ellas dependientes y asimismo a quienes
redlicen sy lobor profesional en Entidades de Beneficencia dentro
de dicho émbito territorial, presian uh servicio esencial poro lo
referida Comunidad Auténoma, cuya paralizocién puede afectar o
los derechds a la salud y a lo vida, y par ello la Administrocion se
ve compelido a garontizar dicho servicio esenciol mediante la fi-
jacién de los servicios minimos en la farmo que por lo presente
Orden se determina, por cuanta que la falta de proteccién de los
referidos servicios prestados por dichas trabajodores colisiona
frontolmente con los derechas fundamentales proclamados en los
articulos 15 y 43 de la Constitucidn Espaiiola.

De ocuerdo con lo que disponen los preceptos legales oph-
cables, articulos 28.2,15 y 43 de lo Constitucidn; orticulo 10.2 del
Reol Decreto Ley ]7/1977 de 4 de marzaq; articulo 17.2 del Es-
tatuto de Autonomia de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerda del Consejo de Gobierno de la Junta de

~Andclucic de 5 de cctubre de- 1983: v do-dectring del=Trbunal
Constitucional relacionada.

DISPONEMOS:

Articulo 1°. la situacién de huelgo que, en su casa, podra
afectar al personal médico que presta sus servicios en Atencidn
Especializada en el sector piblico de las Administraciones Piblicas
de la Comunidad Auténoma Andaluzo y de los Entes, Orgonismos
y Empresas de ellos dependientes y asimismo a quienes realicen sy
lobor_profesional en Entidodes de Beneficencia dentro de dicho
&mbito territorial canvacada para los dias 6, 9, 13 y 16 de marzo
de 1992, se entenderd condicionada ol mantenimiento de los mi-
nimos necesarias para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo, de Salud y de Gobernacién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se determinardn, oidos las partes afec-

tadas, el personal y servicios minimos estrictomente necesorios pa- )

ra asegurar lo anteriormente dispuesta.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por porte
del personal necesorio para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreta Ley 17/1977, de 4 de
morzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondran limitocidn
olguna de los derechos que la narmativa regulodora de lo huelgo
reconoce al persanal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacidn y efectos de los peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de los que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
torias vigentes en materia de garantias de los usuarios de esioble-
cimientos sonnonos

Articulo 6°. Lla presente Orden entraré en vigor el mismo dia
de su publicacién en ef Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 .de mbrzo de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA
Consejero de Trobojo

Consejero de Solud

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn

llimo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridod Social.

llimo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

litmo. Sr. Director General de Administracidn Lacal y Justicia.
litmos. Sres. Delegados Pravinciales de las Consejerias de Trabajo,
de Salud y de Gobernacién de lo Junta de Andalucia.

ORDEN de 3 de morzo de 1992, por la que se garantiza -

el funcionamiento del servicio piblico que presta la empresa
Mantenimientos Especiales Rubens, S.A., encargada de la lim-
pieza del Hospital Universitario de Puerto Reol (Cadiz), me-
diante el’establecimiento de servicios minimos.

Por los Sindicatos U.G.T., CC.OO y por el Comité de Empresa
de «Mantenimientos Especiales Rubens, S.A.» (MERUSA), en-
cargada de lo limpieza del Hospital Universitario de Puerto Real
(Cdadiz), ha sido convocada huelga pora las dias 9 al 20 de marzo,
ombos inclusive, de 1992, y que, en su casa, padré afectar a
tados las trabojadores de lo citoda empresa en su centro de
trabajo Haspital Universitario de Puerto Reol (Cadiz).

Si bien lo Constitucidn en su articula 28.2 reconoce a los iro-
baojadores el derecha de huelgo paro la defensa de sus intereses,
también cantemplo la regulacién legal del estoblecimiento de ga-
rantias precisas para asegurar el montenimiénto de los servicios
esenciales de lo comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trobajo, faculto o la
Administracién pora, en los supuestos de huelgas de empresas en-
cargadas de servicios pdblicos o de recanacida e inaplazable ne-
cesidad, acordar los medidas necesarias o fin de asegurar el
funcionomiento de los servicios.

El Tribunol Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ho sentado la doctrina en moteria de huelgo
respecto a la fijocian de tales servicios esenciales de lo comunidad,
lo cual ha sido resumida dltimomente par lo Sentencio de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De o onterior resulia-la=abligacisn de lo Adminisiracidn-de
velar por el funcionamiento de los servicios esencioles de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista uno razonable
proporcidn entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarias de aquéllos, evitando que los
servicios esencioles establecidos supongan un funcionomiento
normal del servicio y al mismo tiempo procuronda que el interés de
lo comunidod sea pertubado por la huelga solomente en términos
razonables».

Es cloro que los trobajodores de lo empreso MERUSA, en-
cargoda de lo limpieza del Hospital Universitaria de Puerto Real
(Cédiz), prestan un servicio esencial para la comunidad, cual es el
montenimienta de la salubridad en el citado Hospitgl, y par ello la
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
medionte la fijocién de los servicios minimas en la forma que por la
presente Orden se determing, por cuanto que lo faltia de lo re-
ferida salubridod en dicho Hospital colisiona frontalmente con los
derechos o la salud y a la vido proclomados en los articulos 15 y
43 de lo Constitucidn Espaiala.

De ocuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cobles, articulos 15, 28.2 y 43 de’la Constitucidn; orticulo 10.2 del
Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Es-
tatuto de Autanomio de Andolucio; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andolucio de 5 de octubre de 1983; y lo doctrina del Tribunal
Constitucional relocionada.

DISPONEMOS:

Articulo 1°. Lo situacién de huelga que, en su caso,” podré
afectar a los trabajadores de la empresa MERUSA, encargoda de
lo limpieza del Hospital Universitaria de Puerto Real (Cadiz), con-
vocada para los dia 9 a 20 de marzo, ambas inclusive, de 1992,
se entenderd candicionada ol mantenimiento de los minimos nece-
sarios paro el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerfas de Trabajo y de Solud de Cdadiz, se determinardn, oidas las
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne:
cesarias paro asegurar lo onteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paras y alterociones en el trabaja por parte
del personal necesaria para el mantenimiento de los servicios esen-
cioles minimos determinodos serdn consideradas ilegales o los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 171977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos onteriores no supondrdn limitacién
olguna de los derechas que lo normativa regulodora de la huelga

_reconace al personol en dicha situacién, ni tompoco responderdn

respecto de la tramitocién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven,

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normos legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitorios. . -

Articulo 6°. Lo presenté Orden entrard en vigor el mismo dia
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de su publicocién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 3 de marzo de 1991

JOSE tUIS GARCIA DE ARBOLEYA
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

lltmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Sociol.
ltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

Iltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerios de Trob0|o :

y Salud de Cédiz.

ORDEN de 3 de marzo de 1992, por lo que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico que prestan los em-
presas del sector de Limpieza de Edificios y Locales en la pro-
vincia de Granado, medionte el estoblecimiento de servicios
minimas.

Por el Secretorio de la Federacién de Andolucia del sindicato
de Actividades Diversas de CC.OO. y el Secretario de Accién
Sindical de U.G.T. de Granada, ha sido convocada huelga que, en
su caso, podrd afectar a todos los trabajadores de las empresas
del sector afectadas por lo negociacion del convenio colectivo de
limpieza de edificios y lacales de la provincia de Gronada a partir
del dia 12 de marzo de 1992 con cardcter de indefinida, osimismo
podré afectar a los trabajadores de las empresas asociados o
AGREL, y a aquéllas que no han participado en la composicién de
la comisién negociadora del referido convenio colectivo a partir,
en este caso, del dia 10 de marzo de 1992 en la misma provincia
e igualmente con cordcter de indefinida.

Si bien la Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla lo regulacion legal del establecimiento de ga-
rantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de lo comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administrocidn pora, en los supuestos de huelgas de empresas en-
cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesorias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios. )

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto o la fijacidn de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida Gltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de morzo.

De lo anterior resulto la obligacién de |c| Administracién de
velar por el funcionomiento de los servicios esencioles de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjvicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales estoblecidos supongon un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea pertubado por la huelga solomente en termmos
razonables».

Es claro que los trabajadores de las empresas del sector de
limpieza de edificios y locales de la provincia de Granada, prestan
un servicio esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de
lo solubridod y conservacién de edificios y locales de la provincia
de Granada, centros de obosteciniento de climentos, efc., se de-
dican a prestar servicios esenciales en Granadao y su provincia, por
ello-la Administracion se ve campelida a garantizar los mismos
mediante la fijacién de los servicios minimos en la forma que por la
presente Orden se determing, por cuanto que la falta de pro-
teccion de los referidos servicios prestados por dichos trabajo-
dores colisiona frontalmente, entre otros y fundamenfalmente, con
los derechos a la vida y a la salud proclomados en los orticulos 15
y 43 de la Constitucién Espafiola.

De conformidad con lo que disponen los preceptas legales
aplicables, orticulos 28.2,15 y 43 de la Constitucién; articulo 10.2
del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tr|bunol
Constitycional relacionada.

DISPONEMOS:

Articulo 1°. Lo situacion de huelga que, en su caso, podrd
afectar a los trabojadores de las empresas del sector afectadas

por lo negociacidn del convenio colectivo de limpieza de edificios
y locales de la provincia de Granada a partir del dia 12 de marzo
de 1992 con cordcter de indefinida, asimismo podrd ofectar a los
trabajadores de los empresas asociados a AGREL, y a aquéllos
que no han porticipada en la composicién de la comisién nego-

" ciadora del referido convenio colectivo a partir, en éste caso, del

dio 10 de morzo de 1992 en la mismo provincia e igualmente con
cordcter de indefinida, se entenderd condicianado al monteni-
miento de los minimos necesorios paro el funcionamiento de este
servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provincioles de los Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Granado, se determinarén, oidas
las partes afectados, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. los poros y alteraciones en el trabojo por parte
del personal necesario poro el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Reol Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos onteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitocién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven,

Articulo 5°. Sin periuicio de lo que estoblecen los articulos
anteriores, deberdn observarse los normos legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de gorantios de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios. _ .

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 dé marzo de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA
Consejero de Salud

lItmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridod Sociol.

fltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lItmo. Sr. Director Generol de Administracion Local y Justicio.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerios de Trabajo

y de Salud de Granoda.

CONSEIJERIA DE SALUD

DECRETO 41/1992, de 3 de marzo, por el que se mo-
difica parcialmente el Decreto 135/1991, de 16 de julio, de
Ordenacién y Orgonizacién de los Servicios Centrales del Ser-
vicio Andaluz de Salud. .

La vigente estructyra de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Solud es la establecida en el Decreto 135/1991, de
16 de julio, que dispone como drganos superiores de gestién del

. SAS: La Direccién Gerencio, la Secretaria General, la Direccidn

General de Atencién Sanitaria y la Direccién General de Gestidn
Econdmica.

El volumen y la complejidad de los recursos humonos del SAS,
consecuencia del proceso de integrocion de centros y servicios
sanitarios disefiado por la ley General de Sanidad, aconsejan
dotar a éste de un 6rgano superior que facilite el desarrollo de las
politicas de personal y de relaciones laborales.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Economia y

" Hacienda, con lo oprobacién de la Consejeria de Gabernacion, a

propuesta del Consejero de Salud, y previa deliberacidn del
Consejo de Gobierno en su reunién de 3 de marzo de 1992.

DISPONGO:

Articulo 1. Se crea, como érgano superior de gestion del Ser-
vicio Andaluz de Salud, la Direccién General de Personal.

Articulo 2. A la Direccién General de Personal le corresponde
gjercer, en relacion con el personal adscrito ol Organismo, las
campetencias que la narmativa vigente atribuye al Director Ge-
rente y al Secretario General dei Servicio Andaluz de Salud, salvo
el ejercicio de las potestades disciplinarios, que seguirdn asig-
nadas al Directar Gerente.



