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FINCA FROPIETARIOS CLASE SUPEREL} DIA y
. Ne DOMICILIO TERRENO | 'CIE.M2™| HORA™ |
4~B D. José Gémez Galisteo’ Olivar 200 |Df
Blas de Iugque 11 . e l
Baena 20-4-92
‘4-B D2 Emila y D¢ M& del Pilar He Cereal «650 .
rrero de Prado - res 2+65 ;
Pza.de Espafia 3 :
Baena i
2-B D.Toribic de Prado Alcald Cereal 2.T10 .
(Rafael Quesada-Banesto) 7 Horas i
Baena 12'00
1-B6 D. Leureano Flores Pérez Vifia 800 Z
Pza.Alcalde de la Moneda, 3 i
Baena ' :

1-B5 D. Francisco Ortiz Lépez Vifia y 01f 2,200

Padron var b pa=d
Lugque -
1-B4 D. Antonio Rodriguez Burruco " :~20 4-92
C? Villalobos
Baena

2.900

1-B3 D. José Gémez Burrueco "
C2 Villalobos
Baena

1.720 Hora:

13100
1-B2 D, ‘Antonio Gémez Burrueco "

2 Villalobos 2150 |
Baena !

1-B1 D. Antonio Ruiz Ruiz Vi
Alcalde Valdés, 29 1 210
Baena

1-B D. Joaquin Gémez Navas
Marbella, 15
Luque

Vifia y

5.860
Olivar

AYUNTAMIENTO DE ANTAS (ALMERIA}

ANUNCIO de convocatoria de plaza de auxiliar adminis-
trativo.

En virtud de lo acordado por el Ayuntamiento Pleno en sesion del 15 de Fe-
brero’ del actual se convocan pruebas selectivas para la provision en propie-

dad de una plaza de Auxiliar Administrativo con sujeccion a las siguientes

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.~ De acuerdo con la oferta de empleo piblico; se convocan pruebas selec—
tivas para proveer por el sistema de oposicifdn libre, una plnza de la gubesca-
la Auxiliar de la Escala de Administracién General; dotada con los emolumentos
correspondientes al grupo D de la plantilla del personal Funcionario de esta ~

Corporacién Local.

2.~ E1 Tribunal responsable de la seleccidn no podré aprobar ni declarar -
que han superado lae pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de

plazas convocadas.

SEGUNDA.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a las plazas indicadas
Berd necesario:

a/ Ser espai;l

b/ Tener cumplidos diecioche afios de edad y no exceder de 55 afios, ambas
referidas el dia en que tinalipe el plazo de presentecién de 1nstancias..

c/Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que deter-
mine el plazo de presentancion de instancias, del titulo de Graduado Escolar, -
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d/ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefic de las -
correspondientes funciones.

e/ No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado; a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-

bilitado para el ejercicio de funciones pidblicas.

TERCERA.— PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.~ Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicién; en las que los

aspirantes deberan de manifestar que reunen todas y cada una de las condicio-
nes exigides; referidas siempre a la expiracién del plazo sefialado para la pre
sentacién de inatancias, y que se comprometen a prestar juramento o promesa en
la forma legalments establecida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion y se presentar&n en el Registro General del Ayuntamiento, los dfas

laborales de 9 a 14 horas.

2.~ El plazo de presentacién serd de unos 20 dfas neturales contados a par—
tir del siguig¢nte a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Las instancias tambien podrén presentarse en la forma que determina el

art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.- Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 2 .000 pts
serénsatisfechas por los aspirantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso

en la Depositaria del Ayuntamiento se adjuntard a la instancia.

CUARTA.~ ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias €l Alcalde dictard resolu—
cién en el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y Tablon de Anuncios, se indicaré el nombre, apellidos y D.N.I. de los
admitidos y excluidos, indicando las causas de la exclusién y concediendo un -
plazo de 10 dfas para subsanacién de defectos, en su caso, a tenor de lo esta-
blecido en el art. 71 de laley de Procedimiento Administ;atlvo.

En la misma resolucidn el Alcalde determinaré el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantss y la composicién

del Tribunal calificador.
;

QUINTO.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas consistiran en la realizacién de los siguientes ejer-
cicios:

Primer ejercicio: De caricter obligatorio y eliminatorio para todos los as-—
pirantes. Constaré de dos pruebas:

a) Ortograffa.

b} De cAlculo ajustado al nivel académico exigidc en las bases de la convoca-

toria.

Cada una de las pruebas se calificard de O a 10 puntos. La calificacibén de
este ejercicio seri la media de las calificaciones parciales, siendo necesario
obtener 5 6 mAs puntos de media para superarlo.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio para todoa loe aspirantes, y con--
sistird en la realizacién de una copia a maquina, durante diez minutoa de un
texto Que facilitaré el Tribunal a una velocidad mfnima de doscientas cincuen
ta pulsaciones por minuto. A efectos de puntuacién, si se utilizan mAquinas —
electricas, las pulsaciones obtenidas se reducirén en un 10% a efectos de igus-
lar sus ventajas comparativas con las normales.

No se admitirdn mAquinas c¢on memoria ni con elementos correctores, siendo -
eliminados aquellos aspirantes que incumplan este disposicién. Los aepirantes
que pretendan utilizar miquinas electricas para la realizacién de este ejerci-

cio deberan consignar en la solicitud en el apartado, "otros datos que hace -

constar el aspirante" el texto “UTILIZACION DE MAQUIRA ELECTRICA".

Se calificarf la velocidad desarrcollada, la limpieza y exactitud de los -
copiado y la correccién que presente el escrito.

Este ejercicio se calificar& de O g 10 puntos.
Tercer Ejercicio.-Consistird a criterio del Tribunal, en una de las dos partes
siguientea:

a) Desarrollar, por escrito, durante un mdximo.de dos horas un tema del 8lo-
que I y un tema del Bloque II del brogrsma. Los dos temas se extraerén al azar.

b) Realizacién de un test de preguntas concretas § un cuestionario scbre ma-
terias del programa, cuyo niimero Feterminarﬁ el Tribunal que esfmismo estable-

cerd el tiempo méximo para su realizacidn.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- Composicién. El Tribunal calificador estar8 integrado, conforme a 1o -
dispuesto en el art. 4% del Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio; por loa - -
miembros siguientes:

Presidente: E1 de la Corporacion o miembro de ella en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales:

1- Un representante del Profesorado Oficial, designado por el Instituto Na-

cional de Administracién Piblica.
2- El Jefe del Servicio dentro de la respectiva especialidad, o en su de-

fecto un técnico o experto designado por el Alcalde.
3- Un representante de la Comunidad Autonoma.

4- Un funcicnario de carrera; designado por la Corporacion ai 1o hubiere.
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Suplentes: Podrfin designarse suplentes que simultaneamente con los titula-
res ieppectivoé integrarén el Tribunal.

Todoa los vocales; de conformidad con lo preceptuado en el art. 4 del Real
Decreto 896/91 de 7 de Junio; deberdn de estar en posesién de titulacién o es—
pecializacién ;éual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.

2.- Abstencidn y recusacién. Los miembros del Tribunal deberén de abstener- .
se de formar parte del mismo y de intervenir c;ando concurran las cireunstan——
cias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo; notifi-
candolo a la Autoridad convocante. Los aspirantes podrén recusartlos.

3.~ Constitucién y actuacién. E1 Tribunal no podréd constituirse ni actuar
s8in la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o cuplentes;
indistintamente. Las decisiones se adoptarén por mayoria de votos de los ~ ~ -
miembros presentes; resolviendo en caso de empate el voto de calidad dél Presi-

dente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustari estrictamente a las bases de la convo—
catoria. no obstarite el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su mplica—
cién y podrA tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no —
previstos en las bases. ’ :

- Las asignaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuarén de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 33,2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de Mar-—
zo. Las cuantiss a percibir seran en relacién con la categoria cuarta.

4.- Vinculacién de las resoluciones del Tribunal. Las resoluciones del Tribu-
nal vinculan a la Administracién sin perjuicio de qu &sta, en su caso, pueda -
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el art. 109 y siguiente de la
Ley de Procedimiento Adminisfrativo; en cuyo caso habran de practicarse de nue—

vo las pruebas o trémites afectados por la irregularidad.

SEPTIMA.— CALENDARIQ DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS

1.~ El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios de las pruebas
selectives, se fijard en la resolucifn de la Alcaldia donde declare la admi——
8ién y exclusién de loe aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

2.- E1 orden de actuaci6n; en aquellos ejercicios que no puedan realizarse

conjuntamente, serd el alfabetico comenzendo por el aspirante cuyo primer apelli-

do empiece por la letra Y; de conformidad con la resolucion -de Seeretaria de Eg—

tado para la Administraciéii Pdblica de 22 de Febrero de 1.988 por la que ée pu-
blica el sorteo celebrado‘el dfa 19 del mismo mes y afio.

3.- Los aspirantes serén convocados, y acudiran provistos de su D.N.I. para
cada ejercicio en llamamiento unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente —
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla-
mado determinari automaticamente la pérdida de su derecho a éarticipar en los —
ejerciéios Yy en au consecuencia quedard excluido del proceso selectivo.

4.- Una vez comenzadas las pruebes selectivas no ser4 obligatoria la publica
cién de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos —
anuncios deber&n hacerse piblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFIbACION.-

1l.- Todos los ejercicios obligatorios seran €liminatorios y ealificados has-
ta un méximo de 10 puntos, siendo eliminadés los opositores que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El n@mero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en
cada uno de los ejercicios ser4 de O a 10.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los -
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nfimero de asisten-

tes en aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva.

El orden de calificacion definitiva eatari determinado por la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS

Terminada la cslificacién de los aspirantes, el Tribunal pubiicard la rela-
ci6n de aprobados por el orden de puntusciones, no pudiendo rebasar estos el
nimero de plazas convocadas y elevard dicha relacién al Presidente de la Corpo—
racién para que formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo remitirf e dicha autoridad el scta de la Gltima sesién.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.~ Los aspirantes propuestos aportarén ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dfas naturales desde que se hagan p@blicas las relaciones de —

aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar par-

te en la oposicién se exigen en 'la Base segunda:

a).Fotocopla compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autenticada o fatocopia ( que deberA presentar acompafiada del Ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que -
impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar.

d) Declaracién jursda o promesa de no haber sido separado mediante expedien
te disciplinario, de ninguna Administracién piblica, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones piblicas.

2.- Quienes tuvieren la condicion de funcionarios plblicos, estarén exentos
de justificer documentalmente las condiciones y requisitos ya demostr;dus para
ohtener su anterior nombramiento, debiendo de presentar certificacion de la -
Administracién pﬁﬁlica de que dependen, acreditando su condicién y cuantas cir
cunstancias consten en su expediente personal. ’

3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no

presentaran la documentacién, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber ln—‘

currido por falsedad en su instancia.

UNDECIMA.~ NOMBRAMIENTQ Y TOMA DE POSESION

1.~ Concluido el proceso selectivo y aportados todos los documentos a
que se refiere la Base anterior; el Alcalde de acuerdo con la propuesta del
Tribunal calificador proceder& a nombrar los uncionarios de carrers, los cua-
les deberan de tomar posesién en el plazo de 30 dfas, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar Jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD- 707/1979 de 5 Abril.

2.- Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el plazo sefialado,
quedarén en la situacion de cesantes, con perdida de todos los derechos deri~

= :
vados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

DUODECIMA.- NORMAS DE APLICACION

Para lo ne previsto en estas Bases o aquello que las contradigan; serén
de aplicacién la Ley 7/85 de 2 de Abril, el RDL 781/86 de 18 de Abril, la Ley
30/84 de 2 de Agosto y el R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre.

A%EXO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién Espafiola de 1,978. Estructura y contenido. Derechos y de-
beres fundamentales. Su garantia y suspensién. E1l Tribunal Constitucional. E}

Defensor del Pueblo.

2.- La Corona, Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El
refrendo. Las Cortes Generales. Composicion atribuciones y funcionamiento.
El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobienro y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judi-’

cial. El Consejo General del poder Judicial.

3.- La Administracion Pdblica en el ordenamiento jurld}co espafiol. Tipologia
de los entes pablicos: Las Administraciones del Estado, Autonémica, Local e

Institucional.

4.- Las Comuﬁldades Auténomas: Conctitucién y competencias. E1l Estatuto de
Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones Generales. Idea general

de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

5.- Regimen Local Espafiol. Entidades que lo integran. Principios Constitu-

cionales y regulacién juridica.

6.- La provincia en el Régimen Local. Organizaclép provincial. Competencias.

La Diputacion Provincial .

7.- E1 Municipio. Organizacién municipal . Competencias.

. 8.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones

territoriales. .La Autonomia municipal y el control de legalidad.

8.— E1 Derecho adminlstrativo y sus fuentes. La Ley g el Reglamento.

‘
10.- Formas de accién adninistrativa en la esfera local. Fomento. Servicio Pa-

blico. Policia. Especial referencia a ls concesién de licencias.
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11.- Las Haciendas Locales: clesificacién de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

12.- Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacién. Régimen Jurfdico,del
gasto pliblico 'local.

BLOQUE II MATERIAS ESPECIFICAS

1.~ Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de

documenteos. Requisitos en la presentacién de d tos. Comunicaciones y no-

tificaciones.

2.~ Los actos administratives: concepto y clases. Motivacién y notificacion.

Eficacia y validez de los actos.

3.- Los recursés administrativos. Concepto y Clases. Recurso de alzada, re-

posicion, revisifn y suplica.

4.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden

del dfa. Actas y certificaciones de acuerdos,

5.- Confeccién y redaccién de escritos y documentos. Utilizacién del material
impreso. Normas de estilo en el lenguaje adminsitrativo.

6.- EL tratamiento de textos. Otras herramientas Ofimiticas.

7.— La relacién con los administrados. La informacibn al piblico. VUso del

telefono.

8.- Organizacién del trabajo. Organizacién material de la oficina. El trabs-

Jjo en equipo.

9.~ Concepto, funciones, organizacién y descripcién de un archivo adminis-
trativo. Formacién del archivo. Colaboracién de un archivo administrativo.
Formacién del archivo. Colaboracién entre unidades administratives y archi-
vo central., El archivo de oficina: gesti6én de documentos. Necesidad de cua-
dos de clasificacién y eleccién de la ordenacién. El expurgo ¥y su normaliza-

cién. Remisién de documentos al archivo.
.10.- La contabilidad y sus fines. La cuenta. Clases de cuentas. El1 Bslance.

11.- E1 céllculo mercantil. Interés simple e interés compuesto. La estadistl

ca, sus fines.

12.- Personal al servicio de la Entidad Local, La funcién pGblica local, -
organizecion, seleccifn y situaciones administrativas. El personal laboral.
Derechos y deberes de los mm:ionar_ioa piiblicos locales. Responsabilidad -
Social del peraoﬁ"mrvicio de las Entidades Locales.

Antas, 1 de febrero de 1992.— El Alcalde.

[.B. EMILIO PRADOS
ANUNCIO de extravio de fitulo de Bachiller. (PP. 1668/91).

Segdn Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior Resolucién
de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de 13.12.88 (BOE
nim. 10, de 12.1.89), se hace piblico el extravio de titulo de
Bachiller de D° Maria Jesis Sastre Arranz expedido por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia, a propuesta del I.B. Emilio Prados.

Mdlaga, 3 de diciembre de 1991.~ El Director.

C.P. ARTURO REYES

ANUNCIO de extrovio de titulo de Groduado Escolar.
(PP. 177/92).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior Resolucién
de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de 13.12.88 (BOE
nim. 10, de 12.1.89), se hace puiblico el extravio de titulo de
Graduado Escolar de D° Inmaculada Encarnacién Montosa Triano
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta del
C.P. Arturo Reyes, con fecha 1 de julio de 1978 y con nimero de

serie Cf1-367903.

Mdlaga, 7 de febrero de 1992.— El Secretario, Luis Molina
Casado.

CAJA RURAL NUESTRA SENIORA DE GUADALUPE

- CONVOCATORIA de osomblea general extroordinoria.
(PP. 231/92).

Se convoca asomblea general extraordinaria de esta Caja
Rural, para el préximo dia 29 de marzo, a las 13 horas en primera
convocatoria y 13,30 en segunda, en domicilio social de esta En-
tidad, Natalio Rivas nim. 28.

ORDEN DEL DIA:
1°. Eleccién de tres socios para aprobacién y firma del acta,

2°. Eleccién consejero vacante por fallecimiento D. Higinio
Garrido Ruiz.

Lle encarecemos su puntual asistencia.

Baena, 20 de febrero de 1992.~ El Sécretario, Guillermo Ca-
bezas Turno.

EL MONTE
ANUNCIO. (PP, 262/92)

Amortizacién de la Primero Emisién de Obligaciones Subordi-
nadas de fecha 25 de octubre de 1986; puesta en circulacién por
la Caija Provincial de Ahorros y Monte de Piedad de Huelva.

Se anuncia a los tenedores de titulos de la Primera Emisién de
obligaciones subordinados de la Caja Provincial de Ahorros y
Monte de Piedad de Huelva, que el préximo dia 8 de abril se
procederd a lo amortizacién de todos los titulos que componen Ja
citada emisién, nimeros 1 al 2.080, de acuerdo con las condi-
cianes de la emisién aprobadas en su dia y recogidas en el corres-
pondiente Folleto.

Los titulos se haran efectivos en las Oficinas de El Monte, Caja
de Huelva y Sevilla.

Sevilla, 2 de marzo de 1992.~ El Director General Gerente,
Fernando Faces Garcia.

CAJA RURAL DE UTRERA (SEVILLA)

CONVOCATORIA de XXIX Asamblea General Extraor-
dinaria. (PP. 272/92).

Se convoca Asamblea General Extraordinaria de Socios para
el préximo dia 24 de marzo, a las 20 horas en primera convoca-
toria y a las 20,30 en segunda, a celebrar en los Salones del
Casino Utrerano, para tratar del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1°) Designacién de tres socios que, en representacién de la
Asamblea, han de aprobar y firmar el Acta.

2°) Modificacion de los Estatutos de la Cajo Rural de Utrera
de acuerdo con la legislocién vigente, a cuyo efecto se encuentran
a disposicién de los socios, en los locales de ta Entidad, los ar-
ticulos mofificados.

3°) Aplicacién de los Fondos de Educacién y Promocién Coo-
perativa. . '

Utrera, marzo 1992.— El Consejo Rector, Manuel Santiago
Rubio, Director General,




