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1. Disposiciones generales ‘

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 9 de marzo de 1992, por la que se regulo el
régimen de concesién de subvenciones.

El Estatuto de Aautonomia para Andalucia establece unos objetivos
basicos para cuya consecucién debe 1la Comunidad Aut6noma ejercer sus
poderes.

Concretamente, el articulo 12 del Estatuto de Autonomia contiene,
entre otros, los objetivos de solidaridad y correccidén de desigualcdades
entre los individuos, de promocién y mejora de la calidad de vida y de

acceso de todos los andaluces a 105 niveles educativos y culturales, que.

les permitan su realizacién personal y social.

Por su parte, las Leyes de Presupuestos y en concreto la Ley
3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autfnoma para
1,992 establecs-que. 105 prosramac-de. aywdas -y.sub
cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo serén con
arreglo a criterios de publicidad, librec concurrencia y objetividad en la
concesién, A tales efectos, cada Consejeria, previamente a la disposicién
de los créditos consignados en el estado de gastos para el otorgamiento.de
subvenciones, deberid aprobar las normas reguladoras de la concesién.

iones-concedidos -con

La Consejeria de la Presidencia mediante Orden de 7 de marzo de
1986 regulé el régimen de concesién de subvenciones a familias e
instituciones sin fines de lucro y, con posterioridad, por Orden de 12 de
enero de 1,989 estableci6 el régimen de convesién de subvenciones a
Corporaciones Locales, a empresas privadas y a familias e instituciones sin
fines de lucro,

Dadas las nuevas exigencias que incorpora la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Aut6noma de Andalucia para 1992, en cuanto al contenido
minimo de las normas reguladoras de la concesién de subvenciones, resulta
precisa la actualizaci6n de la citada Orden de 12 de enero de 1.989.

€n consecuencia, existiendo dotacién econémica para subvenciones
y ayudas en los presupuestos correspondientes a la Presidencia de la Junta
y Consejeria dJde la Presidencia, cuya aplicacién y distribucién puede
contribuir a la realizacidén de alguno de los objetivos antes indicados, es
por lo que he tenido a bien disponer:

Articulo 19.- fa Consejeria de la Presidencia, dentro de las
disponibilidades presupuestarias, podr&d conceder, previa solicitud,
subvenciones a empresas, a familias e instituciones sin fines de lucro, a
Corporaciones Locales y a otros entes piblicos, para la realizacién de
aquellas actividades o actuaciones que, de alguna manera, contribuyan a la
consecucién de alguno o algunos de los objetivos bisicos previstos por el
articulo 12.3. del Estatuto de Autonomia, siempre y cuando no exista en
otras Secciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia un programa de
subvenciones especifico para esa linea de ayuda, o que, aiGn existiendo
partidas presupuestarias especificas a tal fin, razones de urgencia o
interés social aconsejen la toncesibn.

Articulo 22.- Las correspondientes solicitudes de ayuda en que
concurran los requisitos establecidos por el articulo anterior, serin
presentadas segin el modelo que se adjunta como Anexo, antes del dia 30 de
noviembre de cada ejercicio presupuestario, dirigidas a la Consejeria de
la Presidencia, en la forma prevista por los articulos 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y 51 de 1la Ley del Gobierno y la
Adnministracién de la Comunidad Auténoma de Andalucla.

A la solicitud de ayuda deberd acompaflarse, en todo caso, la
siguiente documentacién: B :

a) Memoria detallada, con la descripcién de las acciones que se
proyectan realizar y los efectos que de ellas derivardn en beneficio de la
Comunidad Autdnoma.

‘b) Presupuesto detallado de las acciones proyectadas y/o
adquisiciones que procediera realizar y
: .
¢) Plazo previsto para su ejecucifén o justificante de la misma,
caso de haberse realizado.

En los supuestos que se indican a continuacién se adjuntard ademas
la siguiente documentacién:

a) En caso de tratarse de familia: fotocopia del D.R.I, del
titular de la familia peticionaria y resefla de los miembros que la
componen,

En caso de tratarse de instituciones sin fines de ltucro: fotocopia
del D.N.I. del peticionario, titulo de constitucién y, en su caso, estatuto
de la entidad peticionaria.

En caso de tratarse de emppresa colectiva: copia simple de la
escritura de constitucién de la sociedad.

En caso de tratarse de empresario individual: fotocopia del D.N,I.
del mismo. ’

b) Documentos acreditativos de estar al corriente en el pago de
las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, si se trata de
empresa individual o colectiva, conforme a’ la normativa vigente en cada
momento.

¢) Titulo o poder bastante, en su caso, a favor de la persona que
formule la solicitud,

Articule 3%.

3.1. La Consejera de la Presidencia resolverd, en el plazo mis
breve posible, el otorgamiento, en su caso, de la subvencidén solicitada,
previos los informes que se¢ estime oportuno requerir,

3.2. En la resolucidn, que serd comunicada al solicitante, se
t'ijara la cuantia de la subvencién. que en ningin caso, podrd superar,
aisladamente o en concurrencia con subvencioneé 0 ayudas de otras
Administraciones Piblicas o de otros entes piiblicos o privados, nacionales
o no, el coste de la actividad a desarrollar por ‘el beneficiario,

3.3. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesidén de la subvencién o la obtencién concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes piiblicos o privados,
nacionales o no, originaran, en su caso, la modificacidn de la resolucién
de concesién. M

3.4, En tal sentido, el beneficiario de la subvencién vendréd
oblipgado a notificar a 1a Consejeria de la Presidencia la alteracién dc las
condiciones que se tuvieron en cuenta para la concesién de la subvencién,
asi como la obtencién concurrente de cualquier otra subvencién o ayuda, que
le fuera notificada después de presentar su solicitud a la Comsejeria de
la Presidencia.

Articulo 49 .- Para hacer efectiva la subvencién seri necesaria la
aportacién de los documentos justificatives, que acrediten la realizacién
de la accién proyectada y aceptada, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de Intervencién de la Junta de Andalucia.

Ko obstante lo anterior, podrd hacerse efectivo el pago de la
subvencién con anterioridad a la realizacién de la accién proyectada
cuando, atendiendo a las circunstancias del caso concreto, as{ lo estime
la Consejera de la Presidencia. Dicho pago nou excederd, como regla general,
el 25 % del importe de la subvenci6n concedida, haciéndose efectivo el
resto, una vez se justifique la ejecucién de la accién subsidiada, la cual
debera producirse en el plazo y en la forma que se seflalen en la resolucién
de concesién.

El plazo para justificar el empleo del anticipo serd de tres meses
a contar desde la percepcién del mismo. -

Para conceder anticipos a empresas, familias e instituciones sin
fines de lucro en cuantia superior a un millén de pesetas, se requerird
aval suficiente para garantizar dicho anticipo.

€n el supuesto de que la cuantia del anticipo no supere la cifra
antes seflalada, se exigird para su otorgamiento, en su caso, las medidas
que se estimen pertinentes,

Articulo 59.- El beneficiario de estas subvenciones se obliga-a
hacer constar en toda informacién o publicidad que se haga de la actividad,
que la misma estid subvencionada por la Junta de Andalucia,

Articulo 69.- Procederid el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencidén en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

b) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones requeridas
para ello,
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¢} Incumplimientsc de la finalidad para la que 1a. subvencidn fue
concedida. -

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios
con wotivo de la concesidn de la subvencién.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el articulo 3.2,
procederd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad

desarrollada.

DISPOSICION ADICIONAL

Las subvenciones que la Consejeria de la Presidencia conceda a la
Empresa Paiblica Pabelldn de Andalucia, $.A, para proyectos o actividades
que puedan subsumirse en su objete social tendrdn la consideracién de
especificas, gquedando sujetas a la normativa vigente al respecto y a las
condiciones gque establezca la correspondiente resalucién de concesién, na
siéndoles de aplicacioén la presente Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Ordenes de esta Consejeria de 12 de enero de
1989, reguladora del régimen de concesidn de subvenciones, y de 1 de marzo
de 1,991, complementaria de la anterior,.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la
Presidencia para dictar las normas oportunas para el desarrollo y 1la
aplicacién de la presente disposici6én, que entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,

Sevilla, 9 de marzo de 1992

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de la Presidencio
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ANEXO

IMPRESO DE SOLICITUD

D.

En representacion de :

| En calidad de:

D.N.I. N#: C.LF. (Entidad)
J
Domicilio:
1 Localidad: Provincia: C.P.;
ﬂ Tfno.:
- EXPONE : Que conociendo el contenido de la Orden de de de 1992, por
la que se establece el régimen de concesion de subvenciones de la Consejeria
de Presidencia,
SOLICITA la concesi6n de subvencion de acuerdo con lo siguiente:

FINALIDAD:

IMPORTE TOTAL DE LAS ACCIONES PROYECTADAS:

SUBVENCION QUE SE SOLICITA:

PLAZO PREVISTO PARA SU EJECUCION:




Pagina nim. 1.260 - ] ‘BOUA, mim._?z_ Sevilla, 13 de marzo 1992

DECLARA EL QUE SUSCRIBE, ASIMISMO:

1. Haber solicitado ayuda/s de Organismos/s Publico/s

Por una cuantia total de
con fecha , para las actuaciones a las que se refiere la
presente solicitud de subvencién.

2. Haber obtenido ayuda/s de Organismo/s Pablico/s

por una cuantia total
con fecha , para las actuaciones a las que se refiere
la presente solicitud de subvencion.

3. No haber solicitado, ni obtenido ayuda-alguna de otras Consejerias,
Administraciones u Organismos Publicos, para las actuaciones a que se refiere la
presente solicitud de subvencién.

En ,a de 199
Fdo.

Datos Bancarios a donde transferir el importe de la subvencién si procede

ENTIDAD BANCARIA:

SUCURSAL:

TITULAR DE LA CUENTA:

NUMERO DE CUENTA:

- DOMICILIO DEL BANCO:

LOCALIDAD: A ___ PROVINCIA:

El impreso de solicitud y la documentacion exigida deberan ser remitidos:
Consejeria de Presidencia, Gabinete de Anéllsls y Relaclones lnstntuclonales
d Alfonso Xil,17 - 41001 SEVILLA :
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CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 9 de morzo de 1992, por la que se gorontizo
el funcionamiento del servicio poblico que presto lo Residencia
de Pensionistos de Jerez de la Frontera (Cadiz), dependiente
del Instifuto Andaluz de Servicios Socioles, mediante el esto-
blecimiento de servicias minimas.

Por el Sector Autonémico de la F.S.P. de U.G.T. ha sido con-
vocada huelga desde tas 13,30 o los 14,30 horas y desde las
20,00 a las 21,00 horas del dia 13 de marzo de 1992 con co-
récter de indefinida y que, en su coso, podrd afectar a todos los

trabajodores del servicio doméstico que desempeiion su trabojo en:

el comedor de lo Residencia de Pensionistos de lJerez de la

Frontera {Cédiz) dependiente del Instituto Andaluz de Servicias So-.

cioles.

Si bien lo Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce o los tra-
bajadores el derecho de huelga para la defenso de sus intereses,
también contempla la regulocién legal del establecimiento de go-
rantios precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Reol Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, foculto o lo
Administracidn pora, en los supuestos de huelgas-de empresas en-
cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidos necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios. )

E! Tribunat Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
5111986 y 27/1989 ha sentado la doctring en materia de hyelga
respecto a la fijacion de tales servicias esenciales de lo comunidad,
la cual ha sido resumida dlimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcianamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidod, pero ello teniendo en cuenta que «exista una rozonable
proporcién entre los servicias a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuerios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionomiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurondo que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonables».

Es cloro que los trabajodores del servicio doméstico del co-
medor de la Residencia de Pensionistas de Jerez de la Frontera
(C4diz} dependiente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
{ILA.S:S.) ofrecen un servicio esencial para la comunidad, doda lo
prestacién que dicho centro dispensa a ciudadanos de la tercera
edad en dicha ciudad, careciendo la misma de otra alternativa, y,
por ello, la Administracién se ve compelida a garantizar dicha
prestacién mediante la fijacidén de los servicios minimos que por la
presente Orden se determina, por cuanto que la falta de su pro-
teccién colisiona frontalmente con los derechos o la salud, vi-
viendo, cultura y ocio, proclamados y protegidos en el articulo 50
de la Constitucién Espaiiola. o

Convocadas los partes afectadas por el presente conflicta a
fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos necesarios, habiéndose logrado esto iltimo, de

ocuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables, ar-
ticulos 28.2 y 50 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real decreto
ley 17/1977, de 4 de marzo; orticulo 17.2 del Estotuto de Auto-
nomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierna de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y lo doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada, :

DISPONEMOS:

Articulo 1°. Lo situocién de huelga que en su caso, podrd
afector o los trabajodores del servicio doméstico del comedor de
la Residencio de Pensionistas de Jerez de lo Frontera (Cédiz), de-
pendiente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales {1.A.S.S.} con-
vocada desde los 13,30 a las 14,30 horos y desde las 20,00 a
los 21 haras del dia 13 de marzo de 1992, con cardcter de inde-
finida, deberé ir ocompofiodo del montenimiento de las Servicios
Minimos, consensuados por los partes en conflicto, que figuron en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabojo por porte
del personal necesorio para el montenimiento de los servicios esen-
ciofes minimos deférminados serén considerados ilegaies o*los
efectos del articulo 16.1 del Reol Decreto ley 17/1977, de 4 de -
marzo.

Articulo 3°. Los orticulos onteriores no sypondrén limitacién
alguno de los derechos que la normativa reguladoro de la huelga
veconoce ol personal en dicho situacién, ni tampoco responderdn
respecta de la tramitocién y efectos de los peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 4°. La presente Orden entrord en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, ¢ de marzo de 1992 .

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejera de Trabaja

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asunfos Sociales

lltmo. Sr. Director General de Trabaja y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales. .

ltmos. Sres. Delegados, Provincioles de los Consejerios de
Trabajo y de Asuntos Sociales de Cadiz.

ANEXO

De 13,30 o 14,30 horas:
2 trabojadores del servicio doméstico.

De 20,00 a 21,00 horas: .
2 trabojaodores del servicio doméstico.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 45/1992, de 4 de marzo, por
el que se ceso como miembro del Consejo Andaluz de Rela-
ciones Loboroles a un representante de la Confederacién de
Empresorios de Andolucia.

El articulo 7°.1 de la ley 4/1983 de 27 de junio, del Consejo
Andaluz de Relociones Laborales prevé la sustitucian de los
miembros representativos de dicho érgano colegiado durante el
periodo de su mandoto, a propuesta de la organizacién a la que
represente. Habiéndose producido propuesia en tal sentido de la
Confederacion de Empresarios de Andalucia, procede hacer
efectivo lo establecido en lo indicada norma y disponer el corres-
pondiente cese.

En su virtud, de canformidad con lo establecido en e! articulo
44.1 de lo Lley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Adminis- .
tracién de ta Comunidod Auténoma.

DISPONGO: R

Articulo primera. Vengo o cesar como miembro suplente del
Consejo Andaluz de Relaciones laborales o D. Javier Ciézar
Mufioz, en representacion de la Confederacién de Empresarios de
Andoalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
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DECRETO del Presidente 46/1992, de 4 de marzo, por
el que se designa camo miembro del Consejo Andaluz de
Relaciones laborales a un representante de la Confederacién
de Empresarios de Andalucia.-

El articulo 7°.1 de lo Ley 4/1983 de 27 de junio, del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales prevé la sustitucidon de las
miembras representativos de dicho érgana colegiodo durante el
periado de su mandata, a propuesta de la organizacién a la que
represente. Habiéndose producido propuesta en tal sentido de la
Canfederacién de Empresarias de Andalucia, procede hacer
efectivo lo establecido en la indicada norma y disponer la corres-
pondiente designacion. . ‘

- . En su virtud, de canformidad con la establecido en el articulo
44.1 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Adminis-
tracién de la Camunidad Auténoma.

DISPONGO:

Articulo primero. Se designa como miembro suplente del
Consejo Andaluz de Relaciones Labarales a D. Javier Gonzdlez de
Lara, en representacion de la Confederacién de Empresarios de
Andalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 1992

MANUEL CHAYES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucio

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 25 de febrero de 1992 por la que se nombra

o don Alfonso Costilla Rojas miembro del Consejo Social de la

Universidad de Cérdoba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7, ap. e, de
la ley 13/1984, de 11 de diciembre, del Consejo Sécial de las
Universidades de Andalucia, y en virtud de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 10 de la misma, esta Cansejeria ha dispuesto:

Articulo 1°. Nombrar a D. Alfonso Castilla Rojas miembro del
Consejo Social de la Universidad de Cérdoba, en representacion
de los intereses sociales, designodo por la Federacién de Cajas de
Ahorro de Andalucio.

Articulo 2°. De conformidad con Io.dispuesto en el c.rn'culo 13
de la ley 13/1984, de 11 de diciembre, del Consejo Sacial de las
Universidades de Andalucia, la duracién del mandato serd de

cuatro offos, contados a partir de la publicacién de la presente .
Orden en el Boletin Oficial de Ja Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de tebrero de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio

RESOLUCION de 11 de febrero de 1992, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que-se nombra en virtud de cancurso
o don Tomds Caraballa Garrido, Profesor Titular de Univer-
sidad de esta Universidad, del érea de conocimiento de And-
lisis Matemético, adscrito ol departamento de Andlisis
Matemético. .

Vista la propuesta formulada por lo Comisién nombrada para
juzgar al concurso convacado por Resolucién de esta Universidad
de fecha de 30 de enero de 1991 (BOE de 20 de febrero) y de
acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el Reol De-
creto 1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a D. Tomés Caraballe
Garrido, Profesor Titular de Universidad, de esta Universidad del
4rea de conocimiento «Andlisis Matemdtico» adscrito al Departa-
mento «Andlisis Motemdtico».

Sevilla, 11 de febrero de 1992.— El Rector, Francisco Jaxier
Pérez Royo. :

RESOLUCION de 12 -de febrero de 1992, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por la que se nombra Catedrdtico de Uni-
versidad a don leocadio Martin Mingorance, del érea de
conocimiento de Filologia Ingleso, en virtud de concursa.

De conformidad con la propuesta de la Comisidn Calificadara
del Cancurso covocado por Resolucién del Rectorado de la Univer-
sidad de Coérdoba de fecha 7.3.91 (BOE 11.5.91 y BOJA
12.4.91} para la provisién de la plaza de Catedrdtico de Univer-
sidod del Area de Conocimiento de «Filologia Inglesa», de

" acuerdo con lo dispuesto en la Ley -11/83 de 25 de agosto y Real.

Decreta 1888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedrético de Univer-
sidad o don Leocadio Martin Mingorance, del Area de: Conoci-
miento de «Filologia Ingleso» del Departamento de «Filologias
Francesa e Ingleso y sus Diddcticasy.

Cérdoba, 12 de febrera de 1992.~ El Rectar, Amador Jover
Moyano.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD
RESOLUCION de 27 de febrero de 1992, del Servicio
Andaluz de Salud, por fa que se convocan diversos puestos
Directivos de Instituciones Sanitarias.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 20 del Real
Decreto 118/1991, de 25-de enero, del Ministerio de Sonidad y
Consumo y en uso de las atribuciones que tengo conferidas por el
. Decreto 135/1991, de 16 de julio
RESUELVO:

Convocar el siguiente Puesto Directivo en el Hospital Universi-
tario de Puerto Reol de la Gerencia Provincial de Cadiz.

Un Director de Enfermerio.
Titulacion Media: A.T.S./D.U.E.

Se valoraré:
Direccién y Gestidn de servicios de enfermeria.”

Haber desempefiado con anterioridad puestas de responsabi-
lidod en Unidades de Enfermeria Hospitalaria. :

Capacidad de organizacién y habilidad para la Dirgccién de
Equipos humanos.

Los interesados deberdn presentar sus solicitudes en el Re-
gistro General de la Gerencia Provincial del 5.A.S., sita en Avda.
M@ Auxiliadora, n° 2, de Cadiz, en el plazo de quince dias, a partir
del dia siguiente de la publicacién de esta Resolucidn en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, debiendo acompanar:

Curriculum Vitoe.

Documentacién acreditativa. ’

Sevilla, 27 de febrero de 1992.- El Director-Gerente, Ignacio
Moreno Cayetano.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de marzo de 1992, por lo que se regulo lo
fase de précticas para el ingreso en los Cuerpos Docentes de
Profesores de Ensefianzo Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacién Profesionol, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plésticos y Disefio y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
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La Congejeria de Educacién.y Ciencia convocé, mediante Orden
de 25 de abril de 1.331 (BOJA de 26 de abril), modificada por
cumplimiento de Sentencla recaida en el recurso contencioso-
administrative n2 2336-DF/S1 por la de 26 de septiembre de 1991
(BOJA del 4 de octubre)., pruebas selectivas, en régimen de
concurgo-oposicién. para el ingreso en los Cuerpos Docentes de
Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores Técnicos  de
Formacién Profesional, Profesores de Misica y Artes Escénicas,
Profesores y Maestros de Taller de Artes Pladsticas y Disefio y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomaa.

Cumplidas ya las fases de concurso y oposicién, de acuerdo con
lo seflalado sobre la fase de prdcticas en la Disposicién Adiclonal
novena, punto 3, de la Ley 1/1.990 de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, y en desarrolloc de la Base 9 de la
Orden de 25 de abril, antes mencionada, procede la regulacién de la’
fase de précticas.

El objeto de la fase de prdcticas, segun establece la cltada
Base 9, es valorar las aptitudes docentes de loe seleccionados.
Dade la importencie de la formaci6én didéctica del profesorado en
pricticas, en estes fase ee pretende potenciar su participacién en
las actividades formativas, asl como su integracién en las tareas
del Seminario o Departamento didéctico de pertenencia. Aeimismo es
fundamentesl en el aprendizaje y orientacién de los aspirentes la
participacién en laes actividades formatives dirigidas a este
profesorado.

Por todo ello eata Consejeria en uso de sue competenciss dicta
las sigulentea_normaa qua han de ragular la fase de préctices- ds
todoe los aspirantes aprobados en la fase de oposicién:

12. Duracién de las practicas.

La duracién de la fase de prdcticas no ser& auperior a
sels meses nl inferlor s tres., contados a partir de la
incorporacién efectiva a la docencia de los respectivos profesores
‘en pridcticas, no permitiéndose la incorporacidén, en ningin caeo,
después del 31 de marzo de 1.992

2Q. Desarrollo de la fage de practicas’

Durante la- fase de précticas, se realizarédn las sigulentes
actuaclonen:

2.1. Durante el mes de Marzo, leos profesores nombrados en
pricticas psra el curso 1.991/92 mantendrén una reunién de tradbajo
con las Comisiones Calificaderas, en la que, entre otros aspectos,
se dardn a conocer experiencise y planteamientos didécticos en las
materias especificas,

Los profesores que sean nombrados en précticas con
poeterioridad al mee de Febrero, recibirdn instrucciones por parte
de las Comisionea Calificadoras psra el cumplimiento de lo que se
indica en el apartado sigulente.

2.2. Los profesores en précticas habrdn de presentar al
comienzo de las mismas un proyecto de trebajo sobre la materla a
impertir y que, necesariamente, debe recoger los siguientes
aspectos:

2.2.1. Programacién de las especlalidades en los cursos
a lmpartir que incluya los contenidoe generales y su distridbucién
temporal, asi como su adaptacién a las neceeldades de aprendizaje
de los alumnos. Especlal importancia habré& de darse en esta
programacién a lo dispuesto en el Decreto 193/1984 de 3 de Julio
(B.0.J.A. de 7 de Agosto) que aprobé el temarlo sobre Cultura
Andaluza, en la Orden de 19 de septiembre de 1991 (BOJA de 11 de
octubre de 1991) por la que s8e eaprueban los oabietivos vy
funcionamlento del Programa de Cultura Andaluza y la Resolucién de
16 de octubre de 1991, (BOJA de 5 de noviembre de 1991), del
Instituto Andaluz de Formaclén y Perfecclonamiento del Profesorado,
sobre el funcionamiento del Programa de Cultura Andaluza.

Igualmente la programacién habrd de incluir los
sistemas de participacién y motivacién del alumnado, la metodologia
que ha de emplearse, los niveles minimos que hsbrén de alcanzar los
slumnoa y los criterios para su evaluacién y recuperacién.

2.2.2. Actividades a desarrollar a lo largo del curso,
tanto en labor conjunta con el Seminario o Departamento como con
loes alumnos; en este caso, se hard especial referencia a las
actividades extraescolares. .

2.3. Rl proyecto de trabajo regulado en el subapartado
anterior debe enmarcarse necesariamente en la labor del profesor en
précticas dentro del Seminario o Departamento, y serd remitido por
loe profesores en prédcticas al Presidente de 1la Comisién
Calificadora antes de que finalice el mes de Marzo.

2.4. Los Directores de los Centros, previo acuerdo ccn loe
Jefee de Seminario o Departamento, arbitrarén las medidas
necesarias para que, 8in menoscabo del buen funcionamiento de
aquéllos, las hores no léctivas de los profeaores en prActicaa se
dediquen preferentemente al deearrollo de actividades en comun con
el resto de los profesores de los Seminarios o Departamentos
correspondientes de la materia en que estd en précticses, aunque no
la imparta en sus horas lectivas. Estas actividzdes se integrarén
dentro del horario ordinario de los profesores en practicas.

El Jefe del Seminario o Departamento, con el

asesoramiento oportuno, emitird un informe por escrito sobre la
participacidén del profesor en prdcticas en las actividades y tareas
desarrolladas por e¢l Seminario o Departamento, que serd enviado al
Presidente de la Comisién quince dias antes de que finalice el
periodo de précticas.

En el caso de que el profesor en prédcticas sea el Jefe
del Seminario o Departamento, el informe mserd emitido por el
Director, incorpordndose éste 8 la documentacién del mencionado
profesor.

Igualmente se recabaréd del Director informaclién por
eacrito del profesor en practicas acerca de la integracién del
misme en las taress del Centro y su relacién con los alumnoe y
demds sectores participantes en el proceso educatlvo.

Ambos informes, del Jefe del Seminario o Departamento y
del Director del Centro, se afiadirdn como anexos al acta de
calificaci6n de la Comisién Calificadora, siendo remitidos junto a
ells a la Délegacién Provincial.

2.5. El profesor en prdcticas serd visitado por el Preslidente
de la Comisién Calificadors,o Vocal en quien delegue, al menos una

‘vez durante el desarrollo de las mismes.

. Se recsbard informacidén sobre ei desarrollo del proyecto
de trabajo, se mantedrdn entrevistas y sesionea de trabajo con el
profesor en prdcticas y con el Seminario o Departamento
correspondiente y se asigtird a las clases desarrolladas por aquél,
procurando que, previamente, B8e hayan establecido psutas de
observacién para un andlisis posterior entre el responsable de la
visita v el profesor en préacticas.

N

2.6. Por el Servicio Provincial de Inspecciédn Educativa

‘corrésrondiente s8¢ - organizardrn reuniones & l1o8 efecios de 1o

dispuesto en la presente Resoluciétn. Especisl importancis se le
daréd en estas reuniones al conocimiento por parte de los profesores
en prédctices de las instituciones autonémicas andaluzas, y de la
normativa y progremes docentes de la Consejeria de Educecién y
Ciencia, de la realidad natural, social y cultural de Andalucul en
relacién con los programss docentes.

Dichas reuniones se Iintegrarén en el contexto de la
organizacién de actividades para ¢l perfeccionamiento del personal
docente, asi como dentro de la potenclacién del aspecto formativo
de la fase de précticas. A tales efectos los Servicios Provincleles
de  Inspeccién Educativa se coordinardn para conseguir la& mayor
unificacién al respecto. .

2.7. Finalizada la fase de précticaes y antes de los diez dias.
naturales siguientes, el profesor redactard una Memoria final donde
se expliciten las actividades llevadas a cabo a 1o largo del
periodo de prdcticas, asi como la valoracién personal que se hace
de las mismas. .

Eeta memoria scrd entregada al presidente de la Comisién
Calificadora para su inclusién en el informe resumen final.

2.8. Concluidas las actuaciones previstas en los puntos
anteriores, el Presidente convocard a la Comisién Calificadora para
dictaminar sobre las aptitudes didacticas del profesor en pricticas
y dar cumplimiento a lo que se especifica en el punto noveno de la
presente Orden.

3¢ Compopici6én de lae Comigiones Calificadorae

3.1. La evaluacién de la fase de précticas serd reallizada en
cada una de las .provinclas de Andalucia por Comislones
Calificadoras cuya composicién, constitucién y funciones se
determinan en los puntos siguientes.

3.1.1. e ctic e
Profesores de Ensefianza Secundaria,

En el nivel de Ensehanza Secundaria, la evaluacién de
la fase de prdcticas serd realizada en cada una de las provincias
por Comigiones Calificadoras constituidas por 4reas o por
especialidades, segin el numero de profesores en précticas
destinados a dicha provincia.

Las Comisiones Calificadoras estarén conscituidaa de la

sigulente forma:

Presidente: un Inspector de Educacién.

Vocales: uno o mée vocales por cada una de las
egpecialidades de la Comieibn. siempre que
en dicha provincia hubliera profesores en
practicas de las mismas. Dichos vocales
serén lnspectores o Funcionario=s de Carrera
del Cuerpo de Profeszores de Enseflanza
Secundaria. En todo caso el numero total de
vocales sera de cuatro.

'3.1.2. Faee de practicas para ingreso en el Cuerpo de
155 e Formacién Profesiopal.

Para la evaluacidén de la fase de précticas en el
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional exlstirédn
dos Comisiones en cada una de las provincias de Andalucia, una de
ellas del drea Tecnologica Industrial y otra para el 4&rea
Tecnologica de Serviclos, salvo en aguellas provincias en donde el
nimerc de profesores en précticas aconeeje la constitucién de un
mayor nimero de Comisiones.

Cada una de las-Comislones estard constituida de
la siguiente forma:

Presldente: un Inspector de Educacién. .

Vocales: uno por cada una de las:
especielidades que conforman el
drea, slempre que en dicha provincla
hubiera profesores en prdcticas de
las miemas. Dichos vocales serén
funcionarios de carrera del Cuerpo
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de Profesores Técnicos de Formacién

Profesional. En au defecto podrén.

. ger nombrados Profesores de
Ensefianza Secundaria de las
Especialidades correspondientes o
andlogas. El nomero minino de
vocales serd de cuatro.

Con el fin de calificar las précticas realizadas
por esos profesores, se constituirdn las Comislones Calificadoras
para las especialidades correspondientes.

3.1.4. En aquellos cases en gque el namero de prafesores
en prdacticas lo aconseje me podrin constituir Comisiones de é&mbito
interprovincial.

3.1.5. En aquellos casos en que no hubiera esuficientes
Inspectores para ocupar-la presidencia de las diatintas Comisiones,
se nombraré presidentes de las miemas a profesores numerarios del
area Yy nivel correspondientes.

3.1.6. Cada una de las Comisiones serd constituida de la
siguiente forma:
un Inspector de Educacién, En su
defecto, procédase segin lo dicho
en el aptdo. 3.1.5.
uno por cada una de las asignaturas,
siempre que en dicha provincia
hublera profesores en précticas de
las mismas. Dichos vocales serén
funcionarios de carrera de los
correspondientes cuerpos decentes. Su
nimero minimo de vocales serd de
cuatro.

Presidente:

Vocales:

3.2. A los efectos de integracién en sus respectivas
Comisiones Calificadoras, loes profesores, que habiendo superado la
fase de oposicién en una especialidad y cuerpo 8se encuentren
desempefiando funciones docentes en puestos de otra especialidad o
cuerpo, , deberdn ajustarse para la realizacién y evaluacién de las
pricticas a las normas que, con cardcter general, se astablecen en
la presente Orden. A tal fin loe Presidentes de las Comisiones
Calificadoras elsborardn directrices especificas para estos
profesores. La evaluacién de la fase de practicas de dichos
profesores se llevard & cabo por la Comisién Calificadora
Previncial correspondiente del cuerpo y asignatura a la que
opositaron y la programacién prevista en el punto 2.2 de esta Orden
podrda ser desarrollada por el profesor en prédcticas sobre la
asignatura y cuerpo a la que hubliera opositade o sobre la

asignatura y nivel ‘que efectivamente imparta,a opcién del
interesado.
42. Nopbramiento de las Comisones Calificadorag

4.1. Los Preesidentes de las Comisiones Calificadoras serdn
nombrados por la Direccién General de Personal a propuesta de las
de Ordenacion Educativa y Formacién Profesional y Enseflanzas
Eepeciales. Loe Vocales serén designados. por el Delegado
Provincial, a propuesta de los presidentes de las Comisiones, entre
los inepectores o profesorado numerario de .las distintas materias
con destino en la provincia, si los hubiere, o de otras en caso
contrario. . -

4.2. Las diferentee Comisiones de cada provincia deberédn
quedar nombradas en el plazo de una semana,K a partir de la
plublicacién de la presente Orden.

- 52. Copstitucidén de las Comisiones Calificadoras.

Efectuado el nombramiento de las distintas Comisicnes, los
Presidentes de las mismas convocarédn una primera reunién para la
constitucién de la Comisién Calificadora en la primera quincena de
marzo. La Comisién quedard validamente constituida con la
asistencia de al menos 2/3 de sus miembros, de los cuales uno habré
de ser el Presidente.

En dicha reunién se estudiard la presente Orden y se
establecerdn el calendario y plan de actuacidn, levantando Acta de
la misma que firmardn 1os miembros asistentes para su archivo en el
Servicio Provincial de-Inspeccién.

69. Valoracién de la fame de practlicas..

La valoracién de la fase de prdcticas seréd realizada por la
Comisién Calificadora. De aqguella se derivard una calificacién de
APTO o NO APTO. .

A talea efectos, el Presidente convocard una reunién de la
Comisién durante la Begunda gquincena del mes de Junio, cuyos
acuerdos se congideraran vdlidos sl asisten a la misma al menos los
4/5 de sus miembroe;, incluido el Presidente.

: Para emitir la calificacién final, la Comisién valorard los
distintos’ datos aportados por sus miembros, de acuerdo con el
desarrollo de la fase de practices previsto en el punto 2¢ de la
presente Orden.

El acuerdo sobre la calificacién final gue deba otorgarse al
profesor en prédcticas se adoptard por mayorifa absoluta de los

miembros asistentes a la reunién; en caso de empate dirimird el
voto del Presidente.

De esta reunién se levantard Acta segin lo previsto en el
punto noveno. Junto al Acta se redactard un informe-resumen que ha
de incluir toda la documentacién-de la fase de prédcticas v la
explicacién razonada de la calificacién otorgada. Este informe
quedard depoasitado en el Servicio Provincial de Inspeccién
correspondiente al gque pertenece el -profesor y a €1 tendré acceso
el interesado.

79. Dispensa de 1a Evaluacién de la Fase de Practicasa.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 24 del Real Decreto
574/91 de 22 de abril, quedarédn dispensados de la evaluaciédn de la
fase de practicas quienes hayan preatado servicios por un periodc
de tiempo igual ¢ superior al requerido como periodo de practicas
como funcionarios docentes en Centros publicos de Ensefianza,
siempre que el nombramiento haya sido expedido por la Consejeria de
Educacién y Ciencia o los 6rganos competentes del Ministerio de
Educacién y Ciencia y de las Comunidades Auténomas con competencias
plenas en materia educativa, con asignacién del Namero de Registro
de Personal.

Quienes deseen ser dispensados de la evaluacién de la fase de
précticas presentardn,ante el Presidente de su Comisi6n, fotocopia
compulsada del Titulo Administrativo o del nombramiento o contrato
donde conste la asignatura, Niumero de Reglistro de Personal v toma
de posesifén y cese. La Comisién a la vista de la documentacién:
presentada procederi a la diaspensa o no de la evaluacién.

Dadas las especlialés caracteristicas del desarrollo de este
concurso-oposicién, gquienes 8e encuentren prestando servicios

‘ docentes en centros publicos situados fuera del dmbito de gestién

de la Consejeria de Educacién y Ciencia y, cumpliendo los

_requisitos marcados ‘en el pérrafo primerc de este punto, hayan

optado por permanecer en los mismos durante el presente curso
91/92, solicitardn, ante la Direccién General de Personal, la
dispensa de gser evaluadoe. A su solicitud acompafiarén 1los
documentoa citados en el pérrafo anterior en caso de que no’'los
hubieran preasentado anteriormente.

aohmm_d‘_lgmnzummmwmwm
evaluacidn.

Conforme a la dispoeicion: adicional decimosexta de la
L.0.G.S.E., 'quienes hayan superadoc las fases de concurso vy
opesicién por el siatema de seleccién establecido en el capitulo II
del Real Decreto 575/91 de 22 de abril y base 11 de la Orden de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de 25 de abril de 1891, estarén
exentos de la realizacién y evaluacién de la fase de practicaa.

90. Actas de calificacién final.

El Acta para la emisién de la calificacién final se
confeccionard en el modelo oficial gue ase incluye en el Anexo I
y serd firmada por los miembros asistentes sSegun lo dispuesto en el
apartado 60.

Las Comimiones Calificadoras confeccionardn Actas distintas
rara cada una de laa especialidades para las que hayan aido
constituidas. . .

El Acta de censtitucion, junto con las de calificacién final
de cada Comisidén, aail come la explicacidn razonada de la
calificacién otorgada, =seran enviadas antes del 10 de Julio, a
través de laa Delegaciones correspondientea, a la Direccién General
de Ordenacidn Educative y a la de Formacién Profesional vy
Enselianzas Eapeclales, gque procederdn a remitir las de calificacién
final a la Direccién General de Personal en esta Conmejeria.

De acuerdo con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria,
se publicaré en el Beletin Oficial de la Junta de Andalucia la
relaciéon de aprobados en cada concurso-oposicién, remitiendo la
misma al Ministerio de Educacién y Ciencia 8 loa efectos oportunos.

Los aspirantes gue no superen ‘el periodo de pricticas, de
acuerdo  con el procedimiento de calificacién previsto en la
convocatoria, perderdn todos los derechos a su nombramiento como .
funcionarioa de carrera, previa instruccién del procedimiento

previsto en el articulo 22.2 del Real Decreto 2223/84, de 19 de
diciembre.
110.- Esta Orden entrara en vigor el nmismo dia de =su

publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

120.- Se faculta a las Direcciones Generales de Ordenscion
Educativa, de Formacién Profesional y Ensefianzas Espectales y de
Personal para la aplicacién y desarrollo de la presente Orden.

132.- Contra la presente Orden 1los Iinteresados podréan
interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacién enrel Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con el articulo 126 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y el articulo 52 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sévillo, 5 de marzo de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio
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RESOLUCION de 19 de febrero de 1992, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se hace publico la composicién
de las conmiisiones de las plazas de Cuerpos Docentes convo-
codos por Resolucién que se cito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por Real Decreto
1427/86 de 13 de junio, por el que se regulan los concursos para la
provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provision de las plazos de
Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Resolucién de
este Rectorado de fecha 27 de diciembre de 1991 (BOE 23.1.92),
que figuran como anexo a esta Resolucidn.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la
presnte Resolucién en el Boletin Oficial del Estado. )

Contra esta Resolucion los interesados podrdn presentar las reclo-
maciones previstas en el citado articulo 6.8 dél referido Reol Decreto,
" Gnte el"Recior de fa Universiddd de Granada; en’ éi plazo de quince
dias hébiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Granada, 19 de febrero de 1992.— El Rector, Pascual Rivas
" Carrera.

Cuerpo al que pertenece la plazo: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacién Operotiva.

Plaza NGmero: 27.

Comisién Titular . :

Presidente: Ramén Gutiérrez Jéimez, Catedrético de Univer-
sidad. Universidad de Granada.

Vocal: Antonio Martin Andrés, Catedrdtico de Universidad.

Universidad de Granada. )
Juan de D. luna del Castillo, Profesor Titular de Universidad. -
Universidad de Granada.
Julia Gareia Leal, Profesora Titulor de Universidad. Univer-
sidad de Granado.
- Secretario: Francisco Requena Guerro, Profesor Titular de Uni-
versidad. Universidad de Granada.

Comisién Suplente .
Presidente: Elias Moreno Bas, Catedrdtico de Universidad.
Universidad de Granada.

Vocal: Antonio Garcia Rendén, Catedrético de Universidad.
Universidad de Cdadiz.

Jorge Ollero Hinojosa, Profesar Titular de Universidad. Univer-
sidad de Granada.

Aurora Hermoso Carazo, Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Granada.

Secretario: Francisco Abad Montes, Profesor Titular de Univer-
sidad. Universidad de Granada.

CORRECCION de ersores o lo Resolucién de 27 de di-
ciemb¥e de 1997, de la Universidad de Gronada, por lo que
se convocan concursos poro lo provision de plazas de
Cuerpos Docentes. (BOJA nim. 9, de 31.1.92).

Advertido error material en la Resolucién de la Universidad de
Granada de 27 de diciembre de 1991 (Boletin Oficial de la junta
de Andalucia de 31 de enero de 1992, por la que se convocan
o concurso diversas plozas de Cuerpos Docentes, se modifica la
misma en el sentido que se indica: En el Anexo |, en el apartado
de plazas docentes de Facultad, en.la nimero 6 donde dice: «Acti-
vidod docente: Edofologio y Quimica Agricola», debe decir: «Ach-"
vidad docente: La del Areay.

GAronodo', 19 de febrero de 1992

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 5 de marzo de 1992, de la Viceconse-
jeria, por lo que se ordena la ejecucién de la Sentencia de 2
de noviembre de 1991, de lo Sola de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, recaido en el Recurso nim. 2611/90, promovido
por dada Mario Dolores fFerndndez Casado, confro Acverdo
del Consejo de Gobienrno de 21 .de noviembre de 1989,
sobre Complemento de Productividod oo 1989.

La Sentencia de la Sala de lo-Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicio de Andalucia en Sevilla, recaida en el
recurso nom. 2611/90, interpuesto por D° Maria Dolores Fer-
ndndez Casado contra Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21
de noviembre de 1989, sobre el complemento de productividad de
dicho afio’y contra la presunta desestimacion de la reposicién que
contro el mismo interpuso, concluye con el siguiente Fallo:

" «Que estimando ¢l recurso interpuesto por D° Moria Dalores
Fernéndez Cosado contra Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia de 21 de noviembre de 1989, anulamos tal
resolucidn por ser contraria al ordenamiento juridico y declaramos
el derecho de la recurrente o percibir en concepto de comple-
mento de productividod lo contidod que resulte de aplicar ol
crédito presupuestario establecido con este fin, los criterios obje-
tivos de reparto que, de conformidad con la ley deberdn apro-
barse para la determinacién y cuantificacidn de este derecho. Sin
costas».

En consecuencia y en virtud de lo previsto por los articulos
117.3 y 118 de lo Constitucién Espaiiolo y 103 y siguientes de lo
Ley de lo Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

HE RESUELTO:

Que se lleve o puro y debido efecto lo previsto en fo Sen-
tencia citada anteriormente.

Seville, 5 de marzo de 1992.~ El Viceconsejero, Alfredo
Pérez Cano. : '

CONSEJERIA DE GOBERNACION

{ORDEN de 2 de marzo de 1992, por la que se presta

" conformidad a lo cesién gratuito de unos terrenos propiedad

del Ayuntamiento de Espejo (Cérdoba), a la empresa piblica

del Suelo de Andalucia, pora lo canstruccidn de viviendas de
proteccidn oficial.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dodo cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79.2 del Reol
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, articulos 109.2, 110 y.
111 del Reglomento de Bienes de las Entidades locoles, Ley
7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de 14
de septiembre de 1951, y demds preceptos de general aplicacién.

El articulo 13.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobodo por Ley Orgdnica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusivo a esta Comunidad Auténoma en moteria de
Régimen Local. :

En su virtud, ol amparo de la legislacién invocadao y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de lo Ley 6/1983, del
Gobierno y lo Administracién de le Comunidad Adténoma, he
tenido a bién disponer la siguiente:

_ Prestar conformidad a lo cesidn gratuita de unos terrenos, pro-
piedad del limo. Ayuntamiento de Espejo (Cérdobal, a fin de dar
cumplimiento al acuerdo adoptado por el Pleno en sesién cele-
brada el dia 19 de noviembre de 1991, publicado en el BOP nim.
278 de 4 de diciembre de 1991 y cuya descripcién es la siguiente:

Solor de 2.142 m? sito en Barriada del Cerro de Espejo (Cerro
de lo Afiora), conformando las traseras de la actual calle Montilla,
o segregar de parcelos de propiedad municipal ubicados en Ba-
miada del Cerro.

Sevillo, 2 de marzo de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conssjero de Gobernocién
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RESOLUCION de 16 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Cérdoba, por la que se presta conformidad a la
cesioén gratuita af Estado de un inmueble sito en avenida de
Andalucia, 2 de 416 m?, propiedad del Ayuntamiento de
Villaharta (Cérdoba], con destino exclusivo a la consfruccién
de la cosa cuartel de la Guardia Civil.

En el expediente instruido el afecto se ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en los articulos 22.21, de la ley 7/85 de 2 de abil,
49.2 del R.D. 781/86 de 18 de abril, y 109, 110y siguientes del
R.D. 1372/86 de 13 de junio.

Correspondiendo al Delegado de Gobernacién de la Junta de
Andalucia dar conformidad en los expedientes-de enajenacién de
bienes, siempre que su cuantia sea inferior al 25% de los recursos
ordinarios del presupuesto anual, de acuerdo con lo establecido
en ol articvlo 3.9. del R.D. 29/86 de 19 de febrero.

En virtud de lo anteriormente expuesto, he tenido a bien disponer:

1. Prestar conformidad a la cesién gratuita del inmueble sito
en Avda. de Andalucia nim. 2, propiedad del Ayuntamiento de
Villaharta, con la calificacién de bien patrimonial, con la siguiente
descripcidn: o

«Solar sito en Avenida de Andalucia, nimero dos, de 416 m?2
que se segrega de la finca nimero seiscientas setenta y cinco,
inscrita al folio 201 vuelta, tomo 551, inscrita a favor del Ayunta-
miento de Villharta (Cérdobal, en el Registro de la Propiedad de
Fuente Obejuna (Cérdobal.

2. Notificar la presente Resolucién al Ayuntamiento de
Villoharta (Cérdobal.

3. Remitir lo presente Resolucién para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 16 de julicde 1991.- El Delegado, Rafael Ortega
Cruz. .

RESOLUCION de 18 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Cérdoba, por la que se presta conformidad a la
cesién grotuito a lo Tesoreria Territoriol de lo Seguridad Sociol
de 291,20 m?, correspondiente a dos plantas de un inmueble,
con la calificacién de propios, propiedad del Ayuntamiento

- de Montaro (Cérdobo), sito en plaza de Jests, nim. 11 de
esta localidad.

En el expediente instruido el afecto por el Ayuntamiento de
Montoro se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
22.21, delaley 7/85 de 2 de abril, 79.2 R.D. 1372/86 de 13 de
junio.

Correspondiendo al Delegado de Gobernacién de lo Junta de
Andalucia dar conformidad en los expedientes de enajenacién de
bienes, siempre que su cuantia sea inferior ol 25% de los recursos
ordinarios del presupuesto anual, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 3.9. del R.D. 29/86 de 19 de febrero.

En virtud de lo anteriormente expuesta, he tenido a bien
disponer:

1. Prestar conformidad a lo cesién gratuita de parte de un
inmueble, de propiedad patrimonial del Ayuntamiento de Montoro
. {Cérdoba), con uno superficie de 291,20 m? en dos plantas de
igual superficie, sito en la Plaza de Jesis, nimero once de esa
localidad, a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, y
disponer:

2. Notificar la presente Resolucién al Ayuntamiento de
Montoro {Cérdobal.

3. Remitir lo presente Resolucién para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 18 de julic de 1991.— El Delegada, Rafael Ortega
Cruz.

RESOLUCION. de 17 de febrero de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por lo que se conceden sub-
venciones a las entidades sin Gnimo de lucro que figuran en el
anexo | que se adjunto, ol amparo de lo establecido en el
Decreto que se cita.

Vistas las propuestas y solicitudes presentadas en esta Dele-
gacién por aquellas enfidades sin animo de lucro, que se relo-
cionan en el Decreto 117/89, de 31 de mayo, por el que se
regulan las subvenciones que otorga el Consejero de Goberacién
a las Empresas y Entidades sin dnimo de Lucro cuya actividad estd
relacionada directamente con las competencias asignadas a la
Consejeria de Gobernacién.

Considerando que los motivos expuestos en dicha solicitud, se
adecuan a los objetivos establecidos en el referido Decreto
117/89, y contando con dotacién presupuestaria.

Considerando que, por virtud de lo establecido en la Orden
de 2 de junio de 1989, se faculta a este Delegado de Gober-
nacién para otorgar, en esta provincia, las subvenciones conce-
didas ol amparo de lo establecido en el Decreto 117/89, y
teniendo en cuenta el articulo 13.4 de la Ley 2/1990 al objeto de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el Tablén de anuncios de esta Delegacién de la correspondiente
relacién de beneficiarios.

1. Conceder a las Entidades que én el Anexo | se relacionan,
las cantidades sefialadas en concepto de subvencién para los fines
expresados.

2. Notificar su otorgamiento a las citadas Entidades.

3. Dichas subvenciones serdn jusitificadas ante esta Dele-
gacién de Gobernacidn en la forma prevista en el art. 39 y si-
guientes del Reglamento de Intervencién de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 149/88, de 5 de abril.

Cérdoba, 17 de febrero de 1992.~ El Delegado, Rafael
Ortega Cruyz.

v

ANEXO |

1. Asociacién de Vecinos «Huertos Familiares».
Subvencién: 120.000 Ptas. -
financiar gastos adquisicién material audiovisual.

2. Asociacién de Vecinos «Amanecer de Fatima».
Subvencién: 98.151 Ptas. )
Financiar gastos adquisicién mobiliario y materiol de oficina.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 10 de marzo de 1992, sobre delegocién de
competencios en el Viceconsejero.

Siendo necesario arbitrar las medidas oportunas para el
normal funcionamiento de los servicios durante la ausencia del ti-
tular de la Consejeria de ‘Obras Piblicas y Transportes, resulta
oportuno delegar en el Viceconsejero la firma de los asuntos ordi-
narios, de-conformidod con lo dispuesto en el articulo 47, de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, y ol amparo de lo previsto en el precepto citado
por esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se delegan en el Viceconsejero de Obras Piblicas y
Transportes la resolucién de todos los asuntos competencia del
Consejero de Obras Piblicos y Transportes con los excepciones
previstas en el apartado 2, del articulo 47 de la Ley 6/1983, de
21 de julio del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, durante los dias 16 o 23 de marzo de
1992, ambos inclusive. ’

Segundo. La presente disposicion entrarg en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo que digo a V.l. para su conocimiento y efectos.
. Sevilla, 10 de marzo de 1992

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obras Piblicas y Transportes

llmo. Sr. Viceconsejero.
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CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 10 de marzo de 1992, por la que se dispone
la firma del acta de constitucion del Consorcio Escuela del
Mérmol de Fines (Almeria), y se aprueban sus estatutos.

Las competencios que en materia de Formacidn e Insercién
Profesianal tiene atribuido lo Junto de Andalucia, hon sido asig-
nadas a la Direccién General de Formacion e Insercidn Profesional
por el Decreto 240/1990, de 28 de agosto, por el que se esta-
blece la estructura argénico de lo Consejeria de Trabajo.

Dentro de los objetivos basicos de esta Consejeria se con-
lempla el estoblecimiento de acciones formativas permanentes en
el sectar del mérmol, rentobilizondo al méximo la infraestructura
existente. En este sentido, se estima coma instrumento idénea para
el més odecuado ejercicio de las competencias indicadas, la cons-
titucién del Consarcio Escuela del-Mérmol de Fines (Almeria).

En su virtud, de confarmidad con las competencios que me
vienen atribuidos por el orticulo 39 de lo Ley del Gabierno y de la
Administracién de la Comunidod Auténoma, a propuesta de la Di-
reccién Generol de Formacion e Insercién Profesional.

D I~S»P-,O<N,G O:
Articulo 1°. Firmar el Acto de Constitucién del Consorcio Es-
cuela del Mdrmol-de Fines (Almeria) con el Ayuntamiento de Fines

{Almeria).

Articulo 2°. Aprabar los Estatutos que han de regir el mismo y
que figuran como Anexo o lo presente Orden,

Sevilla, 10 de marzo de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA

Consejero de Trabajo

ANEXO

ESTATUTOS
 DEL RCIO ESCUELA
DEL MARMOL DE FINES {Almerfa) -

TITULO L.- NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.- El Ayuntamiento de Flnes (Al:'neria) y la Junta de Andalucia,
de conformldad con las atribuciones que tlenen conferidas dichos organismos, y al
amparo y con arreglo a lo preventdo en los articulos 57 y 58 de la Ley 7/85 de 2 de abrii,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y det articulo 110 del Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de Régimen
VLocal, crean el "CONSORCIO ESCUELA DEL MARMOL DE PINES" .

Articulo 2.- El "CEMAF", Corporacién de Derecho Publico, goza de
personalidad juridica propla y, en consecuencis, poseers patrimonio propio afecto a sus
fines especiticos, y cepacidad para adquirir y poseer toda clase de blenes y derechas,
ejercitar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autoridades, juzgados y
tribunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero a préstamos y, en general,
reallzar cuantos actos y contratos gean necesarios para su correcto funclonamiento, todo
ello dentro de los limites y con sujeccién a los presentes leal.utos y al Ordenamlento
Juridico vigentes.

Articulo 3.- El "CEMAF" se constituye para gestionar la Escuela del
Mérmol de Pines (Almerfa) con log siguientes objetivos:

- Formar profeslonales artesanos debidamente cualiﬁcadgs facilitando su
incorporacién a las empresas del sector.

- Contribuir a la especializacién y actualizacién de los profesionales del
mérmol en ejercleio., potenciando de ese modo el desarrollo del sectoc,

- Investigar y experimentar nuevos métodos de trabajo aplicables a los

programas formativos, especialmente los relacionados con el control de '

calldad en la fabricacién y las nuevas técnleas de uso y colocaclén del
méarmol.

- Mantener un permanente intercamblo con centros homdlogos de otros

pafses y reglones asi como difundir las obras y sctividades de la Escuela.

Articulo 4.- El "CEMAPF" fijard su sede y domicillo en la ciudad de Fines
(Almerfa), en el Poligono Industrlal Las Cruces, Parcela V~1. Hasta su puesta en
funclonamiento el domicillo social estara sito en el Ayuntamiento de Fines (Almerla).

Artfculo 5.- Al Consorclo podran Incorporarse como mlembros de pleno

otras p o lastltuel publi o privadas, quienes para ello deberén
sollcitar del mismo las condlciones de admisién. Su adgeripeldn se efectuara una vez que
acepten esas condiciones y aprueben-estos Estatutos. Igualmente se podrén incorporer
otros Organoes o Instituciones de 1a Junta de Andalucia.

TITULO [L.- ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

CAPITULO PRIMERO.- ORQANIZACION

Articulo 8.- La estructura organizativa del Consorclo la constituyen los
slgulentes drganos:

- Consejo Rector
- Presidente del Consejo Rector

- Director-Gerente
ién Primera.- Co or

Artfculo 7.- Bl Consejo Rector estard integrado por los sigulentes
miembros:
Presidente: Exemo. Sr. Consejero de Trabajo de la Junta de Andalucia o
persona en quien delegue.

Vicepresidente: Alcalde - Presidente del Ayuntemiento de Flnes.

Vocales: “Tres representantes de la Conselerfa de Trabajo de la Junta
de Andalucia, nombrades por el Exemo. Br. Consejero de
Trabajo.

Vocales: Dos miembros designados por el Ayuntamiento de Finee.

Director-Gerente del Consorelo, con voz y sin voto.

Secretarlo. El Secretario General del Ayuntamiento de Pines
0 persona en quien delegue.

El Consejo Rector podré solleitar la asistencia a sus sesiones del personal de la
Escuela o téenicos que estime conveniente.

El nimero de vocalea podrd aumentarse hasta el doble por acuerdo del Consefo
Rector, conforme se vayan pr ] incorporact de Entldades u Organismos.

Artfculo 8.- Las atrlbuclones del Consejo Rector son las aiguientes:
1.- El Gobierno del Consorclo. '

-
2.- Aprobar las modificaciones de los Estatitos del Consorelo y su propuesta a
las Instituclones consorciadas.

3.- Aprobar 1a Incorporacién de nuevas miembros al Consorelo.

4.- Aprobar la disolucién del Consorelo.

§.- Nombrar a! Director-Gerente de la Escuela.

8.- Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto anual del ansorelo.

7.- Aprobar las Cuentas Anuales de Llquidacién del Presup 0, de Valores
Independlentes y Auxlilares del Presupuesto, de Caudales, y de Administracién
del Patrimonlo.

8.- Aprobar la estructura organizativa de los diferentes servicios dei Consorcio.

9.- Aprobar la plantilla de puestos Je trabsjo para los diferentes serviclos del
Consarelo.
10.- Aprabar los Regiamentos de funcionamiento de los dlferente; serviclos del

Consoreio.

11.- Aprobar los Convenicy Colectives con el Personal Laboral contratado por el
Consorcio.

12.- Aprobsr la Tarifa de los Precios Piblicos de los serviclos ofrecidos por el
Consoreio.

13.- Recibir, h cargo y ar con las limitaciones que establezca la
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legislacién vigente, los bienes del Consorcio y los que procedan de donativos,
subvenciones o legados. ’

14.- Adquirir y cnajenar toda clase de bienes inmuebtes.
15.- Modificar las aportaclones soclales.

16.- Delegar en el Presidente del Consejo Rector cuantas atribuciones estime
convenientes para el logro de la mayor eficacia en la gestién del Consorcio.

‘Seccién Segunda.- Presidente del Consejo Rector.

Artfculo 9.- El Presidente del Consejo Rector presidird este Consejo y
cualesquiera otros érganos del Consorclio de carfcter colegiado que puedieran crearse en
funcién de las necesidades de gesti6n de éste.

Artfeulo 10.- El Presidente del Consejo Rector tlene las siguientes
atribuciones:

1.~ Dirlgir y dictar las instrucciones precisas para e! cumplimiento de la
normativa legal de aplicaci6n s la actividad y gestién del Consorcio.

2.~ Representar al Consorclo y ejercer les scciones juridicas que procedan ante
tods clase de entidades y personal piiblicas o privadas, y conferir madatos y
poderes para ejercer dicha representacién.

3~ C D ¥ levantar las sesiones del Consejo Rector
dirigir las deliberaciones y decidir los empates con voto de calidad en Ias

sesiones de la misma.

, presidir,

. 4.~ Cuidar el cumplimlento de los acuerdas de! Consejo Rector.

5.- Ordenar los gastos corrientes incluldos en el Pr hasta el limite
méximo que se determine en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de cada
Ejercicio, incluse los correspondientes a la Cuenta de Valores Independientes y

Auxiliares del Presupuesto.

6.~ Ordenar todos Jos pegos.

7.~ Otorgar los contratos que sean necesarios en representacién del Consorcio.
8.~ Autorizar las Actas y las Certificaclones.

9.~ Adoptar las medidas de cardcter urgente que sean precisas, dando cuenta de
las mismas al Consejo Rector, en la mis inmedlata sesién que celebre ésta.

10,- Delegar en el Vicepresidente o Director-Gerente ‘cuantas atribuciones
estime convenlentes para el logro de la mayor eficacia en la gestién del
Consorcio.

11.- Elaborar el anteproyecto de Plan de Actuaclén y Presupuestos.

12.- Elevar al Cohujo Rector las propuestas sobre los x;suntos cuyas resoluciones
finales correspondan a ésta. ’

13.- Aquellas no expresamente atribuldas a otros 4rganos.

Secgibn Cuarta.- Vicepresidente del Consejo Rector.

Artfculo 11.- El Vicepresidente del Consejo Rector, asumiré las
atrl . 1 del Presldente del Consejo Rector enumeradas en el artfculo 10 de los
presentes Estatutos que le delege éste expresamente.

Artfculo 12.- El Vicepresidente del Consejo Rector sustituira al Presidente
del Consejo Rector en la totalldad de sus funciones, en los casos de ausencia,

enfermedad o situacién que lmpostbilite a éste para el ejercicio de sus atrlbuciones.

Seccién Quinta.- Director-Gerente.

Articulo 13.- El Director- Gerente seré nombrado por libre designacién por
el Consejo Rector 8 prop ’

a del Presidente, iendo su cese, en su caso, a esta
misma Junta. . "

Artficulo 14.- El Director-Gerente dirlge la gestlén y administracién del
Consorclo en basge a las dlrectrices establecidas por el Consejo Rector y su Presidente.

Articulo 15.- El Director-Gerente del Consorcio tlene las siguientes
atribuciones: :

1.- Elaborar la propuesta de estructura orgenizativa de los diferentes servicios

de! Consorcio, en razén de las necesldades de la gestién derivadas de los
objetivos marcados por el Consejo Rector y el Presidente del mismo para la

consecucién de los fines del Consarcio.

2.- Elaborar ls propuesta de plantilla de puestos de trabajo en razén de las
necesidades de la estructura organizativa del Consorcio.

3.- Elaborar la propuesta de Reglamentos de Funcionamiento de los diferentes
servicios del Consorcio,

4.- Elaborar las propuestas de plataformas bésicas para el establecimiento de los
Convenios Colectivoa con el personal laboral contratado por el Consorcio, de
acuerdo con lo que establezca el marco general de los Presupuestos Generales
del Estado para cada afio.

5.- Elaborar la propuesta de Plan de Actuacién Anual del Consorcio en base al
Plan de Actuacién Anual.
6.~ Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual del Consorcio en base al Plan
de Actuacion Anual.

2
7.- Blaborar las Cuentas Anuales de Liquidacién del Pr o, de Valores
I[ndependientes y Auxiliares del Presupuesto, de Caudales y de Administracién

del Patrimonio.

8.- Elaborar !a Memoria Anual de 1as actividades desarrolladas.

9.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y las Resoluciones
del Presidente del mismo

10.- Formular propuestas de acuerdo del Consejo Rector y de Resolucién de!

al 5 14

Presidente del mismo de los asuntos corr es ala

y desarrollo

del Plan de Actuaci6n y Presupuesto Anual.
11.- Organizar y dirigir al personai de los diferentes servicios del Consorcio.

12.- Ordenar gastos en la cuantia mAxima que determinen las Bases de Ejecucién
del Presupuesto Anual,

13.- Ordenar pagos en la cuantia méxima que determinen las Bases de Ejecucién
del Presupuesto Anual,

14.- Custodiar log archivos y documentacién del Consereio.

15.~ vigilar el cumplimiento de las Disposiciones Legales vigentes que afecten al
ambito de gestién del Consorcio.

16.- Ejercer las funclones de Tesorero determinadas en las disposiciones de las
Corporaciones Locales,

17.- Todas aquelias otras atri que [e confiera el Consejo Rector.

Seccién Sexta.- Funciones Publicas.

Artfculo 16,- Las £ ias en la gestién del Consorcio,
como institueién vinculads a las Administraciones Piiblicas, {(con responsabilidad
juridico-sdministrativa) referentes a la fe piblica, el asesoramiento legal y controi de la

publicas

geation econémico-financiera, serén ejercidas por los técnicos del Depértnmento de
Administracién del Consoreio, sjustdndose a la normativa legal vigente.

CAPITULO SEGUNDO. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR

Seccién Primera.- Régimen de Sesiones de los Qrganos Colegiados.

Artfculo 17.- Las convocatorias para [as reunlones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Rector del Consorclo se cursarén de orden del Presidente de
e Irdn del Orden del

Dia, donde se relacionarén los asuntos a tratar en cada reunién.

los mlsmos, con antelacién minima de dos dias hébil

Articulo 18.- Para que el Consejo Rector quede vélidamente constituldo en
sesién ordinaria o extraordinaria, serd necesaria la éresencia de la mayoria de sus
componentes, el Presidente y el Secretario de los mismos o qdlenes legalmente
sustituyan a éstos. )

Sl dicha mayoria no se lograse, la seslén se celebraré en segunda convocatoria
cuarenta y ocho horas después de la sefialada pars la primera, ai colncidlera en dfa hébil.
En otro caso, se trasladard a la misma hora del primer dia siguiente. Siendo suficiente la
;osntituclbﬁ en segunda convoeatoria con la presencia del Presidente y Secretario y un
voeal..

Articulo 19.- Cuando un miembro del Consejo Rector desee que recaiga



' v

Sevilla, 13 de marzo 1992

8QJA, nim, 22

Pagina num. 1.269

acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden del Dfa, deberd justificar su urgencia y

ser ésta aceptada por acuerdo favorable de la mayorfa de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 20.- Se llevard un Libro de Actss de las sesiones, donde se
consignard, en cada acta, el lugar, dla y hora en que comience la sesi6n, log nombres y
apellidos del Presidente y asistentes, los asuntos sometidos & deliberaclén, las opiniones
emitidas cuando asf lo requiera el interesado y los acuerdos adoptadas.

Les actas seran autorizadaes con la firma de) Secretario y e} Visto Bueno del
Presidente del érgano colegiado corr di

e. La apr i6n del acta se resllzard en,
la siguiente sesién.

Las votaciones serén ordlnarias, nominales o secretas, decidiendo el Presidente
ia forma concreta en que deban realizarse en cada caso.

Artfculo 21.- En lo no previsto por los presentes Estatutos respecto al
{uneionamiento de los &rgancs coleglados del Consarclo regiré con carécter supletorlo la
legistactén de Régimen Local. i .

Seccién Segunda.- Co: 0 Rector

Artfculo 22.- El Consejo Rector se reunlrd con carécter ordinario cada seis
meses y lo hard en forms extraordinaria cuando e! Presidente del mismo lo cres
necesario o se solicite por cuatro vocales como minimo.

Artfeulo 23.- Los acuerdoa se adoptsrén por mayoria simple, dirimiendo los
empates el Presidente con voto de calldad. Es necesario el voto favorable de los dos
tercios de los- miembros natos de! Consejo Rector para la adopelén de acuerdo en las
siguientes materlas: '

a) Modificacién de las aportack ial

b) Modificacién de los Estatutos.

¢) Disolucién del Consorcio.

d) Enajenaclén de blenes pertenecientes 8l C io do su cuantfa d

del dlez por cicnto de los recursos ordinarios de su presupuesto anual.

e} Ampliacién de! nimero de vocales del Consejo Rector.

CAPITULO TERCERO, REGIMEN JURIDICO

Artfculo 24.- Ei Régimen‘ Juridico de los actos del Consorclo serd el
establecido con carfcter general por las disposiciones que regulan el procedimiento
administrativo de las Corporaciones Locales.

Artlculo 25.- Los acuerdos y las resolucl

del C cio serén
susceptibles, en todo caso, de recurso de reposicién por via administrativa en los plazo y

con los efectos previstos en las disposiclones legales vigentes, y contra su resolucién, que
agota !a via administrativa, cabrd el recurso contenioso admlnistrativo ante la
jurisdieclén o tribunal competente

) Artfculo 26.- La reclamacién previa a la via judicial civil se dirigira al
Presidente del Consejo Rector del Consorcio, a quién corr derd la r lucién de la

misme. ‘

Artfcwlo 27.- La reclamacién previa a la via judicial iaboral deberé
dirigirse al Director-Gerente del Consorcio, correspondiéndole al mismo la prdpuesta de
resolucién, y la resolucién de la misma al Presidente de! Consejo Rector.

TITULO IL GESTION ECONOMICA

CAPITULO PRIMERO. PATRIMONIO Y BIENES ADSCRITOS

Articulo 28.- E! Patrimonio del Consorelo estaré constituido por el
conjunto de bienes, derechos y 1

que le pert

Este Patrimonlo podra ser Incrementado por los bienes y derechos que pueden ser
adquiridos por las entidades consorciadas, afectindolos a los fines del Consorcio, por loa
edquirldos por el propio Consorcio para la consecucién de sus fines, o por le aportacién al

Consorcio de cualquler otra persona o entidad publica o privada; callf-iééndose estos
inerementos como patrimonio de afectacion o propio segin e¢orresponda.

Artfeulo 29.- La nave municipal sita en el Polfgono [ndustrial Las Cruces,
parcela V-1, de 300 m? edificados sita en una parcela de 2.170 m2 de superficie serd la
sede de la Escuela de! MArmol de Fines (Almerfa), afectdndose para ‘estos flnes al
Consorclo, con efecto desde el acto _de constitucién de éste y hasta el .momenlo de la
disolucién det mismo. ’

{guaimente, el Ayuntamiento de Fines (Almerfa) y la Junta de Andalucia
afectardn al cumplimiento de los fines del Consorcio otros bienes y derechos, patrimonio
que continuarén siendo de la propiedad municipal o de la Junta con la migma callflcaclén
juridica con que conste en tos respectlvos inventarles donde figuren.

_ Artfeulo 30.- El Consorcio podr usar y distrutar de los bienes que formen
el Patrimonlo vinculado a sus fines. ’

CAPITULO SEGUNDO, HACIENDA

Antfculo 31.- La Haclende del Consorcic estaré constitulda:

a) Por la renta, productos e Intereses de los blenes muebles, inmuebles, derechos
reales, créditos y deméds derechos integrantes de! Patrimonlo del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destinen para tal fin la.Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Fines (Almeria) con cargo a sus respectivas presupuestos, en

cuantfa del 90 y 10 por clento respectivamente del d fbrio presu arlo
para cada ejercicio econémico anual. La. aportacién municlpal serd
* prefercntemente en prestacionea de carficter especifico.

¢) Por las sub § pr dentes de los org piblicos o privados.
d) Por los donativos y legados de personas fisicas o juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener de sus serviclos,

) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtengan.

g) Por cualquier otro recurso que puediera serle atribuido.

Artleulo 32.- La Haclenda del Consorcio responderd de las obligaciones y
deudas contrafdas por el mismo. La liquldacién o 16n de pérdidas se efectuard

con cargo a las apor!acionés de la Junta de Andalucia y del Ayuntamiento de Pines
(Almerfa), al 90 y 10 por clento respectivamente.

Artfculo 33.- Los beneficics y rentas que produzea el Consorcio, una vez

cubiertos los gastos, se destinarén, en prlmer lugar, a constituir fondos de reservas en la

cuantfa que estableZ las disposicl de Régimen' Local, y el resto a mejorar y

ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorelo.

Artfeulo 34.- El Consorclo llevard el mismo slatema’ de contabllidad que
rige para las Corporaciones Locales, con indepencia de que por el Consefo de
Administcactén pudiera establecerse otras formas complementarias para el estudio de
rendimtento y productlvidad.

Artfeulo 35.- La ejecucién de las Cuentasa de Liquidacién dei Pr t

del Patrimonio, de Caudales, y de Valores Independientes y Auxliiares del Presupuesto se
sujetardn a las normas establecidas para lay Corporaclones Locales.y deberédn ser
aprobadas por la Junta General -

Articulo 36.- Caso de disolucién del Consorcio la Junta de Andalucia y el
Ayuntgmiento de Flnes (Almerfa) le sucederén al noventa y diez por ciento en sus

d hos y oblig ¢ § te.

Artfculo 37.- El presente Consorcio tiene la naturaleza juridica de
Corporaclén de ho piblico pr ida y particlpada por.una entidad local, siéndole
de eplicacién las exenciones fiscales previstas en la legislacién de Haciendas Locales
para las entidades de tal naturaleza.

. CAPITULO TERCERO. PRESUPUESTO

Artfculo 38.- Bl Consorcio di Arh 1 te de un Presup éroplo

elsborado en base a la misma normativa de aplicacién para las Corporaciones Locales.
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El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrird con los siguientes recursos:

a) Productos de la actividad de los diferentes ser;llclos del Consorcio.
b) Donativos y auxillos
¢) Rentas del Patrimonio

d) Subvenciones

e) Aportaciones de la Junta de Andalucia y del Ay de Fines (Almerfa)
en cuantia del 90 y 10% respectivamente que equilibrarén la diferencla final
entre Presupuesto de Gasto e Ingreso.

El Estado de Gasto de dichos Presupuesto comprenderé las cantidades precisas
. para la eJecucldn del Plan de Actuaclén Anual correspondiente.

TITULO IV. GESTION DE PERSONAL

Articulo 39.- El personal contratado para atender los diferentes servicios
establecldos por el Consorcio se regiré por la Legislacién Laboral vigente. Igualmente las
distintas Administraciones Piblicas podr&n adseribir personal funcionario al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacién vigente. '

Artfculo 40.- Las condiciones de trabajo y salarlales se desarrollardn en el
marco de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Disposiciones Laborales
vigentes y en el posible Convenlo ‘Colectivo partlcular establecido entre el Consorcio
Escuela del Marmol de Flnes (Almeria) y los trabajadores contratados por el mismo.

TITULO V. FISCALIZACION ¥ CONTROL

Artfculo 41.- A la Junta de Andalucfa y al Ayuntamiento de Fines
(Almerfn) les corresponde la inspeceidén superior de las gestion desarrollada por el
Consorcio Escuela del Marmol de Fines (Almeria).

Artfculo 42.- El Presidente del Consejo Rector presentard anualmente, cn
el primer trimestre del afio, a la Junta General "Memoria de la Gestién Econémica y del
Balance de Actividad” corr e al ejercici
i6n del Pr
Auxiliares, de Caudales y de Aministracién del Patrimonio, asi como Balance del

del afio anterior, comprendiendo

dicha Memoria las Cuentas de Liquid

desarrollo de cada uno de los Programas de Actividades.

La Junta General, una vez aprobada la "Memori:l de la Gestién Econémica y del
Balance de Actividad”, daré conocimiento de esta a la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucfa y al Ayuntamiento de Fines (Almeria).

'‘NORMAS FINALES

<

Articulo 43.- La interpretacion de los preceptos contenidos en’los presentes
Estatutos asf como lar

del Consejo Rector que tendrd facultad interpretativa, pudiendo solicitar para ello los
asesoramientos que considere oportunos, tanto de personas integradas en el Consorcio
como de otras que pudieran aportar conocimientos especificos a la resolucién de las
cuestiones planteadas.

RESOLUCION de 29 de mayo de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, por la que se conceden subven-
ciones en concepto de asistencia técnica a las entidades que
se citan al amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991.

Expediente: AT.03.HU/91.

Entidad: Sociedad Cooperativa Andaluza Panadera
Bartolina.

Subvencién: 2.000.000 ptas.

Huelva, 29 de mayo de 1991.— El Delegodo Justo Maias
Alcédn.

RESOLUCION de 11 de julio de 1991, de la Delegacién’

Provincial de Huelva, por la que se canceden subvenciones en
conceplo de asistencia tcnica a las entidades que se citan al
amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991. .

0, de Valores Independlentes y i

6n de la | posibles serén resueltas por el Presidente -

Expediente: AT.01.HU/Q1.

Entidad: Teleco-Chanza S. Coop. And.

Subvencién: 3.500.000 ptas.

Expediente: AT.04.HU/Q1.

Entidad: Cooperativa del Campo San José S. Coop And.
Subvencién: 325.000 ptas.

Expediente: AT.07.HU/91.
Entidad: S. Coop. And. Kerathuros de Cartaya.
Subvencién: 300.000 ptas. .

Huelva, 11 de julio de 1991.— El Delegado, Justo Maiias 7
Alcén.

RESOLUCION de 22 de agosto de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, por la que se conceden subven-
ciones en concepto de asistencia técnica a las entidades que
se citan al amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991.

Expediente: AT.08.HU/91.
Entidad: Graficart S. Coop. And.
Subvencién: 400.000 ptas.

Huelva, 22 de agosto de 1991.- El Delegado, Justo Mafias
Alcdn.

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, por lo que se conceden subven-
ciones en concepto de asistencia técnica a las entidades que
se citan al amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991.

Expediente: AT.09.HU/91.
Entidad: Panificadora de Viticultores del Condado S. Coop. And.
Subvenc:on. 500.000 ptas.

Huelva, 3 de septiembre de 1991.- El Delegado, Justo Maiias
Alcén.

RESOLUCION de 2 de octubre de 1991, de la Dele-
gacidn Provincial de Huelva, por la que se conceden subven-
ciones en conceplo de as:sfenc:a técnica a las entidades que
se citan al amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991.

Expediente: AT.05.HU/Q1.
Entidad: Construcciones Metdlicas Colén Sol
Subvencién: 800.000 ptas.

Huelva, 2 de octubre de 1991.~ El Delegado, Justo Mafias
Alcén.

RESOLUCION de 16 de octubre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, por la que se conceden subven-
ciones en conceplo de asistencia técnica a las entidades que
se citan ol amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991.

Expediente: AT.10.HU/91.
Entidad: Mantenimientos de Jardines la Orden S. Coop. And.
Subvencién: 1.000.000 ptas.

Huelva, 16 de octubre de 1991.- El Delegodo Justo Maiias
Alcén.,

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, por la que se conceden subven-
ciones en concepto de asistencia técnica a las entidades que
se c:l‘an al amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991.

Expediente: AT.11.HU/91.
Entidad: Panificadora Cristo Obrero Sociedad Cooperohvo
Andaluza.

Subvencién: 1.186.000 ptas.

Huelva, 18 de novnembre de 1991.— El Delegado; Justo
Maiias Alcén,
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CORRECCION de errores de lo Resolucién de 27 de di-
ciembre de 1991, de lo Direccién Generol de Trabojo Aso-
ciodo y Empleo, por el que se hace publica la composicién del
jurado calificador de los premios Arca Iris del Cooperativismo
1991, asi como del fallo emitido. (BOJA ngm. 10, de 4.2.92).

Advertidos errores en lo Resolucién de 27 de diciembre de
1991, de la Direccidn General de Trabajo Asociado y Empleo, por
la que se hace publica la composicién del Jurado Calificador de
tos «Premios Arco Iris del Cooperativismo 19915, asi como del fallo
emitido, publicada en el Boja nim. 10 de 4 de febrero de 1992,
procede su rectificacién en el siguiente sentido:

Donde dice «Resolucién de 27 de diciembre de 1991y,
debe decir «Resolucion de 27 de enero de 1992».

Donde dice «Sevilla, 27 de diciembre de 1991»,
debe decir «Sevilla, 27 de enero de 1992».

Sevilla, 4 de marzo de 1992

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
ORDEN de 10 de enero de 1992, por la que se re-
suelve la de 9 de abril de 1991, por la que se convocaba
a los Centros Publicos de lo Comunidod Auténoma de An-

dalucia, para la aplicacién de un sistemo informatizado de
gestion docente.

La Orden de 14 de abril de 1991 establecia la Convocatoria
poro Experimentar un sistema informatizado de Gestién Docente
desarrollado o instancias de esta Consejeria de Educacién y
Ciencia, dirigida a los Centros Publicos dependientes de ella.

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo Décimo de la citada
Orden, a propuesta del instituto Andaluz de Formacién y Perfeccio-
namiento del Prolesorado y de la Secreteria General Técnico, tros
la voloracién de los informes emitidos por las Delegaciones Provin-
ciales, asi como por las Comisiones Provinciales de Seleccidn de
Proyectos, reguladas en el Articulo Sexto de la citada Orden, esta
Consejerio.

DISPONE

Primero. Se .aprueban los Proyectos presentados por los
Centros que se relacionan en el Anexo | de la presente Orden,
adjudicdndose a los mismos 1 Ordenador AT y 1 Impresora de
132 columnas como equipamiento para su desarrollo.

Segundo: La adjudicacién a fa que se refiere el punto anterior
estaré condicionada tanto a lo verificacién de los datos recogidos
en las solicitudes, como a la disponibilidad de los locales desti-
nados a la instalacién del material informatico, y a que dichos
locales rednan los requisitos de seguridad y acondicionamiento
que establece esta Convocatoria.

Tercero. Se faculta ol Instituto Andaluz de Formocién y Perfec-
cionamiento del Profesorado y a lo Secretaria Generol Técnica
para desorrollar, interpretar, aplicor lo dispuesto en la presente
Orden y organizar el sequimiento y evaluacién de esta experiencia
asi como a la Direccién General de construcciones y Equipamiento
Escolar para efectuar las dotacianes del materia necesario.

. Cuarto. La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién. en el Boletin Oficiol de la junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de enero de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

PROVINCIA DE: ALMERIA

CENTRO: LOCALIDAD
I.F.P. EL ARGAR ALMERIA
C.P. CELIA VIRAS BERJA
COMPLEJO EDUCATIVO INTEGRADO LA CARADA

I.F.P. ALYANUB VERA

. PROVINCIA DE:

PROVINCIA DE: CAD1Z

CENTRO:

1.F.P.

C.P. SAN FERNANDO

I.F.P. SAN SEVERIANO
I.B. RAFAEL ALBERTI

C.P. EL JUNCAL

C.P. BARCA DE LA FLORIDA
I.F.P. N.1 LA GRANJA
C.P. RIO SAN PEDRO

C.P. SAN JOSE DE CALASANZ
1.F.P. N.2 SANCTI PETRI

PROVINCIA DE: CORDOBA
CENTRO:
C.P. CARMEN ROMERO
1.F.P. FELIPE SOLIS

C.P. RVERROES

C.P. SAN CARLOS BORROMEO
1.B. COLONIAL

C.P. MONTEALBO

PROVINCIA DE: GRANADA

CENTRO: .
MARIN OCETE
.P. AYNADAMAR
“SIERRA ELVIRA"

MEDINA OLMOS

P
¥
P
.P. FUENTEOBEJUNA
| 4
F.P. "LA ZAFRA™
P

PROVINCIA DE: HUELVA

CENTRO:

C.P. LOS LLANOS
I.F.P. EL SUR

C.P. SAN SEBASTIAN

C.P. ALCALDE J.J. REBOLLO

PROVINCIA DE: JAEN

CENTRO

C.P. ALONSO ALCALA
C.P. MARTIN NOGUERA
C.P. GENERAL FRESNEDA
C.P. SAN JULIAN

MALAGA

CENTRO:
C.P. PABLO PICASSO

C.P.C. LOS LLANOS

"NTRA. SRA. DE LAS ANGUSTIAS™

LOCALIDAD

BORNOS

BORNOS

CADI1Z

CADI1Z

EL PUERTO DE SANTA MARIA
JEREZ DE LA FRONTERA
JEREZ DE LA FRONTERA
PUERTO REAL

ROTA

SAN FERNANDO

"LGCALIDAD )

AGUILAR DE LA FRONTERA
CABRR

CORDOBA

FUENTE OBEJUNA

FUENTE PALMERA
MONTALBAN DE CORDOBA

LOCALIDAD
ALFACAR
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GUADIX
MOTRIL
PINOS PUENTE

LOCALIDAD

ALMONTE

LEPE

PUNTA UMBRIA

SAN JUAN DEL PUERTO

LOCALIDAD
ALCALA LA REAL
JREN
JODAR
MARMOLEJO

" LOCALIDAD

ALHAURIN EL GRANDE
RLORR
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I.B. MONTERROSO T ) ESTEPONA -
C.P. RICARDO LEON MALAGA

C.P. EDUARDO OCON MALAGA

1.F.P. N®& 5 (RENFE) MALAGA

1.B. BARRIADA HUELIN MALAGA

C.P. GERARDO FERNANDEZ . MOLLINA

C.P. SAN ISIDRO PERIANA

C.P.C. LOPEZ MAYOR VVA. DEL TRABUCO

PROVINCIA DE: SEVILLA

CENTRO: LOCALIDAD

C.P. NTRA. SRA. DE LAS NI1EVES BENACAZON

C.P. MANUEL DE FALLA BRANES-

C.P. MRESTRO J. MARIN DE VARGAS GRBEZAS DE SAN JUAN
C.P. LUIS CERNUDA CASTILLEJA DE LA CUESTA
C.p. FERNANDO FELIU . GERENA

1.F.P. BAJO GUADALQUJIVIR LEBRIJA

C.P. ANGELES CUESTA ©  MARCHENR

C.P. MANUEL SIUROT RODA DE ANDALUCIA
C.P. SAN EUSTAQUIO SANLUCAR LA MAYOR
I.B. RAMON CARANDE - SEVILLA

I.F.P. PUNTA DEL VERDE SEVILLA

I.F.P. LLANES ' SEVILLA

C.P. ARRAYANES SEVILLA

C.P. RLVAREZ QUINTERO . UTRERA

ORDEN -de 17 de febrero de 1992, por lo -que se
concede uno subvencién de dos millones setecienfas mil pe-
sefas a la Orquesta Musiziergemeinschaft del Mozarteum de
Salzburgo (Austria).

. El auge y expansién de las Ensefionzas Artisticas, en nuestra
Comunidad Autanéma debe ir pareja a una potenciacidn y difusign
de las Actividades culturales que en estos Centros se realizan co-
mo algo-consustancial al cardcter de dichas ensefianzas.

Consecuentemente nos proponemos continuar un programa
ya iniciado en 1990, y continuado en 1991, que cumple un trlple
objetivo:

1) Consolidar las actividades y grupos ya existentes.

Difundir sus actuaciones por todo el territorio andaluz.

Procurar que de sus actuaciones se beneficen el mayor
nimero posible de Centros Docentes.

2) Fomentar las nuevas iniciativas.
Canalizar los esfuerzos con el fin de que no resulten baldios.
Procurar su permanencia.

3) Favorecer y difundir en nuestros Conservatorios las actua-
ciones de Orquesto, grupos o solistas de relieve que contribuyan
al perfeccionamiento y mejora de profesores y alumnos, siendo la
Orquesta Musiziergemeinschaft del Mozarteum de Salzburgo
(Austrial, la que redne las mejores condiciones para el fin pre-
tendido.

Por ello, vista la solicitud del Director Artistico y Representante
de la Orquesta Musiziergemeinschaft del Mozarteum de Salzburgo
(Austria), de conformidad con el art. 18 de la Ley 3/1991 del
presupuesto de la Comunidad Auténoma Andaluza para 1992, no
siendo posible promover la concurrencia dada la naturaleza espe-
cifica del objeto a subvencionar, para llevar a caboe la realizacién
de dos conciertos, gratuitos para el piblico en Granada y Jaén.

. HA RESUELTO:

Primero: Conceder una subvencién especifica por razén del .
objeto de dos millones setecientas mil pesetas a D. Juan Rodriguez
. Romero Director Artistico y Representante de la Orquesta Musizier-
gemeinschaft del Mozarteum de Salzburgo (Austrial, a fin de rea-
lizor la organizacién de dos conciertos, gratuitos para el péblico,
en Granada y Jaén los dias 2 y 4 de marzo del afio en curso.

Segundo: El pago de la subvencién se hard previa presen-
tacion de los focturas que justifiquen el gosto realizado.

Sevilla, 17 de febrero de 1991

N ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 26 de febrero de 1992, por la que se con-
vocan becas para Monitores del Plan de Formacién de Per-
sonal Informdtico poro los Ceniros de Céleulo de los
Universidades de Andalucia.

Lo necesidad de personal informético cuclificado dentro de
los Centros de Célculo de la Comunidad Auténoma ha crecido
considerablemente en los Gltimas afios.

la Red Informdtica Cientifica de Andalucia, ha supuesto una
demanda adicional al potenciarse la capacidad de procesamiento
de los Centros existentes y hoberse creado nuevos Centras.

La Consejeria de Educacién y Ciencia consciente de esta ne-
cesidad ha venido canvocando-becas para la formacion de per-
sonal informdtico, dentro del Plan Andaluz de Investigacién. Lo
puesta en marcho de lo Red Informdtica de Gestidn Académcia,
incremento adn mds esta necesidad, por ello esta Consejeria ha
dispuesto: ’

Primero. Convocar Becos paro Manitores del Plan de For-
macién de Personal Informdtico para tos Centros de Cdlcula de las
Universidades de Andalucia, can arreglo a las normas que se con-
tienen en el Anexo a esta. Orden.

Segundo. Quedon autorizadas la Direccién General de Uni-
versidades-e Investigacién y la Direccién del Plan Andaluz de Inves-.
tigacién para adoptar las medidas precisas para el cumplimiento
de la presente Orden, que entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de febrero de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO
NORMAS PARA LA CONVOCATORIA DE BECAS DE MONITORES DEL
PLAN DE FORMACION DE PERSONAL INFORMATICO PARA LOS
CENTROS DE CALCULO DE LAS UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA

Primera. Objetivos. Las becas pora Monitores del Plan de For-

" macién de Personal Informdtico tienen como objeto completar la

formacién de personal cudlificado, mediante la colaboracién en las
distintas tareas desarrolladas dentro de este Plan.

Segunda. Beneficiarios. Podrdn solicitar estas becas quienes
relnan los siguientes requisitos en el momento de finalizar el plozo
de presentacion de solicitudes:

al Poseer la nacionalidad espaficla.

b) Estor en posesién del Titulo de Licenciado por Facultad Uni-
versitaria o del Titulo de Ingeniero o Arquitecto por Escuela Técnica
Superior o Diplomado por Escuela Universitaria.

¢) Tener experiencia con nivel minimo de operodor en algin
Centro de Cdlculo Cientifico.

Tercera. Dotacién de becas. La beca comprende:

a) Una asignacién mensual bruta de 90.000 ptas.

b) Seguro combinado de accidentes individuales, intervencién
quirdrgica, hospitalizacién y asistencia médica.

Estas becas serdn incompatibles con la percepcién de cual-
quier ofra beca, ayuda o retribucién, no autorizada par la Di-
reccién General de Universidades e Investigacién.

Cuarta. Duracién de las becas. La duracién de las becas sera
de un afio improrrogable.

Quinta. Cardécter de las becas. Lo concesi¢n de estas becas
no supone ningun tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario
y la Junta de Andalucia, ni implica compromiso alguno por parte
del Centro al que resulten adscritos los beneficiarios.

Las renuncias a las becas deberdn presentarse ante la Di-
reccién General de Universidedes e Investigacién. No se admitirdn
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interrupciones temporales del disfrute de las becas, salvo cosos ex-
cepcionales.

Sexta. Condiciones del disfrute. El disfrute de la beco co-
menzoré al incorporarse el becario al Centro dentro del plazo que
se sefiale en la Resolucidn por la que se hacen publicas las adjudi-
caciones.

Los beneficiarios se compromenten a cumplir el régimen de
formacién y coloboracién estoblecndo por Io Direccién del Centro
al que resulten adscritos.

La no observancia de estos normas supondro la anulacién de
la ayuda concedido.

Séptimo. Solicitudes y documentacién. Las solicitudes se for-
malizarén en el impresa cuyo modelo se encontrard a disposicion
de los interesados en los Rectorados de las Universidades de An-
dalucio y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacidn

y Ciencio de la Junta de Andolucio.

Los solicitudes, dirigidas ol Director General de Universidades
e Investigacién de la Cansejeria de Educacion y Ciencia de la Junto
de Andalucia, podrén presentarse en el Registro General de lo
Consejeria de Educacion y Ciencia en Avda. Repiblica Argentina,
21:b_3.41011._Sevilla, en la Consejeria de la Presidencio de lo
Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en el articulo 51 de la
ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia o por cualquiera de los medios establecidos en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Pracedimiento Administrativo.

Los solicitantes adjuntardn, por duplicado, la siguiente docu-
mentacién:

a) Fotacapia del D.N.L

b} Titulo y Certificacién Acodémico personal campleta y acre-
ditotiva del Grado de Titulocién exigido en original o fotocopia. En
caso de ser seleccionodo se requeriré la documentaciéon debida-
mente compulsada.

¢) Curriculum del solicitante en el que se sefialord la formacién

recibida y la experiencia en el compo de informatica, acompaiado
de los correspondientes certificaciones.

d) Indicacién de! Centro del Céleulo Cientifico ol que pretenda
quedar adscrito.

Octava. Seleccidn y valoracién de solicitudes. Lo seleccion se
realizard por una Comisién nombrada a efecto que tendrG en
cuenta;

al Nivel de formacién previo informatica.

b) £l expediente académico.

Los aspirantes seleccionados en. lo primera fase podran
ser convocados a una enfrevista personal con los miembros de
lo Comision. .

Naovena. Plozo de solicitud. E! plazo de presentacién de solici-
tudes serd de 20 dios naturales o partir del dia siguiente de su
publicacién en el BOJA.

ORDEN de 5 de marzo de 1992, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de Recurso Conten-
ciosa-Administrafivo.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribinal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla y por el procedimiento a
que se refiere la ley 62/1978 de 26 de diciembre de Proteccion

Jurisdiccionol de los Derechos fundamentales de la Persona, se ha -

interpuesto par la Canfederacién de Sindicatos Independientes y
Sindical de Funcionarios (CSIF) recurso conterncioso administrativo
némero 799-D.F.f92 contra la circular de diciembre de 1991 de lo
Consejeria de Educacién y Ciencia por la que se regulo el procedi-
miento a seguir en los cosos de ejercicio del derecho o lo huelgo
del personal docente.

A requerimiento de la Scla de lo Contencioso y en cumpli-
miento del parrafo segundo articulo 8.2 de lo ley 62/1978 de 26
de diciembre, se publico lo presente poro notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo esti-
masen-conveniente o sus intereses, puedan comparecer ante dicha
Salo, asistidos por Abogodo y representado por Procurador en el
plozo de cinco dias.

Sevillo, 5 de mérzo de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educacién y Ciencia

RESOLUCION de 4 de febrero de 1992, del Instituto An-
daluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado, por
la que se otorgan los premios de fa I Convocateria de Re-
cursos y Programas de Informética Educativa-Plan Alhambra,
convocados por fa Orden que se cita.

la Orden de 9 de abril de 1991, establecia la ll Convocatoria
de Recursos y Programas de Informdtica Educativa-Plan Alhambra, .
con el objetivo fundamental de estimular las iniciativas de Profe-
sores y Alumnos de la Comunidad de Andalucia para la creacién
de materiales destinados a apoyar el uso del ordenador como
recurso diddctico.

la Convocatoria establecia diversos premios para cada una
de las dos Secciones previstas, las cuales eran:

Seccién |. Programas de Ensefianza Asistida por Ordenodor.
(E.A.O.)

Seccién ll. Materiales de apoyo, recursos y ufilidodes educa-
tivas desarrolladas usando un paquete de prapdsito general
{Hojas de Célculo, Gestores de Boses de Datos, Procesadores de
Textos, Disefiadores Gréficos, etc.).

Reunidad la” Comisién seleccionadora, tras estidiar 165 tra-
bajos presentados, y o propuesta de la misma, este Instituta An-
doluz de Formacién y Perfeccionomiento del Profesorado,

RESUELVE
Primero: Se declara desierto un Accésit de lo Seccién Segunda.
Segundo: Se premian los frabajos que a cantinuacién se indican:
A} Seccién |

Primer Premio: «Grdaficos Estadisticos».

Autor: D. Francisco de Asis Alvarez Gonzélez (Catedratico de
Matemdticas del I.B. «Sta. Maria del Rosarios, Cédizl.

Cuantio: 500.000 ptas.

Segundo Premio: D. Atentos.
Autores: D, Agustin Godoy Méndez y D. Monono Vindel del Hoyo
{Profesores de £E.G.B. del C.P.C. «San Miguel» de Orcera, Jaén).
“Cuantia: 250.000 ptos.

Tercer Premio: «La Esfinge».

Autor: D. José Sdnchez Rodriguez (Profesor del C.P. «Tar-
tessos» de Mdlagal.

Cuantia: 150.000 ptas.

Accesits:
- «Gestor de cursos».
Autar: D. Francisco de Asis Alvarez Gonzélez (Catedrético del
1.B. «Sta Maria del Rosario de Cddiz).
Cuantia: 100.000 ptas.

«insectos»

Autor: D. Juan luis Alba Segura {Prolesor de E. G B en el
C.P.C. «Andalucio» de Posadas Cérdaobol.

Cuantia: 100.000 ptas.

B) Seccién .

Primer Premio: «Leyes de lo Quimico con Hojos de Cdlculon.

Autor: D. José Fernando Melero Almoguera (Profesor del I.F.P.
«Fernando Il E} Santo» de Priego, Cérdobal.

Cuantia: 500.000 ptas.

Segundo Premio: «Orientacién Profesional».

Autores: Grupo Llaser: Vicente Carrién Pérez (Profesor
Agregado de Fisica y Quimical, D. José Antonio Cuerda Ortega
[Profesor Agregado de Filosofial y D. Juon de Dias Molino
Mendaza (Profesor Agregado de Matemdticas) todos ellos desti-
nados en el I.B. «Jiménez Quesada» de Santa Fe (Gronodo)

Cuantia: 250 000 ptas.

Tercer Premio: «Jugando con F.P.»

Autor: Agustin luengo Rodriguez (Profesor del C.P. «Padre
Pio» de Sevilla).

Cuantia; 150.000 ptas.
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Accesits:
Hipertexto «Ecoldndalus».

Autor: D. Javier Pifiar Samos {Profesor Agregado de Geo-
grafia e Historia del I.B. «Julio Rodriguez» de Motril-Granadal.
Cuantia: 100.000 ptas.

Cuarto: Los autores de los trabajos no seleccionados podrén
recogerlos personalmente en las Delegaciones Provinciales, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién en
el BOJA de la presente Resolucién.

Sevilla, 4 de febrero de 1992.- El Director, José Rodriguez
Galan. :

CORRECCION de errores a la Orden de 31 de octubre
de 1991, por la que se dispone el funcionomiento y las ense-
fianzos a importir en el Conservatorio Elemental de Musica de
Bollullos Par del Condado. (Huelva). (BOJA nom. 12, de
8.2.92).

Advertido error en el apartado Primero de la Orden de esta
Consejeria de fecha 31 de octubre de 1991 (BOJA del 8 de fe-
brero de 1992), procede su recitificacién como sigue:

Donde dice: «Ei Conservatorio Elemental de Muisico de Bo-
Hullos Par del Condado (Huelval, Cédico 217004288,...»; debe
decir: «kl Conservatorio Elemental de MUsica de Bollullos par del
Condado Huelval, Cédigo 21700228, ...»

Sevilla, 27 de febrero de 1992

CORRECCION de errores a la Orden de 31 de octubre
de 1991, por la que se dispone el funcionamiento y las ense-
fianzas a impartir en el Conservatorio Elemental de Musica de
Nerva. (Huelva). (BOJA nim. 12, de 8.2.92).

~ Advertido error en el dpartado Primero de la Orden de esta
Consejerio de fecha 31 de octubre de 1991 (BOJA del 8 de fe-
brero de 1992), procede su recitificacién como sigue:

Donde dice: «El Conservatorio Elemental de Musica de Nerva
(Huelva), Cédigo 21000905, con domicilio en ¢f Cafadilla, 14 ...»;
debe decir: «El Conservatorio Elemental de Mdusica de Nerva
(Huelval, C4digo 21700216, can domicilio en ¢/ Cadiadilla, 14...»

Sevillo, 27 de febrero de 1992

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1991, de la Di-
reccién General de Bienes Culturales, adjudicando nueve
becas de formacién-calaboracién convocadas por el Instituto
Andaluz del Patrimanio Histérico correspondiente al proyecta
de la Capilla Real de Granada.

. A la vista de la Propuesta formulada por lo Comisién en-

cargada de la evaluacién y seleccidén de los solicitantes de las

nueve becas convocadas por el Instituta Andaluz del Patrimonio

Histérico para el Proyecto de Documentacién, Intervencién y Acon-

dicionamiento Musdogréfico de la coleccién de Bienes Muebles de

la Capilla Real de Granada, una vez valorados los curriculum, ex-
. periencia profesional y expedientes académicos. :

Resuelvo la adjudicacién de las mismas a los siguientes solici-
tantes: . ;

Area de andlisis fisicas aplicados a los Bienes Culturales:
D. Pablo Rodriguez Pappalardo.

Area de andlisis quimicos aplicados a los Bienes Culturales:
D° Lourdes Martin Garcia.

Area de Tratamiento Documental: D® Amalia Rueda Tripianc y

D° Isabel Guzmdn Guzman.

Area de andlisis histéricos-artisticos: D. José Manuel Ro-
driguez Domingo.

Area de pintura sobre tabla, talla en madera policromada y
arquitectura de retablos: Dofia Rocio Magdaleno Granja, Doiia

.

Araceli Montero Moreno, Dofia Maria Desamparados Mellado
Sudrez y Don Enrique Ortega Ortega.

Sevilla, 9 de diciembre de 1991.— El Director General, José
Guirao Cabrera.

RESOLUCION de 18 de febrero de 1992, de la Vicecon-
sejeria, por la que se hace piblica la relacién de subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita, para la reali-
zocién de actividades atribuidas a la Consejeria. )

Esta Consejeria de Cultura y Medio Ambiente, de conformidad
con lo establecido en la Orden 20 de septiembre de 1990, por la
que se establece el procedimiento general para la concesiéon de
subvenciones, becas y ayudos econémicas, ha resuelto subven-
cionor a las Entidades que a continuacién se relacionan con las
cantidades siguientes para las actividades que se especificon:

Confederacién Asociacién Amigos de Vecinos.
«Viajes Cultural de Jovenesy .................... 300.000 Pts.

- Asociacién Sanluquefia Encuentro con la Historia

«Publicacién Manuscrito «Histaria de Sanlicarsy ... 150.000 Pts.

Fudancién Rodriguez Acosta.
-«Conf. Publicacién y Curso Especial . .
«laCartadelRiego»» .............ccvvenln, 2.000.000 Pts.

Sevilla, 18 de febrero de 1992.— El Viceconsejero, Luis Garcia
Garrido. .

RESOLUCION de 19 de febrero de 1992, de la Direccién
General de Bienes Culturales, por lo que se incoa expediente
para la inscripcién genérica en el Catélogo General del Pafri-
monio Histérico Andaluz del bien mueble Representacién de

"los Sepulcros de los Ribera en la Cartujo de Sevilla, Oleo
original del Lucas Voldés, (1661-1725), fechado en 1714,

Lla Ley 1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Ando-
lucia introduce una serie de mecanismos tutelares cuyo obijetivo es
facilitar, esencialmente, la labor conservadora y protectora de la
Administracién de la Comunidad Auténoma sobre el Patrimonio His-
térico de Andalucia.

Desde esta perspectiva y con el fin de lograr una proteccion
individudlizada de los bienes que constituyen este Patrimonio, Ja
citada Ley crea el Catélogo General del Patrimonio Histérico An-
daluz, instrumento pora la solvaguarda de los bienes en él ins-
critos, la consulta y divulgacién del mismo.

Lo formacién y conservacién del Catdlogo queda atribuida a
la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente, a la que compete la
redaccién y custodia de la documentacién correspondiente a los
muebles, inmuebles y manifestaciones o actividades culturales que
constituyen &l Patrimonio Histérico Andaluz.

Por parte del Servicio de Proteccién del Patrimonio Histérico
se propone la inscripcién genérica en dicho Catélogo General del
lienzo original del pintor Lucas Valdés (1661-1725), denominado
«Representacién de los sepulcros de las Ribera en la Cartuja de
Sevillay, meritaria obra de lq, escuela pictérico sevillana del siglo
Xvill.

La historiografia arfistica venio sefialando tradicionalmente
que tras la muerte de B.E. Murillo, habla desaparecido también la
escuela pictdrica sevillana, a la que dan como inexistente en el
siglo XVIIi. Recientes investigaciones han permitido comprobar que,
si bien la ciudad no pudo contar en esa centuria con un maestro
de la talla de Murillo no por ello es menos cierto que la escuela
sevillana del XVIIl supo mantener una altura digna.

Desde un punto de vista farmal, la pintura en este periodo se
debatié entre los estilemas murillescos (primer tercio del siglo)
hasta el gusto neocldsico, pasando por una fase intermedia de
formas galantes. (rococé francés). En la primera de estas tres foses
hemos de situar a Lucas Valdés y la obra objeto de la presente re-
solucién. :

Lucas Valdés (Sevilla, 1661 Cdadiz, 1725) tuvo una sélida for-
macién camo matemdticd 'y gedmetra, lo que le facilité sus dedi-
cacion a la pintura de perspectivas y a la descripcién de amplios
escenarios arquitecténicos. El inicio de suactividad como pintor de
escenografias tuvo lugar en torno a 1685, cuando sucede a su
padre (Juan Valdés Leall en las tareas de decoracién de la iglesia
de los Venerables (Sevillal. Otro importante conjunto decorativo,
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en el.que Lucas Valdés muestra su calidad como pintor de esceno-
grafia, es el ciclo de la porroquia sevillana de la Magdalena.

En esta linea de actuacidn, testimonio de las virtudes pictdricas
antes descritas se sitia el lienzo «Representacién de los sepulcros
de la familia Ribera en la Cartuja de Sevillan.

La importancia de lienzo reside, sobre todo, en el valor icono-
gréfico de su representacién como testimonio de la imagen his-
térica de la cabecero de la Iglesia cartujona. Grocias a la
minuciosa fidelidad con que esté pintado el cuadro se conace con
precisién la organizacién y decoracién del lado derecho del pres-
biterio, pudiéndose deducir la configuracidon del muro contrario.

Vista la propuesta del citado Servicio y de confarmidad can lo
establecido en el articulo 9.1 y 2 de la ley 1/91, de 3 de julio, de
Patrimonio Histérico de Andalucia,

Esta direccién general, ha resvelto:

1°. Tener por incoado el procedimiento para lo inscripcién
con cardcter genérico en el Catdlogo Generol del Patrimonio His-
térico Andaluz, a favor del bien mueble denominado «Represen-
tocién de los sepulcros de los Ribera en lo Cartvjo de Sevillon,
original de lucas Valdés, cuya identificacién y descripcidn figuran
como anexo a lo presente disposicién.

2°. Prodeder de acuerdo con los articulos 9.4 y 8.3 de la Ley
de Patrimonio Histérico de Andolucia a la onotacién preventiva de
dicho inmueble en el Catdlogo General del Patrimonia Histérico
Andaluz y a la aplicacién provnsuonal del régimen de proteccnén co-
rrespondiente.

3°. Hacer saber a los poseedores que, de acuerdo can lo
establecido en el art. 45 de la Ley 1/91, de 3 de julio, deberdn
notificar a la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente cuclquier
cambio de fitularidad o ubicacién del que el bien sea objeto, asi
como permitir su inspeccién.

4°, Continuar la tramitacién del expediente de acuerdo con
las disposiciones en vigor.

5°. Que la presente resolucién se publique en el Boletin Oficial
de lo Junta de ‘Andalucia y en el Boletin Oficial del Estodo

Lo que se hace puiblico a los efectos oportunos.

Sevilla, 19 de febrero de 1992.— El Director General, José
Guirao Cabrera.

ANEXO QUE SE CITA
IDENTIFICACION

Titulo: Representacién de los sepulcros de Los Ribera en la
Cartvja de Sevilla.

Autor: lucas Valdés (1661-1725).

Ténica y soparte: Oleo sobre Lienzo.

Dimensiones: 1,90 x 1,20 mts.

Gronologia: 1714.

DESCRIPCION

Alojadas en amplias hornocinas se representan las tumbas de

los Ribera. Las correspondientes al muro del evangalio pertenecian .

a Per Afan de Ribera Il y sus dos mujeres, Teresa de Cérdoba y
Maria de Medina, siendo obras del escultor genovés Antanio
Maria Aprile de Carona {1529).

Las otras, las representadas en el cuadro, corresponden a Per
Afén de Ribera | y o sus esposas, Maria Rodriguez y Aldonza de
Ayala, obras asimismo de Antonio Marfa Aprile, y de igual fecha.

Inicialmente estos enterramientos estuvieron colocados en el
centro del presbiterio, origindndose un pleito a raiz de su traslado
en 1712 sin el conocimiento de los Ribera. Con tal motivo se hizo
el dibujo conservado en el archivo de la Casa Ducal de Medinaceli
(Sevilla), que reflejo la primitivo disposicién de los tumbas.

El pleito se resolvié en 1714, pintdndose entonces el cuadro
de lucas Voldés.

La exactitud iconogrdfica del cuadro permite visualizar la es-
cultura de San Juan Bautista que ocupaba la repisa lateral del gran
retablo del siglo XVili, en el que intervino Pedro Duque Cornejo,
que presidio lo iglesio monacal. De este retablo y ademés de la
imagen citada se conserva la de San Bruno.

Inmediata al arco del muro que contenia los sepulcros de los
Ribera aparece representada la silla prioral obra de los escultores
Juan de Valencia y Agustin de Perea y fechada, al igual que el
resto de la silleria coral entre 1697 y 1702. De este conjunto
podemos ver algunas sillas a la derecha del lienzo.

Lo parte superior aparece una minuciosa representacion de
las pinturas muroles con guirnaldas borrocas que ilustraban visual-
mente el recinto eclesial. Sobre el nivel de cornisa unas magnificas
perspectivas fingidos con representaciones de santos relacionados
con la orden cartuja, ocupan las plementerias dispuestas entre las
nervaduras de la béveda gética.

RESOLUCION de 25 de febrero de 1992, de la Agencia
de Medio Ambiente, por la que se anuncia la interposicién del
recurso Contencioso-Administrativo  nim. &069/81, inter-

" puesto por Calmante Vitaminado, SA.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
comunicando la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativa nom. 6069/91, interpuesto por Calmante Vitaminado, S.A.,
contra Resolucién de la Presidencio de la Agencio de Medio Am-
biente de fecha 11 de junio de 1991 desestimatoria del recurso de
alzada interpuesto comro otra de lo Direccién Provincial de
Cérdoba.

HE RESUELTO:

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 6069/91.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resoluaon en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los intere-
sados puedan comparecer ante la Sala, si les conviniere, con Le-
trado y Procurador, en el plazo de nueve dias.

Lo que acverdo, mando y firmo en Sevilla, 25 de febrera de
1992.~ El Presidente, Fernando Martinez Salcedo.

CORRECCION de errores de lo Resolucion de 21 de no-
viembre de 1991, de la Direccién General de Fomento y Pro-
mocién Cultural, por la que se hace piblico relocion de
subvenciones concedidas al amparo de las Ordenes de 21 de
marzo de 1985 y 20 de septiembre de 1990, para la reali-
zocién de actividades otribuidas o la mismo. (BOJA nim. 107,
de 5.12.91).

Habiéndose advertido error en la Resolucién de 21 de no-
viembre de 1991, de la Direccién General, pof la que se hace
poblica la relacién de subvenciones concedidas al amparo de las
Ordenes de 21 de marzo de 1985 y de 20 de septiembre de
1990, para la redlizacién de actividades atribuidas a la misma,
(publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio n® 107,
de 5 de diciembre de 1991), se procede a efectuar la siguiente
rectificacion:

Donde dice:
«Extensién Cult. Uni-
versidad de Granada Distintas 12.000.000 pts»
Granada Actividades Culturales

Debe decir:
«Extensién Cult. Uni- o
versidad de Granada Distintas 6.000.000 pts»
Granada Actividades Culturales

Sevilla, 26 de febrero de 1992
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 7 de febrero de 1992, de la Dele-
goacién Provincial de Cédiz, por la que se anuncia la con-
tratacién de servicio de asistencia técnica que se indica.
(PD. 280/92).

La Delegacién de Economia y Hacienda acuerda llamar a con-

sulta e invitar a cuantas empresas puedan estar interesadas en la
adjudicacién directa de los servicios de Asistencia Técnica que se
especifican:

Expediente: 13/92 .

Denominacién: Mudanza Delegocnén Provincial de Cadiz.
Presupuesto de contrata: 3.500.000.

Plazo de ejecucién: 15 dias desde la firma del contrato.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares y de Prescripciones Técnicas estardn a dispo-
sicién para su examen en la sede de ésta Delegacién de Economia
y Hacienda de Cédiz, ¢/ Isabel La Catélica n® 13, 3¢ planta, du-
rante los dios laborables, excepto sdbados, dentro del plazo de
presentacién de proposiciones desde las 10 a las 14 horas.

El plazo de presentacién de proposiciones: Hasta las 14,00
horasdeldia .......coviiiiiiiii

El lugar de presentacién de proposiciones, en el Registro ge-
neral de esta Delegacién de Economia y Hacienda sita en ¢/ Isabel
La Catélica n® 13 (2° planta) de Cddiz.

~ Documentacién a presentar por los licitadores: La indicada en
- el Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares.

Abonos de Anuncios: El importe del presente anuncio serd por.

cuenta del adjudicatario.

Cadiz, 26 de febrero de 1992.- El Delegado, Daniel
Vdazquez Salas.

RESOLUCION de 7 de febrero de 1992, de la,Dele-
gacién Provincial de Cédiz, por la que se anuncia la con-
tratacién de servicio de asnsfencxo ‘técnica que se indica.
(PD. 281/92). _

La Delegacién de Economia y Hacienda acuerda llamar a con-
sulta e invitar @ cuantas empresas puedan estar interesadas en la
adjudicacién directa de los servicios de Asistencia Técnica que se
especifican: -

Expediente: 14/92.

Denominacién: Servicio mantenimiento de dos ascensores y un
salvaescaleras para lo Delegacién Provincial de Economia y Ha-
cienda de Cddiz.

Presupuesto de contrata: 590.000 (IVA incluido).

Plazo de e|ecuc10n 1 de mayo 1992 al 31 de diciembre 1992 -

(8 meses).

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Cldusulas Adminis-

- trativas Particulares y de Prescripciones Técnicas estardn a dispo-

sicién para su examen en la sede de ésta Delegomén de Economia

y Hacienda de Cddiz, ¢/ tsabel La Catélica n® 13, 3° planta, dy-

rante los dias laborables, excepta sdbadas, dentro del plazo de
bresentocnon de proposiciones desde las 10 a las 14 horas.

El plazo de presentacién de proposiciones: Hosto los. 14,00
horas del dia 20 de marzo de 1992,

El lugar de presentacién de proposiciones, en el Registro ge-
neral de esta Delegacién de Econamia y. Hactenda sita en cf Isabel
La Catélica n® 13 (2° planta) de Cadiz.

Documentacién a presentar por las licitadores: La indicada en
el Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares.

Abonos de Anuricias: El importe del presente anuncio serd por
-cuenta del adjudicatario.

Cdédiz, 26 de febrero de 1992.— El Delegado, Daniel
Vdzquez Salas.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 22 de fe-
brero de 1992, de lo Direccién General de Potrimonio, por lo
que se convoca concurso publico paro o adquisicién de tres
vehiculos de representacidn pora los Consejerias de lo Presi-
dencia, Gobernocién y Agricultura y Pesca. (BOJA ndm. 18,
de 27.2.92).

Advertido error en el texto publicado de la citoda Resolucién,
se transcribe a continuacién lc oportuna rectificacién:

Pdgina nim. 1.1120, 1° columna, entre las lineas &1 y 62, se
debe intercalar por haberse omitido lo siguiente:
«Fianza provisional: 2% del presupuesto de contrata.

Sevi”d, 6 de marzo de 1992

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 25 de febrero de 1992, de la Direccién
General de Obras Hidréulicas, por la que se hoce publico lo
odjudicacién definitiva de los controtos que se citan.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 38 de la tey
de contratos del Estado y 119 de su Reglamento, se hace piblico
que por esta Consejeria se han adjudicado definitivamente fos si-

guientes contratos:

Denominacion: Refuerzo Ramal Occidental Aljarafe. Sevilla.
Clave: A5.341.705/21 11
Sistema de adjudicacién: Concurso Admisién previa.

. Empresa adjudicatarja: Ferrovial, S.A.

Presupuesto de adjudicacion: 467.463.845 Pis.

Denominccién: Refuerzo Ramal Oriental del Aljarafe. Sevilla.
Clove: A5.341.703/2111

Sistema de adjudicacién: Concurso Admisién previa.
Empresa adjudicataria: Sacyr.

Presupuesto de adjudicacion: 613.015.000 Pts.

Denominacién: Refuerzo del Ramal Zona Este.
Clave: A5.341.707/2111°

Sistema de adjudicacién: Concurso Admisién previa.
Empresa adjudicataria: Odosa.

Presupuesto de adjudicacidn: -177.307.273 Pts.

Denominaciém: Saneamiento de Alcald de Guadaira. Sevilla.
Clave: A5.341.647/2111

Sistema de adjudicacién: Concurso Admision previa.
Empresa adjudicataria: Azvisa.

Presupuesto de adjudicacién: 327.486.442 Pts.

Denominacién: Conduccién general Corambolo—Depésito de cola
en el tramo Canal Bajo Guadalquivir—Depésito de cola y con-
duccién general depésito de colo-Red arterial de Sevilla.

Clave: A5.341.712/2111

Sistema de adjudicacién: Concurso Adm15|on prevuo

Empresa adjudicataria: Huarte, S.A.

Presupuesto de adjudicacién: 1.049.320.457 Pis.

Denominacién: Proyecto refundido de la conduccién general Ca-
rambolo-Alcald, 2° etapa: Proyecto tramos Ctra. de Utrera—
Arroyo Ranillas y Arroya Ranillas—Canal Bajo Guadalquivir.
Clave: A5.341.711/2111

Sistema de adjudicacién: Concurso Admisién previa.

Empresa adjudicataria: Entrecanales y Tavora, S.A.

Presupuesto de odiudicocigﬁn: 497.289.000 pesetas.

Denominacién: Canal de defensa contra inundaciones en Carrién
de los Céspedes. Sevilla.

Clave: A5.441.600/2111

Sistema de adjudicacién: Concurso Admisién previa.

Empresa adjudicataria: Comsa, S.A:

. Presupuesta de adjudicacién: 104.659.265 pesetas.
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Denominacién: Bases para la definicién de lo Palitica de Infraes-
tructura Hidréulica Urbana.

Clave: A2.890.623/0411

Sistemo de adjudicaciéon: Contratacién Directa.

Empreso odjudicotoria: Arenal Grupo Consulior, S.L.

Présupuesto de adjudicacién: 8.960.000 pesetas.

Denominacién: Experiencia comporada en materia de abasteci-
miento, saneamiento; defensa de couces y regadios y redaccién
de los Bases para lo farmulacién de un anteproyecto de Legis-
lacién de Auxilios. .
Clave: A2.890.622/0411

Sistemo de adjudicacién: Contratacién Directo.

Empresa adjudicataria: Arenal Grupo Consultor, S.L.

Presupuesto de adjudicacion: 6.610.000 pesetas.

Denominacién: Redaccién de proyectos de colectores y estacion
- depuradora de Villaluenga del Rosdrio y adecuacién de la E.D.AR.
de Grozalema y Benamahoma. Cédiz.

Clave: A5.311.661/0411

Sistema de adjudicacién: Controtacidn Directo.

Empresa adjudicatario: Proser, S.A.

Presupuesto. de.adiudicacidn; 5,152,000 pesatas.. . .
Denominacién: Ampliacién estacién depurodora de aguas resi-
duales de Puerto Real. Cadiz. Tratamiento Terciario.

Clave: A5.311.657/0411

Sistema de adjudicacién: Subasta Admisidn Previa.

Empresa adjudicataria: Prosein, S.A.

Presupuesto de adjudicocian: 53.829.708 pesetas.

Denaminacién: Proyecto de terminacién del romal de conexidn y
depésito del abastecimiento de ogua a la Barrosa. Chiclana.
Clave: A5.311.635/2711

Sistema de adjudicacién: Cantratacién Directa.

Empresa adjudicotaria: U.T.E. Caminas, Candles y Puertos, S.A.,
Proyectos, Servicios e Instolaciones, S.A.

Presupuesto de adjudicacién: 15.006.934 pts.

Denominacién: Mejora del Saneamiento de Campillos (Zono Co-
lector IIH}.

Clove: A6.329.667/2111

Sistema de odjudicacién: Controtocién Directo.io.

Empresa adjudicataria: Const. M® Dolores Martin.

Presupuesto de adjudicacién: 24.943.884 pts.

Denominacién: Nuevo depdsita y mejora del abastecimiento al
nicleo de Albarrobo. (Mdlagal.

Clave: A6.329.673/2111

Sistema de adjudicacién: Subasta Admisién Previa,
" Empresa adjudicataria: Proyectos Tcas. y Obras Civiles, S.A.
Presupuesto de adjudicacian: 49.920.563 pts.

Denominacidn: Direccién Facultativa por Técnico Superior de las
obros A4.321.695/2111 «Impulsién de aguas residuales desde la
borriada 20 de Moyo hasta la dilaceradaro de Punta Umbria».
Clave: A4.890.609/5811

Sistema de adjudicacion: Contratacién Directa.

Empresa adjudicataria: Pedro Gonzdlez Sanchez.

Presupuesto de adjudicacién: 3.250.000 pts.

Denominacién: Contratocién de Técnico Superior poro la direccidn
facultativa de lo abra A4.321.684/2111 «Colector bésico de sa-
neamiento de la Colle Ancha de Punta Unbria. Huelvax.

Clave: A4.890.608/5811

Sistema de adjudicacién: Contratacién Directa.

Empresa adjudicataria: Pedro Gonzdlez Sanchez.

Presupuesto de odjudicacion: 6.200.000 pts.

Denominacién: Redaccién del estudio y proyecto de mejoras en la
red de soneamiento de Matalascoias. Huelva.

Clave: A5.321.616/0411

Sistema de adjudicacién: Contratacién Directa.

Empresa adjudicotario: Ayeso.

Presupuesto de adjudicacion: 44.000.000 pts.

Denominacién: Redaccién del proyecto para el abastecimiento in-
tegral del Candada de Huelva. Ramal Oeste.

Clave: A5.321.619/0411

Sistema de adjudicacién: Contratacién Directa.

Empresa adjudicatario: 1.B.F. Ingenieros y Arquitectos, S.A.
Presupuesto de adjudicacidn: 7.495.000 pts.

Denominacién: Redaccidon del proyecto para el abastecimiento in-
tegral del Condodo de Huelva. Romol Este. 19 Fase.

Clave: A5.321,618/0411

Sistema de adjudicacién: Coniratacién Directa.

Empresa odjudicotaria: V.S. Ingenieria y Urbanismo, S.L.
Presupuesto de adjudicacion: 8.495.000 pts.

Denominacién: Redaccién del proyecto para el concurso de cons-
truccién de to E.D.A.R. de Almeria.

Clave: A6.304.701/0411

Sistema de odjudicocién: Concurso Admisién Previa.

Empresa adjudicatoria: Servicios Omicron, S.A.

Presupuesto de adjudicacién: 29.580.000 pts.

Sevilla, 25 de febrera de 1992.— El Director General, Joime
Polop Piqueras.

RESOLUCION de 26 de febrero de 1992, de la Direccién
General de Obros Hidréulicas, por lo que se hace publico la
adjudicacién definitiva de los contratos que se citan.

En cumplimiento de_lo.dispuesto_en.los articulos 38.ds.la-ley.-
de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, se hoce publico
que por esta Consejeria se han odjudicado definitivamente los si-
guientes contratos:

Denominacian: Redaccién del proyecto de colectores y estacién
depuradora de aguos residucles de Pulpi. Almeria.

Clave: A6.304.696/0411

Sistema de adjudicacidn: Contratacién Directa,

Empreso adjudicataria: Agamit, S.A.

Presupuesto.de adjudicacién: 9.640.000 Pts.

Denominacién: Redoccidn del proyecto de colectares y estacién
depuradora de aguas residuales de Vera. Almeria.

Clove: A6.304.697/0411

Sistema de adjudicacién: Controtacién Directa.

Empreso adjudicataria; Agamit, S.A.

Presupuesto de adjudicacién: 8.694.000 Pts.

Denominacién: Redaccién de los proyectos de construccién de las -
depuradoras de oguas residuolés de Zurgena, Lo Alfoquia y Ar-
baoleas. .

Clave: A6.304.710/0411

Sistema de adjudicacion: Contratacién Directa.

Empresa odjudicataria: Eptisa.

Presupuesto de adjudicacién: 8.300.000 Pis. *

Denominacién: Redaccién del proyecto de colectores E.D.AR. de
Antas. Almeéria.

Clave: A6.304.707/0411

Sistema de adjudicacion: Cantrotacién Direcla.

Empresa adjudicataria: Servicios Omicron, S.A.

Presupuesto de adjudicacidn: 6.287.480 Pis.

Denominacién: Redocccon del proyecto de estacién depurodorc de
aguos residuales en Turre. Almeria:

Clave: A6.304.711/0411

Sistema de adjudicacién: Contratacidn Directa.

Empresa adjudicatarioa: Girsa.

Presupuesto de odjudicacion: 3.808.000 pesetas.

Denominacién: Mejora del abastecimiento de agua o la Costo del
Término Municipal de Torrox.

Clave: A6.329.672/2111

Sistema de adjudicacion: Subasta Admisidn Previa.

Empresa adjudicataria: Austral Ingerieria, S.A.

Presupuesto de adjudicacién: 73.515.960 pesetas.

Denominacién: Abastecimiento de agua a Taberno.
Clave: A6.304.699/2111

Sistema de adjudicacidn: Subasta Admisién Previa.
Empresa adjudicataria: J. Campoamar, S.A. .
Presupuesto de adjudicacién: 26.982.000 pesetas.

~Denominacién: Proyecto de caolectores y E.D.A.R. de Gorrucho Al-

meria.

Clave: A6.304.705/04I 1 :
Sistema de adjudicacién: Contratacién Directa.
Empreso adjudicataria: Imca, S.A.

Presupuesto de adjudicacian: 5.990.000 pesetas.
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Denominacién: Pliego de Bases para la contratacion de la Asis-
tencia Técnica para la redaccién del prayecto de saneamiento del
Municipio de Mojacar.

Clave: A6.304.706/0411

Sistema de adjudicacién: Controtacién Directa.

Empresa adjudicataria: Imca, S.A..

Presupuesto de adjudicacion: 4.920.000 pesetas.

Denominacién: Ampliocién conalizacién de Barranco y Emisario de
Arguillos. .

Clave: A5.404.604/2111

Sistema de adjudicocion: Contratacién Directa.

Empresa adjudicataria: Silvestre Redondo Padilla.

Presupuesto de adjudicacién: 9.996.000 pesetas.

Denominacién: Conducccién de agua en Pegalajar. Jaén.
Clave: A5.323.703/2111

Sistema de adjudicacion: Subasta Admisién Previa,
Empresa adjudicataria: U.T.E. Arpo, $.A.-Campoamor, S.A.
Presupuesto de adjudicacién: 39.890.076 pesetas.

Denominacién: Mejora del abastecimiento de agua en Arquillos.
Jaén.

Clave: A5.323.690/2111

Sistema de adjudicacién: Subasta Admisién Previa.

Empreso adjudicataria: Jaca, S.A. :

Presupuesto de adjudicocion: 28.935.000 pesetas.

Denominacién: Canalizacién de cauce en Torredonjimeno. 2° Fase.
Jaén.

Clave: A5.417.603/2111

Sistema de adjudicacién: Subasta Admisidn Previa.

Empresa adjudicataria: Construcciones Lain, S.A.

Presupuesto de adjudicacion: 118.408.069 pts.

Denominacién: Embovedado del Arroyo Mestanza. Andijar. Jaén.
Clave: A6.400.619/2111 -
Sistema de adjudicacién; Subasta Admisién Previa.

Empresa adjudicataria: Construcciones Otero, S.L.

Presupuesto de adjudicacion: 102.974.309 pts.

Denominacion: Conollzoaon de cauce en Torredonjimeno. 3° Fase.
Jaén.

Clave: A5.417.605/2111

Sistema de adjudicacién: Subasta Admisién Previa.

Empresa adjudicataria: General de Estudios y Proyectos, S.A.
Presupuesto de adjudicacién: 37.034.739 pts.

Denominacién: Saneamiento de Puente Genil. Colectores Gene-
rales. Cérdoba.

Clave: A5.314.624/2111 ¢
Sistema de adjudicacién: Subasta Adm|S|on Previa.

Empresa adjudicataria: Tracsa.

Presupuesto de adjudicacién: 397.568.000 pts

Denominacién: Rectificacién del cauce del Arroyo Carchena a su
paso por Nueva Carteyo. Cérdoba.

Clave: A5.427.610/2111

Sistema de odjudicacién: Contratacion Directa.

Empresa adjudicataria: Arpo, S.A.

Presupuesto de adjudicacién: 24.895.424 pts.

Denominacién: Direccién facultativa de la obra A5.314.624/2111
«Saneamiento de Puente Genil. Cérdoba. Colectores generales».
Clave: A5.890.612/5811

Sistema de adjudicacién: Contratacién Directa.

Empresa adjudicataria: Typsa.

Presupuesto de adjudicacién: 7.850.000 pts.

Denominacién: Proyecto de remodelacién [1° Fasel de la estacion
depuradora de aguos residuales de Pradollano. Monachil.
Granada.

Clave: A5.318.632/2111

Sistema de adjudicacién: Concurso Admisidn Previa.

Empresa adjudicataria: Dytras, S.A.

Presupuesto de adjudicacién: 32.257.052 pts.

Sevilla, 26 de febrero de 1992.— El Director General, Jaime
Palop Piqueras.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1992, de la Direccidon
General de Arquitectura y Vivienda, por lo que se anuncia la
contratacién del suministro que se indica por el sistema de
concursa con trémite de admisién previa. (PD. 287/92).

La Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes de lo Comu-

. nidad Auténoma de Andalucio ha resuelto anunciar a Concurso con
admisién previa el suministro que a continuacidn se especifica:

Suministro: Suministro y Montaje 35 viviendas prefabricadas.
Clave: VP-92/10-35 AP-28503-VPM-2S.

Presupuesio de contrata: 140.000.000 Pts.

Plazo de ejecucién: 2 meses.

Fianza provisianal: 2.800.000 Pts.

Exposicién de expedientes: El Pliego de Bases que rige el Con-
curso, asi como el Pliego de Prescripciones técnicas particulares,
Cuadros Restmenes y Caracteristicas y demas documentacién ne-
cesaria estardn expuestos para su examen en la Direcciéon General
de Arquitectura y vivienda de la Consejeria de Obrds Piblicas y
Tronsportes durante el plazo de presentacién de proposiciones de
10 a 13 haras. _

Plaza de presentacian de proposiciones: Comenzard el dia de
la publicacién del presente anuncio y terminard el dia 20 de abril
de 1992 a las trece haras.

Lugar de presentacion de proposiciones: En el registro Ge-
neral de la Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes, sita en Pza
de la Contratacién n® 3 de Sevilla en sobre cerrado o enviadas
por correo dentro del plazo de admisién sefialado. Cuando las
proposiciones se envien por correo, el empresario deberd justificar
la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar
al érgano de contratacién la remisién de la oferta mediante télex
o telegrama en el mismo dia, dirigidos al Registro General de la
Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes sita en plaza. de la
Contratacién n® 3 de Sevilla. Sin la concurrencia de ambos requi-
sitos no serd admitida la proposicién si es recibida por el érgano
de contratacién con posterioridad a la fecha de terminacién del
plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos no obstante diez dias
naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
proposicidn, ésta no serd admitido en ningdn caso.

Documentacién a presentar: Por cada suministro se deberén
presentar los siguientes documentos:

En el sobre A «Referencias técnicasn, los sefialados y en la
forma que determina la base 10 del Pliego de Bases, que rige el
Concurso de Suministro y Montaje.

En el sobre B «Requisitos previos par optar a la contrataciény,
los documentos sefialados y en la formo que se determina en I3
base 10 del Pliego de Bases, que rige el Concurso de Suministro y
Montaje.

En el sobre C «Proposicién Econémicax» con arreglo al modelo
que se adjunta como Anejo del Pliego de Bases, que rige el Con-
curso de Suministro y Montaje, y en la forma que determina su
cléusula 10.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa de con-
tratacion el dia 5 de mayo de 1992, alas 11 horas, en la Sala del
Edificio de la Plaza de la Contratacién n°. 3 de Sevilla.

Abono de los anuncios: Los anuncios en Boletines Oficiales y
prensa serdn por cuenta de los adjudicatarios, a cuyos efectos se
realizard el oportuno prorrateo.

Fecha de envio al DOCE: 5 de marzo de 1992.

Sevilla, 27 de febrero de 1992.- El Dnrector General, José
Maria Verdy.

RESOLUCION de 4 de marzo de 1992, de la Direccion
General de Carreteros, por la que se onuncia la contratacién
de las obras que se indican por el sistema de cancurso con
admisién previa. (PD. 300/92).

La Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia ha resuelto anunciar a Concurso con
admisién previa las obras que a continuacién se especifican:

Clove: C-51002-ON2-2G-(2-GR-204).

Titulo: «Acondicionamiento de la Carretera GR-420 entre el
P.K. 30 y 39 y nuevo vial acceso intermedio a la estacion de esqui.
localidad: Monachil».

Presupuesto estimativo: 662.374.672 pesetas.

Plazo de ejecucién: Veinticuatro {24) meses.

Clasificacién del contratista: Grupo: A,

Subgrupo: 2.
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Categorio: f.

Grupo: G.

Subgrupo: 4.

Cotegoria: e.

Fionzo provisional: 13.247.493 Pts.

Exposicion de expedientes: El Pliego de Cldusulas Administra-
tivas Particulares y Técnicos, Cuadros Resimenes y Caracteristicas
y demds documentacién estardn expuestos para su examen en lo
Delegocion Provincial correspondiente y en la Direccion General
de Correteros de lo Consejerio de Obras Piblicas y Transportes

“durante el plazo de presentocidn de proposiciones de 10 a 13
horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: Comenzaré el dio de
la publicocién del presente onuncio y terminaré el dio & de abril de
1992 a los trece horos.

Lugor de presentacion de proposiciones: En el Registro Ge-
-neral de lo Consejerio de Obras Publicos y Transportes, sito en
Plozo de lo Controtocién n® 3 de Sevillo en sobre cerrodo o en-
viodos por carrea dentro del plazo de odmisién sefiolodo. Cuando
los proposiciones se envien por correo, el empresario deberd justi-
ficor lo fecho de imposicién del envio en lo oficino de correos y
ananciar=al-érgano de’ contratacion-darremisidnde~lo=oferic-me-
dionte télex o telegroma en el mismo dio, dirigidos ol Registro Ge-
neral de lo Consejeria de Obros Publicos y Transportes sito en
Plaza. de la Contratacién n® 3 de Sevilla. Sin la concurrencia de
ombos requisitos no serd admitida lo proposicién si es recibida por
el érgono de contratacién can pasterioridad o la fecha de termi-
nocién del plozo sefoloda en el onuncio. Tronscurridos na obs-
tonte diez dias naturales siguientes a la indicada fecho sin hoberse
recibido to propasicién, ésto no serd admitido en ningin caso.

Documentacién o presentar: Par codo obra se deberd pre-
sentar los siguientes documentos:

En el sobre n° 1 «Dacumentacién Administrativa», los sefio-
lodos y en la forma que determina la cldusulo 6.1.1. del Pliego de
Cléusulas Administrativas Porticulores especifico de lo obro.

En el sobre n © 2 «Criterios Obijetivos pora lo Admisién
Previox, los documentos sefolodos y en lo formo que se determina
en cléusulo 6.1.2. del Pliego de Cléusulas Administrativas Particu-
lares especifico de la obra.

En el'sobre n°® 3, «Proposicién Econémica» con arreglo al
modelo que se adjunto como Anejo | del Pliego de Cléusulos Admi-
nistrativas Particulores de cado abra, y en lo forma que determina
su cldusulo 6.1.3.

los odjudicatorios de lo obra, deberdn presentar ademés,
cuando se les requiera para ello, los documentos que se seialen
en lo cldusulo 6.4. del Pliego de Cléusulas Administrativas Particu-
lares especifico de la obro. .

Apertura de proposiciones: Se realizord por |6 Meso de con-
tratacién el dia 20 de obril de 1992, alas 1'1 horas, en lo Salo del
Edificio de lo Plaza de la Controtacidn n°. 3 de Sevilla.

Declaracién de urgencia: El controto de lo obra de este
anuncio ho sido declorado de urgencio o los efectos prevenidos
en el orticulo 26 de la Ley de Controtos del Estado.

Abono de los onuncios: Los anuncios en Boletines Oficioles y
prensa serén por cuenta de los adjudicotarios, a cuyos efectos se
realizord el opoartuno prorrateo.

Sevillo, 4 de morzo de 1992.— El Director General, Manuel
Ollera Morin. .

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 10 de marao de 1992, de lo Viceconse-
jeria, por lo que se onuncio cancurso, por el procedimienta de
licitacién abierto, paro lo contratacién de lo asistencio técnica
Servicios para la Aplicocién Aéreo de produclos Fitosanitarios en
lo Campoiia contra Mosca del Olivo. (PD. 297/92).

Lo Consejeria de Agricultura y Pesco de lo Junta de Andalucia
convaco concurso para la contratacién del servicio mencionado,
conforme a los siguientes especificaciones:

Objeto y tipo: Aplicacion oéreo de productos fitosanitarios en
lo campaiio contra lo Mosca del Olivé, con un presupuesto total
de licitacién de 89.495.600 pesetas, dividido en los lotes que se
indican en los Pliegos. .

Plazo de ejecucién: Hasto el 31.12.92, desde el dia siguiente

o lo firmo del contrato, previa camunicacién de lo Direccién de los
trabojos. i

Nombre y direccién del servicio ol que pueden solicitarse los
documentos: Secretaria General Técnica da lo Consejerio de Agri-
culturo y Pesca, sita en Sevillo, Cf Juan de Lara Nieto, s/n., teléfono
4551800, telefax 4552372.

Fianza provisional: Por importe de 100.000 pesetos.

Closificacién requerida: Grupo I, Subgrupo 8 6 9 y Cotegorio
acorde can el presupuesto total de los lotes a los que se licita.

Proposicion econdmica: Segin modelo que figura como onexo
al Pliego de Clausulas Administrativas Particulores y conforme a las
especificaciones de éste.

Plozo de presentacién: Los proposiciones se presentaran en el
Registro Generol de lo Consejeria de Agricultura y Pesca sito en la
direccién yo indicodo en el punto 3, o enviados por correo, antes
de las 14 horos del vigésimo dia habil a contor del siguiente a la
Gltima publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucio o del Estado. En el caso de enviarse por correo se
estord o lo dispuesto en el ort. 100 del Reglomento General de
Controtacién del Estodo (R.D. 2528/86, de 28 de noviembre).

Aperturo de los proposicianes: Tendré lugor o los 12 horos
del segundo dia habil siguiente al que termine el plazo de presen-

- <tacién-de=proposiciones;-si-dicho-dia-fuere-sdbador-se-celebrarg- —-
el dio siguiente también hdbil, en los locales de lo Consejerio de
Agricultyro y Pesca, en la direccién yo indicada en el punto 3.

Documentacién: Coda licitador presentard en mano o enviarg
por correo, dos sobres en cado uno de los cudles figurard el
objeto del controto y el nombre de lo empresa licitante. El sobre B
contendré exclusivomente lo propasicién econémico y el sabre
A, el resto de documentacién indicodo en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulores. ' :

El presents onuncio y demds gastos de difusian del concurso
serén por cuenta del adjudicatario.

Sevillo, 10 de morzo de 1992.— El Viceconsejero, Jooquin L.
Costillo Sempere.

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de erratas o la Resolucién de 18 de fe-
brero de 1992, del Servicio Andoluz de Salud, por la que se
convocan controtaciones en el ambito del mismo.
(PD. 237/92) (BOJA abm. 19, de 20.2.92).

Advertidas errotos en el texto de lo disposicién de referencio,
se transcriben a continuacién los oportunas rectificaciones:

En lo pdgino 1145, columno izquierdo, en el expediente -CP
19/92, dltimo pdrrafo, donde dice: «... 12'30 horos del décimo
quinto dia natural...», debe decir: «... 12’30 horos del décimo
sexta dio noturol...»

En lo misma pégina, columna derecha, en el expediente CP
20/92, dltimo parrafo, donde dice: «... 12'30 haros del décimo
quinto dia.notural...», debe decir: «12'30 horas del décimo
séptimo dio notural...»

En lo mismo pégino y columna, expediente CP 21/92, Gltima
pérrafa, donde dice: «... 12'30 horos del décima quinto dia no-
tural...», debe decir: «12'30 horos del décimo octavo dio ne-
tural...»

Sevilla, 10 de marzo de 1992

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de febrera de 1992, de lo Direccién
General de Construcciones y Equipomienta Escolar, por la que
se hace publica la adjudicacién, medionte contratacién di-
recta, de equipamiento con destino a centros dependientes de
esta Consejeria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 del vigente
Reglomento General de Contratos del Estado, esta Consejeria de
Educacién y Ciencia, ha resuelto hacer piblicas los adjudicaciones
de los contratos que a continuacién se indican:
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SUMINISTRO EMPRESA FECHA ADJ. IMPORTE
1. 3/91/43. Material Homologado con destino a centros docentes. H. Olivetti, S.A. . 4.12.91 7.777.280
: El Corte Inglés, S.A. 4.12.91 53.900.000
Investrénico, S.A. 4.12.91 47.822.200
ST. Oficina Sevillana 4.12.91 4.855.280
Melco, S.L. 4.12.91 724.752
2. 3/91/44 Materiol Informatico para Escuela Universitaria Politécnica -
de Huelva. - El Corte Inglés 4.12.91 16.249.770
' : Equinse, S.A. 4.12.9} 7.901.700
C. Mec. Sist., S.A. 4.12.91 12.180.000
1.B.C. Ibérica, S.A. 4.12.91 11.999.680
Sodetec, S.A. 41291 1.800.000
Reynaldo Tecn., S.A. 4,12.91 2.000.000
1. Lépez Repiso 41291 2.779.000
3. 3/91/45 Médulos de Hosteleria para Centros Docentes El Corte Inglés 3.12.91 4.323.018
° ' Fagor Ind. S.C.L. 3.12.91 14.129.612
Metasola, S.A. 3.12.91 592.120
4. 3/91/46 Material con destino a Centros LOGSE y Bachillerato de
Ciencias de la Naturaleza . Swan Ibérica, S.A. 3.12.91 4.848.000
Roycan Audios, S.A. 3.12.91 T 39.961.600
Audiovis. Lin. SIA. 3.12.91 1.091.200
U. Musical Espaii., S.A. . 3.12.91 2.866.560
Isidoro Pianos y Org , 3129 2.340.544
Aquivira, S.A. 3.12.91 4.807.900

RESOLUCICN de 18 de febrero de 1992, de la Direccién
General de Canstrucciones y Equipamienta Escalar, por la que
se hace publico lo adjudicacién, mediante controtacién di-
recta, de equipamiento con destino a centros dependientes de
esta Consejeria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 del vigente -
Reglamento General de Contratos del Estado, esta Consejeria de
Educacién y Ciencia, ha resuelto hacer piblicas las adjudicaciones
de los contratos que a continuacién se indican:

© SUMINISTRO

Sevilla, 18 de febrero de 1992.— P.D. EI.Director General
(Orden 17.2.88}, Eusebic Rojas-Marcos Merchante, |

S,

EMPRESA FECHA ADJ. IMPORTE
1. 3/21/35. Lotes desiertos de Equipo Diddctico para Centros Piblicos.  Liniee, S.A. 7.8.91 11.760.000
: ’ . 1. Reguera Ramirez. 7.8.91 1.750.000
Swan Ibérica, S.L. - 7.8.91 24.854.800
Libreria Repiso. 7.8.91 7.500.000
Distesa. 7.8.91 14.587.000
Sogeresa. 7.8.91 10.275.000
2. 3/91/36 Material Homologado con destine a Centros Piblicos. Gutiérrez Zafra. 13.891° 31.850.100
- . El Corte Inglés, S.A. 13.8.91 49,228.200
Ofipak, S.A. 13.8.91 10.078.985
Gestetner, S.A. -13.8.91 . 92.534.400
N.G.R. Spain, S.A. 13.8.91 18.565.000
Dicostyp, S.L. 13.8.91 901.600
Rank Xeros, S.A. 13.8.21 27.120.000
3. 3/91/37 Material Homologado con destino a Centros Piblicos Sist. Ofic. Sevilla 19.9.91 11.360.160

: 1.C.L. Espafia. 19.9.91 8.040.604 -
4, 3/91/38 Mobiliario con destino a Centros Piblicos  Tabervall 2.12.91 10.317.500
. . ~ Met. Gasbar, S.A. 2.12.91 13.959.000
5. 3/91/4'2 483 Pupitres de Universidad y 134 médulos de estanterias )

metdlicas. ’ . Fed,Giner, S.A. 3.12.91 8.039.010

Sevillo,”IS de febrero de 1992.— P.D. El Director General
(Orden 17.2.88), Eusebio Rojos-Marcos Merchonte.
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RESOLUCION de 18 de febrero de 1992, de la Direccién
General de Construcciones y Equipamiento Escolar, por la que
se hace publica la adjudicacién, mediante contratacién, di-
recta, de equipamiento can destino a centros dependientes de
esta Consejeria. '

De conformidad can lo dispuesto en el articulo 119 del vigente
Reglamento General de Contratos del Estado, esta Consejeria.de
Educacién y Ciencia, ha resuelta hacer publicas las adjudicaciones
de los contratos que a continuacién se indican:

Pé&gina num. 1.281

IMPORTE

SUMINISTRO EMPRESA FECHA ADJ.
.

1. 3/91/47. Mddula Higienista dental para I.F.P., Santa Aurelia de Se-

villa. ‘ Dental Fadente. 4.12.91 10.000.000

2. 3/91/49 Material Homologado para Centros Universitarios El Corte Inglés 9.12.91 91.135.000
Melco, S.L. 9.12.91 177.240
Ofita, S.A.M.M. 9.12.91 2.950.144
Rank Xerox Esp.S.A. 9.12.91 86.249.000
Ind. Figueras, S.A. 9.12.91 6.916.980
N.R.G. Spain, S.A. 9.12.91 10.665.000
Gestetner Com., S.A. 9.12.91 50.420.000
.C.L. Espafia. 9.12.91 49.480.640
Dicostyp, S.L. 9.12.91 17.066.560

RESOLUCION de 18 de febrero de 1992, de la Direccién
Generol de Canstrucciones y Equipamiento Escolar, par la que
se hace piblica la adjudicacién, mediante contrafacién di-
recta, de equipamienta con destino a centros dependientes de
esta Consejeria.

De conformidad con lo dispuesto en el articula 119 del vigente
Reglamento General de Cantratos del Estada, esta Canssjeria de
Educacion y Ciencia, ha resuelta hacer piblicas las adjudicaciones
de los contratos que a cantinuacién se indicon:

Sevilla, 18 de febrero de 1992.~ P.D. El Director General
(Orden 17.2.88), Eusebio Rojas-Marcos Merchante.

FECHA ADJ.

SUMINISTRQ EMPRESA IMPORTE

1. 3/91/29. Lotes desiertos de Material Deportivo para Centros Pg-

blicos. ’ Exdi, S.L. 5.8.91 15.112.000
Bética Equi. S.L. 5.8.91 19.005.000
El Corte Inglés. S.A. 5.8.91 2.216.300

2. 3/91/30 Material Audiovisual para Centros Piblicos. Aquivira, S.A. 6.8.91 3.000.000

‘ Distesa. 6.8.91 900.000

Libreria Roldana. . 6.8.91 3.000.000

3. 3/91/32 Lotes desiertos de Material Cientifico para Centros Publicos.  Sodetek, S.A. 12.8.91 6.663.000
1.B.C. Ibérica, S.A. 12.8.91 6.350.000
Redox Sum. Lab. S.L. 12.8.91 241.500
Equinse, S.A.. 12.8.91 15.191.500
Investrénica, S.A. 12.8.91 25.200.000

4. 3/91/33 1.000 ejemplares de la Obra Atlas Lingiistico y Etno-

gréfico de Andalycia Arco libros, S.A. 5.8.91 14.985.000

5. 3/91/34 525 Ejemplares de cada uno de los 4 tomas que com- : :

ponen la Obra Sierra Nevado y la Alpujarra. Edt. Regional Sur 21.11.91

Sevilla, 18 de febrero de 1992.— P.D. El Director General
{Orden 17.2.88), Eusebio Rojos-Marcos Merchante.,

11.943.750 -

Sevillo, 18 de febrero de 1992.— PD. H Director General
(Orden‘ 17.2.88), Eusebio Rojas-Marcos Merchante.
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RESOLUCION de 4 de marzo de 1992, de la Direccién
General de Canstrucciones y Equipamiento Escolar, por la que
se anuncia a concurso con admisién previa el contrato de obra
que se indica. (PD. 299/92).

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia, ha resuelto anunciar
a concurso con tramite de admisién previa fa obra que a conti-
nuacién se indica.

Construccién de un Centro de 16 udes. de Ensedianzas
Medias en-Arahal de Sevifla. )

Presupuesto tipo de licitacion: 419.214.772 pesetas.

Plazo de ejecucién: 16 meses.

Clasificacién exigida: Grupo C completo, categoria e.

Los licitadores tendrén que acreditar la consignocién previo
de una fianza provisional equivalente el 2 por 100 del Presupuesto
Total de la Obra, que hobrd de constituirse en los términos del
articulo 112 de la Ley de Contratos del Estado.

Exposicidn de proyectos: Los proyecios y Pliegos de Cldusulas
Administrativas Particulares podrdn examinarse en los locales de la
Direccion General de Construcciones y Equipamiento Escolar de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, sita en la Avda. de Republica
Argentina, n® 21, 3% planta, Sevilla, durante el plazo de presen-
tacién de proposiciones de las diez a las trece. horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: El plazo de presen-
tacién de proposiciones terminaré a las trece horas del decimo-
quinto dia hdbil siguiente al de la Gltima de los publicaciones de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
o en el Boletin Oficial del Estodo.

Lugor de presentocién de proposiciones: En el Registro Ge-
nergl de la Consejeria de Educacién y Ciencia, Avda. de Repuiblico
Argentina, n® 21, planta 39, Sevilla. No se admitirén las proposi-
cianes depositadas en Correos.

Documentacion a presentar por los licitadores:

En el sobre Al, proposicién econdmica, en-lq forma que de-
termino la cléusula 7.2 del Pliego de los Admtmsrronvos Particu-
lares.

En el sobre B), Capacidod para contratar, en la formo que
determino lo clusulo 7.3. del Pliego de los'Administrativas Porticu-
lores.

En el sobre C}, Requisitos técnicas, en la formo que determina
la cldusuvla 7.4 del Pliega de tas Administrativas Particulares.

Calificacién de la documentacién: La Mesa de Contratacién el
tercer dio hdbil siguiente a la terminacién del plazo de presen-
tacién de proposiciones haré piblico en el tablén de Anuncios de
la Direccion General de Construcciones y Equipamiento Escolar,
Avda. de Repiblica Argentina, n® 21, 39 planta, Sevilla, los de-
fectos materiales observados en la documentacidn, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 101 del Reglamento
General de Contratacién del Estado.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones se
realizard por la Mesa de Contratacién, a las once horas del
séptimo dia hdbil siguiente ol de la terminacién del plazo de pre-
sentacidn de proposiciones, en la Sala de Juntas, sita en la 39
planta, del n®"21, de la Avda de Repiblica Argenting, Sevilla.

En el caso de que el séptimo dia habil fuera sdbado, la
apertura de proposiciones se efectuard el primer dia hdabil si-
guiente.

El importe de este anuncio serd por cuénta de los adjudica-
tarios.

Sevilla, 4 de marzo de 1992.— El Director Geﬁerol, {Orden de
17.2.88), Eusebio Rojas-Marcas Merchante. -
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de concurso. (PP. 212/92).
- La Excma. Comisidn Municipol de Gobierno, celebrada el dia

16 de enero de 1992, acordé convocar Concurso Piblico para lo
odjudicocién de los obras que o continuacién se indican:

5.2, Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria, de
oforgomienio de permiso de investigacién. (PP. 1 69/92)

. obras por el precia de
vna bajadel ........... ...l % respecto al tipo de licitacién.

Expte: 305/90.

Obijeto: Ejecucién de las obras contenidas en el Proyecto de
Acondicionamiento del espacio libre sitvado en la Bda. Pedro
Solvodor.

Presupuesto de ejecucidn por contrata: 52.915.261 Pts.

Fianzo provisional: 1.058.304 Pts.

Fionza definitiva: 2.116.608 Pts.

Plozo de ejecucién de las obras: 8 meses.

Clasificacién exigida: Grupo C, Subgrupo 5, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 6, Categorfa c.

Grupo K, Subgrupo &, Cotegoria d.
Partida: 43300-60100. Presupuesto 1990.

Presentacién de plicas: En el Registro General. del Ayunto-
p,miento, sito, en calle Pajaritos n° 14, de 9,30 a 13'30 horas, du-
*rante los veinte dios siguientes a la publicacién de este Edicto en-
¢l Boletin Oficial del Estado.

Forma de presentacién de propasiciones: Las proposiciones
se presentardn en tres obres; independientes unos de otros,

En el sobre n°® 1, se incluird la Documentacién General.

En el sobre n® 2 la Proposicién Econdmica.

Y en el sobre n® 3, qué coincide con el nimero cuatro de los
Pliegos de Condiciones, se incluiran los criterios que hayon de
servir de bose para su adjudicacion.

Todos los sobres, firmados por el licitador o su representante,
estardén cerrados y expresardn el contenido y nombre de la obra
a la que el sobre se refiere.

Criterios de adjudicacién: Serén y por este orden los si-
guientes:

1°. Haber reolizado sohsfoctonomeme en los Ultimos 5 afos:
Jtrabajos de Pavimentacién y plantaciones de coracteristicos simi-

o "lores o los del Proyecto.

2°. Aportacién de personal con experiencia y medios dispo-
nibles paro la organizocién y ejecucién de las obras contenidas en
el mismo.

3°. Reduccién del plazo de ejecucidn inicialmente previsto,
justificéndose medionte programa de obras.

4°, la Baja Ecandmica ofrecida. .

Apertura de las proposiciones: El sabre n® 1 {Documentacién
General) se abrirg al dia habil siguiente al de terminacién del plazo

de presentacién de Plicas. El sobre n° 2 (Plica Econdmica) y 3

(Criterios de Adjudicacién) se abrird en acto piblico en la Salo
Capitulor, a las 12 horas del dia hdbil siguiente a aquéi en que se
cumplon 14 -dias, contados a partir del dia siguiente ol de terml-
nacién del plozo de presentacién de plicas.

Examen de los expedientes: Durante el plazo previsto para fa
presentacién de Plicas, podrd examinarse el Expediente en el Ne-
gociado de Contratacién, Servicio ll, del Area de Infraestructura y
Equip. Urbano, sito. en Cf Diego de Riaiio n° 2-3° Planta de esta
ciudad.

Exposicién piblica de los pllegos Al mismo tiempo y por plozo
de 8 dias, a partir de la.insercién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia quedan expuestos al Pdblico los Pliegos de
Condiciones can el fin de que puedan formularse contra ellos las
alegaciones que estimen pertinentes.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

Don ...oovoviiiniiiii.. vecinode .......ccoiieiia., ’
con domicilioen ................... Tho ..o
yDNLn® ... ennombrede .................

enterado del Proyecto, Presupuesto, y Pliego de Cldusulas Parti- -
cudlres y demds documentos oprobados para la realizacién de las
obrasde ... ...

anuncmdos en el Boletin Oficial ........................o...
N e defecha ...l
los ocepta en todas sus partes y se compromete a efectuar dichas
s que representa

(Lugar, fecha y firma del proponente}

Dado en Sevilla, 22 de enero de 1992.— El Secretario
General.

El Delegado Provincial de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda de la Junta de Andalucia Hace Saber: que por Resolucién
de 22 de enera de 1992 de esta Delegacidn Provincial, ha sido
otorgado el siguiente Permiso de Investigacion:
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Nombre: «Agua Fino»; Expediente Num.: 40.245 Recurso:
Todos los de la Seccién C} de la Ley de Minas; Cuadriculas: 40;
Términos Municipales de Enix, Almeria y Gédor; Solicitante:

D. losé Lépez Herrera, y D. Miguel Morales Fernéndez, con
domicilio en Et Parador de la Asuncién. C/ Numancia n® 2. Ro-
quetas de Mar (Almerial.

Lo que se hoce publico de conformidad con lo dispuesto en el
art. 101.5 del Reglamento General pora el Régimen de lo Mineria
de 25 de ogosio de 1978.

Almeria, 22 de enero de 1992.— E| Delegodo, Manuel Re-
quena Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 3 de marzo de 1992, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por la que se somete a trémite de infor-
mocidn publica la relacién de beneficiarios de subvenciones

par compra de viviendas de profeccién oficial, conforme ¢ los
Decretos 247/1988 y 169/1989.

A instoncia de diferentes promotores se han tramitado expe-
dientes de Calificacién de Viviendas de Proteccion Qficiol en dis-
tintas locolidodes de esta provincia, habiéndose acreditado en los
expedientes respectivos, mediante presentacidn de los correspon-
dientes contratos, la venta de dichas viviendas a distintos compra-
dores que los han adquirido para destinarlas a domicilio habitual
y permanente de los mismos. De conformidad con la finalidad de
los decretos antes citados, y a fin de facilitiar a los compradores
la adquisicién de la referidas viviendas, se ha concedido a cado
uno de ellos una subvencidn personal por importe del 6% del

precio de vento de dichas viviendas.

PROMOTOR: LUSO ANDALUZA,S.A.

Manuel Lora Martinez 34.053.241 324.000.- ptas.
. Fernando Granado Quero 28.694.06Y1 324.000.- "
PROMOTOR :ADOLFO MACIAS RIVAS

Javier Bonilla Guillen 34.031.163 319.950.- ¢
PROMOTOR: ARACELI MAIRELES RAMOS

Manuela Jurado Diaz 8.963.479 334.872.- ©
Fco.José Gonzalez Navarro 28.891.307 408.051.-. "
Fernando Romo Garcila 27.885.783 408.051.- ™
Leonides Garz6én Rodriguez 14.856.135 408.051.- '
Guillermo Fernadndez Crenes 27.6b6.6b62 408.051.- "
Juan de Dios Romero Mesa 28.886.713 408.051.- "
AntonioIJordan Lugue 30.047.304 408.051.- "
Fco. Martinez Beltran 27.491.540 408.051.- ~
Fco. Miguel Escobar Morales 27.444.008 408.051.- °
Antonio Adame Avila 28.869.227 408.051.- "
Antonio Ramirez Rodriguez 28.517.954 408.051.- "
PROMOTOR: ANTONIO MARIN MARTIN

Antonio Flores Tejero 25.500.362 285.393.~ "
Manuel Marin Graciano 75.417.784 286.734.~- "
Vicente Barrios Leén 75.415.487 286.734.~-
Eduardo Ruiz Maclas 75.391.111 286.734.- "
Manuel Andrade Arias 52.240.253 286.734.~
Manuel Alarc6n Diaz 38.539:345 304.432.- ¢
PROMOTOR: MONTECA

. David Aguitlar Rodriguez 75.424.266 306.065.- "
Manuel Garcia de Castro 28.468.610 306.065.- "

Francisco Galvan Jaldon 28.019.837 308.464.- "

Jose M8 Pérez Martin

Diego Camuitez Ferndndez

PROMOTQR: ANTONIO MUROZ GO

27.759.633

38,501,445

José A. Ruiz Romerc

José Gémez Arriaza

Juan Tejero Vidal

Juan Pérez Romero

Ana Andrades Ruiz

MEZ
75.317.619
28.108.958
Francisco Salguero Ortiz 28.626.471
Rosa M¢ Mufoz Garcila 31.660.534
Jerénimo Guerrero Benitez 34.060.102
Antonio Serranco forreﬂo 75.366.779
Manuel Cardoso Garcfia 31.604.798
28.543.233
Juan P. Sdnchez Sdnchez 28.261.345
EROMOTOR: ANTOHIO DEL aJo SANE?EZT
Francisco Andrades Garcfa 34.061.205
Manuel C&ceres Garcia 34,060.042
Antonio Bellido Caro 34.063.238
Maria Galiardo Miranda 28.107.025
28.676.162
Manuela Dominguez Santiago 28,700.1Y1
34.062.040
José L. Elena Ramirez 75.435.101

PROMOTOR: ANTONIO DEL OJO SANCHEZ

José Arana Garcia

Manuel Arriaza Beilido
JesGs Sdnchez Bernal
Francisco S&nchez Ramirez
Jos& M. Martinez Ramos
Cristobaiina Caro Beilido
José M8 Romero Gémez
José M2 Rubio Carrasco
Ma& cCastillo Marrufé Alc6én
Manuela Pérez Romero
~Antonio Garcia Gonzdlez
Antonio Alcén Sanchez
Jose M4 Loépez Seda

Juan M8 Torres Ferreira

PROMOTOR: LA PARADENA,S.L.

Joaquin Lara Suarez
Manuel Portillo Pastor
Joaquin Lépez Suarez
Manuel Ramirez Suarez
Sergio D. Cobano Garcia
José A. Aguilar Barrera
Manuel Martin Recacha
Pablo Muiioz Romin

Manuel Martin Alcaide.
PROMOTOR: LA PARADENA,S.L.

Juan J. Espinar Bocanegra

34.061.303
34.061.89Y9
34.060.664
34.062.023
31.643.912
34.064.220
28.467.996
31.646.173
75.401.084
34.062.409
34.062.856
34,071.578
34.071.491

34.062.968

28.245.015
28.245.150
28.868.848

75.423.959

28.874.017

28.861.329
28.402.819
75.418.054

28.402.690

75.385.051
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308.460.-

308.464.-

l!BS-blb--
385.616.~
385.616.-
385.616.-
3g5.616.-
385.616.-
385.616.-

385.616.

385.616.

241.506.

301.507.-

256.738.

301.145.-

248.082.

256.376.

303.520.

i

255.087.

256.376.~

301.145.

254.725.-
301.145.-
254.725.-
2688.866.-
290.556.-
301.145.-
301.567.—
255.087.~
277.472.-
256.376.-
241.641.~

299.092.-

240.000.-
240.000.-
240.000.-
240.000.-
240.000.-
-240.000.-
240.000.-
240.000.-

240.000.-

240.000.-

Ptas.
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Ramdén Portillo Garcfa 28.708.426 240.000.~ " Roberto F. Jimenez Corpas 75.402.333 310.674.- 7
Antonio Fuentes Barrera 28.665.335 240.000.- - PROMOTOR:: PARTiCULARES (USO PROPIO)
Jose Reina Recachav 75.281.688 240.000,- Andrés Escamilla Baca 25.537.040 385.616.- ptas.
Antonio Bascén Parrilla © 28.660.893 240.000.- Manuel Palomar Pascual 27.903.8499 258.258.~- "
Antonio Garcia Almagro 28.200.508 240.000.,~ " José Diaz Martinez ) 28.556.061 300.883.- "
Dionisio Gonzalez Sanchez -28.697.982 240.000,- ¢ Juan G6mez Alvarez 28.650.476 259.800.~ "
Jose A. Montero Hurtado  75.423.908 240.000.~- *
PROMOTOR: FRANCISCO PINO DE LA HERA
Juan Suarez Portillo 28,058,493 240.000.- -
. i ) . Manuel Diaz Abad 28.889.228 258.000.- "
Sergio Portillo Jimenez 28.876.268 240.000.- - .
. X Clare Frances McNeill X0682094Y . 246.000.- "
Juan M2 Panal Espinar 75.281.943 240.000,~-
Juan Jesdis Rios Merino 75.428.644 246.000.- "
Ramén Vera Flores 28,430,338 240.000.~- -
Juan M4 Parrilla Carrasco 28.245.629 240.000.- - PROMOTOR: MANUEL PINO DE LA HERA
Alfredo Suarez Moreno 75.385.039 240.000.- - Jogé A. Camacho Barranca  28.894:038 240.000.~- -
Modesto Gonzilez Benjumea 28.058.601 240.000.,~- - Gabriel M. Ferni&ndez Ruiz 52.231.604 270,000.- "
Antonio Rodriguez-Barrera 28.245.284 240.000.- Pedro Lozano Rodriguez 75.428.6606 240.000.- *©
José J. Recacha Benjumea 75.417.976 ~ 240.000.-- " " Antonio Amores Rojas 75.408.847 - 270.000.- "7
Leandro G. Martin Alcaide 28.710.760 240.000.- ﬁamén Calvo Carrera 75.428.624 282.000.~-
Manuel I. Marguez Benjumea 75.395.4918 240.000.- " PROMOTOR : P.k. CONSTRUCCIONES ,S.A.
Manuel Ramirez Lara 75.424.013 240.000,~ ™ ‘M2 Rosario G6mez Diaz 34.063.101 373.141.- "
Manuel Rodriguez Galindo 28.294.652 240.000.~ - Antonio Zapata Géme:z 28.693.497 373.141.- "
Manuei Cortés Blanco 28.667.815 240.000.- -~ . Jer6nimo Caro Gal&n 28.521.492 387.134.- *
Angel Lara Corzo 75.433.732 240.000.- ~ " Carmelo Cabral Barragin 31.623.659 373.141.-
Rafael Morente Cobgno : 28.380.046 240.000.- "~ Antonio Cabrera Jimenez 34.060.570 373.141.- *©

Antonio Mufioz Ros 24.891.478 240.000.- - Benito Alcén Sanchez 34.060,191 373.141.-
PROMOTOR: LA PARADENA,S.L. . ’

PROMOTOR: PROMOCIONES CANTILLANA,S.A.

Sabina Saucedo Mubioz 46.010.371 240.000.~ Ptas.

Jorge L. Clerici Serrano 28.917.801 372.000.- "
Emnilio Escobar Guisado  28.200.240 240.000.- "
Manuel Espinar Suarez 75.385.084 240.000.- ™ PROMOTOR: PROMOCIONES CANTILLANA,S.A.
Alejandro Cobano Lépez 73.363.679 240.000.- " Santiago Dominguez Sayago 75.322.063 372.000.- ptas.
Enrique Suarez Suarez 73.423.900 240.000.- - " Amadev Bouzada Montes 35.373.284 372.000.- *
Joagquin Suarez Ramirez 75.418.318 240.000.- ‘" Antonio Pérez Mateo 27.978.247 472.000.- =
Laureano Portillo Suarez 75.353.448 240.000.- Antonio ortiz Rios 75.350.263 $72.000.—
Miguel A, Martinez Rdguez 75.426.252 240.000.- " Soleddd Guerrero Cortés  24.286.871 472.000.- *
Jests Carrillo Real : 28.519.920 240.000.- " Antonio Romero Rivero 75.294,459" 372.000.- "
Manuel Jurado Rodriguez 75.339.6827 240.000.- " Angeles Lobo Manzano 28.520.372 372;000._ -
Manuela Dominguez Avecilla 75.385.117 240.000,~ Julian Blanco Navarro 28.863.614 3%2.000'_ .
Mario Reina Torres 32.256.279 240.000.- 7 lsabel Carmona Alonso . 75.307.146 372.000.- -~
José Benjumea Peralta 75.395.910 240.000.- * Jests Reina Macias 29907911 472000~ -
Juan Basc6n Hurtado | 7s.281.826 240.000.- © Juan Fco. Delgado Santos  28.570.408 372.000.- -
Manuel Navarrete Barrera 28.371.193 240.000.- " Francisco Ruiz Jimenez 28.529.715 472.000.~ =
Vicente Torres Buzén 75.281.584 440.000.- - * Andrés Jimenez Carvajal  28.546.553 372.000.~ *

José M. Jimenez Reyes 28,706.482 372.600.- "

PROMOTOR: PARTICULARES (USO PROPIO)

Daniel Diaz Villal6n 28.689.050  © 320.771.- " PROMOTOR: PROMOCION CASAS SEVILLANAS,S.A.

Antonio Chevarria Cardegas 28.350.417 439.570.- - José Alvendiz Barrera 28.679.526 401.080.— -
Eulegio Caballero Mufoz 28.323.754 460.443.- © Joaquin Garfia Duefias 75.429.928  294.360.- -
Araceli UOrbano Montero : 27.840.@15 300.522.- i éermah Ojeda Moreno 28.701. 311 é40.000.- "
Antonio Ramirez Ledesma  28.474.894 297.000.- * Francisco Luna Sevillano  34.000.902 246.600.- .
Francisco Medina Romero 28.509.973 330.386.- " Juan A. Lépez oéminguez 28.868. 883 - 449.240.~ =
Dolores Amores Diaz 26.141,588 240.424,- "

Manuel Romero Prada 28.873.830 264.240.- "
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Juan C. Gonzalez Pérez

28.882.588

José C. Martinez Izquierdo 28.872.315

Luis Franco Fabra

PROMOTOR: PROMOCIQON CASAS SEVILLANAS,S.A.

28.893.845

Fco. Javier Barroso Sanchez
Miguel Salvador Blazguez

M{ José de la Rosa Dominguez
Rafael Gasent Macia

Elena Valle Mendez

Rosa Domenech Velazquez
Jesds M4 Jimenez Avila
Teresa Rocha Ruiz

Miguel A.Aguilar de la Roja
M2 Dolores Montesinos Muro
Milagros Elices Pérez

José M. Parra Ledeéwa
Trinidad de la Cova Mora
‘Aurelio Lépez Barrera
Manuel Barrera Rosa

Rafael Olmedo Atienza
Lazaro de la Cruz.Amado
Juan E. Meniz Pizarro
Lucia Pipio Ibahez

Manuel Almagro Expésito

M# Concepcién Gasent Ramirez
Miguel Navarro Jurado

Juan M. Cueto Vilches
Angeles Bejano Manzano

Jorge Carrasco Valero

PROMOTOR: PROMOCION CASAS _SEVILLANAS,S.A,

28.716.711
28.836.837
28.900.296
28.885.427
28.729.974
28.904.289
28.8490.774
28.521.084
28.883.570
28.471.723
28.476.374
28.476.065
28.721.222
28.855.900
34.052.228
28.706.602
27.734.162
28.475.415
28.4859.651

28.566.854
24.480.185

28.881.48Y
28.883.627
28.725.597

28.578.986

Fco. Manuel Quiros Conejo
"Eduardo Bejar Ortiz

Jorge Hidalgo Serrano
Francisco Carranco Esguivel
Eduardo Ramos Centeno

Fco. Javier Librero Ba}reiro
Antonio Bayén Gamero

Elisa Lépez Garcfla

Juan S§. Ruiz del Moral
‘José Pérez Morata

Mario Gutierrez Marguez
Carlos Angulo Moreno
Francisco Morales Benitez
Rafael Gassent Arrue

Miguel A. Navarra Matamoros
Rafael Gonzalez Moreno
José Gutierrez Calle

Antonio Maceda Herencia

28,486,391
28.574.408
28.666.481
28.88Y9.85Y
28.581.671
28.546 .320
28.470.916
28.474.132
28.892.397
28.466.615
28.721.979
28.464.888
28.69Y9.758
28.219.698
28.708.481
28.480.866
28.473.237

28.473.449

282.960. -
264.240 .-

282.960 .~

339.240.- Ptas.

339.250.-
339.240.-
305.220.-
339.240.-
234.300.-
234.300.-
234.300.-
282.960.,-
282.960.~-
24b.000.-
297.120.-
297.120.-

304.980.

304.980.-

304.980.

264.240.

304.980.

287.100.
339.240.-
322.980.-
282.960 .-
305.220.-
282.960.-

282.960.-

278.760.- ptas.

282.960.-
234.300.-
282.960.-
234.300.-
305.220.-
305.220.-
282.960. -
322.980.-
339.240,~

236.100.-

282.960.~

282.960.-
282.960.-
264.240.-
322.980.-
304.980.-

240.000.-

Miguel A. Conde Cabafa

Fco. Javier Jimenez Alvarez
Manuel E. Villaverde Rdguez
Fco. Javier Joya Garéiav
Jose Luig Torrés Ruiz

Fco. Javier Jimenez Bueno

José A. Gil Lépez

28.480.630
28.485.110
28.575.440
28.721.671
28,723,317
27.315.503

28.870.903

Juan Giampalia Fernandez
Manuel Campéiro Martin
Antonio Romero Fernandez
Vicente Mariscal.Rodriguez
Rafael Chiguero Perez
Manuel Fernandez Rodriguez
Fco..Javier Gonz;lez Rdguez
Francisco Gémez Sanchez
Pedro A. Cardenas Ponce
Idelfonso Blanco Luna
Antonio Martin de Haro
Juan Fernandez Barriento
Juan J. Canadillas Gonzélez
Angel Cordero Lefebre
Emilia Mariscal Rodriguez
Antonia Lacave Villadiego
José A. Muhoz Fernindez
José M# Rivas Hoyo

Eloisa Mamajén Pérez

José A. Castilla Tirado
Diego Tomids Martin '

Manuel Torres Arenas

" Manuel Gonzalez Moreno

José M. Espinola Fernandez

Isidro Pérez Rodriguez

PROMOTOR: PROMOCION CASAS SEVILLANAS,S.A.

. PROMOTOR: PROMOCION CASAS SEVILLANAS,S.A.

28.721.137
28.852.029
28.704.608

28.871.917

28.678.896
28.718.785
27.294.433
28.467.292
28.351.476
28.480.352
28.480.015
28.227.834
26.680.096
28.590.56Y
28.885.161
28.717.166
27.746.834
75.428.471
28.667.142
28.505.521
27.296.688
28..474.305

28.582.419

Francisco Cahfas Caiero
Antonioc Gonzdlez Lépez

Fco. Javier Sanz Olmos
Manuel Bah9s Péréz

Fco. Manuel Nacimiento Ruiz

M2 Angeles Romero Castro

28.555.440

27.804.145

11.909.988
28.723.338
28.465.743

27.302.494

PROMOTOR: PROM. INMOB. ANDALUZAS,S.A.

Andres Morgado Rodriguez

M2 Carmen Arcos Maqueda
Lorenzo B. Jimenez Mufioz
Francigco Oterino Borrego
Md Lourdes Gonzdlez Aguilar
José A. Mena Morales

Rafael Garcia Pastor

28.528.440
75.437.67Y
75.391.357
52.243.358
52.240.699
52.245.177

75.415.585

"297.120.-

240,000.-

297.120.-

-282.960.-

305.220.-
240.000.-

240.000.-

240.000.-

301.080.

240.000.

304.980.

304.980.

T 240.000.-

236.100.-
240.000.

304.980.

304.980.-
240.000.-
297.,120.-
339.240.~
282.960.-
304.4980.-
297.120.-
304.980.~
240.000.-
234.300.-
305.220.~-
282,960.-
339.240.-
322.980.-
280.140.-

282.960.-

322.980.-
282.960.-
282.960.-
339.240.-
282.960.-

280.140.-

282.856 .-
322.800 .~
329.356.-
322.322.-
328.226.~
268,138~

288.138.~

ptas.

.
"
"

"

w

Ptas.
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Antonio

Francisco Cosanc Romero

PROMOTOR :

Serrano Serranho

52,240,235

' 30.797,056

EL_MIRADOR DE LA ALAMEDA,S.A.

Juan J.
Dolores
Fco. de
José M4

Enrique

Mena Blanco
Jaramillo Maestre
Paula Castro Agiiera
Garcia Fernindez

Salas Garcia

Inmaculada Ferndngdez Rosa

PROMOTOR : PROMOTORA ERM,S.A.

Rafael A.

Sanchez Benitez

PROMOTOR: PROMOTORA ERM,S.A.

Francisco Navarro Marin

Juan M.

Ssanchez Ojeda

Mercedes Barragan Diaz

Rafael Moreno Le6n

Emilio Guerrero Oliva

José M.

PROMOTOR:

Cadenas Malmesat

75.347.325
28.530.977
25.942.371
52.250.010
28.317.542

75.435.024

28.673.753

28.574.444
28.652.771
28.872.536
75.397.684
34.641.245

27.854.298

MANUEL RODRIGUEZ MONTANO

Juana Borras Sanchez

PROMOTOR:

SCDAD. COOP. AND.

17.541.257

_339.310.

308.300.~

322.322.-

334.800.-

334.800.

334.800.

334.800.

334.800.-

334.800.-

339.310.-

339.310.

339.310.

1]

339.310.

339.310.

339.310.

295.089.

DE _VVDAS. SAR IGNACIO

Ramén Aranda Falcén

M2 Carmen Hidalgo Rey

José A.

Lugue Sanchez

Diego Gonzdlez Martin

Manuel Pliego Diaz

Alfonso
Juan de

José A.

Gonzilez Ruiz
Dios Pruna Géllegc

Aguilar Serrano

Miguel Ramirez Martin

Amalia Gavira Sarabia

Fco. de

log Santos Asencio

Manuel Pérez Melero

Antonio-

Antonio

Rodriguez Cruz

L6pez Ramirez

Manuel Pérez Lébez

Angel Gallego Trujille

PROMOTOR :

SCDAD. COOP. AND.

75.353.571
34.043.793

28.268,217
75.339.048

28.510,123
75.389.61Y9
28.574.077
26.688.869
28.853.016
75.379.200
75,413,730
28.505,078
75.389.686
75.460. 488
28.226.779

24.78Y.374

303.000.

1

303.000.

303.000.
303.000.

]

i

303.000.
303.000.-

303.000.

303.000.-

303.000.

303.000.

303.000.

303.000.
303.000.-
303.000.-
303.000,-

303.000.-

DE VVDAS. SAN_IGNACIO

Francisco Muiioz FernAndez

Antonio

Baeza Tfiqo

Manuel Castro Gallardo

Jogé M. Rodriguez Vega

Josefa Zayas Ruiz

JestGs M8 Ternero Rodriguez

Dioniglio Crespo Rodriguez

PROMOTOR: SODELPA,S.L.

Antonio Galan Begines

Francisco J. Parejo Martin -

75.420.600
28.203.632

75.339.248

--28.581.835

75.460.352
28.,68Y.784

75.413.976

34.070.595

75.434.552

303.000.~
303.000.-~
303.000.~
303.000.-
303.000.~
303.000.-

303.000.-

334.200.-

434.200.-

ptas.

ptas.

Francisco Dugue Algarin
Diego Busto koman
Enrique L6pez Sotelo
Antonio Soria Fernén&ez
Juan Dugue Algarin

José Diaz Moreno

José Fernidndez Ortes
Jqsé M. Egea Izquierdo
Fco. Javier Benitez Nuilez
José L. Rios Pérez
Santiago Sanchez Mufioz
Jogsé Moreno Rodriguez
Antonio Troncoso Gonzélez
Luis Gonzilez Delgado
Jacinto Amodeo Sinchez

PROMOTOR: SODELPA,S.L.

Francisco Camacho Garrido
Manuel Le6n Calianes
Francisco Navas Delgado

Antonio Gémez Crespo

José Mendoza Moreno

Manuel Sanchez Moreno

Antonio Garrido Garcia

Fco. José Pavén Ortiz

Lizaro Venegas Barrios
Jogé Miguel Ruiz Algarin

Manuel Ruiz Mauri

.Jesis Bermejo Santaella

Fernando Maestre Cid
Ramén Pereira Romero
José A. Navas Delgado'
Manuel Falcén Palcdn
Enrigque Jimenez Gonz4lez
ﬁiguel Romero Caballero
Fco. Luis Lucas Rodriguez
Juan Nieto Carrasco

Juan J. Martin Guerrero
José M.

Lorca Ronson

José Villalba Ramirez

PROMOTOR :

Sevilla, 13 de marzo 1992

34.072.873
75.373.822
28.396.737
26.548.657
34.070.421
27.823.753
31.252.271
30.072.062
34.070.230
34.072.932
34,070.734
75.408.701
75.321.213
28.344.225

28.263.647

28.346.;97
27.772.117
28.652.364
28.660.106
75.470.863
34.071.6Qb
34.072.949
52.261.933
34.060.142
34.070.547
34.072.4366
75.407.998
34.070.988

34,072.525

75.435.775.

28.435.431

75.409.640

28.406,288

34.070.710

28.728.596
75.409.634
75.402.623

75.402.138

URBANIZACYON LAS ENCINILLAS,S.A.-

Antonio Lépez Dominguez
Antonio Faustero Sarmiento
Isidoro ﬁibrero Franco
Simeén Librero Gavifio
Pastor Librero Gaviiio
Juan Librero Gavifio

Lorenzo Moreno Franco

75.526.409
31.500.229
27.717.591
27.286.371
28.880.678
28.537.976

28.507.499

334.200.-

334.200.~

-334.200.-

334.200,-
334.200.-
334.200.-
334.200.-
334.200.-
334.200.-
334.200.-
334.200.-
334.200.-
334.200.-
334.200.-

334.200. -

334.200.-
334.200.-
334.200.-
334.200.-
334.200.-

334.200.

334.200.~

334.200.

334.200.

334.200.

334.200.-"

334.200.-
334.200.-
334.200.~
334.200.-

334.200.

334.200.-

334.200.

334.200.-

334.200.
334.200.-
334.200.-

334.200.

307.200.-

307.200.

307.200.

307.200,

307.200.

307.200.-

307.200.-

‘ptas.

ptas.
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" PROMOTOR: RAFAEL VELASCO MOYANO

_ Ana Hernandez Alfaro 28,557,938
Pedro Ramos Garcia 75.388.540
Julian Ramos Cantero 17.178.432

PROMOTOR : SEBASTIAN DOMINGUEZ MORENQ

Juan Carlos Martin Orea 34.034.428
José A. Rios Gémez. 34.032.755
José Sancho Raya 28.340.395
Salvador Pérez Llamas 28.589.495
Victoria Moreno Mendoza 31.582.963
José A. Dominguez Nuhez 28.452.849
Fco. Javier Gonzilez Sosa 28.882.920
M4 Luz Escobar Vera 75.416.168
Rogelio Expésito Bailac 27.527.357
Manuel Gutierrez Sanchez 75.366.145
Antonio Gémez Nufiez 27.683;010
MdReyes Pajuelo Tapada 28.706.998

PROMOTOR: SEBASTIAN DOMINGUEZ MORENO

. José M3 Romero Solano 28.438.158
José Bonilla Carrién 34.033.976
Manuel Mufioz Rodriguez 34.043.961
PRO&OTOR: QUINTO,S.A.

Miguel A. Salinas Vargas 28.717.740
Juan Fco. Garrido Moro 29.760.640

PROMOTOR: ITALICA DE INMUEBLES,S.A.

M9 José Dominguez Tagua 28.718.390
Manuel Jimenez Rivera 28.900.052
_Emilio Guillen Martin 28.886.971
Carmen-Reina Guerrero 27.702.690
Antonia Ruiz Sanchez 41.804.998
Eduardo Millan Sdnchez 32.010.014
Angel L. Gamarro HernAndez 52.235.463

Antonio Chamorro Moya 28.324.693

Juan‘Corona Zarcos 28.330.858
Manuel Maidonado Molina 28.051.218
Victor M, Amaya Vela 34.671.763
José Falcén GOmez 28.873.848
Manuela Ruiz Garcfa 34.071.107
Juan M. Acosta Begines 52.286.678
José Salas Calle 28.144.968
Juan José Alemany Verdl 28.988.764
Jesias Carranza Ferndndez 34.072.434

Gerardo Corona Zarco 27.822.474

PROMOTOR: ITALICA DE INMUEBLES,S.A.

Manuel Castillo Jimenez 34.072.717
Severiano Bermejo Santaella 34.070.102
José M. Gémez Rodriguez 28.853.179

Antonio M. Gutierrez Ponce 52.233.096

352.200.-

339.000.-

352.200.-

374.400.-

374.400.-

374.400.-

309.900. -
374.400.-

374.400.-

374.400,-~

374.400.-
374.400.-
374.400.-~
374.400.~

374.400.-

374.400.- ptas.

286.500.-

308.880.-

373.974.-

311.098.-

' 264.000.-

265.500. -
264.000.-
264.000. -

272.400.-

272.400.- .

264.000.-

. 264.000.-

274.080.-
360.900.-
360.900.-
274.680.-
360.900.-
272.400.-
264.000.-
264.000.-
264.000.-

272.400.-

272.400.- ptas.

264.000.-
264.000.-

264.000,-

"

"

Gonzalo Llera Vidaha 75.477.961

Francisco Ruiz Mateos 31.302.269
Antonio Cafas Chacéﬁ 34.072.715
Francisco Aguilar calvin 31.368.944
PROMOTOR: AL ~ BAYT S.A.

Manuel Hernandez Ansorena 75.404.113
Francisco Blancar Claro 28.864.262
Manuel Menacho Atienza 28.675.557

PROMOTOR: SEBASTIAN DOMINGUEZ MORENO
Leocadlo Alcaide Garcia 34.032.212
Andres Rodriguez Mufioz T 38.395.169

José Julio Ortega Calvo 27.297.227

"M@ Angeles Jimenez Lépez 34.040.757
Md Dolores Rodriguez Marin 75.398.259
José C. Madrofal Madrofal 28.548.036
José Fco. Peiia Terrén . 28.871.886
Rosa Mg Leé6n Gutierrez 75.427.416

PROMOTOR: CONSTRUCTORA ARMENTEROS,S.A.

Manuel Merino Gonzéiez 75.435.297
José A.Enamorado Garcila 79.206.148
Lorenzo Sdnchez Barragin 27.291.000

PROMOTOR: ANTONIO FERNANDEZ PEREA

José Fco. Lozano Burgos 27.288.563
Francisco Martin Nufiez 28.722.638
Angeles Tutor Morilla 28.735.847
Manuel Carrasco Lombardo 28.705.032
José M# Dominguez Galvan 28.686.339

Jesgus Garcfia Ortiz 27.296.941
PROMOTOR: ECISOL

M2 Carmen Rivera Ferndndez

52.247.818
Francisco Cafla Martin 75.339.857
Pablo Garcia Pérez 75.340.318
Ana Pérez Godoy 26.465.794
Antonié Ortiz Rogriguez 75.417.870
Rosa Escamilla Jimenez 27.795.6492

Angeles Sdnchez Pérez 27.730.603

Fernando Yélamo Trigo 75.355.730
PRbMOTOR: EPRO- 2

Eladio Alvarez Romero 52.240.iZb
Salvador Macias Hidalgo 76.417.613
Rafael Martin Pifla 52.246.085
Antonio Lépez Escalera 75.417.048
José Pérez Bermudo 75.415.818
Manuel Cordén Cobos 52.248.817
Fco. Javier Laguna Paredes 52.244.672

Fco. de Asis Albola Rosa 27.795.589

274.080.-
265.500.-

213.900.-

256.800.-

311.477.-
296.731.-

265.091.-

374.400.-
374.400.-
.374.400.-
174.400.-
374.400.-
374.400.-
374.400 .-

374.400.-

1329.051.-
329.051.-

329.051.-

199.022.-
250.726.-

257.543.~
257.543.~
222.130.-

249.677.-

267.600.-
335.040.-
335.040.-
335.040.-
300.000.-
325.080.-
325.080.-

335.040.-

352.800.-
271.920.-

293.400.-

1293.400.-

291.000.- ptas.

358.800.-

322.200.-

253.140.-~

-
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Daniel Pérez Calvo
Manuel Rodriguez Ceresal
Miguel A. Reina Algora
Pedro S. Bermudo Marfil
Rafael Pérez Lépez

José M. Andrés Gémez
Manuel Pérez Zorrilla
Manuel Bonilla Duréan
Rafael Martin Carmona
Jogé Joaquin ibpez Priego
Rafael Haro Rodriguez
Jogé Mad Tirgdo Marin
Jesas Palaéios Lopez
Jests Tirado Martin
Manue | Lpsada Guerrero
Gloria Martin Pastor
Franciscovﬂiranda Caro
Luis M. Nufez Lébez

Enrique Torres Reyes

VIVIENDAS USADAS
Juan Cala Luna

Pilar L6pez Fuentes
José Serrano- Serrano
Antonio Ruiz Mesa

Miguel A. Seva Silva

Salvador Rojo Garcia

José Ramén Rodrigo Estebaran:z

Margarita Morente Leén
FranciscoAHartin Cafrasco
Jésefalhlvarez Fernindez
Manuel LSpez Falcédn -
Josgé Lui§ Pineda Jiﬁenez
José A. Capote Ramirez
Francisco Martinez Garrido
Eulalia Ramirez Moréan

José Luis Ramirez Verdugo
Jdan A. Buiza Gonzilez
Juan A. Bermudez Porras
Moises Acejo Jorge

Carlos Liro Hernandez
Miguel A. Campano Moreno
Jogé Gonzdlez Alvarez
Valentin Garcia Ferndndez

Magdalena Guerra Lépez

VIVIENDAS USADAS
Francisco Ortega Rojas
Diego Montes Alba
Ramén Mendez Hierro

Francisco Castillo Martin

52,245.672
75.416.953
28.711.159
28.860.548
52.245.610
52.242.127
75.417.045

52.240.198

'52.244.957

52.242.411
42.242.148
52.244.992
75.415.608
52.246.352
75.391.758
52.245.490
52.245.147
14.556.989

52.246.577

26.078.262
27.276.416
30,482,965
27.635.142
28.474.626
27.908.238
25.567.088
75.400.158
28.575.587
75.338.010
75.414.008
31.852.446
52.252.978
75.534.488
9.168.66Y
75.392.794
28.473.051
75.358.004
28.580.750
28.669.802
27.305.312
34.033.122
2.152.659

28.885.732

75.404.18Y
34.040.847
28.858.187

75.382.274

321.300.-
277.140.-
321.300.-
322,200.-
292.740.-
242.760.-
286.800.-
290,100, -
253.140.-
252.000.-
28Y.800.-
251.100.-
247.380 .-
247.920.-
294.000.-
252.000.-
270.180.-
233.760.~

315.300.-

90.900.-

210.000.-

174.000.-
120.000.-
162.000.-
177.989.-
213.000.~
150.000.-
108.000.-
210.000.-
259.140.~
180.000.-
240.000.-
160.354.-
165.000.~
168.000.-
150.000.-
180.000.-
219.000.-
300.600.—
184.800.-
147.840.-
150.000.-

252.000.-

210.000.- ptas.

258.000.-
270.000.-~

180.000.-

"
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José A. Martos Diaz 28.864.168 240.000.-
Md Isabel Guerrero Mellado 28.895.368 216.000.-
Laura Martinez Egpinosa 28.481.143 234.000.-
Rocio Antunez Lisgen 52.261.045 237.077.-
M3 Carmen Velasco Morgado 28.710.578 264.000. -
Manuel Lépez Gil 75.413.480 180.000.-
José Blanes Esparza 22.925.0840 210.000.-
AntY Pino de Molina Leal 28.874.937 180,000, -
Gonzalo Garcia Rivero 75.400.076 90.000., -
Joagquina Serrano Ruiz 27.573.292 316.743.-

Sevilla, 3 de marzo de 1992.~ El Delegado, Manuel Vieira
Diaz.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Lobo-
rales, sobre depésito de estatutos de la organizacién profe-
sional denominada: Asociacién Andaluza de la Prensa del
Motor.

En cumplimienta de lo dispuesto en el articulo 4° del Real De-
creto 873(77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace poblico que en este Consejo, a las 12 horas del dia 27 de
febrero de 1992, han sido depositados lo estatutos de la organi-
zacién profesional denominada: Asociacién Andaluza de la Prensa
del Motor, cuyos ambitos territorial y funcional son: la Comunidad
Auténoma Andaluza y de periodistas del motor, siendo los fir-
mantes del acta de constitucién: D. Antonio Ledn Mesa y D. Judn
A. Molina.

Sevilla, 2 de marzo de 1992.- La Secretaria General, Mer-
cedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andoluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de estatutos de la organizacion empre-
sarial denominada: Asociacion de Transpartistas Auténomos
de Andalucia,

 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Real De-
creto 873/77, de 22 de obril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace piblico que en este Consejo, a las 13 horas del dia 6 de
marzo de 1992, han sido depositados los estatutos de la organi-
zacién empresarial denominada: Asociacién de Transportistas Au-
ténomos de Andalucia (Astad), cuyos Gmbitos territorial y funcional
son: la Comunidad Auténoma de Andalucia y de tronsportistos au-
ténomos, siendo los firmantes de la certificacién del acta de consti-
tucién: D. Juan Sanchez Zabala y D. Cecilio Lopez Moreno. -

Sevilla, 9 de marzo de 1992.— La Secretaria General, Mer-
cedes Rodriguez-Pifiero .y Bravo-Ferrer.

- CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Direccién General de Bienes Culturales,
por ef que se somefe a informacién piblica ef expedierite de
declaracién de monumento como bien de interés cultural, a
favor de la iglesia de Nuestra Sefiora de la Cancepcién, en
Huelva. ) . .

Expediente: Declaracién de Monumento como Bien de Interés
Cultural, a favor de la Iglesia de Nuestra Seiiora de la Concepcién,
en Huelvo.

" Encontréndose en tramitacion el expediente de declaracion de
Monumento, como Bien de Interés Cultural, a favor de la Iglesia de
Nuestra Sefora de la Concepcién en Huelva, cuya delimitocién
literal y gréfica se adjunta, se ha acordado, en consideracién al
estado en que se sncuentran las actuaciones y conforme a lo dis-
puesto en el articulo 87 de la Ley de Procedimiento Administrativo
y ol articulo 13.2 del Real Decrefo 111/1986, de 10 de enero,

abrir un periodo de informacién publica para que en el término de |
veinte dias hdbiles, puedan cuantos tengan interés en el mismo,

”

.
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alegar lo que estimen conveniente en orden de lo declaracién que

se pretende, a cuyo fin, el expediente en cuestién estard de mani- .

fiesto en la Direccién General de Bienes Culturales, Departamenta
de Régimen General del Patrimonio Histérico, Cuesta del Rosario,
8, 4° planta, Consejeria de Cultura y Medio Ambiente, de nueve a
catorce horas.

Sevilla, 20 de febrero de 1992.— El Director General, José
Guirao Cabrero.

Delimitacién Literal del entorno de la Iglesia de la Concepcién
en Huelva :

El entorno afectado por la decloracién de Bien de Interés Cul-
turol, categoria Monumento de lo Iglesia de la Concepcién, en
Huelvo, abarca las parcelas, inmuebles, elementos y espacios pu-
blicos y privados comprendidos dentro de la linea de delimitacién
que figura en el plano de «Delimitacién del BIC y su Entorno». Se
incluye, por lo tonto, en el entorno las siguientes parcelas cotos-
trales y espacios pUblicos:

Parcelas Catastrales Aféctadas.

Manzana Catastral 16565: Parcelas catastrales nomeros 01,
02, 03 y 04. : o

Manzana Catastral 16576: Parcela catastral nimero 07.

Manzana Catastral 17560: Parcelas catastrales nimeros 18,

19,y 22,

Asimismo abarca la parte de las parcelas catastrales nimeros
20 y 21 no incluidas dentro de la declaracién de BIC.

Manzana Catastral 17577: Parcelas catastrales nomeros 10,
11,12y 13. .

Espacios Publicos Afectados.

Calle Méndez Nufez: tramo comprendido entre la parcela
catastral nimero 22 de la monzana catastral 17560 y la calle Con-
cepcién. .

Calle Mora Claros: tramo comprendido entre la porcela ca+
tastral nimero 07 dela manzana 16576 y la calle Méndez Nifez.

Calle Plus Ultra: tramo comprendido entre la parcelo catastral
ndmero 01 de la manzana 16565 y la colle de Concepcion.

Calle Concepcién: tramo comprendido entre la parcela catastral
nimero 18 de la manza catastral 17560 y la calle Méndez Nufiez.
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ANUNCIO de la Direccién General de Bienes Culturales,
por el que se somete a informacién publica el expediente de
declaracién de monumento como bien de interés culturol, a
favor de la iglesia de El Salvadar en Ayamonte (Huelva).

Expediente: Declaracién de Manumento como Bien de Interés
Cultural, o favor de la Iglesia de El Salvodor en Ayamonte {Huelvol.

Encontréndose en tramitacién el expediente de declaracién de
Monumento, como Bien de Interés Cultural, a favor de la Iglesia de
El Salvodor en Ayamonte (Huelval cuya delimitacién literal y gréfica
se adjunta, se ha acordado, en consideracién al estado en que se
encuentran las actuaciones y conforme a lo dispuesto en el articulo
87 de la Lley de Procedimiento Administrativo y el articulo 13.2 del
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, abrir un periodo de
informacién publica para que en el término de veinte dias hébiles,
puedan cuantos tengon interés en el mismo, alegar lo que estimen
conveniente en orden de lo declaracién que se pretende, a cuyo
fin, el expediente en cuestién estard de manifiesto en la Direccién
General de Bienes Culturales, Departamento de Régimen General
de Bienes Culturales, Departamento de Régimen General del Patri-

_monio_Histérico._Cuesta_del_Rosario,.8, 42 planta, Consejerin.de. -

Cultura y Medio Ambiente, de nueve a catorce horas.

" Sevilla, 20 de febrero de 1992.— El Director General, José
Guirao Cabrera.

Delimitacién literal del entorno de la Iglesia del Salvador, en
Ayamonte (Huelval.

El entorno afectado por la declaracién de Bien de Interés Cul-
tural, categoria Monumento de la Iglesia del Salvador, en Aya-
monte (Huelval, abarca las parcelas, inmuebles, elementos y
espatcios publicos y privados comprendidos dentro de la linea de
delimitacién que figura en el plano de «Delimitacién del BIC y su

Entorno». Se incluyen, por lo tonto, en el entorno las s:gu:emes
parcelas catastrales y espacios publicos:

Parcelas Catastrales Afectadas.
Ploza del Salvador: Parcelas catastrales correspondientes o
los fincos nimeros 10, 12, 14 y 16 de esta Plaza.

" Colle Beas Moreno: Parcelas catastrales correspondientes a
los fincas ndmeros 5, 7x, 7y, 2, 11, 13, 15, 17x y 17y de esta
calle.

Calle Viriato: Parcelas cotostrales correspondientes a las
fincas nimeros 20, 21, 22, 23 y 24 de esta colle.

Calle Jesis: Parcelas catastrales correspondientes o las fincas
nimeros 3 y 5 de esta calle.

Calle Socorro: Parcelas catastrales correspandientes a las
fincas nimeras 1 y 3 de esta calle.

Colle Galdémez: Parcelas cotastrales correspondientes a las
fincas nomeros 85, 87, 89, 91, 93, 95, 97 y 99 a esto calle.

Espacios Publicos Afectados.

Plaza del Salvador: en su totalidad.

Calle Beas Morena: framo comprendido entre las fincos ni-
meros 5 y 17y de esta calle.

__Calle_Viriato: tramo_comprendido_entre_la.finca nimero.20 de
esta calle y la calle Beas Moreno.

Calle Jesds: tramo comprendido emre la finco ndmero 3 de-
esta calle y su encuentro con la Plaza del Salvador y la calle
Socorra.

Calle Socorro: en su totalidad.

Se incluye también en el entorno el espacio prolongacién de
lo calle Beas Moreno, delimitado par el BIC, la trasera de la
parcela correspondiente a la finca nimero 3 de la calle Socorro,
la prolongacién en linea recta de lo medianera derecha de esta
Gitima parcela hasta encontrar a la cota + 50 y dicha cata hasta
su confluencia con lo parcela catastral correspondiente a la finco
nimero 17x de la calle Beas Morena.

.
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MINISTERIO DE DEFENSA
EDICTO.

«El Excmo. Sr. Ministro de Defensa, con fecha 10 de junio de
1921, ha tenido a bien desafectar del fin publico a que estaban desti-
nadas, los terrenas del inmueble denominada «Parcela de 59.750 m?
aproximadamente, de lo barriada de Cerro Muriana pertenecnente al
campo de firo de moniobras de la Region Militar Sur».

Dicha parcela forma porte de los terrencs expropiados en su
dia al propietario que o cantinuacidn se detalla:

Propietaria Finca registral

Superficie M2
D. Joaquin Gallardo Velarde Q11

59.750.

Par ello, en cumplimienta de cuanto determina el articulo 80.3
del Decreta 1408/1966, de 2 de junio de adoptacién de la Ley de
Pracedimiento Administrativa o los Departomentos Militares, se po-
ne en conocimiento de su primitivo duefio o de sus causahabientes,
que ha desaparecido la ofectacién al fin publico a que estaban
destinados los terrenos, por lo que pueden, en el plazo de un mes
cantado a partir de la pubhcocnon de este edicto, ejercer los de-

rachos deraversidn que les oterganlas-articolos 547755 defatey

de Expropiacidn Forzosa de 16 de diciembre de 1954, en relacién.

con los articulos 63 y siguientes de su Reglomento, oprobado por
Decreto de 26 de abril de 1957.

Para el ejercicio de estos derechos, deberan los interesodos
formular las oportunas alegociones ante la Gerencia de Infroes-
tructura de la Defensa, ¢/ Princesa, 32. 28008 Modnd

Sevilla, 3 de marzo de” 1992.— El Coronel Delegada, Juan

“Manuel Antolin Alvarez.

COMUNIDAD DE MADRID

RESOLUCION de 26 de febrero de 1992, de la Secre-
toria General Técnica, de lo Consejeria de Transportes, por la
que se procede a lo publicacion de los Resoluciones sanciona-
doras en moteria de tronsportes que se relocionan en el anexo
adjunta.

Por no haber sido posible practicor en el domicilio de.sus
destinatarios los notificaciones que se relacionon en el Anexo |, se
procede o su publicacién en el Boletin Oficiol, o efectos de lo
dispuesto en el Art. 80.3 de la tey de Procedimiento Administrativo,
de 17 de julio de 1958 (BOE de 18 de julio).

Contra dichos octos, que no agatan la via administrativo, ca-
be interpaner escrito de alegaciones, presentando o proponiendo
las pruebas que considere oportunos en el plozo de 15 dios o
partir de lo presente publicacién.

Claves de intertificacion:

(1). Ley 16/87, de 30 de julio,-de Ordenooon de los Trons-
portes Terrestres (BOE de 31 de julio).

{2). R.D. 1211/90, de 28 de septiembre, Reglamento de Or-
denacién de los Transportes Terrestres. IBOE de 8 de octubre).

(3). Reglomento (CEE) ndm. 3820/85 del Consejo de 20 de
diciembre de 1985 (D.O.C.E. 31.12.85). .

{4). Reglamento (CEE) nom. 3821/85 del Consejo de 20 de
diciembre de 1985 (D.O.C.E. 31.12.85).

{5). Orden de 25 de ociubre de 1990 por la que se regulan
los distintivos de los vehiculos que realizan transporte

(B.O.E. 30.10.901.

Modrid, 26 de febrero de 1992.~ El Secretario General
Técnico, Francisco Peyré Dioz.

Denunciodo: Transmaca, Si.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Kansas, Cny, 44, 4]007 Sevilla.
Expediente: M—2063-21/91.

Infraccién: Carecer de autorizacién para realizar transporte.
Preceptos infringidos: Art. 140a (1}, 197a (2), 143 (1).
Sancionable por: 250.000.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO sobre provisign de plaza de Oficialla de
Corrector.

-convocatoria,referidos

1.- NORMAS GERERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto la ‘provision
mediante | concurso-oposicién de una plaza de Oficial
la.Corrector, al servicio de esta Corporacion, perteneciente a la

plantilla de régimen laboral, y dotadas con las retribuciones
sefaladas en el Convenio Unico de esta Excma.Diputacién Provincial.

1.2.- En 1o no previsto en las presentes bases, se
estara a 1o dispuesto en 1a Reglamentacion General para el ingreso
en la Administracién Pablica, Real Decreto 2223/84, de 19 de
Diciembre, y R.0. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen
Yas reglas basicas y programas minimos para la seleccion de Vos
funcionarios de Administracion Local..

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria,
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Real
Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril,

ser§ necesario

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 1B 2A0s de vdad y no exceder de
aquella en que falte menos de dies dnu. para 1y jubilaciéon Fforzosa
por edad.

. ¢} Estar  én péses ién del titulo ~  de

Certificado de Escolaridad, o en condiciones de obtenerlg en Jla
fecha en que termine el p\azo de presentacidn de instancias,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio’'de las funciones correspondientes.

e} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse inhabilitado para el cjercicio de las funciones
pablicas.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la
Corporacién, y se presentardn en el Registro General de Entrada de
Documentos de Ya Corporacién, dentro del plazo de VEIRTE O0IAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado®, que previamente
se habria publicado en el Boletin Oficia) de la Provincia y BOJA.

Se acompanard a la solicitud los justificantes de los

~méritos que se aleguen para tomar parte en esta convocatoria.

3.2- Para ser admitidos a esta  convocatoria bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que reinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en 1la HBase 2 de esta
siempre a la fecha de expiracion del plazo
senalado para la presentacién de instancias.

3.3.- Las solicitudes también podrin presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

3.4.- Llos derechos de examen . seran de
QUINIENTAS PESETAS,y a 1la instancia se acompafard el Justificante
del ingreso de tales derechos.

pud1eran' advertirse
de oficio o a peticidn del

3.5.- Los errores de hecho que
podran subsanarse, en cualquier momento,
interesado.

4.- ADMISION DE LGS ASPIRANTES.-

Expirado el -plazo de presentacién de finstancias, 1a
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara piblica en el Boletin
oficial de la Provincia y Tablon de £dictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de DIEZ DIAS, para subsanar posibles errores
en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Determinandose en la misma Resolucién, el lugar y
fecha de comienzo de 1los ejercicios vy, en su caso, orden de
actuacién de los aspirantes, de acuerdo con el sorteo

publice
anunciado en el B.0.E. de 25-3-91. .

§.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5 1.— &1 Trlbunal Calificador estara const1tu1do segun
lo previsto en el art. 4, e) del R.0. 896/91, de 7 de Junfio.

Pres1dente: £

1 de la Corporacion o miembro de la misma
en quién delegue.

Secretario:

E1 de ta
la misma en quién delegue.

Corporacién o funcionario de

Vocales:

1.- Un representante de 1a Comunidad Auténoma vy

Suplente.

2.- Un representante del Servicio respectivo y
Suplente:
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3.-Un representante por el Instituto Nacional para las
Administraciones Pablicas.y Suplente.

4.-Un representante del Comité de Empresa y Suplente.

5.2.- Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir notificandolo a la Diputacidn Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Lley
de Procedimiento Administrativo, y deberdn poseer la titulacioén o
especializacibn igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

' 5.3.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4.- €1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de was de la mitad de sus miembros,titulares o
suplentes, indistintamente.

5.5.- Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en 1lamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal,
Este 1lamamiento se hard con una antelacién de doce horas si se
trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo
ejercicio. Haciéndose piblico este anuncio en el Tablén de Edictos
de la Corporacién.

6.- SISTEMA OF SELECCION.-

€1 sistema de seleccion seréd el de H
concurso-oposicion, que constard de dos fases:

A) FAST CONRCURSO.~

Se valoraran los mérites alegados, que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia, con arreglo al siguiente baremo:

a.l.- Formacién:

Estudios o titulaciones técnicas...... maximo 2 puntos

Realizacién de cursos de formacion (]
perfeccionamiento, relacionados con el desempeno del puesto de
trabajo hastad ......ceveererecnveanoaascoaessesssa.. maximo 3 puntos,
segun la siguiente valoracién:

Cursos de 10 a 20 horas de duracién 0,10 puntos

b.2.- v 21 a 40 horas " 0,15
b.3.- “ 4] a 60 horas " - 0,25 "
b.4.- " 61 a 80 horas " 0,50 "
b.5.- " 81 a 100 horac " 1,00 "
b.6.— “ mas de 100 horas ¢ 2,00 *
Aquellos  cursos cuyo diploma ]

certificado acreditativo no exprese la duraciéon de los mismos serdn’

puntuados a razon de 0,10 puntos.

debidamente

Per conocimientos de otros idiomas,
H
veo-. 1 punto.

ACreditados, ccaveeiiiiiiieinriiiiiinaianan

Por presentaciéon de trabajos, publicacidnes, trabajos
de investigacién, ponencias o comunicaciones........... 1 punto.

2.- Experiencia profesional.-

Por cada ano de experiencia en puesto similar al due
se aspira, 1 punto, hasta un maximo de ................ 3 puntos

Por haber prestado servicios en esta Corporacion, en
puestos de idéntica categoria profesional.......0,20 puntos por mes
o fraccibg, con limite miximo de 5 puntos.

B) FASE DE OPOSICION.-

Primer ejercicio.- Consistird en contestar por escrito
a 5 preguntas que el Tribunal formule sobre las materias
comprendidas en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio.- Consistird en escribir al dictado
un texto elegido 1ibremente por el Tribunal y que se calificara
teniendo en cuenta 1la ortografia y limpieza del escrito. La
duracion maxima de este ejercicio sera de 20 minutos.

/.- CAL]}ICAC]UN bt LOS tJtRClCFOS.-

Todos Yos ejercicios de la fase de oposicién serdn
eliminatorios y calificados de 0 a 10 puntos, siende eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
“ellos.

lLas calificaciones se obtendrdn
puntuaciones otorgadas por cade miembro del Yribunal,
el total por el nomero de asistentes, siendo el
calificacion otorgada.

sumar do las -
y dividiéndo
cociente 1la

Las catificaciones de cada ejercicio se expondran en
el TAblon de Edictos de 1a Corporacidn.

£1 orden de calificacién definitiva estard determinado
por la suma de las puntuaciones obteildas en el conjunto de Yos
ejercicios., asi como la otorgada en la fase de concurso.

8.~ RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.-

Terminada la calificacion de 1los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacion la

"relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
.éstos e) namero de plazas convocadas,

y elevara dicha relacion a la
Presidencia de la Corporacion para que foreule la correspond!ente
propuesta de nombramiento. Los opositores propwestos presentaran.en
la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de veintg dias
naturales, contados a partir de la puylicacién de la“lista de
aprobados los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoira se exigen en la base segunda y- que
son:

1.~ Certificado de Nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente. .

2.- Copia autentificada o fotocopia, que deberd
presentarse acompanada de) original para su compulsa del titulo de
Certificado de Escolaridad, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicidn.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentacion de jnstancias debera
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3.~ Certificado acreditativo de no  padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién, expedido por la Delegacion lerritorial de Sanidad.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

separado 3
ejercicio

Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
de las funciones puiblicas.

5.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad e incompatibilidad.

Quiénes tuvieran la condicion de funcionarios
pablicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio,Corporacion .Local u Organismo Publtico de que dependan
acreditando 'su condicién y cuantas circunstancias consten en “su
expediente personal. |

Si dentro del plazo nJreaan , walvo casos de Ffuerza
mayor los opositores no presentaran Su documentacion o no reuynieran
los requisitos exigidos, no podrin ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacibén, los
opositores nombradns deberdn tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente a) en que les sea notificado el
nombramiento, aquellos que no tomen posesion en el plazo sehalado
sin causa Jjustificada, quedaran en la situacion de cesantes.

E1 sdlo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de lamisma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria. .

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de 1a actuacién del Tribunal,-
podran ser impugnados por los interesados en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo a partir de la publicacion de las mismas en los
Boletines Oficiales anteriormente citados.

9.~ INCIDENCIAS.-
€1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen-orden
de la convocatoria en todo 10 no previsto en estas bases y

. disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos,citaciones y convocatoiras que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean Jlas gque
obligatoriamente se mencionan- en estas bases, se realizardn
Gnicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Cérdoba, 7 de febrero de 1992.~ El Presidente.

ANE XD

PROGRAMA FASE OPOSICION 1 PLAZA OF ICJAL 1A.CORRECTOR

1.- La Constitucién Espanola de 1.978.

2.- Lla Provincia. Organizacion de 1la Diputacién

Provincial.

3.~ E1 Municipio.
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ANUNCIO sobre prowsnon de plaza de Peén Especialista
de limpiezo.

1.- NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto la provisién

mediante concurso de una plaza de Pedn Especialista Limpieza, al
servicio de esta Corporacién, perteneciente a la plantilla de
régimen laboral, y dotadas con las retribuciones senaladas en el

Convenio Unico de esta Excma.Diputacidn Provincial.

1.2.- En lo no previsto en las presentes bases, se
estard a 1o dispuesto en la Reglamentacion General para el ingreso
en la Administracién Piblica, Real Oecreto 2223/84, de 19 de
Qiciembre, y R.0. 896/91, de 7 de Junic, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos para la seleccién de los
funcionarios de Administracidén Local.

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.~

Para ser admitido a esta convocatoria,
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién Local, establecidas en el art. 135 del Real
Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril.

serd necesario

a) Ser espanol.

" 7B) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez anos para la jubilacién forzosa
por edad.

c)Estar en posesi6dn del certificado de Escolaridad o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

' d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e} No haber sido separado
disciplinario del Servicio del Estado,
0 de la Administracién Local,ni
ejercicio de las funciones pablicas.

mediante expediente
de las Comunidades Autdnomas
hallarse inhabilitado para el

3.- SOLICITUDES. -

3.1.- Las splicitudes se dirigirdn al Presidente de la
Corporacion, y se presentardn en el Reqistro General de Entrada de
Documentos de l1a Corporacién, dentro gdel plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacidén de
1a convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
se habria publicado en e) Boletin Oficia) de la Provincia y BOJA.

Se acompanard a la solicitud los justificantes de los,
méritos que se aleguen para tomar parte vn esta convocatoria,

3.2- Para ser admitidos a esta convocatoria bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en 1la Base 2 de esta
convocatoria,referidos siempre a la fecha de expiracién del plaze
sefialado para la presentacién de instancias.

3.3.- Las solicitudes también podrén presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de ta Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4.- Los derechos de examen serdn de
QUINIENTAS PESETAS,y a 1a instancia se acompaiard el justificante
del ingreso de tales derechos.

3.5.- Los errores de hecho que
podran subsanarse, en cualquier momento,
interesado. .

pudieran advertirse
de oficfo o a peticién del

4.- ADHMISION DE LOS ASPIRANTES.-

. Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la
Presidencia de -la Corporacién aprobard la 1lista provisional de
aspirsntes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Boletin
oficial de 1a Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de DIEZ DIAS, para subsanar posibles errores
en los términos del articulo 71 de la Ley de
Administrativo. B

Determinidndose en la misma Resolucion, el
fecha de comienzo de 1los ejercicios vy, en su caso,
actuacibén de los aspirantes, de acuerdo con el
anunciado en el B.0.E. de 25-3-91

lugar y
orden de
sorteo pablico

S.— TRIBUHAL CALIFICADOR.-

5. l -"E1 Tribunal Calificador estard constituido

jeg?n 1o prev1stu en el art. 4, e) del Real Decreto 896/91, de 7 de
unfo:

i Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de 1la
misma en quién delegque,
Secretario:

E1 de la Corporacién o funcionario de
la misma en quién delegue.

que previamente-

Procedimiento

- quedaran

Vocales:

1.- Un representante de la Comunidad Auténoma y

Suplente.

2.- Adjunto Jefe Servicio de Personal
Suplente: Jefe de Seccién de Persona)

3.- Yn representante por e)

Instituto
para las Administraciones Publicas y Suplente.

Hacional

4.- Un representante de) Comité de Empresa y

Suplente.

5.2.- Los miembros del Tribunal podrin abstenerse
de intervenir notificdndolo a la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el artfculo 20 de 1a lLey
de Procedimiento Administrativo, y deberdn poseer la titulacién o
especializacion fgual o superior a 1a exigida para el acceso a la
plaza convocada.

5.3.- Los aspfrantes podrén recusar a jos miembros
del Tribunal cuando concurrdn las circunstancias citadas, )

5.4.- E1 Tribunal no podrd constituirse ni
sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros,
suplentes, fndistintamente.

actuar
titulares o

6.- SISTEMA DE SELECCION.-

E1 sistema de seleccién sers el de concurso:

Se valorardn los méritos presentados  por los
aspirantes con arreglo al siguiente barcmo:

-1.- Por cada ano o fraccion continuada superior a
tres meses de servicios prestados en esta Corporacién Provincial en
puesto de trabajo en Conservacidén y Mantenimiento, mediante contrato
de trabajo continuado, 0,50 puntos. -

2.-Por cada aic o fraccién continuada superior a
tres wmeses de prestacion de servicios en puestos de Conservacion y
Mantenimiento en otras Administraciones mediante contrato de trabajo
continuado, 0,25 puntos.

3,- Por cada afo o fraccidén
Empresa privada , con un contrato de trabajo
categoria referida anteriormente 0,10 puntos.

cont fiuada en la
continuado, en

E1 concursante que
acuerdo con la baremacion que
nombramiento.

obtenga
antecede, sera

mayor puntuacién de
propuesto para Su

7.- RELACION
DDCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.-

DE APROBADOS, PRESENTACIDN DE

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tabldn de Edictos de la Corporacioén la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas, y elevard dicha relacidén a la
Presidencia de 1a Corporacitn para que formule 1la correspondiente
propuesta de nombramiento. Los opositores propuestos presentardn en
la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base segunda y que
son:

‘ 1.- Certificado de
Registro Civil correspondiente.

nacimiento expedido por el

2.- Copia autentificada o fotocopia,
presentarse acompahada del original para su compulsa del
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD,
derechos para su expedicién.

que deberi
titulo de
o justificante de haber abonado los

Si estos documentos estuvieran expedidos desSpués
de la fecha en que finalizé el plazo de presentacidn de instancias
deberé justificar el mpmento en que concluyeron sus estudios.

3.- C(Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién, expedido por la Delegacién Territorial de Sanidad.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

5.~ Declaracin jurada de no hallarse incurso en
casos de incapacidad e incompatibilidad.

Quiénes tuvieran la condicién de funcionarfos
pablicos, estarén exentos de Jjustificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacién local u Organismp Pablico de que dependan, acreditanto
su condicién y «cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

indicado y salvo casos de
no preseataran su documentacién o no
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido |ncurr1r por fa\sedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria,

. $1 dentro del plazo
fuerza mayor los opositores

reunieran los
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Una vez aprobada la propuesta por 1a Corporacién,
Yos opositores nombrados deberan tomar posesidon en el plazo de
treinta dias hdbiles a contar de) siguiente al en que les sea
notificado el nombramiento, aquellos que no tomen posesion en el
plazo sefalado sin causa justificada, quedardn en la situacion de
cesantes. En el momento de la toma de posesion 1los opositores
nombrados prestarédn juramento o promesa en la forma establecida en
el R.D. 707/70, de 5 de Abril.

E1 5610 hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en la convocatorfa constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tfenen
consideracidn de Ley Requladora de esta convocatoria.

La presente

convocatoria, bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, formas y
plazos establecidos - en la vigente Ley de Procedimiento

Administrativo a partir de la publicacién
Boletines Oficfales anteriormente citados.

de las mismas en los

B.- INCIDENCIAS.-

El Vribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo 10 no previsto en estas bases -y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que
el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Gnicamente por medio del Tablén de Anunc]os.

Lo que se hace publ\co para general conocimiento

Cérdoba, 7 de febrero de 1992.~ El Presidente.

ANUNCIO sobre provisién de plazas de Aux:hores Admi-
nisfrativos.

1.~ HORMAS GENERALES.-

1.1.~ Esta convocatoria tiene por objeto 1la provisién

. mediante concurso—oposicidn de ocho plazas de
Auxiliares Administrativos al servicio de esta Corporacién,
perteneciente a la plantilla laboral y dotadas con las retribuciones
sefialadas en el Convenio Unico de esta Excma.Diputacién Provincial,

. 1.2.- En 10 no previsto en las presentes bases, se

estard a lo dispuesto en la Reglamentacidn General para el ingreso
en la Admintstracién Pablica, Real Oecreto 2223/8B4, de 19 de
Diciembre, y R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reg]as bdsicas y programas minimos para la seleccién de 1los
funcionarios de Administracién Local..

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Para ser admitido a esta convocatoria, sera necesario
reunir los requisitos que a contfnuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para €1 ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Real
Decreto Ley 781/86, de 1B de Abril,

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no excéder de
aquella en que falte menos de diez afos para la jubilacion
por edad.

c) Estar én poses16n del - titulo de’
Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d}) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
e) normal ejercicio de Ias funciones correspondientes.

e) Mo haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de 1is Comunidades Autdénomas,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 1las funciones
pablicas.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.-"Las solicitudes se dirigiran al Presidente de 1a
Corporacién, y se.presentardn en el Registro General de Entrada de

Documentos de la Corporacién, - ‘dentro del plazo de VEINTE OIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el *"Boletin Oficial del Estado", que previamente
se habria publicado en el Boletin Oficial de 1a Provincia y 80JA,

Se acompanaré a la solicitud los justificantes de los
méritos que se aleguen para tomar parte en esta convocatoria.

. 3.2- Para ser admitidos a esta convucatoria bastari
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que rednen todos
y cada uno de 1los requisitos exigidos en la Base 2 de esta
convocatoria,referidos siempre a . la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentaci6n de instancias.

3.3.- Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo. . .

forzosa

3.4.- los derechos de exdmen seran de
QUINIENTAS PESETAS,y a la instancia se acompafard el justificante
del ingreso de tales derechos.

3.5.- los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse, en cualquier momento, .de oficio 0 a peticién del
interesado.

4.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, 1a
Presidencia de la Corporacién aprobarz 1la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin
oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de DIEZ DIAS, para subsanar posibles errores
en los términos del articulo 71 de la Lley de Procedimiento
Administrativo.

.Determinandose en la misma

Resclucion, el 1lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacion de los aspirantes, de acuerdo con el sorteo publico

anynciado en el B.0.E. de 25-3-91.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.~

5.1.- E1 Tribunal Calificador estara constituido segdn
1o previsto en el art. 4, e) del R.D. 896/91, de 7 de Junio.:
N Presidente: 3] de la Corporaci6n o miembro de la misma’
en quien de]egue
Secretario: E1 de la

Corporacién o funcionario de
la misma en quién delegue.

\

Vocales:

1.- Un representante de 1la Comunidad Auténoma y

Suplente.

2.- E1 Adjunto Jefe de Servicio de Personal
Suplente:E1 Jefe de Seccién de Personal

3.-Un representante por el Instituto Nacional para las

Administraciones Publicas.y Suplente. R

4.-Un representante de1 Comité de Empresa y Suplente.

5.2.- Los miembros del Tribunal podrdn abstenerse de
intervenir notificindolo .a 1la Oiputaciéon Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Lley
de Procedimiento Administrativo, y deberin poseer la titulacién o
especializacién igual o superfor a l1a exigida para el acceso a 1la
plaza convocada. .

5.3.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas

5.4.- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin

la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,titulares o
suplentes, indistintamente.

5.5.- Los opositores serin convocados para cada
ejercicio en 1lamamiento dnico, salvo casos de fuerza mayor,

debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
Este 1lamamiento se hard con una antelaciéon de doce horas si se
trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo
ejercicio. Haciéndose piblico este anuncio en el Tablén de Edictos
de la Corporacion.

6.— SISTEMA DE SELECCIOK.~

El sistema de seleccién  sera el de
concurso-oposicién, que constard de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.- Se valoraran los meritos por los
asplrantes que deberdn ser justificados en el momento de presentar
la instancia y con arreglo al siquiente baremo:

a.l.- )} Por acceso al puesio de trabajo al que se
aspira, previo procedimiento de seleccion depidamente acreditado: 2
puntos.

a.2.-) Por cada ano o fraccién continuada superfor a
tres meses de prestacién de servicios en esta Corporacitn, en

puesto .de trabajo de.fgual categoria al que se aspira, mediante
contrato de trabAJo continuado, hasta un maximo de 8 puntos: 2
puntos.

a.3.-) Por cada aho o fraccion continuada superior a
los tres meses de prestacion de servicios en otras
Administraciones Piblicas, mediante contrato de trabajo
continuado,hasta un mdximo de 3 puntos: 1 punto.

’ a.4.~) Por cada afo o fraccidon continuada superfor a

.debidamente acreditada, en .
hasta un méximo de 2 puntos:

tres meses de experiencia profesional,
funciones de Auxiliar Administrativo,
0,50 puntos.

a.5.-) Por acciones de formacién y especializacion
(cursos, congresos, cursillos, etc.), debidamente relacionados con
la plaza a la que se aspira, hasta un méximo de 1 punto: 0,1 punto.

a.6.-) Por otros méritos alegado§ y acreditados por el
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aspirante que no sean encuadrables en ningin otro apartado anterior,
hasta un méximo de 1 punto: 0,1 punto.

Podr4d valorarse en' este apartado el expediente

académico, puntuindose 0,2 puntos por cada matricula de honor o
sobresaltiente y 0,1 punto por cada notable.

B) FASE DE OPOSICION:

Primero: De caracter obligatorip para todos los

aspirantes. Consistird en una copia a miquina durante diez minutos
de un texto que facilitara e? Tribunal, a una velgcidad de 250 p.m.

Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpieza y exact\tud de 1o copliado y la correccicn que presente
el escrito.

: Segundo: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en contestar oralmente, en un periodo maximo
de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de entre los que
figuren en el anexo de la convocatoria.

La realizacién de las pruebas de este ejercicio sera
publica y se valorard Yos conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercero: Oe cardicter iqgua‘mente oblfgatorio.
Consistird en gesarrollar por escrito, durante un periodo mdximo de
sesenta minutos, un tema sedalado por e! Iribunal, con amplia

libertad en cuanto se refiera a su forma de exposicidn, a fin de
poder_  apreciar,no sélo la apt1tud de los opositores en relacion con

Va composicion gramatical, sino’ también su gractica de redaccion.

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Todos 1os ejercicifos de 1la fase de oposicidn serén
eliminatorios y calificados d2 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntosS en cada uno de
ellos,

Las calificaciones se obtendran
puntuaciones otorgadas por cada mfembro del Tribunal,
el total por el nomero de asistentes, siendo el
calificacién otorgada.

sumando las
y dividiendo
cociente 1la

Las cA11ficac10nes de cada ejercicio se exoondrin en
el TAbl1én de Edictos de la Corporacién.

E1 orden de calificacion definitiva estard determinado
por la suma de 1las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios., asi como l1a otorgada en la fase de concurso.

8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.-

Terminada la calificaciébn de los aspirantes, el
Tribunal publicard en. el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacioén de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el numero de ptazas convocadas, y elevard dicha relacibn a la
Presidencia de 1a Corporacién para que ‘formule 1la correspondiente
propuesta de nombramiento. Los opositores propuestos presentaran en
la Secretarfia de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dfas
naturales, contados a partir de la publicacién de 1a 1ista de
aprobados 1os documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoira se exigen en la base segunda y que
son: B .

1.- Certificacién de nacimiento,

expedida
Registro Civil correspondiente.

por el

2.- Copia autentificada o fotocopia, que debera
presentarse acompaiada del original para su compulsa del titulo de
Graduado Escolar o equivalente. o justificante de haber abonado los

- derechos para su expedicién.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizb el plazo de presentacidén de instancias deberd
© justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3.- Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
1a funcién, expedido por la Delegacién Territorial de Sanidad.

4.~ veclaracion Jjurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hall&rse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

5.- Oecidracion jurads de no ha))arse incurso en casos
de fncapacidad e incempatinilidad.

tuvieran la condicién de Funcionarios
exentos de justificar documentalmente ‘las
requisitos ya demostrados para obtener su anterior

Quiénes
publicos, estaran
condiciones y

nombramierto, debiendo presentar certificacion del
Ministerio.Corporacion Local u Organismo Pdblico de que dependan
acreditando su condicion y cuantas circunstancfas consten en su

expediente personal.

$i dentro de) plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor 1ous opositores no presentaran su documentacién o no reunferan
105 requisitos exigidos, no podrin ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en 1la Instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacidon, 1los
opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo <de treinta

. dias

habiles a.contar del sigufente al en que les sea notificado el
nombramiento, aquellos que no tomen posesidn en el plazo sehalado
sin causa justificada, quedardn en la situacidn de cesantes.

EY s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a 1las bases reguladoras de Yamisma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria,

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser i{mpugnados por l1os interesados en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo a partir de 1a publicacién de las mismas en los
Boletines Offcfales anteriormente citados.

9.~ INCIDENCIAS.~

E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de ta convocatoria en todo 10 no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos,citaciones y

Trlbuna] haya de hacer a los aspirantes que no sean las que

obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

convocatoiras que el

Lo que se hace publico para general conocjmiento.
Cérdoba, 7 de febrero de 1992.— El Presidente.

ANEXQ
PROGRAMA PLAZAS AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS

PRIMERA PARTE.- Derecho Politico y Administrativa.-

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles.

2.- La Corona. €1 poder 1legislativo. E1 poder
Judicial.,

3.~ E1 Gobferno y 1la Admintstracién del Estado.

Organizaci6én Territoridl del Estado. Los Estatutos de Autonomfa.: Su
sﬂgn\f1cado -

4.~ La Adminfstracidon Pablica en el Ordenamiento
Espaiiol. Administracién del Estado. Administracfones Auténomas.
Administracién Local. Administracién Institucional y Corporativa.

5.~ Principios de actuacidén dé
Pablica: Eficacta, Jerarquia, Descentralizacién,
Coordinacién.

la Admfnfstractén
Desconcentracién y

6.~ Sometimiento de 1la Administracién a la Ley y al
Derecho.: Fuentes del Derecho Publico.

7.- E1 Administrado.Colaboracién y participacién de
los cfudadanos en las funcfones administrativas.

8.-E1 acto administrativo. . Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento adminfstrativo
general.
administrativa.Fomento.

9.- Formas de la  accién

Policia. Servicio Publico:
10.-

E1 dominio piblico.
Administracién.

E1 Patrimonio privado de la

SEGUNDA PARTE.- AOMINISIRACION LOCAL.-

1.- Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.
2.- La provincia

en el Régimen Local.
Provincial. Competencias.

Organizacién

3.- €1 municipio. E1 término municipal. " la poblacién.

3] empadronamlento Organizacién municipal. Competencias.

4._- Otras Entidades Locales. Mancomunlidades.
Agrupaciones y Entidades Locales Menores.Relaciones entre Entes
Territoriales. Autonomia Municipal y Tutela.

5- Ordenanzas y Reglamenlos de las Entidades Locales
Menores. Clases. Procedimiento de Elaboracion y aprobacién.

6.--La furcion pablica local y su organizacidn.

7.- Derechos y deberes -de los funcionarios Jlocales.

Derecho de sindicacfon. Seguridad Social.
Administracion Local.

La Mutualidad Nacional de

8.- Los Contratos
local.la seleccion del contratista.

Administrativos en la esfera

9.-Intervencidn administrativa local en la actividad
privada, Procedimiento de concesién de licencias.

10.- Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de 1os acuerdos.
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA. GERENCIA DE
URBANISMO

EDICTO. (PP. 69/92).

Una vez aprobodo iniciolmente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno el expediente de Modificocién puntual del P.G.O.U., sobre
los terrenos ocupados por los Cuarteles de San Rofael y Alfonso
Xlil-Ronda del Marrubial, en sesién celebrada el pasodo dia 5 de
diciembre de 1991, se abre un periodo de informacién publica por
plazo de un mes, contados desde el siguiente a la insercién de este
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podrdan
formularse alegaciones por aquéllos que resulten interesados, pu-
diendo examinar dicha documentacién en la Gerencia Municipal
de Urbonismo (Paza de Coldn, 23, bajo, frente a Torre Mal-
muerta), en dia y horas hdbiles de oficina.

Cérdoba, 15 de enero de 1991.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA -

ANUNCIO de convocatoria y bases paro proveer en
propiedad una plaza de Ingeniera Técnica Industrial de este
Ayuntamiento.

Hallandose una plaza vacante de lngenieroc \Técnico
lndustrial de este Excao. Ayuntamiento, se convpra Opo-
sicién libre, para su provisién en propiedad, con arreglo a
las siguientes

BASES

PRIMERA.— Objeto de la Convocatoria:

- Es objeto de esta convocatoria la provisiaen, en
propiedad wmediante f{posicién libre de una plaza - de
Ingeniero Teécnico Industrial mas las vacantes que se
produzcan hasta la fecha de resolucian de la Oposician.Las
plazas estan incluidas en la plantilla de funcionarios en la
Escala de Administracian Especial, Subescala Técnica,
Técnicos Medios,categoria Ingeniero Téacnico Industrial.

SEGUNDA.~ Requisitos de los aggira;tesz

12.— Ser espanol/a

2 Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 55.

32.~- Estar en posesién del titulo de Ingeniero
Técnico Industrial.

42.— No haber

sido separado, mediante
disciplinario del servicio al E€stado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitada para el elercicio de funciones puablicas.

S52.—- No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el’ deseapefio de las correspondientes
funciones . !

expediente

TERCERA.- Presentacidn de Ilnstancias:

Guienes deseen tomar parte en la Oposician deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al lltmo. Sr. Alcalde—
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta—

miento en el plazo de 20 dias mnaturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anancio de esta con—
vacataoria en el Baletin Oficial del Estado.

También podrdn presentarse en la forma que deter—

mina el Art. 64 de la lLey de procedimiento Administrativo.

{Los aspirantes manifestardn en sus instancias que
reanen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefalado para la presentacion de las instancias.

CUARTA.— L ista de Admitidos y Excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de instarcias,
el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictarad Resolucisén, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos vy excluidos.En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia se indicara
que se encuentran expuestas al pablico las listas completas
de aspirantes de admitidos y excluidos en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez
dias a partir de la publicacién en dicho Periédica DOficial
para presentar, reclamaciones. Las reclamaciones, si las
hubiere, seran resueltas por la misma autoridad y el acuerdo
adoptado comprensivo de la lista definitiva, sera publicado
anicaaente en la forma indicada en esta Base.

QUINTA.— Tribunal:

El tribunal
siguiente forma

Presidente: E1 de la
misma en quién deleque.

Vocales: Un representante del profesorado
designado por el lnstituto de Estudios de
{ocal.

calificador estara compuesto de la
Corporacién o miembro de la

oficial
Administracién

‘obligatoria l1a publicacién de

El director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Auts—
noma.

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursas Humanos vy estructura Organizativa de Grupo
Politicoa distinto de aquel a que per tenezca el
Presidente,por delegacién del Iltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de 1la Carporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la compasicién del tribunal se velarad por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad m&s uno de sus miembros debera poseer una
titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismas
de igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de-la Ley
de Procedimiento Administrativo. .

El tribunal no podrd constituirse sin la asisten-—
cia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.~ Actuacién de los Aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 146 del
R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre tras sorteo pablico cele—
brado el dia 10 de Septiembre de 1.990, el orden de
actuacidén de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse en forma conjunta, se iniciard por la
letra®"L™ que se aplicarad a la primera letra del pricer
apellido segun la lista de admi tidos ordenada
alfabéticamente.

SEPTIMA.- Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la oposicién no comenzaran antes
del mes de Enero de 1.992, ‘}a fecha, hora y lugar de cele—
bracién se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tabléan de Edictos de la Corporacioen, con una antela-
cién de al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
los sucesivos anuncios de 1la
celebracian de las restantes pruebas en el Boletin O0Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haram pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelaciéon al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de
de la siguiente debera transcurrir
horas y maximo de 20 dias.

Los opositores seran convocados para cada
cio en llamamiento Jdnico, salvo caso de fuerza mayor,
damente justificada y apreciada por el tribunal. "

una prueba y el comienzo
un plazo wminimo de 48

ejerci-—
debi -

OCTAVA.— Sistema de Calificacian:

Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminato-
Tio, se calificaran de O a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes gue no alcancen un minimo de S puntos en cada uno
de ellos. .

E]l namero de puntos
cada miembro del tribunal, en cada
serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando .las
tuaciones otargadas por los distintos miembros del
y dividiendo el total por el namero de asistentes de
siendo el cociente la calificacién definitiva.

i Las calificaciones de cada ejercicios  se bharan
pablicas, exponiéndose en el tablén de Edictos de la corpo-
racian.

que podra ser otorgado por
uno de las ejercicios,

.pun—
tribunal
aquel ,

La puntuacién definitiva v el orden de califica-
cién estard determinado por la suma de las puhtuacnones ob—
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.- Puntuacién y Propuesta de Seleccidén:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablén de edictos de la Corporacién la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

. Sequidamente el Tribunal elevard dicha relacién
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
la Corporacian.

{a resoluciones del tribunal tendran caracter vin-
culantes para la Adman. Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisian conforme a lo establecido
en los artes. 109 vy siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso, habrd4n de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

DECIMA.—- Presentacién_de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportaran dentra del
plazo de 20 dias naturales desde que s€ hagan pablicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.
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Quienes dentro del plazo indicado salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, guedando amnuladas todas sus actuaciones, Ssin
per juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condician de funcionarios pa-
blicos eatardn exentos de Jjustificar las condiciones y re—
quisitos ya acredi tados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacian de
la Adaon. Publica de que dependan, acreditanda la condician
y demds circunstancias que consten en su expediente persa-
nal.

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de

nombramiento por la Alcaldia—Presidencia en favor de aque-
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesidan en el plazo de 30 dias naturales, a contar

del siguiente desde la notificacisn. Si no tomaran posesian
en el plazp indicada, sin causa justificada, quedard en si-
tuacian de cesante.

UNDECIMA.~ Ejercicios:

Priser_ejercicio: De caracter obligatorio para
todos los aspirantes; Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de dos horas un tema de caricter
general que se determinard por sortec de entre cinco
previamente seleccionados por el Tribunal y relacionados con
los bloques sequndo y tercero del programa anejo a la
convocatoria -

Sequndo ejercicio: De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Ejercicio escrito, consistira en el
desarrollo durante un periodo mdximo de tres horas, de tres
temas extraidos al azar por el opositor entre los incluidos
en el programa, uno del primer bloque, otro del segundo vy
otro del tercero.

Tercer ejercicio: De caracter igualmente
obligatorio para todos los aspirantes, ejercicio practico,
consistira en el desarrollo _de uno o mas supuestos

practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de las pruebas, en el tiempo que determine aquél.
Dichos supuestos versardn sobre materias relacionadas con el
contenido de los bloques segundo y tercero.

PROGRAMA

BLOQUE 1:

Tema 1.- La Constitucién Espavola de 1.978. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espavwles. La Corona. E]l Poder Legislativo y el Poder
Ejecutivo.

Tema 2.— El Gobierno y la Adainistracian del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 3.- La Administracian Pablica. Principios
constitucionales de la Administracian Publica Espafola.
Concepto de derecho administrativo. La 1lamada ciencia
de la Administracion.

Tema 4.- La contratacisn administrativa. Naturaleza juridica
de los contratos piblicos. La forma de la contratacién
vy sistemas de seleccién de contratistas. Derechos y
Deberes de .1as partes. Modificacidn de los contratos.
Revisisén de precios.

Tema S5.— Las formas de accidén administrativa. El fomento. La
policia administrativa. La intervencién administrativa
en la actividad privada; las licencias. El Servicio
pablico, la concesién administrativa.

Tema 6.— La expraopiacién forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Las prestaciones obligatorias de
los administrados. La responsabilidad de la
Administracién.

Tema 7.— E1 regimen local esparol. Principios
constitucionales y la regulacién juridica. El
Municipio, organizacien y competencias.

Tema 8.- La provincia en el régimen local. La organizacisén
provirncial. Competencias. i

Tema 9.— El Reégimen de sesiones y acuerdos de los &rganos
colegiados locales. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales.

Tema 10.-t 05 principios de la organizacién administrativa.
Competencias, . jerarquia y coordinacian.
Descentralizacian, autonomia y tutela.

Tema t1.-ta funcidn pablica lacal y su estructura.
Nacimiento y extincien de la relacion funcionarial.
Deberes y derechos: Derechos econémicos. Régimen
disciplihario.

Tema 12.-~Bienes de las Entidades Locales. El régiaen
juridico del doaminio pablico. El patrimonio privado de
las Corporaciones Locales. El régimen juridico de los
bienes patrimoniales. (

Tema 13.~La organizacién cientifica del trabajo. Las

: técnicas de organizacién y métodos, con especial
referencia la racionalizacian de’procesos y documentos.

BLOQUE II:

Tema 1.—Pliego General de Condiciones para la Redaccian de
Proyectos de Urbanizacian y Normalizacisn de elementos
constructivos del Ayuntaaiento de Almeria.

Tema 2.-Ordenanzas Municipales sobre: Proteccién del Medio
Asbiente contra Ruidos y Vibraciones; vados
Permanentes; ocupacién de la via pdblica por sillas y
veladores; instalacién de Kioscos en la via pablica.

Bandos de la Alcaldia sobre: Regulacién del Trafico
Urbano; instalacién de pedestales de helados en la via
publica. .

Tema 3.~-Reglamento Electrotécnico para Baja Tension,

Tema 4.—Norma BaAsica de la Edificaciéon NBE-CA-88:
Condiciones acusticas de los edificios.

Tema S.-Normativa sobre almacenamiento y utilizacién de
productor petroliferos liquidos.

Tema &.-Normativa sobre almacenamiento y utilizacian de
G.L.P.

Tema 7.-Reglamento de Instalaciones de Calefaccion,
climatizaciéon y aqua caliente sanitaria, e
Instrucciones Técnicas.Complermentarias denominadas
1T.TC. con arreglo a dicho Reglamento.

Tema B8.-Normativa reguladora de recipientes a presisn.

Tema ?.-Normativa de los aparatos de elevacion y
manutencion referente a graas-torre desmontables para
obra. Reglamento de aparatos elevadores.

Tema 10.-Reglamentos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
sobre: Salones Recreativos y S5alones de Juego y Juego
del Bingo.

Tema 11.-Normas e lnstrucciones de aplicacien a las
instalaciones de alusbrado pablico.

Tema 12.—Abastecimiento de agua. Estudio de poblacién vy
dotacién. Caracteristicas y elementos que forman un
abastecimiento. Caracteristicas y elementos que forman

+ibacien. . 7 -

Tema 13.-Conducciones cerradas. Tuberias tipos y sus
caracteristicas principales. Empleo, manipulacién y
colocacién de las tuberias. Juntas. Normas
vigentes.Elementos accesorios de una conduccign
cerrada.

Tema 14.~ Saneamiento de poblaciones. Conductos, tipos,
manipulacisan y colocacian. Caracteristicas y elewmentos
que forman un saneamiento.

Tema 15.-Depuracisen del agua residual. Estaciones
depuradoras.Principales procedimientos de depuracisén.
Pretratamiento.Tratamiento del agua. Tratamiento del
fango.

Tema l&.—La Ley de aguas de 1.9B5.E1 dominio de las aguas

terrestres:aguas publicas y privadas. Disposiciones

complementarias en materia de aguas subterraneas. La
servidushre en materia de aguas. E]l aprovechamiento de

aguas pablicas, .

BLOGUE 111:

Tema 1.-Situacién urbanistica de Almeria con anterijoridad

al P.G.D0. U.-B&.Planeamiento precedente.

Tema 2.-FPlan General-19B4: Objetivos directores y

estructura.

Tema 3.-Ordenacian y estructuras urbanas mads isportantes gue
plantea. :

Tema 4.—-Mormativa de proteccién de edificios.

Tema S.— Propuestas de lnfraestructura segan el P.5.0.U.-86.

Tema &6.— Regulacidén, ordenacién y gestisn del Suelo No
Urbanizable.

Tema 7.— Normativa de el suelo No Wrbanizable Comian.

Tema B8.— Normativa en las Zonas de Especial Proteccian.

Tema 9.- Tipos,clases y categorias de ceeentos utilizables y
recosendaciones practicas para la utilizacién de los
mismos segun la instruccian para el proyecto y ejecucién
de obras de hormigen en masa o armado.

Tema 1Q0.-Cimentaciones y estructuras.

Tema 11.-Saneamiento de poblaciones. Sistemas de evaluacian.
Red de saneamiento. Colectores generales. Trazado y

caracteristicas. Problemas que plantean los cauces a su
paso

Tema 12.-Descripcisén de los trabajos de replanteo sobre e
terreno de una obra tanto en el caso de una edificacian
como de urbanizacioenf{viales, alienaciones, rasantes)

Tema 13.-Valoracion de los solares urbanos en funciéan de su
aprovechamiento urbanistico, método sintetico, residual
v del coeficiente o repercusian,

Tema 14.-Estimacién y valoracidn de edificios. Componentes,
estimacién y valoracign de edificaciones antiguas.
Criterios de depreciacisn.

ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en
prapiedad una plaza Encorgodo de la Brigada de Electri-
cidad de este Ayuntamiento.

Halllandose una plaza vacante de Encargado de la
Brigada de Electricidad de este Excmo. Ayuntamiento, se
canvaca, Oposicién por el sistema de Promacién Interna, para
su provisién en propiedad, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.— Objeto de la Convocatoria:z .

€Es objeto de esta convocatoria 1la provisian, en
propiedad mediante Oposicién por el sistesa de Promocién
Interna, de una plaza de Encargado de la Brigada de Elec-
tricidad mas las vacantes que s& produzcan hasta la fecha de
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resalucién de la Opasicién.Las plazas estan incluidas en la
plantilla de funcionarios en la Escala de. Administracison
Especial, Sibesela de Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios, Categoria Encargado,Grupo C.

SEGUNDA.— Requisitos de los aspirantes:

12 Ser Funcionario en propiedad del Excmo. Ayun—
tamiento de Almeria, Grupo D. y contar con una antigaedad de
al menos dos aros en el mismo.

. 22 Poseer 1la titulacién de Bachiller,Formacién
Profesianal de segundo grado o equivalente, o estar en po—
sesién de aobtenerlo antes de la finalizacién del plazo de la
presentacison de instancias.

TERCERA.— Presentacidon de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en la Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Istmo- Sr. Alcalde—
Presidente, en el Registro General de este Excma. Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-—
vocataria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que deter-—
mina el Art. 66 de la Ley de procedimiento Administrativo.

. Los aspirantes marnifestaran en sus instancias que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segqunda referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo seRalado para la presentacién de las instancias.

CUARTA.— Lista de Admitidos y Excluidos:

Expirado. el plazo de presentacién de instancias,
el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resoiucisén, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-—
mitidas y excluidos.En dicha Resolucién,que deberd publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara que
se encuentra expuestas al pablico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tableén de Edictos de
la Corporacian, concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la publicacién en dicho Perisdico Oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, <si las hubiere, seran
resueltas por la misma autaridad y el acuerdo adoptado com—
prensivo de la lista definitiva, sera publicado Janicamente
en la forama indicada en esta Base.

QUINTA.— Tribunal:
E1 tribunal calificador
siguiente forma: N .
- Presidente:; El de la Corporacién o miembro de 1la
misma en quién delegue. .
Vocales: Un representante del profesorado oficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracién
tocal.

estard caompuesto de la

El director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Autée-
noma. T

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Camisién Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa de Grupo Po-
litico distinto de aquel al que pertenezca el Presidente por
delegacién del Iltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien deleque.

Deberan designarse suplentes para cada uno de. los
miembros del Tribunal.

En la composicién del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al. cual
al menos la mitad mds uno de sus mieambros deberd poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El tribunal no podra constituirse sin la asisten—
cia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.— Actuacién de los Agpirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 14 del
R.D. 228@3/84, de 19 de Diciembre tras sorteo piblico cele—
brado el dia 10-09-90, el orden de actuacien de los aspi-
rantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciard por la letra”L* gque se aplicara
a la primera letra del primer apellido segun la lista de
admitidos ordenada alfabéticasente. '

SEPTINA. ienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la opasicién no comenzaran antes
del mes de Enerao de 1.992, la fecha, hora y lugar de cele-
bracién se publicaran en el Boletin Oficial de la Pravincia
‘'y en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con una ante-
lacian de al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracian de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haran pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacién al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

camienza
minimo de 4B

Desde la tefminacion de una prusba y.el
de la siguiente debera transcurrir un plazo
horas y maximo de 20 dias.

Los opositares seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento 4nico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.— Sistema de Calificacién:

Los ejercicios, taodos ellas de caracter elimina-
torio, se calificaran de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos:

El numero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntas.

Las calificaciaones se adoptaran sumando las pun—
tuaciones otargadas par los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aqueél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicias se haran
pablicas, exponiéndose en el tablén de Edictos de la corpo-—
racion. .

La puntuacién definitiva y el orden de califica-
cién estard determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.— Puntuacién y Propuesta de Seleccidén:

. Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablén'de edictos de la Corporacion la relacien de apro—
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el’
namero de plazas convocadas.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién
junto con'la propuesta de nombramiento a la Presidencia de

. Carporacién.

La resoluciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la Adeén. Municipal sin perjuiéio de que
ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo esta-
blecido en los artes. 109 y siguientes de la Ley de Proce—
dimiento Administrative, en cuyo .caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados par la irregula-
ridad.

DECIMA.— Presentacion_de Documentos: ’

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pablicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-—
catoria. : '

- @Quienes .dentro del plazo indicado salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacianes,’ sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-

‘rrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pa—

blicos estaran exentos de justificar las condiciones y re-—
Quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-—
mienta, debiendo presentar anicamente certificaciéan de la
Admsn. Publica de que dependan, acreditando la condicién vy
demas circunstancias que consten en.su expediente personal.
’ Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia en favor de aque-
llos aspirantes que hubieran obtenido plara, éstos, deberan
tamar posesidon en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la motificacién.' Si no tomaran posesian
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara en si-
tuacion de cesante.

UNDECIMA.—- Ejercicios:

-

Primer Ejercicio.~ De caracter obligatorio con—

" sistird en contestar por escrito, en un plazo maximo de dos

horas,dos temas elegidos al azar de entre los comprendidos
en el programa anejo a la.convocatoria.Uno de los temas sera
elegido obligatoriamente entre los nueve primeros y el otro
entre los temas restantes del cuestionaria.

caracter obligatofio con—
prac-—

Segundo ejercicio.— De
5istira en la resolucién de un ejercicio de caracter
tico relativo a reguladores semaféricos.

caracter igualhente. abli- -
caracter practico vy

Tercer ejercicio.- De
gatorio, consistira en una prueba de
sera fijada por el Tribunal.

El tiempo para 1la realizacién de los .ejercicios
tercero y cuarto serd fijado por el Tribunal.

PROGRAMA

Tema 1.— Instalaciones . Semaféricas.Definiciones:ciclo, fase
reparto. Elementos que componen un semdforo. Situacién -del
semAforo con respecto a la via pablica.

Tema 2.—- Instalaciones Sewmafoérica. Tipos de reguladores: de
tiempos fijos, 'y variables. Descripcian de los distintos
tipos existentes en el término municipal.

Tema 3.— Instalaciones Sewmafaricas. Semaforos accionados vy
no_accionados. Detectores: de presisén, magnéticos, de lazo,
de radar, otros.Ventajas e inconvenientes de cada tipo’ de
detector. B - .
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Tema 4.- Instalaciones Semaforicas. Sistemas de semafo-—
ros:coordinacisn. Sistemas centralizados. Tipos: de selec-—
€ion o de elaboracién de pragramas. Ventajas e inconvenien—
tes.Sistemas de Ssincronismos existentes en el término muni-
cipal.

Tema 5.- Instalaciones Semafséricas. Reguladores electrome-
cdnicos. Descripcién Averias mas usuvales. Modelos existentes
en el término municipal.

Tema. 6.~ Instalaciones Semaféricas.Reguladores electronicos
con relés: reguladores tipo MIC. Descripcién. Averias mas
usuales. .

Tema 7.- Ilnstalaciones semafsricas. Reguladores electrénicos
con reles:reguladores de tipo RG-81, RGCH-1&6, y SHPN-7.
Descripcison de cada tipo. Averias mas usuales. .

Tema O.-Instalaciones semafsricas. Reguladores electrénicos
con triacs: reguladores tipo RTS. Descripcion- Averias mas
usuales.

Tema 9.~ lnstalaciones Semaféricas. Otros elementos
semafaricos: Senales ocultas, controles de velocidad,
aforadores. Acometidas. Cableado. Tipos de lamparas. Reduc-
tores de consumo.

Tema 10.—- Brigada municipal de Electricidad. Personal que
ne.

Tema 11.- Qrganizacidn y distribucidn de los trabajos en la
Brigada amunicipal de electricidad.

Tewa 12.- Unidades eléctricas. Medida de las mismas.
existentes en el taller aunicipal.

Medios

Tema 13.-Puesta a tierra. Condiciones minimas de ejecucisn,
medicion y mantenimiento.

Tema 14.-~ Conductores y canalizaciones electri-
cas,materiales, aislamiento y secciones marmalizadas. Nar-
mativas que condicianan su eleccidn.

Tema 15.- Protecciones contra sobreintensidades. Soluciones
y materiales. Protecciones contra contactos directos e in-
directos. Soluciones y materiales.

Tema 14.- Instalaciones de alumbrado pablico:elementos que
las componen: soportes, luminarias, lAmparas, cableado.
Disposiciones mas usuales de alumbrado pablico-

Tema 17.- 1Instalaciones de alumbrado pablico. Centros de
mando esquema de centros de manda con y sin reductor de
consumo . Instrusentos de medida. {Contadores).

Tema 18.~ Herramientas de taller:taladros, amaladoras, pis-
tolas neumdticas, equipos de pruebas de laeparas, etc. Nor-
mas de empleo y
ller municipal.

Tema 19.- Normas de seguridad en ejecucién de montajes
eléctricos. Vestuario y equipo. Elementos de prevencian vy
proteccién de accidentes.Primeros auxilios en caso de acci-
dente.

. ANUNCIO de convocatorio y boses para proveer en
propiedad cuatro plazas.de Musico, Grupa C, de este
Ayuntamiento.

X HallAndose cuatro plazad vacantes de Maisicos Grupo
C,de este Excmo. Avuntamiento, se convoca, Dposicién por el
sistema de Promocion Interna, para su provision en propie-
dad, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto_de la Convocatorias

Es objeto de esta convacatoria la provisian, en
propiedad mediante Oposicién por el sistema de Promocisn
Interna, de cuatro plazas de Misicos,Grupo C, mas las va-
cantes que se produzcan hasta la fecha de resoluciéon de la
Opositian.Las plazas estdn incluidas en la plantilla de
funcionarias en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales,
ciales Categoria Miusicos,Grupo C.

SEGUNDA.—- Requisitos de_los aspirantes:

12 Ser Funcionario en propiedad del Excmo. Ayun—
tamiento de Almeria, ‘Grupo D, y contar con una antiguedad de
al menos dos aRos en el miseo.

22 Poseer la titulacion de Bachiller, Formacian
Profesional de Il Grado o equivalente o estar en condiciones
de obtenerla antes de la finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias.

TERCERA.- Presentacicon de Instancias:

Quiecnes deseen tomar parte en la Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Istmo. Sr. Alcalde-
Presidente, en el Registro General de este Excao. Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir

Presta—sErvitiu v 18 &isia. Locales y seldins d& yae Jdispo—-

conservacien.Medios disponibles en el ta-

clase Cometidos Espe- '

del siguiente al de la publicacian del anuncio de esta con—
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tambieén podran presentarse en la forma que deter—
mina el Art, 64 de la Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que
regnen todas y cada una de las condiciones exigidas en 1la
Base Segunda referidas sieepre a la fecha de expiracién del
plazo seralade para la presentacion de las instancias.

CUARTA.- Lista de Admitidos y Exgluidos: -

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Ilten. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos.En dicha Resoclucién, que deberd publi-
carse en el Holetin Oficial de la Provincia, se indicard que
se encuentran expuestas al pdablico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de
la Carporacién, concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la publicacién en dicho Periédico Oficial para presentar
rec lamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere, serdn re-
sueltas por la misma autoridad Y el acuerdo adoptado
comprensivo de la lista definitiva, sera publicado Junica-
mente en la forma indicada en esta Base.

QUINTA.- Tribunal:
El trnbunal cali ficador tara compuesto de la
siguiente forma:” - - - - -
Presidente: E]1 de la Corporacian o miembro de la
misma en quién delegue.
Vocales: Un representante del profesorado oficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracian
Local.

El director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

Un represeﬁtante designado por la Comunidad Auté—
nama.

un Yécnico designado por la Junta de Persanal.

Un Cancejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa de Grupo fo-
litico distinto a aquel a que pertenezca el Presidente por
delegacién del Iltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Deberan designarse suglentes para cCada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicisn del tribunal se velarad por el
cumpl imiento del printipio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miesbros deberd poseer una
titulacién correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de loas wmiseos
de igual o superior nivel académico.

Los miesbros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusiarlos, cuando con-—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley

‘de Procedimiento Adainistrativo.

- El1 tribunal no podra constituirse sin la asisten—
cia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votas presentes.

XTA.- Actuacién de los Aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 2223784, de 19 de Dlciembre tras sorteo pablico cele—
brado el dial0—09-90, el orden de actuacién de los aspiran—
tes, en aquellos ejercicios que na puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciard por la letra “L" que’'se aplicara
a la primera letra del griaer apellido segan la lista de
adamitidos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA.- Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la oposicién no comenzaran an-
tes del mes de Diciembre de 1.991, la fecha, hora y lugar de
celebracién se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro—
vincia y en el Tablén de Edictos de la Corporaciéen, con una
antelacién de al menos 10 dias naturales. ©.

Una vez coamenzadas las pruebas selectlvas no sera
obligatoria la publicacién de 108 sucesivos anuncios de 1la
celebracian de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haran pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacién al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio. .

Desde la tersinacion de wuna prueba y el
de la siguiente deberd transcurrir
horas y madximo de 20 dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejerci-~
cio en llamamiento unico, salvo casoc de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribunal.

comienzo
un plazo minimo de 48

OCTAVA.- Sistema de Calificacién:

Los ejercicios, todos ellos de cardcter elimina—
torio, se calificaran de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes Que no alcancen un minimo de S5 puntos en cada
uno de ellos.

El namero de puntos que podrd ser otorgada por
cada miemhro del tribunal, en cada unao de los ejercicios,
sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun—
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacian definitiva.
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haran
corpo-—

Las calificaciones de cada ejercicios se
publicas, exponiéndose en el tablén de Edictos de la
racian.

La puntuacién definitiva y el orden de califica—
cién estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-—-
tenidas en el conjuntao de los ejercicios.

NOVENA.- Puntuacign y Propuesta de Seleccién:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablén de edictos de la Corporacien la relacién de apro-—
bados paor orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

Seguidamente el tribunal elevard -dicha relacién
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
Corporacisén.

La resoluciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la .Admon. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a la esta-
blecido en los artes. 109 y siquientes de la Ley de Praoce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irrequla-
ridad.

DECIMA.~ Presentacién de Documentos:
. Los aspirantes propuestos aportaran dentro del
plazo. de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-—
catoria.

Quienes dentro del plazo indicado salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran

ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
per juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-—
rrido por falsedad en su instarncia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pa
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
qQuisitos ya acreditados para obtener su anterior nambra-
miento, debiendo presentar danicamente certificacisén de 1la
Admén. Pablica de que dependan, acreditando la condicien vy
demads circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia en favor de aque-
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesisén en el plazo de 30 dias naturales, a cantar
del siguiente desde la notificacién. Si mo tomaran posesiaén
en &1 plazo indicadao, sin causa justificada, quedara en si-
tuacison de cesante.

UNDECIMA.~ Ejercicios:

FLAUTA: Se interpretard la pieza de “Fantasia Pastoral Han—

gara®, op. 26. A.F. Doppler.

SAXOFON: Se interpretara
Busser.

la pieza de "Aragén” ap. 1. H.

TROMPETA: Se interpretara 1la - Cantabile et

Scherzetto™. Ph. Gaubert.

pieza

PERCUSION: Se interpretaran las siguientes piezas:

* TOCCATA PARA TIMBALES™ .
~ FANTASIA PARA CAJA"

- MOVIMIENTO PARA BOMBO Y PLATOS®

“ SONATA PARA XILOFOND®, y. Pitfield.

ANUNCIO de convocotoria y bases para proveer una
plaza de Cocinero Loborol Fijo de este Ayuntamiento.

HallaAndose una plaza vacante de Cocinero
fijo de Excmo. Ayuntamiento, se convoca, Oposicién
para su provisisn, con arreqlo a las siguientes

laboral
Libre,

BASES

PRIMERA.— Objeto de la Convocatoria: ~

Es objeto de esta convocatoria la provisién, me—
diante Oposiciéon Libre, de una plaza de Cocinero de Laboral
fijo mas las vacantes que se produzcan hasta la fecha de
resolucion de la Oposicidn.las plazas estadn incluidas en 1la
Plantilla de personal laboral, nivel de titulacién Graduado
Escolar o equivalente.

SEGUNDA .- Requisitos de los ‘aspirantes:

12 Ser espanol/a.

22.-Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

32 Poseer el titulo de Graduado Escolar, Formacian
Profesional de Primer grado o equivalente o estar en can-—-
diciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plarzo de
presentacién de instancias.

42_~ No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
ténomas, 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
S52.< No padecer
impida

enfermedad ni
el desempero- de las

defecto fisico o
siquico que correspondientes

funciones.

TERCERA.— Presentacion de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en la Oposicisn deberan
presentar sus sclicitudes dirigidas al Kltmo. Sr. Alcalde—
Presidente, en el Registro General de este Excao. Ayunta-
@miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir

del siguiente al de la publicacién del anmuncio de esta con-—
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma Que deter—

mina el Art. 66 de la Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiracison del
Plazo seralado para la presentacion de las instancias.

CUARTA.— Lista de Admitidos y Excluidos:

Expirada el plazo de presentaciéan de instancias,
el Iltmo. Sr. Alcalde—+residente, dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declaranda aprobada la lista de ad-—
mitidos y excluidos.En dicha Resolucién que deberad publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia se indicara que
se encuentran expuestas al pablico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de
la Carporacisn, concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la publicacién en dicha Periédico Oficial para presentar
reclamaciones. las reclamaciones, si las hubiere, serdn re-
sueltas por la misma autaridad y el acuerda adoptado
prensivo de la lista definitiva, serd publicado
en la forma indicada en esta Base.

cam—
anicamente

QUINTA.- Tribunal:

El Tribumnal calificador
siguiente farma:

Presidente: E1 de la
misma en quién deleque.

Vacales: El Director o Jefe del respectivo
cio, dentro de la especialidad. ’

Un representante designado por la Comunidad Auté—

estarad compuesto de la
Corporacién o miembro de 1la

servi-

noma.

Un Teécnico designado por el Comiteé de Empresa.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa de Grupa Po-
litico de aquel al que pertenezca el Presidente, por dele—
gacién del Iltmo. Sr. Alcalde ’

i Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misaa en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicion del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio deée especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer  una
titulacién correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel acadésico.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

" El1 Tribunal no podrd constituirse sin la asisten
cia de tres de sus mieabros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.— Actuacién de los Aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 22283/84, de 19 de Diciembre tras sorteoc pablico cele-
brado el dia 10-09-90, el orden de actuacisn de los aspi-
rantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciara por la letra®L™ que se aplicara
a la primera letra del primer apellido seqan la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA.—. Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicias de la oposicisn " na comenzaran
antes del mes de Enero de 1.992, la fecha, hora y lugar de
celebracidén se publicardn en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Edictos de la Corporaciéen, con una
antelacion de al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivas anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia.Estos anuncios se haran pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hallan celebrado las prue—
bas anteriores, con doce horas al menos de antelacien al
comienzo de las mismas, si se trata de)l mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacian de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 20 dias. S
ejerci—

Los opositores seran convocados para cada
cio en llamamiento 4nico, salvo caso de fuerza mayor, dehi—
damente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.~ Sistema de Calificaciong

Los ejercicios, todos ellos de carAdcter elimina—

torio, se calificaran de O a 10 puntas, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de S puntos en cada
uno de ellos.

E1 nimero de puntos que padra
cada miembro del tribunal, en cada uno de los
sera de O a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del
y dividiendo el total por el naimero de asistentes de
siendo el cociente la calificacién definitiva.

ser otorgado por
ejercicios,

pun—
tribunal
aquel,
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Las calificaciones de cada ejercicios se bhardn
publicas, exponiéndaose en el tablén de Edictos de la carpo-
racién. ’

‘La puntuacién definitiva y el orden de califica-
cién estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los eijercicios.

NOVENA.— Puntuacién y Propuesta de Seleccisn:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablon de edictos de la Corporacian la relacidan de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

Seguidamente el tribunal elevars dicha relacién
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
Corporacién.

La resoluciones del tribunal tendrdan cardacter
vinculantes para la Adasn. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo esta-
blecido en los arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyo caso, habran de practicarse
de rwevo las pruebas o traajtes afectados por la irrequla-
ridad.

DECIMA.—~ Presentacisén de Documentos:

Los aspirantes propuesios aportaran dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprabados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

~Quienes dantro del plazg indicado salvo—los - casss

de fuerza mayar, ™o presentasen la documentacién, no podran

ser nambrados, quedando amwladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la comndicien de funcionarias pa
blicos estardn exentos de Justificar las condiciones y re-—
quisitos ya acreditados para obtenor su anterior nombra-—
miento, debiendo presentar dnicamente certificacién de la
Adacn. Publica de que dependan, acreditando la condicion vy
demds circunstancias que consten en su expediente personal .

Cumplido io Que precede y aprabada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia—Presidencia en favor de aque-
llos aspirantes que hubjieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesidén en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la motificacidén. Si no tomaran posesian
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedard en si-
tuacisn de cesante.

UNDECIMA.- Ejercicios:
Primer Ejercicio.— De caradcter obligatorio para
todos las aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, en el plarzo
mixioo de dos horas dos temas de entre los comprendidos, en
el pragrama anejo a la convocatoria, uno de ellos necesa—
riamente del bloque segunda.

Segurwto Ejercicio.— De caracter obligatorio para
todos los aspirantes.

De caraActer practico consistente en elaborar un
aena a deterainar por el Tribunal inmediatamente antes del
ejercicia.

PROGRAMA
BLOQUE 1
Tema 1.- La Constitucidn Espafola de 1.978. Prio—
cipios Generales.
Tema 2.- Régimen Local espaviol .Principios Consti-
tucionales y regulacién juridica.
Tema 3.— Organizacién Municipal.Competencias.
Tema 4.— Derechos y Deberes de los Funcionarios
Poblicos.Derecho de Sindicacisn.
Seguridad Social.
BLOQUE 1 .
Tema S.~- Manteniamiento de la maquinaria de coci-
na. -
Tema &.~ Forxlos Fundamentales de cocina.
Tema 7.~ Hortalizas frescas.
Tema B.— Cremas, arroces y sopas.
Tema 9.~ Pastas italianas.
Yema 10.- Huevos: Elaboraciones como elementas
complementarios de plataos
Tema 11.- Pescados y mariscos.
Tema 12.—- Elaboraciones de carnes:Vacuno, porci-
no, lanar y aves.
TYema 13.—- Los praveedores: Clases
Tema 14.— Las Compras: Consideraciones a tener en
cuenta.
- Tema 15.- Control de Géneros y material en la co-
cina.

Tema 14.~ Manipulacisn de alimentos.

Tema 17.- Los Pescados: Caracteristicas y cortes.

Tema 18.— Los postres: Definicién, clases y mi-—
sien. .

Tema 19.— La Cocina: Caracteristicas del local y
atiles.

Tema 20.— Las Legumbres secas: Preelaboracian y
cocinado.

ANUNCIO de convocataria y bases para praveer una ploza
de Ayudante de Coxina Laboral Fijo de este Ayuntamienta.

HallAndose una plaza vacante de Ayudante'de Co—
cina laboral fijc de Excemo. Ayuntamienteo, se convoca, Opo-
sicién Libre, para su provisién , con arregle a las si-
guientes

PRIMERA.— QObjeto de la Convocatorias

Es objeto de esta convocatoria la provisién, me—
diante Oposician Libre, de una plaza de Ayudante de Cocina
de Laboral fijo mas las vacantes que se produzcan hasta la
fecha de resolucién de la Oposicién.lLas plazas estdn inclu—
idas en la plantilla de personal labecral, nivel de titula—
cion Certificado de Escolaridad o equivalente.

SEGUNDA.—_Requisitos de los aspirantes:

12 Ser espafol/a.

22.-Tener 18 aRos de edad y no haber cumplido SS5.

32 Poseer el titulo de Certificado de Escolaridad
o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo antes de
}a finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

. 42.— No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Au—
tennmasy o-a=las-Entidades tocales,~ni=hallsrse tiabilitado
paTa el ejercicio de funciones publicas.

52.— No padecer enfermedad ni defecto fisico o

siquico que impida el desempefio de las Correspondientes
funciones.

TERCERA.~ Presentacidén de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en la Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Si. Alcalde-
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta—
m:entg en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con—
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

. También podran presentarse en la torma Que deter—
mina e} Art. &6 de la Ley de procedimiento Administrativo.

i Los aspirantes amanifestaran en sus instancias que
reanen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda refertdas siempre a la fecha de expiracisén gel
plazo sefalado para la presentacién de las instancias.

CUARTAH.- Lista de Admitidos y Exclu

Expirado el plaze de presentacison d nstancias,
el lltmo._Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucién, en el
p!ago naximo de.un mes, declarando aprobada la lista de ad—
mitidos y excluxd?s.En_dicha Resclucién, gue debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara que
se encuentran expuestas al pablice las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tablen de Edictos de
la Corporacién, concediéndose un plazo de dtk: dias a partir
de la publicacién en dicho Perisdico Oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubtiere, serdn re-
sueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptadc com—
prensivo de la lista definitiva, serd publicade Jdnicamente
en la forma indicada en esta HRase.

QUINTA als .

£1 tribunal calificador estara compuesto de la
siguiente fTorma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quién delegue.

Vocales: El director o Jefe del respectivo ser-
vicio, dentro de la especialidad.

uUn representante designade por la Comunidad Auté~

noma.

Un Técnico designado por el Comité de Eapresa.

“Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humancs y Estructura Organizativa de Grupe Po-—
litico distinto a aquel del que perteneica el Presidente,por
delegacién del 1ltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corpecracidn o funcionario de
la misma en quien delegue.

Diberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del tribunal se velara por el
cumplimiento de) principioc de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer _una
titulacién correspondiente a la misma Area de conocimientos
Que la exigida para el ingreso y la totalidad de les mismos
de igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir 'y los aspirantes podran recusarlos, cuando con—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El tribunal no podra constituirse sin la asisten—
cia de tres de sus miembros, titularese o suplentes, y las
decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.- Actuacién de los Aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 2283/84, de 19 de- Diciembre tras sorteo publico cele-
brade el dia 10-09-90, el orden de actuacién de los aspi-
rantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en
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forema conjunta, se iniciard por la letra”L" que se aplicara
a la primera letra del primer apellido segan 1la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente.

SEFTIMA.— Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicioes de la oposicién no comenzaran
antes del mes de €nero de 1.992, la fecha, hora y lugar de
celebracién se publicaran en el Beletin Cficial de la Pro-—
vincia y en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con una
antélacién de al menos 10 dias naturales.

Una ver. comenzadas las pruebas selectivas no seréd
cbligatoria la publicacién de los sucesives anuncios de 1la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia.Estos anuncios se baran publices per el
Tribunal en los locales donde se hallan celebradce las prue-
bas antericres, con doce horas al menos de antelacién ail
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, e
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de wuna prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plaze minimo de 48
horas y maximo de 20 dias.

Los cpodsitores serdn convecados para cada ejerci-
cie en llamamiento dnice, salve caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribumal.

OCTAVA.~ Sistema de Calificacidn: .

Lvs ejercicics, todos ellos de cardcter elimina—
torio, se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

El namere de puntos que podrda ser otergado por
cada mieabro del tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de 0 a 10 puntos. : .

Las calificacicones se adoptardn sumando las pun—
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el namero de asistentes de aquél,
siendc el cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se haran
publicas, exponiéndose en el tablén de Edictos de la corpo-—
racién. )

. La puntuacién definitiva y el orden de califica—
cién estard determinado por la suma de las puntuaciones ob—
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

Concluidas las prue pruebas, El trzbunal publxcaré en
el tabldn de edictos de la Corporacidén la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar é¢stos el
namero de plazas convocadas.

Sequidamente el tribunal elevara dicha relacién
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
Corporacisen.

La resoiuciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la Admén. Municipal sin perjuicie de que
ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo esta-
blecido en los arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyoe caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregula—
ridad.

DECIMA.— Presentacisn de Documentes:

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pablicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditatives de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Duienes dentro del plazo indicado salve los casos
de fuerzZa mayor, no presentasen la documentacidn, no pedran
ser nombrades, quedando anuladas todas sus actuacjones. sin
perjuicio de la responsabilidad en gue pudieran haber incu-—
rr)do por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funclunarnos P
blivos estaran exentes de justificar Yas condicicones y re—
quisitos va acred:itados para obtener su anterior nombra-—
miento, debiendo presentar dnicamente certificacién de la
Admén. Publica de que dependan, acreditando la condicién y
demias circunstancias gue consten en su expediente personal .

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia—Presidencia en faver de aque—
llos aspirantes gue hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesicon en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la notificacidén. Si no tomaran posesisn
en el plazo indicade, sin causa justificada, quedara en si—
tuacicon de cesante.

UNDECINA.— Ejercicio
. FPrimer Ejercicio.—
todos los aspirantes.
Consistira gn contestar por escrito, en un plazo

maximo de una hora un tema de entre los comprendxdos en el
programa anejo a la convocatoria. mismo.

Segundo Ejercicio.— De caradcter obligatorio para
todos los aspirantes.

De carActer praActico consistente en el desarrollo
de un supuesto practico determinado por el Tribunal inme—
diatamente antes del ejercicio.Para la realizacién de este
ejercicio se concederd un plazo maximo de una hora.

De caracter obligatorio para
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PROGRAMA

Tema 1.-~ La Constitﬁcién Espancla de 1.978.
cipias Generales. -

Tema 2.— Derechos y deberes de los funcicnarics

Frim

pablicos. .
Tema 3.—- La Cocina: Caracteristicas del local vy
atiles. '
Tema 4.~ Los fondos de cocina: clases y misiones.

Tema 5.—~ Las legumbres secas: preelaboracién vy
cocinado.

Tema &6.- Hortalizas frescas:divisiones y aplica—
ciones.

Tema 7 .- Cocinado de las pastas italianas.

Tema 8.~ Elaberaciones basicas dev hueves para
platos.

Tema ?.- Los Pescados:caracteristicas y cortes.

Tema 10.- tas Carnes: divisién segan propiedades
nutritivas.

Tema 11.+ Las Aves.

Tema 12.- Los postres: Definicién, clases y wmi-
sién.

ANUNCIO de convocatorio y bases pora proveer en pro-
piedod dos plozos de Arquitecto Técnico de este Ayuntamiento.

Hallandose dos plazas vacantes de Arquitecto
Técnico de este Excmo. Ayuntamiento, se convoca, 0Oposicien
libre, para su provisién en propiedad, con arreglo a tas
siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto de la Convacatoria:

Es objeto de esta convocatoria la provisién, en
praopiedad mediante Oposicién libre de dos plazas de
Arquitecto Teécnico mas las vacantes que se produzcan hasta
la fecha de resolucién de la Oposicién-tas plazas estan
incluidas en la plantilla de funcionarios en la Escala de
Administracisén Especial, Subescala Técnica, Técnicos
Medios,categoria Arquitecto Técnico.

SEGUNDA.~- Requisitos de los aspirantes:

12 Ser espanol/a

22 Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 55.

32.- Estar en posesian del titulo de Arquitecto
Técnico o Aparejador.

42,~- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario .del servicio al Estado, a las Comunidades
Autanamas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones pdablicas. -

S52.- No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempefio de las correspondientes

funciones

TERCERA.- Presentacisén de lnstancias:

Quienes deseen tomar parte en la Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Gr. Alcalde—
Presidente, en el Registro General'de este Excmo. Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias mnaturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con—
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma qge deter—
mina el Art. &4 de la tey de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que
reanen todas y cada wuna de las condiciones exigidas en la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiracidn ‘del
plazo seRfalado para la presentacion de las instancias.

CUARTA.—- Lista de Admitidos y Excluidos:

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mi tidos v excluidos.En dicha Resolucian,que deber &
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard gque se encuentran expuestas al pablico las listas
completas de aspirantes admitidos vy excluidos gn el Tablan
de Edictos de la Corporacian, concediéndose un plazo de diez
dias : : a partir ce
la publicacien en dicho Periadico Oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere, serdn re-
sueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado com-

. prensivo de la lista definitiva, serd publicado Janicamente

en la forma indicada en esta Base.

BUINTA.- _Tribunal:

‘€1 tribunal calificador estard compuesto de la
siguiente forma

Presidente: E1 de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegque.

Vocales: Un representante del profesorado oficial
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designado por ) Instituto de Estudios de Administracién
Local.
. E) director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad. .

Un representante designado par la Comunidad Auts—
noma.

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humanos vy Estructura Organizativa, de Grupo
Politico distinto de aquel al que pertenezca el Presidente
por delegacién del [ltmo. Sr. Alcalde:

Secretario: E1l de la Corporaclén o funcionario de
la misma en quien delegue.

peberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del tribunal se velara por el
cumplimiento ¢ principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros’ debera poseer wuna
titulacién correspondiente a la misma 4drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igqual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El tribunal no podrd constituirse sin la asisten—
cia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.~ Actuacién de_los Aspirantes:
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre tras sorteo piablico cele—
brado el dia 10 de Septiembre de 1.990, el orden de
actuacién de laos aspirantes, en aquellos ejercicios que o
puedan realizarse en forma conjunta,

letra"L"” que se aplicard a la primsera letra del priaser
apellido segun la lista de” -admitidos ordenada
alfabéticamente.

SEPTIMA.~ Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la oposicién no comenzaran antes
del mes de Enero de 1.992, la fecha, hora y lugar de cele-
bracién se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén dé Edictos de la Carporacién, con una antela-
cién de al menos 1O dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
obligatoria la publicacién de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin 0Oficial
de la provincia. Estos amuncios se haran pdablicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, can doce horas al menos de antelacian al
romienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o

de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

sera
los sucesivos anuncios de la

Desde la terminacian de
de la siguiente deberad transcurrir
horas y maximo de 20 dias.

Los opositores seran convaocados para cada
cio en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor,
damente justificada y apreciada por el tribunal.

una prdeba y el comienzo
un plazo minimo de 46

ejerci-
debi-

OCTavA Sistema de Calificacigns

Los ejercicios, todos ellos de caracter elimina-
torio, se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliainados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

£l namero de puntos que podra
cada mieabro del tribunal, en cada
sera de 0 a 10 puntos.

ser otorgado por
uno de los eijercicios,

Las calificaciones se adoptaradn sumando las pun—
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se haran
pdblicas! exponiéndose en el tablén de Edictos de la corpo-

raciéen.

La puntuacién definitiva vy el orden de calijfica-
cién estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA Puntua n Propuesta de Selgccién:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablén de edictos de’ la Corporacién la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de piazas convocadas.

. Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién
junto con la propuesta de naombramiento a la Presidencija de
la Corporacion.

La resoluciones del tribunal tendran cardcter vin-
culantes para la Admén. Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
en los artes. 109 vy siguientes de la tey de Procedimiento
Adainistrativo, en cuyo caso, habrdn de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por la irregalaridad.

DECIMA.- Presentacién de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportarAn dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pablicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Quienes déntro del plazo indicado salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

se iniciarda por la-

" Tema = P La

. actividad privada: las

per juicio de 1a responsabilidad en que pudieran haber
rrido por falsedad en su instancia. )

Los que tuvieran la condicidn de funcionarios
blicos estardan exentos de justificar las condiciones y re-
qQuisitos ya acreditadas para obtener su anteriar
nombramiento, debiendo presentar JGnicamente certificacién de
la Admsén. Publica de que dependan, acreditando la condicién
y demds circunstancias que consten en sy expediente perso-
nal .

incu-

pa-

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia en favor de aque-
llo0s aspirantes que hubieran obtenido plaza, &stos, deberan
tomar posesicon en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la wotificacien. Si no tomaran posesién
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedar4d en si-
tuacién de cesante.

UNDECIMA. jercicio
Primer ejercicio: - Escrito. Durante un maxiaoo de
dos horas se desarrollara un tema de caracter general que se
determinara por sor teo de entre cinco previamente

. seleccionados por el Tribunal y relacionados con los bloques

Re y 3e. B
Escrito . Consistird en el
horas, de tres temas

incluidos en el Programa,

Segundo ejercicio:
desarrollo durante un aAximo de tres
extraidos al azar de entre los
uno de cada uno de los bloques.

Tercer ejercicio: Practico. Cansistira en el
desarrollo de uno o mads supuestos practicos fijados por el
Tribvuvial inedliatasente antes-dal  comlenzoc de las pruebas,
en el tiempo que deteraine aquél. Dichos supuestos versaran
sobre materias relacionadas con el contenido del programa de
los bloques segundo y tercera. .

PROGRAMA
BLOQUE 1
Tema 1.- La Constitucian E€spafola de 1.978.Principios
generales. Derecho y Deberes fundamentales de los espanoles.
La Corona.El Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo,

Tema 2.—- E1 Gobiernmo y la Administracién del
Relaciones entre e] Gobierno y el Pader Legislativo.

Estado.

Administracién Paplica. Principios
constitucionales de la Administracien Pablice Espanola.
Concepto de derecho adwinistrativo. La llamada ciencia de la
Administracion.

Tema 4.— La contratacién administrativa.Naturaleza juridica
de 1o0s contratos puablicos. ta forma de la contratacien vy
sistema de seleccion de contratistas. Derechos y Deberes de
las partes. Modificacion de los contratos. Revisieon de
precios.

Tema 5.~ Las formas de accion administrativa.El fomento. La
policia administrativa. La intervencion administrativa en la
licencias. E1 Servicio publico, la
concesién administrativa.

Tema &.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Las prestaciones obligatorias de los
Adaministrados. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 7.~ El régimen local espanol .
constitucionales y 1a regulacién juridica. €1l
organizacién y campetencias.

Principios
Municipio,

»
Tema 8.- La provincia en el organizacion

provincial.Competencias.

régimen local. La

Tema 9.—~ E)l Régimen
colegiados locales.
Entidades Locales.

de sesiones y
Ordenanzas vy

acuerdos de los organos
Reglamentos de las

Tema 10.~ Los principios de 1a
administrativa.Competencias, Jjerarquia 12
Descentralizacién, autonomia y tutela.

organizacién
coordinacién.

Tema 11.- La funcion pablica local Y Su estructura.
Nacimiento y extincion de la relacién funcionarial. Deberes
y Derechos:Derechos economicos. Régimen disciplinario.

Tema 18.~ Bienes de las Entidades Locales. El1 régimen
juridico del dominio publico. El patrimonio privado de las

Corporaciones Locales. El régimen juridico de 1los bienes
patrimaniales.

, 1
BLOQUE 11
Tema 1.— Los Planes Generales de Drdenacién. Contenido.

Determinaciones en el suelo urbano y urbanizable.

Tema 2.— Los Planes Parciales de Ordenacion

Tema 3.- Los Planes Especiales. Clases . Determinaciones.
Planes Especiales de Reforma Interior. Planes Especiales de
Proteccién de Centros Histéricos.

Tema 4.-Proyectos ge urbanizacién.

Tema 5.~ Estudios de Detalle.

Tema &.- La ejecucisn del Planeamiento.

-4
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Jema 7.— Sistema de Compensacién.

Tema B8.— Sistema de Cooperacién. Reparcelaciones.

Tema 9.— Sistema derexpropiacién.

Tema 10.- Valoraciones urbanisticas.
urbanistico.

Tema 11.- La Ley B/90 de Reforma del Régimen Urbanistico : y
Valoracianes. del Suelo.

Valor inicial y wvalor

Tema 12.- Los Programas de Actuacién Urbanistica.

Tema 13.- La Proteccién de la legalidad urbanistica. Actos
en curso de realizacisén no amparados por licencia u orden de
ejecucién. Actos de edificaciaén o0 uso del suelo ya
cansumados na legitimados por licencia u orden de ejecucian.
Actos legitimados por licencia ilegal.

Tema 14.—
Respansables.

Infracciones urbanisticas.Clases, Personas,

Tema 15.- Sanciones.,
Tema 1&6.—- Demolicién y su ejecucion subsidiaria.

Tema 17.- La declaracién municipal de ruina.

BLOQUE 11X

Tema l.— Situacién urbanistica de Almeria con
al P.G.0.U.~ B4. Planeamienta precedente.

anterioridad

Tema 2.— Plan General.— 1.984: Fases. Objetivos directares y
Estructura. )

Tema 3.~ Plan General.— 1.9B46: Ordenacién
urbanas mads importantes gque plantea.

y Estructuras

Tema &.— Normativa de proteccién de edificios. -

Tema S.— Propuestas de Infraestructura segun el P.G.0.U.-
B&.
Tema &.— Regulacién, ordenacién y gestian del Suelo Mo

Urbanizable.
Tema 7.— Normativa del Suelo No Urbanizable. Coman.
Tema B.— Normativa en las Zonas de Especial Proteccién.

Tema 9.- Ordenanzas establecidas en el Plan General para el
Suelo Urbano. Planteamiento y abjetivos.

Tema 10.- Zona Centro:

Ambito de
Objetivas y Condiciones. -

aplicacién, Subzonas.

Tema 11.- Zana Ciudad Jardin: Objetivos y condiciones.

Tema 12.—~ Zona de Manzana Cerrada:

condiciones.

Subzonas, abjetivos y

Tema 13.— Zona de Ordenacién Abierta: Subzonas, objetivos vy
caondiciones.

TJema 14.- Zona de Viviendas
objetivos y condicianes.

Unifamiliares: Subzonas,

Tema 15.— Zona lndustrial: Subzonas. fbjetivos. Condiciones.

.Tema 1&6.- Pliego general de condiciones para la redaccién de
Proyectos de Urbanizacién y Normalizaciaén de Elementos
Constructivos del Ayuntamiento de Almeria.

TJema 17.- Ordenanzas municipales sobre: Proteccién del Medio
Ambiente contra ruidos y vibraciones. Vados permanentes.

Tema 18.- Ordenanzas municipales sobre: Ocupacién de la via

pablica por sillas y veladores. Instalacién de kioscos en la

via pablica.

Tema 19.- Bandos de
trafico urbano. Instalacién de
via publica.

la Alcaldia sobre: Regulacién del
pedestales de helados en la

Tema 20.- Reglamento de Insalubres,

Nocivas y Peligrosas.

Actividades Molestas,

Tema @21-— Narma basica de 1la Edificacién NBE-CPI-?1.
Condiciaones de Proteccidén contra incendios en los edificios.
Tema 22.- Reglamento General de Policia de
P4Gblicos y Actividades Recreativas.

Espectaculaos

Tema 23.- Ordenanza General de

Trabajo.
Tema 24.— Ley de Proteccién de ambiente
Decreto por el que se desarrolla.

atmosféricoe vy

Tema 25.— Normativa de proteccién del Parque Natural de Cabo
de Gata. ~

Higiene y Seguridad en- el -

Tema 2&.— Tipos, Clases y categorias de cementos utilizables
y recomendaciaones practicas para la utilizaciéen de los
mismos segun la instruccién para el proyecto y ejecucien de
abras de hormigén en masa o armado.

Tema 27.— Cimentaciones y estructuras.

Tema 28.- Saneamiento de poblacianes. Sistemas de
evacuacién. Red de saneamienta. Colectores generales.
Trazado y caracteristicas. Problemas que plantean los cauces
a su paso por los nacleos urbanos. Redes de agua potable.

Tema 29.— Descripcién de4 los trabajos de replantéo sobre el
terreno de una obra tanto en el caso de una edificacién como
de urbanizacién (viales, alineaciones, rasantes).

Tema 30.- Valoracién de los solares urbanos en funcién de su
apravechamiento urbanistico, método sintético, residual vy
del coeficiente o repercusiaon.

Tema 31.— Estimacién y valoracisén de edificios. Componentes,
estimacién y valoracién de edificaciones antiguas. Criterios

‘de depreciacién.

AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA [MALAGA)

ANUNCIO de canvacatario y boses generoles que
han de regir la pravisioin en prapiedad de las plazas
vacontes en lo plantillo de persanal funcianario y labaral
del Ayuntamiento de acuerdo con la Oferta Piblica de
Emplea para el afo 1991, ) ’

For acuerdo del Ayuntamiento Fleno de fecha 246 de
Febrero de 1992, se ha procedido a la aprobacién de la
Convocatoria vy de las Bases para cubrir las plazas que a
continuacién se indican:

1.-NATURALEZA Y CARACTERISTICAS.

A)— Plazas en Régimen Funcionarial:

AUXILIAR DE ADMON. GENERAL.
—Num. de Flazas: 1
-Escala: Admon. General.
-Subescala: Auxiliar
—Grupo: D
—Titulacidn exigidas Graduado Escolar,
F.F. 1, Bachiller Elemental o equivalente.
-Seleccién: Oposicién en Régimen de Fromo—
cién interna.

B)~ Plazas en Régimen'LabDral:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
—Num. de FPlazas: 1

-Titulacién: Graduado Escolar, F.F.-1,
Bachiller Elemental o equivalente.
-Procedimiento de Seleccidén: Dposicién libre.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

-Num. de Plazas: 1

-Titulacién: Graduado Escolar, FF-1, -
Bachiller Elemental o equivaiente.

~Frocedimiento de Seleccidén: Concurso-Oposi-—
cién.

Las Funciones y Retribuciones gque correspaonden a
las plazas objeto de la presente convocatoria, seran las
establecidas por el Iltre. Ayuntamiento de Archidona,
para cada grupo o categoria, segun se trate de personal
funcionario o laboral, de acuerdo todo ello, con la

normativa legal vigente y lo dispuesto en los Convenios
aplicables.

2.~SISTEMA SELECTIVAG.

2.1.-E1 procedimiento de seleccién de los

aspirantes para cubrir la plaza de Auixliar Administrativo
en régimen funcionarial (promocién intepna) y laboral %era
el de Oposicién.

2.2.-El1 procedimiento de seleccién de los
aspirantes para cubrir la plaza de Auxiliar de Biblioteca
serd el de Concurso-Dposicién, desarrollandose en dos

fases:

2.2.1.- Primera Fase: Concurso, consistente en la
asignacién a los aspirantes de una puntuacisn determinada
de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Méritos académicos y de perfeccionamiento:

Funtos:
a).— Titulo de Bachiller Superior o

equivalente .-vccciinieirriannmaoan 1 pto.
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b).- Titulo de Graduado Universitario.
c).- Titulo de Licenciado "
o Técnico Especialista en Biblio-
teconomia, Archivistica y Documen—
tacion (...t caans 3 "
dj.- Titulo de Graduado Universitario/
con especializacién en Biblioteco—
nomia y Archivistica (c..vcevanns 4
e).- Licenciado en Geografia e Histo— /
ria que acrediten mediante expe-
diente académico haber cursado /
estudios correspondiente a Biblio~
teconomia y Archivistica, o que /
acrediten baber realizado cursos /
de mds de cien horas lectivas im-
partidos par Administracion Educa-
tiva referentes a la especialidad/
de Biblioteconomia y Archivistica.

2 ptos.

5 u

El tribunal de Seleccién procederd a valorar los

.méritos alegados haciéndolos publicos en el Tablén de

Edictos de la Corporacién antes del inicio de la segunda

fase. Se computaran los méritos obtenidos hasta la fecha
en que termina el plazo de presentacién de intancias.

.-Segunda Fase: Oposicién. Contara de las
& egpecifican an la Base Tercera.

2
5

pruebas gue

3.~ PRUEBAS DE APTITUD

A) .- PARA LAS FLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
A}
La oposicién constara de tres pruebas, obligatorias
y eliminatorias:

Primera Prueba: Consistird en contestar par
escrita a wun cuestionario de 100 preguntas de respuestas
alternpativas, siendo sdlo una de ellas la correcta, sobre
el programa de materias que figura en el Anexo 1. El
tiempo para la realiracidén de este Ejercicio serd de %0
minutos. '

Segunda Frueba: Constara de 2 Ejercicios} el
primero de ellos consistente en copiar a maquina durante
diez minutos un textos que se facilitara a los aspirantes

a una velocidad = de 200 pulsacianes por minuto,
calificandose conforme al siguiente baremo:
Pulsagiones Puntos

200 S

230 6

260 rd

280 8

.300 Q

320 10

Los puntos obtenidos podrén disminuir en funcién

de la limpieza, exactitud y correccidn que presente el
escrito. Si se utilizan magquinas eléctricas
(circunstancia que deber& hacerse constar en la solicitud)
las pulsaciones netas obtenidas con ellas se reduciran un
10% a afectos de igualar sus ventajas comparativas con las
manuales. No se admitirdn maquinas con memoria ni con
elementos correctores, siendo el iminados aquellos
aspirantes que incumplan esta disposicién. Cada opositor
deberad venir provisto de su propia mdquina de escribir.

El Segundo de los Ejercicios, consistird& en
desarrollar por escrito durante una hora, un tema de
cultura general o de actualidad que sera propuesto por el
Tribunal. ’

Los aspirantes a cubrir la plaza de Auxiliar
Administrativo mediante promocifén interna, gquedan exentos
de la realizacién de este ejercicio de Cultura General.

Se valarardn los conocimientos del tema redactado,
el nivel de formaciém general, la sistamdtica y claridad
de la exposicidn y la ortografia y composicién gramatical.

. Tercera Prueba.- Consistird en la resolucién por
escrito, en un tiempo maximo de dos huraé, del supuesto o
de los supuestos prdcticos relacionados con el cometido de
las plazas a cubrir y que seran propuestos por el Tribunal

inmedi atamente antes del comienzo del ejercicio de entre
los temas que figuran en el Anexo III. Se valoraran
fundamental mente la capacidad de raciocinio y de

aplicacién de los conocimientos teéricos.

B).- PARA LA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

La Oposicién constard de tres pruebas, obligatorias
y eliminatorias:
Frimera Prueba.- Consistird en contestar por
escrnta a un cuestionarico de preguntas de respuestas
alternativas, siendo sé6lo una de ellas la correcta sobre
el Programa de Materias Comunes que figura en el Anexo II.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 90
minutos.

* (Funcianario

Seqgunda Prueba.~ Consistird en desarrollar por
escrito durante dos horas, un tema general propuesto por
el Tribunal, relacionado con las Materias Especificas que
figura en el Anexo II, aunque no se atenga a  epigrafe
concreto del mismo. Se valorarad la formacién general,
claridad y orden de ideas, facilidad de expresidn escrita
y la capacidad de sintesis de los aspirantes.

Tercera prueba.— Consistird en la redaccion de los
asientos bibliograficos, con clasificacioén decimal
universal vy asignacién de encabezamiento de materias, de
TRES impresos modernos, dos en castellano, uno en inglés o
francés a élegir por los aspirantes, asi como en la
redaccién de la ficha catalografica de un documento de los
siglos XVII A XIX.

Los opositores podrén utilizar las, vigentes
"Reglas de Catalogacién”, las ISBD, las tablas de la CAU y
las listas de encabezamiento de materias existentes.
También podran utilizar diccionarios de fancés e inglés.

Para la realizacién de este ejercicio los
gpasitores trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar
los originales en la Mesa del Tribunal.

El tiempo maximo de duracién de este
serd de cuatro horas,

ejercicio

4.~ SISTEMA DE CALIFICACION.

Las pruebas serdn eliminatorias, calificAndose
cada una de ellas de cero a diez puntos, sieéndo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

La calificacién de cada prueba se obtendrd sumando
las puntuaciénes otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo 1l0s totales por el nOmero de
aquellos. En el supuesto de que alguna prueba esté
integrada por mas de un ejercicio, la calificacién de 1la
prueba se establecera en funcién de la media aritmética de
los ejercicios que la integren. Si  alguna de las
calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se
diferenciase de la nota media en mas de tres puntos, se
realirard una nueva naota media, sin tener en cuenta
dicha(s) puntuacidén(es) - extrema(s).

La calificacién final vendrd determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

5.—- PROGRAMAS, -~

Los programas que han de regir las pruebas, se
detallan en los anexos que acompaien las presentes Bases.

6.~ TRIBUNALES. ~
tos tribunales para la

Personal Funcionaric coma labaoral,
la siguiente forma:

seleccion tanto del
estaran compuestos de

- Fresidente: El de la Caorparacidn o Miembros de la
misma en quién delegue. -

- Secretario: El de la Corporacidén o personal de la
misma en quién delegue.

— Vocales:

+ Un
designada
Andalucia.

* Un representante del
designado por la Corporacién.

#+ Un representante del Fersonal del

representante de la Comunidad Autdnoma
por la Consejeria de Gobernacioén de la Junta de
Frofesorado Oficial
Ayuntamiento
o Laboral segun 13 naturalera de la plaza a
cubrir) designado por la Corporacién a propuesta del
Delegado de Personal. .

*° Un Técnico o experto en la materia, designado
por la Corporacion.

El  Tribunal
miembros suplentes

quedar4 integrado ademas, por los -
respectivos que serdn designados
conjuntamente con los titulares. La designacion de los
Miembros del Tribunal se hara pdblica en el B.OD.F., asi
como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién; al menas
quince dias antes al inicio de la celebracién de las
pruebas. )

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos tres de sus miembros titulares o
suplentes, quedando facultado para resalver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, en lo no previsto en estas Bases.

7.— CONDICIONES Y REQUISITOS.

Fara poder participar en las pruebas
de cualquiera de las plaras convocadas, los
deberdn reunir los siguientes requisitos:

selectivas,
aspirantes

a) Ser espafol/a.
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b’ Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad
en que falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa

por razén de edad. Fara los aspirantes a placas
laborales, debera acreditar al respecto que, contando el
tiempo que va desde 1la finalizacién del plaro de

presentacién de solicitudes hasta cumplir los 65 afos de
‘edad, tienen cubierto el periodo de cotizacién exigido por
la legislacién laboral vigente para poder tener derecho a
pensidn de jubilacidn.

c} Estar en posesidén del titulo exigido en la ERase
primera para cada plaza, o en condiciones de obtenerlo en

la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo normal de las - funcitnes

correspondientes a cada plaza.

expediente

e) No haber sido separadao, mediante
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado para

el desempefio de-funciones pdblicas por sentencia firme.

f). No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad, conforme a lo previsto en
la Ley 52/84 de 26 de Diciembre vy di sposiciones
complementarias.

'g) Fara la plaza.de Auxiliar Administrativo en
promociaon Interpa se requerird ser funcionario del Ilmo.
Ayuntamiento de Archidona, y contar al menos, con 2 afios

de antigliiedad a la Subescala de un grupo inmediatamente
inferior al establecido para la plaza a la que se aspira.

8.— SOLICITUDES. -

hacerlo

Los aspirantes a cada plaza deberan
canstar en instancia dirigida al Sr.. Alcalde y presentada
en dias y horas habiles en el Registro General de la
Corporacién, o en la forma establecida en el art. &6 de
la Ley de Frocedimiento Administrativo, con justificante
del ingreso de los derechos de examen que quedan _ fi jados
en 2.000 ptas {Dos Mil pesetas) para cada una de los

plazas convocadas. En la instancia se hara constar que se

reunen todos vy cada uno de los requisitos exigidos.en la
Base Séptima. Los aspirantes a cubrir la plaza de
Auxiliar de Biblioteca acompafaran a° la solicitud 'la

documentacidn acreditativa de los méritos que aleguen.

El plazo de presentacidn de instancias 'sera. de
treinta dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el E.Q.E.

s

9.~ RELACION DE ADMITIDOS.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y
previo dictdmen de la Comisidn Informativa de Hacienda vy
Fersonal, por la Alcaldia se dictard Resolucién, en el
plazo de um mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, que se expondra al publico en el Tablén de
Anuncips de 1a Corporacidon y en el B.D.F, cpncediéndose un
plazo de diez dias hdbiles para la subsanacién de errores,
de conformidad con 1o dispuesto en el art. 71 de 1la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

10.—~ COMIEN2ZO DE LAS PRUEBAS.

El lugar, dia y hora de comienzo se determinara
por Resolucién de la Alcaldia, convenientemente publicado
en el B.O.P. y Tablén de Anuncios de la Corporacién, al
menos con 15 dias de antelacién. El llamamiento a las
siguientes pruebas se efectuara, por cada tribunal,
mediante publicacién en el Tablé4n de Anuncios de la
Corporacién, sin que entre la terminacién de una prueba y
el comienzo de la siguiente exista un plazo inferior a 48
horas. No obstante, Tribunal y aspirantes podrédn de comun
acuerdo establecer otra cosa. Cuando cualquieia de los
‘ejercicios requiera mas de una sesitn.para.su prdctica, el
tribunal o anunciard con una antelacién de la menos 12
horas, relacionando a los aspirantes que quedan convocados
para la sesién siguiente.

Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento G4nico, siendo excluidos de las
pruebas selectivas, quienes no comparezcan, salvo casos

debidamente justificados
por el Tribunal, y en todo caso,
cuando el _ejercicio sea simultaneo e iguai
aspirantes.

y discrecionalmente apreciados
la exclusién tendra lugar
para todos los

El orden de actuacién de los aspirantes en
aquel los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se establecerd por sorteo y se publicara en

el B.0O.F. y Tablén de Anuncios de la Corporacién

Los Tribunales, en cualquier momento, podran
requerir a los aspirantes la documentacién acreditativa de
su perscnalidad.

Los Tribunales podrin determinar Que los
ejercicios escritos sean leidos por los aspirantes.

11.- LISTA DE APROBADOS,  PRESENTACION DE

‘DUCUHENTBS Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA O

FORMALI2ACION DE CONTRATOS LABORALES. ’

Finalizada la calificacién de todas 1hs pruebas el
Tribunal hara piblica la relacién definitiva de aspirantes
propuestos para cubrir las vacantes conocadas, por orden
de puntuaciones, en 1a que constardn las calificaciones
resultado final. El

con propuesta de
En todo caso la relacién
el ndamero de plazas

otorgadas
Tribunal
Nombramientos,
de aprobados °
convocadas.

en cada prueba y el

elevarad dicha relacién
al Sr-. Alcalde.

no podra rebasar

en el
pitblico
los documentos acreditativos de

Los aspirantes propuestos, deberd&n aportar
plazo de veinte dias naturales desde Que se haga
la relacién de aprobados,
las condiciones

de capacidad y requisitos exigidos y que
son los siguientes:

a) Certificado de nacimianto ' expedido por el
Registro Civil correspondiente.

' b)Y Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo
exigido o documento equivalente.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad ni
defecto fisico gue impida el normal ejercicio de la
funci é6n.

di Declaracién jurada o promesa referida a los

apartados e y f de la Base séptima.

Si dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos na presentasan ia
documentacién, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas las actuaciones.

Cluienes
publicos,

tuvieren la condicién de funcionarios
estardn exentos de justificar las condiciones Y

reqguisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, bastando con acreditar su condicidn de
funcionario. Igual circunstancia sera de aplicacidén al
persqgnal laboral.

Transcurrido el plazo de presentacidn de

documentos,
definitivas
el aboracdas
proceder& a

el Fresidente de la Corporacién - elevard a

las propuestas de nombramiento © contratacién
en su dia por los respectivos Tribunalies, y se

la toma de posesidn de los candidatos o
formalizacién del correspondiente contrato laboral, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir de iz fecha
de notificacién.

El  aspirante que no tomara posesién de su cargc o
no formalizase el correspondiente contrato laboral al
plazo seralado, sin causa justificada, se entenderad que
renuncia a la plaza. .

en

12.—. NORMAS FINALES.

La' presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por 1lps .

interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Frocedimiento Administrativo.

En
dispuesto

lo no previsto en estas Bases, se estard a "io
en la Ley 771985, de 2 'de Abril, Reguladora de
las Bases de FRégimen Local; Real Decreto Legislativo
TB1/1986 a 18 de Abril; Real Decreto B8946/199)1, de T de
Junio y supletoriamente el Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local de 1932; Reglamento de Ingreso en la
Funcién Fublica aprobado por Real Decreto 2.223/1984;
Estatuto de los Trabajadores vy demas legislacién
concordante de aplicacién.

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

ANEXO 1:

1. MATERIAS COMUNES

a) Constitucién Espaﬁolaf

TEMA 12 La Constitucién Espafola de
Significado vy Estructura. PFPrincipios Generales.
de la Cosntitucidén. E1 Tribunal Constitucional.

1978:
Reforma

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. El Defensor del Fueblo. ’
b) Organizaciém del Estado. -
- TEMA 3: La organizacién del Estado en la
Constitucion. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las
Cortes Generales: Composicioén, atribuciones Yy

El Poder Judicial.
La organizacién territorial del Estado en

funcionamiento.
TEMA 4:

la Constitucién., Las Comunidades Autdénomas. La
Administracién Local.
TEMA S: La organicacién de 1la Administracién

Fublica en el Ordenamiento esparol.
Estado. La organizacién ministerial.

Gobierno. El Consejo de Ministros.
Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

La Administracién del
El Presidente el
La Comisianes
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c) Estatuto de Autonomia.

TEMA 6: - La constitucién de las Comunidades
Auténomas. Competencias. E} Estatuto de Autonomia:
Frocedimiento de elaboracién, contenido y valor normativo.
El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

d) Derecho Administrativeo General.

TEMA 7: El Derecho Administrativo. Concepto.
Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de
actuacién de la Administracién Publica. Sometimiento de
la Administracién a la Ley y al Derecho.

TEMA B: El procedimiento administrativo: Su
significado. Fases del Procedimi ento administrativo
general.

e) Régimen Local.

TEMA 9= La Administracidén Local. Concepto.
Entidades que comprende. El régimen local espafol.
Regulacién Juridica. -

TEMA 10: La provincia en el régimen Local.
Organizacién provincial. Competencias. El Presidente de
la Diputaci én Frovincial. Los Vicepresidentes. El Fleno
de la Diputacién. La Comisién de Gobierno. Comisiones
Informativas.

TEMA 11: El Municipio: Su concepto.
Organizacidn municipal. Competencias. El Alcalde: -
Eleccién, deberes y atribucjones. El Fleno del

Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

- ==TEMA-12:- +Funcionamientp .de-los_4rganas. eolegiados
locales. Convocatoria de orden del dia. Actas vy
certificados de acuerdos.

TEMA 13: Frocedimiento administrativo local. EIl
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en

la presentacian de documentos. Comunicaciones Yy
notificaciones.
TEMA 14: La. funcidn publica local vy su

organizaciaén.

TEMA 15: Derechos y deberes de los funcionarios
péblicos tacales. Derecho de sindicacién. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local. i

TEMA 1&4: Los Bienes de las Entidades Locales.

TEMA 17: Los contrataos Administrativos de ia
esfera local. La seleccidn de contratistas.

TEMA 18: La Intervencién Administrativa Local en
la actividad privada. Frocedimiento de concesioén de
licencias.

TEMA 192 Ordenanzas Yy Reglamentos de las

Entidades Locales

f) Hacienda Pablica y Administracién Tributaria.
TEMA 20: Haciendas Locales: Clasificacidn de los
ingresos, los presupuestos locales.

ANEXO 1I: PROGRAMA CORRESPONDIENTE A _LAS PLAZAS
. ) DE _AUXILIAR DE BIBLIDTECAS.

I. MATERIAS COMUNES

a) Constitucion Espafola.

TEMA 132 La Constitucién Espaiola de 1978:
Significado y Estructura. Principios Generales. Reforma
de la Cosntitucién. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de 1los
espafdoles. El Defensor del Pueblo.

b) Organizacién del Estado.

TEMA 3: La organizacién del Estado en la
Consti tucion. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las
Cortes Generales: Composicién, atribuciones Y
funcionamiento. El Poder Judicial.

TEMA 4: La organicacién territorial del Estade en
la Constitucioén. Las Comunidades Autonomas. La
Administracién Local.

TEMA S: La organizacion de la Administracion

Piblica en el Ordenamiento esparol. La Administracidn del
Estado. La organizacién ministerial. El Presidente del
Gobierno. €1 Consejo de Ministros. La Comisiones

Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

c) Estatuto de Autonomia. Lt
TEMA &: La constitucidn de las Comunidades

Autdénomas. Competencias. El Estatuto de Autonomia: -

Frocedimiento de elaboracibdn, contenido y valor normativo,
E! sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

d) Derecho Administrativeo General.

TEMA 7: £l Derecho Administrativo. Concepto.
Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de
actuacién de la Administracién FPablica. Sometimiento de
la Administracién a la Ley y al Derecho.

TEMA 83 El procedimiento administrativo: Su
significada. Fases del Frocedimiento administrativo
general. '

e) Régimen Local. /

TEMA 9= La Administracién Local. Concepto.
Entidades que comprende. E} régimen local espaifol.
Regulaci 6n Juridica. R :

TEMA 10: La provincia en el régimen Local.
Organizaciéen provincial. Competencias. E! Presidente de
la Diputacién Frovincial. Los Vicepresidentes. El Fleno
de la Diputaciédn. La Comisién de Gobierno. Comisiaones
Informativas.

TEMA 11z El Municipio: Su concepto.
Organizacién municipal. Competencias. el Alcalde:
Eleccion, deberes y atribuciones. El FPlena del

Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

TEMA 12: funcionamiento de los drganas colegiados
locales. Convocatoria de orden del dia. Actas Yy
certificados, de acuerdas.

_TEMA 13: Procedimiento administrativo local. EI
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en

la presentacién de documentos. Comunicaciones Yy
notificaciones.
TEMA 14: La funcidn publica local vy su

organizacién.

TEMA 13: Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derecho de sindicacién. La Mutualidad
Nacional de Administracidn Local.

¥} Hacienda Pablica y Adminigtracidén Tributaria.
TEMA 163 Haciendas Locales: Clasificacién de laos
ingresos, los presupuestos locales.

TI MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 17: La Organizacidén bibliotecaria espaiola.
El sistema bibliotecario en Andalucia. La Ley de
Bibliotecas de la Comunidad Auténoma en Andalucia. -
TEMA 18: Concepto vy Misién de 1los Servicios
Bibliotecarios. Clases de Bibliotecas. i
TEMA 19: Instalacidn Yy equipamiento de
Bibligtecas Conservacidn de materiales bibliotecarios.
TEMA 20: Organizacién de los fondos de la
Biblioteca y su ordenacién. Seleccidn y adquisicién en la
bibliografia. Los catalogos. Sistema de clasificacioén.
TEMA 21: Secciones de una Biblioteca Publica.
TEMA 22: Servicios a los lectores: Infarmacidn vy
formaci 6n de usuarios. Fréstamo Yy extensi én
.bibliotecaria.

TEMA 23: La Bibliografia: Definicién y objetivos.

TEMA 24: El Archivo: Concepto y funcién. Clases
Instalacidén de Archivo.

TEMA. 25: Documentacié¢n: Concepto y valor de los
documentos. Clasificacién y Ordenacién.

ANEXO III: PROGRAMA CORRESFONDIENTE A LA PRUEBA PRACTICA
PARA CUBRIR LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1.—- Registro de Entrada y Salida de Documentos.
2.- Extracto y Notificacién de Actos y Acuerdos.
3.— Certificaciones.

4.— Tratamientas de Textos.

S5.- Hasqueda de Legislacién en Repertorios
Legislatives.
6.—- -Agenda de Trabajo, Mensajes, Citas.

7.~ Ficheros.

8.~ Archivo.

?.- Padr6n de Habitantes.
10.— Catastro de Fincas.
11.- Expedientes de QRuintas.
12. - Expedientes de Apertura de Establecimientos.
13.- Liquidacidn de Tributos Locales.

14.—~ Contabilidad.

15.—- Recaudacion.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

ANUNCIO de bases del concurso-oposicién para lo con-
tratacién laboral de un Conductor de Maquinaria por empo
indefinido.

1.~ NORMAS GENERALES.- o

1.1.- Esta comvocatoria tiene por objeto la Contratacidn Laboral oon caracter
INDEFINLDO de UN OONDUCTOR DE MAQUINARIA, que sera seleccionado MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, y que dependera laboralmente del Ayuntamiento de
Alhama de Granada.

El Contrato Laborsl se formalizara a TIEMPO TOTAL.

1.2.- El cometido especifico del puesto de trabajo que sale a Cmcumo-Oposxcmn
consiste en la realizacidn de los servicios de Manejo, Conduccidn, Trabajo y
Mantenimiento de la Maquinaris Municipal (martillo, retroexcavadora etc.) y demds
pnmxosde un Conductor de Maquinaria.

de Gobierno Municipales, en atencién a sus campetencias,
&stable(aran lps Planes y Progranas oon que se desarrollaran los  servicios
mencionados, determinando la amplitud, asiduidad y contenido especifico de los
mismos, que en todo caso habran de realizarse de acuerdo con lo establecido en las
Disposiciones Legales aplicables al efecto, y lo que, en su caso, establezcan las
Ordenanzas Municipales al respecto.

1.3.- El trabajador contratado laboral, prestara su servicio bajo la directa
dependencia del Sr. Alcalde, que ostenta la Jefatura St.rperjor de todo el Personal, y
del Qmmnm.unegﬂodeleearenxnthm.
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l.4.- E1 Regnna': de Derechos y Obligaciones del puestc de trsbajo que sale a
Concurso-Oposicion, sera el establecido para los trabsjadores por la Legislacion
Laboral vigente. Su Régimen Salarial serd el que establezca en cada mamento el
Convenio Colectiva en vigor que le sea de aplicacion.

- RBQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a esta ccnvocatoria, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:
- Tener capacidad para contratar 1a prestacmn de su trabajo, de la forma que
establece el -articulo 72 del Estatuto de los Trabajadores.
- Certificado de Escolaridad o equivalente.
- Permiso de conducir de clase B-1, o superior.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, o

rediante cualquiera de las formas que prevee la Ley de Procedimiento Administrativo,

jurante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de _la_
aparicion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Qficial del Estado.

3.2.- Los aspirantes habran de relacionar y acreditar, junto con la solicitud, el
cumplimiento de los requisitos generales que se exigen para la admision a la presente
convocatoria, referidos sxanpre a8 la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacmn de instancias, asi como los méritos que puedan reunir y que aleguen para
su valoracidn en la fase de Concurso , de los establecidos en el baremo de méritos,
que figura como ANEXO I de las presentes BASES.

3.3.- los derechoa de examen seran de MIL PESETAS {1.000 pts.) y a la instancia se
acompafiara justificante del ingreso de los mismos.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualguier
mamento, de oficio o a peticidn del interesado.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

4.1.- Expirado el plazo de admision de instancias, el Alcalde-Presidente de la
Corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, gue se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de QUINCE DIAS, para subsanar 1os posibles
errures, en los términos del articulo 7} de la Ley de Procedimiento Administrativo.
En la misma Resolucién se detemminara el lugar, dia y hora en que se reunira el
Tribunal, para calificar a los aspirantes en la fase de CONCURSO, asi como el lugar,
dia y hora en que dard camienzo el EJERCICIO de la fase de OPOSICION.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- E1 Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE.- El Alcalde Presidente de esta Corporacion o Miembro de la Misma
en quien delegue.
s SECRETARIO.- El1 Secx:etario de la Corporacidn o Funcionario de la Misma en
quien delegue. :
VOCALES

- El Jefe o Encargado de los Servicios Tecnicos de Mantenimiento del
Ayuntamiento o su sustituto.
- Dos Miembros de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, Funcicnarios o
. Personal Laboral, de igual o superior categoria a la de la plaza de la presente
canvocatoria, © sus sustitutos.
- Un Miembro designado por los Representantes Sindicales de los Trabajadores,
© su sustituto.

5.2.- La Canisién de Gobierno del Ayuntamiento designara al Jéfe o Encargado de los
Servicios Técnicos de Mantenimiento y a su sustituto, asi camo a los dos Miewbros de
la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, y sus sustitutos, que actuaran como
VOCALES del Tribunal.

5.3.- El Tribunal no podrad constituirse ni actuar, sin la asistencia Qe mas de la
mitad de sus miembros, Titulares o Suplentes, indistintamente.

6.- CALIFICACION.-

6.1.- Fase de Concurso.- En la Fase de Concurso el Tribunal valorard los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, ajustandose al Baremo de Puntuacidn
establecido en el ANEXO I de la presente convocatoria.

6.2.- Fase de icidn.- Constard de UN EJERCICIO de caracter Practico.
EJERCICIO PRACTICO:

Consistira en realizar uno o varios trabajos practicos, relacionados con las
funciones proplas del puesto a cubrir, que propondra el Tribunal, y que se ejecutaran
con la maquinaria del Ayuntamiento.

6.3.- En la Fase de Oposicion el eJEL’C:LCLO se valorara de CERO A DIm PUNTOS,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo CINOD PUNTOS. El ejercicio tiene
caracter eliminatorio

6.4.- Para poder sumar a los aspirantes los puntos obtenidos en la fase de Oancugso.
sera necesario que hayan aprobado previamente, el ejercicio de la fase de Oposicion.

6.5.- LA CALIFICACION FINAL obtenida por cada aspirante vendra dada por la suva de
las calificaciones obtenidas en el ejercicio de la Fase de Oposicion, ¥y los puntos
obtenidos en la Fase de Concurso.

6.6.- El Tribunal propondrd para su contratacion al aspirante que hubiese obtenido
mayor Calificacion Final. La propuesta de aspirantes a contratar no podra exceder, en
ningin caso, del nimero de plazas convocadas.

7.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS .-

7.1.- Los aspnantes deberan justificar adecuadamente los requisitos o condiciones
exigidos con caracter general en la Convocatoria, y los méritos alegados, gque sean
callf:u:ables conforme al Baremo de Méritos del ANEXO-I, en ‘el momento de presentar su
solicitud. Los méritos alegados Y no suficientemente justificados en el mamento de
la calificacion, no podran ser tenidos en consideracion por el Tribunal.

7.2.- El aspirante seleccionado debera presentar, en €l plazo de VEINTE DIAS
MNATURALES, contados a partir de la publu;acx.on de 1la Lista de Aprobados en el Tablon
de Amuncios. y en todo caso, con caracter previo a la formalizacion del contrato, los
documentos siguientes:

- Los que para llevar a cabo la contratacion laboral detemmina la Legislacidn
vigente.

- CERTIFICADO MEDICU acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico.
que le imposibilite para el nomal ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo de la presente convocatoria.

- DECLARACION JURADA o PROMESA de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Bdministracién .Plblica, ni hallarse
inhabilitado para trabajar al servicio de la Administracidn Piblica.

- DECLARACION JURADA o PROMESA de no hallarse incursc en casosdemcapacxdad
o incampatibilidad.

7.3.- El aspirante seleccionado que no presentare la documentacion anterionnente
relacionada, en el plazo indicade, o no reuniera los requisitos exigidos con caracter
general en la convocatoria, no podrd ser contratado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad.

B.- INCORPORACION AL TRABAJO.-

8.1.- El aspirante contratado para ocupar la plaza vacante, se incorporara al trabajo
el primer dia de vigencia del contrato que haya fommalizado.

3,2.- Hasta tanto no se formalice el contrato, el aspirante no tendrd derecho a
sereepcidn econdmica alguna.

3.3.- Transcurrido el periodo de prueba de TRES MESES, el aspirante contratado que lo
supere satisfactoriamente, adquirird la condicion de PERSOMAL LABORAL FIJO.

8.4.- Si el aspirante nambrado no cancurriese a farmalizar su cantrato, o a ocupar su
puesto de trabajo en la fecha senalada, guedando acreditada su renuncia al mismo, el
Sr. Alcalde gqueda facultado para contratar interinamente, hasta la celebracion de un
nuevo procadimiento selectivo convocado para cubrir la vacante con caracter
definitivo, al aspirante que hubiese obtenido la mayor puntuacion, inmediatamente
desppés de aguel gue renunciare a su plaza.

9.- FUNCIONES DE LOS SELEOCIONADOS.-

El aspirante seleccionado desempeflara las funciones y trabajos determinados en
la Base Primera de la presente Convocatoria.
10.- FACULTADES DEL TRIBUNAL.-
10.1.- El Tribunal q\.eda facultado para resolver las dudas que se pr:esenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del sistema de seleccion, en todo
1o no previsto en estas Bases y en la Legislacidn aplicable.

10.2.- Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de
hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas
BASES, se realizaran Gnicamente por medio del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

- _IZMR.GNACIGW.-

La presente convocatoria, bases y cuantos actos -administrativos se deriven de
ella y de la actuacidn del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.
12.~ LEGISLACION SUPLETORIA.-

Para lo no previsto en las presente BASES, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 2223784, de 19 de Diciembre, gue aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, y demas disposiciones Legales y Reglamentarias de general aplicacidn.

ANEXO I

BAREMD DE MERITOS A CALIFICAR EN LA FASE DE OONCURSO

-~ Por haber desempefiado, un puesto de trabajo, al servicio de cualquier
Administracién Piblica, con funciones smulares a las del puesto de trabajo a cubrir,
0°5 puntos por afio trabajado, hasta un maximo por este concepto de 2 puntos. Si el
puesto de trabajo se ha desempefado al servicio de este Ayuntamiento, 3 puntos por
afio trabajado, hasta un maximo por este concepto de 9 puntos. Se acreditara mediante
Certificado del Jefe de Personal, Director o Gerente del Organismo Administrativo o
St;m:etario de la Entidad Local dande se prestaron los servicios, justificativo de los
miswos.

Alhama de Granada, 9 de enero de 1992.— El Secretario,
Raofael Frco. Guilarte Hetas, V° B° El Alcalde, Antonio Molina
Gémez.

ANUNCIO de bases del concurso-oposicion para la con-
tratacién laboral de un Jardinero por tiempo indefinido.

- NORMAS GENERALES.-

1.l.- Esta ocmwvocatoria tieme por objeto la Contratacién Laboral con caracter
INDEFINIDO de UN JARDINERO, que ser2 seleccionado MEDIANTE EL. PROCEDIMIENTO. DE
CONCURSO-OPOSICION, .y que dependera laboralmente del Ayuntamiento de Alhama de
Granada.

El Contrato Laboral se formalizaréd a TIEMPO TOTAL.

1.2.- El cometido especifico del puesto de trabajo que sale a Concurso-Oposicion
consiste en la realizacion de los servicios de Ampliacidn, Mantenimiento y
Conservacion de los Jardines Piblicos del Municipio, y demas propios de un Jardinero.

Los Organos de GCobiemmo Municipales, en atencion a sus campetencias,
estableceran los Planes .y Programas con gQue se desarrollaran 195 servicios
mencionades, determinando la awplitud, asiduidad y contenido especifico de los
mismos, que en todo caso habran de realizarse de acuerdo con lo establecido en las
Disposiciones Legales aplicables al efecto, y lo que, en su caso, establezcan las
Ordenanzas Municipales al respecto.

1.3.- El trabajador contratado laboral, prestara su servicio bajo la directa
dependencia del Sr. Alcalde, que ostenta la Jefatura Superior de todo el Personal, y
del Concejal Delegado del Area respectiva.

l.4.- E1 Régmen de Derechos y Obligaciones del puesto de trabajo que sale a
Concurso-Opasicion, serd el establecido para los trabajadores por la Legislacidn
Laboral Vigente. Su Régimen Salarial serda el que establezca en cada momento el
Convenio Colectivo en vigor que le sea de aplu:acxon.

- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a esta convocatoria, serd necesario reunir los siquientes

requisitos: -
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- fener capac1dad para contratar la prestacion de su trabajo, de la formma que
establece el articulo 79 del Estatuto de los Trabajadores.
.- Certificado de Escolaridad o equivalente.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o
mediante cualquiera de las formas que prevee la Ley de Procedimiento Administrativo,
durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
aparicion del anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oficial del Estado.

3.2.-

crmplimiento de los requisitos genera]es. que se exigen para la admisién a la presentc
convocatoria, referidos sua-npre a la ‘fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, asi como los méritos que puedan reunir y que aleguen para
su valoracidn en la fase de Concurso , de los establecidos en el baremo de meritos,
que figura como ANEXO I de las presentes BASES. .

3.3.- Los derechos de examen seran de MIL PESETAS (1.000 pts ) y ala .\.nstancx.a se
acampanara justificante del ingreso de los mismos.

J.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.
4

- ADMISION DE LOS MPIRANTB.-. L4

4.1.- Expirado el plazo de admisién de instancias, el Alcalde-Presidente de la
Corpurac:.m aprobarad la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara pubhca en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn de Edictos de la
Corporacién, concediéndose un plazo de QUINCE DIAS, para subsanar los posibles
errores, en los témminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Mm.nxstrauvo.
En la misma Resolucitn se determinara el lugar, dia y hora en que se reunira el
Tribunal, para calificar a los aspirantes en la fase de CONCURSO, asi camo el lugar,
dia y hora en que daran comienzo los EJERCICIOS de la fase de OPOSICION.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE.- El Alcalde-Presidente de esta Corporacion o Miembro de la Misma
len quien deleque.
SECRETARID.- El Secretario de la Corporacion o Funcionario de la M.Lsna en
[quien delegue.

VOCALES

- El Jefe o Encargado de los Servicios Técnicos de Mantenimiento del
Ayuntamiento o su sustituto.
- Pos Miembros de la Plantilla de Personal del Ayuntamientc, Funcionarios o
Persanal Laboral, de igual o supenor categoria a la de la plaza de la presente
ofnvocatoria, o sus sustitutos.

- Un Miembro designado por los Representantes Sindicales de los Trabajadores,
c su sustituto.

5.2.- La Comision de Gobierno del Aymtamento designara al Jefe o Encargado de los
rvicios Técnicos de Mantenimiento y a su sustituto, asi como a los dos Miembros de
la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, y sus sustitutos, que actuardan como
VOCALES del Tribunal.

-3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la
itad de sus miambros, Titulares o Suplentes, indistintamente.

«- CALIFICACION. -

-1.- Fase de Concurso.- En-la Fase de Concurso el Tribunal valorara los méritos
legados y acreditados por los aspirantes, ajustdndose al Barem de Puntuacidn
s tablecido en el ANEXO I de la presente convocatoria.

icion.- Constard de DOS EJERCICIOS uno de caracter tedrico Y otro
e caracter practico, que se realizaran por este orden.

A).- EJERCICIO TEORICO:

Consistira en desarrollar por escrito tres temas, durante un tiempo maximo de
horas, propuestos por el Tribunal, de entre los que figuran en el Anexo II dé las

resentes Bases.

B).- EJERCICIO PRACTICO:

Consistira en realizar uno o varios trabajos practu:os, relacionados con las
unciones propias del puesto a cubrir, que propondra el Tribunal, y que seran
cuados a la estacidon climatica en que se desarrolle este ejercicio. N

.3.- En la Fase de Oposicidn cada ejercicio se valorard de CERO A DIEZ PUNTOS,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo CINCO PUNIOS en cada uno de ellos,
eniendo caracter ELIMINATORIO todos los EJERCICIOS. .

.4.- Para podar: sumar a los aspirantes los puntos obtenidos en la fase de -Concurso,
los dos ejercicios de la fase de

.5.- LA CALIFICACION FIMAL cbtenida por cada aspirante vendra dada por 1‘_3 suma de
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Fase de Oposicion, y los
tos obtenidos en la Fase de Concurso.

.6.- El Tribunal propondrd para su contratacién al aspirante que hubiese cbtenido
hayor Calificacion Final. La propuesta de aspirantes a contratar no podra exceder, en
1ingin caso, del numero de plazas convocadas .

~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS. -

’.1.- Los aspirentes deberan justificar adecuadamente los requisitos o condiciones
>xigidos con caracter general en la Convocatoria, y los méritos alegados, que sean
-alificables conformme al Baremo de Méritos del ANEXO I, en el mamento de presentar su
solicitud. Los méritos alegados, y no suficientemente justificados en el mamento de
a calificacion, no podran ser tenidos en consideracidn por el Tribunal.

.2.- El aspirante seleccionado deberd presentar, en el plazo de VEINTE DIAS

TURALES, contados a partir de la publicacidn de la Lista de Aprobados en el Tabldn
Je Anuncios, y en todo caso, con caracter previo a la formalizacion del contrato, los
locunentos siguientes:

- Los que para llevar a cabo la contratacion laboral determina la Legislacidn
rigente.

- CERTIFICADO MEDICO acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico,
ue le imposibilite para el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de
rabajo de la presente convocatoria.

- DECLARACION JURADA o PROMESA de no haber sido separado mediante expediente
lisciplinario del servicio de ningun Administracidn Piblica, ni hallarse
nhabilitado para trabajar al servicio de la Administracion Piblica.

~ DECLARACION JURADA o PROMESA de no hallarse incurso en casos de incapacidad
» incompatibilidad.

Los aspirantes habran de relacionar y acreditar, junto con la;’s_glix:_!.‘t_ud, (28

7.3.- El aspirante seleccionado que no presentare la documentacion anteriormente
relacionada, en el plazo indicado, o no reuniera los requisitos exigidos con caracter
jeneral en la convocatoria, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus
aictuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad.

3.~ INOORPORACION AL TRABAJO.-

l.1.- El aspirante contratado para ocupar la plaza vacante, se mcorporara al traba]o
:1 primer dia de vigencia del contrato que haya formalizado.

}.2.~ Hasta tanto no se formalice el contrato,
»excepcion econdmica alguna.

el aspi:ante no tendrd derecho a

8.3,- Transcurrido el periodo de prueba de TRES MESES, el aspirante contratado que lo
supere satisfactoriamente, adquirird la condicién de PERSONAL LABORAL FIJO.

8.4.- 5i el aspirante nambrado no concurriese a formalizar su contrato, o a ocupar su
puesto de trabajo en la fecha sefalada, guedando acreditada su renuncia al mismo, el
Sr. Alcalde queda facultado para contratar interinamente, hasta la celebracion de un
nuevo procedimiento selectivo convocado para cubrir la vacante con caracter
definitivo, al aspirante que hubiese obtenido la mayor puntuacion, inmediatamente
después de aquel que renunciare a su plaza.

- FUNCIONES DE LOS SELBOCIONADOS.-

El aspirante seleccionado desempefiara las funciones y trabajos determinados en
la Base Primera de la presente Convocatoria.
10.~ FACQULTADES DEL TRIBUNAL.-

10.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que sc presenten y

. adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del sistema de seleccion, en todo

lo no previsto en estas Bases y en la Legislacion aplicable.

10.2.- Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de
hacer a los aspirantes, que no .Sean las que obligatoriamente se mencionan en estas
BASES, se realizaran tnicamente por medio del Tablon de Ammcios del Ayuntamiento.

11.- IMPUGNACION.-

.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ’
ella y de la actuacion-del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, formas vy plazos establecidos en la ‘vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

12.- LEGISLACION SUPLETORIA.-

Para lo no previsto en las presente BASES, se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto 2223/84, de 19 de Diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidn del Estado, Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, y demas disposiciones Legales y Reglamentarias de general aplicacion.

ANEXO I

BAREM) DE MERITOS A CALIFICAR EN LA FASE DE QONCURSO

- Curscs, Diplomas, Jarnadas, etc., relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo, de 30 o mas horas lectivas, organizados por Institutos,
Corporaciones, o Centros de Estudios Oficiales, 1 punto por cada uno, hasta un maximo
de 8 puntos por este concepto. Se acreditard mediante Certificado o Diplama expedido
por el centro organizador, o copia campulsada del mismo.

- Qurscs, Diplomas, Jornadas, etc., relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo, de menos de 30 horas lectivas, organizados por Institutos,
Corporecxom, o Centros de Estudios Oficiales, 0'S50 puntos por cada uno, hasta un
maximo de 2 puntos por este noncepto. Se acreditard mediante Certificado o Diploma
expedido por el Centro organizador., o copia campulsada del mismo.

- Por haber desempefiado un puesto de trabajo, al servicio de cualguier
Administracion Publica, con funciones similares a las del puesto de trabajo a cubrir,
0'S puntos por afo trabajado, hasta un maximo por este concepto de 2 puntos. Si el
puesto de trabajo se ha desempediado al servicio de este Ayuntamiento, 3 puntos por
ano trabajado, hasta un maximo por este cencepto de 9 puntos. Se acreditara mediante
Certificado del Jefe de Personal, Director o Gerente del Organismo Administrativo o
Secretario de la Entidad Local donde se prestaron los servicios. justificativo de los
mismos .

ANEXD 11

TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

1.- E1 Clima.
2.- El Suelo.

3.- El Agua.
4.- Multiplicacidn de J.as Flantas.
5.- La Poda.

6.- La Lucha contra las malas hierbas.

7.- Plagas y enfermedades.

8.- Herramientas del Jardinero.

9.- Grupos de Plantas.

10.- El Vivero.

11.~ El Césped.

12.- Frondosas y Caniferas de jardin.

13.- Cultivo de flantas en macetas. Plantas de interior.
14.- Disefio y proyecto del Jardin.

15.- Historia de la Jardineria.

Alhama de Granada, 9 de enero de 1992.— El Secretario,
gofoel frco. Guilarte Heras, ¥V° B° El Alcalde, Antonio Mollno
Smez.

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPE-
RACION INTERPROVINCIAL

ANUNCIO. (PP. 289/92).
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Resolucion delo Presidencia del Centro de Estudios Munici-
pales y de Cooperocién Interprovincial, por la que se hace poblica
la convocatoria del «I Curso de Formacién en Técnicas de Nego-
ciacién y Resolucién de Conflictos para Directivos de las Entidades
Locales», organizado por el Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Interprovincial, de ocuerdo con las siguientes normas.

Primera. Objetivos: Facilitar modelos de comprensién tedrica

sobre los procesos y los factores que determinan los distintos tipos -

de conflicto en las organizociones.

Explicar y experimentar técnicas que posibiliten la prevencion
de los conflictos que pueden dorse en los distintos ambientes de
trabajo. '

Andlizar los problemas que plantea la negociacién.

Experimentar las técnicas que se pueden empleor para su-
perar los problemas de negociacién,

Segunda. Contenido: El conflicto: Estructura y Funcionamiento.
La negociocién. El comportamiento en lo Negociacién. La mejora
de la Negociacién: habilidades.

Tercera. Metodologia; Exposiciones de los profesores. Estudio
de situaciones entre todos los participantes. intercambios de expe-
riencias utilizando técnicas grupales. Entrenomiento de habilidades
utilizando el releplaying. Empleo de videos para ilustrar las explica-
ciones y debates.

: Cuorta. lugar y fecha de celebracién: Aulas del CEMCI en
Granadao, durante los dias 21 y 22 de abril de 1992,

Quinta. Horario: De 9 0 14'30 y de 17'30 a 20’30 horas.

Sexta. Participantes: Personal al servicio de la Administracién
Local que desempeiie tareas de direccion.

Séptima. Salicitudes: El plozo de presentacion de solicitudes
serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a.
la publicacién de esta Resolucién, debiendo formularse conforme
al modelo adjunto, que habrd de dirigirse al Centro de Estudios
Municipoles y de Cooperacion Interprovincial, Ploza de Mariana
Pineda, nomero 8, Cédiga Postal 18009/Gronado, o presentarse
a través de cualquiera de los oficinas o que se refiere el articulo
66 de la Ley dé Procedimiento Administrativa.

Octava. Seleccién: Siendo el nimero de plazas limitado a 20,
de ser necesario la seleccién de las peticiones, se tendré en cuenta
el orden de presentacién de las peticiones, se tendrd en cuenta el
orden de presentacién de instancias y el pago de los derechos de
matricula.

Novena. Derechos de matriculo y Expedicién del certificado:
Los admitidas o los Cursos deberdn obanar antes de iniciorse éste,
en el CEMCI en Granodo, la cantidad de 35.000 pesetos, en con-
cepto de derechos de matricula y expedicion de certificado. Podré
acompariarse a la instancia el resguarda del abono medionte gira
postal u otro procedimiento adecuada, de los derechas de ma-
tricula que, en el supuesto de que na fuese posible la admisién del
solicitonte, le serdn devueltos en el plazo méximo de cinco dios, o
partir del caomienzo del Curso. Na se considerard firme lo ins-
cripcién hasta tonto no se hoyan obonado los derechas de ma-
tricula.

Décima. Certificado de Asistencia: Al términa del Curso serd
expedido certificado de asistencio a los participantes.

Granada, 6 de marzo de 1992.— El Presidente del Centro de
Estudios Municipales y de Cooperacién Interprovincial.

I CURSO DE FORMACION EN TECNICAS DE NEGOCIAClON Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS PARA DIRECTIVOS DE LAS EE.LL.
Granda, 21 y 22 de abril de 1992

Apellidos y nambre:

D.N.l. ndm:

Domicilio:

Poblacidn:

C.P.: Provincia Teléfono:
Corporacién:

Vinculacidn con lo misma:

Titulocidn: -

Puesto de Trabojo que desempeiia:
Nivel del Puesto de Trobajo:
Antigiedad:

Derechos de inscripcién: 35.000 ptas.
Forma de pago: En metdlico en el CEMCI.

Giro Postal n°.: - : Fecha
Cheque Nominativo-Banco: i

Num.: . Fecha:

El que suscribe solicita de V.E. que se le admita a dicho
«Curso».

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Interprovincial. Granada. -

IP DE FP REYES DE ESPANA g

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacién Profesional
de 1¢. Grado, Rama Administrotiva, Especiolidad Adminis-
trativa, (PP. 192/92),

. Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior Resolucién
de lo Subsecretoria de Educacién y Ciencia de 13.12.88 {BOE
nim. 10, de 12.1.89), se hace publico el extravio de titulo de -

- Farmacidn Profesional de 18" Grada, Rama Administrativo, Especia-

lidad Administrtiva de D. Andrés Gonzdlez Zambrano expedida
por el Ministerio de Educacién y Ciencio, a propuesta del I.P. de
F.P. «Reyes de Espaiian.

Linares, 7 de febrero de 1992.— El Secretorio, Julio Delgodo
Gémez.

CAJA RURAL PROVINCIAL DE CORDOBA

CONVOCATORIA de asamblea general ordinaria y ex-
froordinaria. (PP. 284/92).

Por ocuerdo del Consejo Rector de esta Coja Rural Provinciol
de Cérdaba, Sociedad Cooperativa Andaluza de Créditq,
adaptado en su sesidn celebrada el dia 27 de febrero de 1992,
se convoco a los socios a lo Asamblea General Ordinaria y Ex-
traordinoria que se celebrard en el domicilio sociol sito en
Cérdoba, Avda. Rondo de los Teiares, nimerao freinto y seis, el dia
siente de abril de mil novecientos noventa y das, a las diez treinta
horas en primera convocatoria y once horas en segundo convaco-
toria. c

Las Ordenes del Dia de lo reunidn comprenderdn los si-
guientes asuntos: '

Asuntos Asambleo General Ordinaria;

1°. Examen y aprobacién en su caso, de la Memoria, Balance,
Cuenta de Resultados y distribucién de los excedentes del ejercicio
de 1991, previo informe de los Interventares de Cuentas.

2°. Proyecto de oplicacién del Fondo de Educacién y Pro-
mocién Cooperativa. )

3°. Autorizacién ol Director General, para el depdsito de
cuentas en el Registro Mercantil. )

4°, Nombromiento de Interventares, para redaccidn y apro-
bacién del Acio. :

5°. Ruegos y preguntas.

Asuntos Asamblea Generol Extraordinaria:

1°. Autorizacién al Consejo Rector para lo amortizacién de
Aportaciones Voluntarias incorparados al Capital Social, hasta lo
cifra de 150.000.000'00 Ptas previa las autorizaciones de los Or-
ganismas competentes a que hubiere lugar.

2°. Autorizacién al Consejo Rector para la aprobacién de
solicitudes de bajas de socios.

3°. Adaptacién de los Estatutos de la Entidad a'la Lley de
Cooperativas de Crédito. Autorizacidn al Consejo Rector para la
tramitacién del expediente.

4°. Nombromiento par eleccién de Interventores de Cuentas
y Suplentes.

5°. Renovacién del acuerdo de lo Asomblea General Extraor-
dinario de fecha 24 de junio de 1988, por el que se autoriza al
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Director General poro efectuar el corgo en lo cuenta personal de
codo socio, que adn no lo hayo hecho, lo ompliacién.de lo Apor-
tacién Obligotoria ol Capital Social.

6°. Nombramiento de Interventores para lo redoccidn y opro-
bacién de! acta.

Al mismo tiempo, se acordé convacar Juntas Preparotorias,
para lo eleccién de delegados que han de intervenir en lo
Asomblea General, las cuales se celebraran el préxima dio treinta
y uno de morzo de mil navecientos novento y dos a los diecinueve
treinta horas en primero convocatoria y veinte haras en segunda
convocatoria en los sedes de las delegaciones de la Caja en las
localidodes de:

Cordobo v Ronda de los Tejares n® 36
Aguilarde la Frontera .............. ... .. Moralejo, 7
Albendin ... . ... Nueva, 11
Alcolea ... Carretera de Madrid, 122
Almedinilla ........c. o i Generol Franco, 34
Belalcazar ............ ..l PR Reina Regente, 7
Benameji ... ... José Marrén, 39
Buiolance ... ... San Antonio, 3
Cobra ...coiiiieeinin., ti+vrevvse2. ... Barahono de Sota, 5
COrCODUBY ot v et ei e et e i e e Pilor, 8
Cardefia .....ovvvviiiieii.. Plaza de la Independencia, 1
Castil de Campos .. .ovvviiii i Fuente Téjar, 2
CastrodelRio ... oo Alto, 23
Dofla Mencio ........cvvviiiiienen... Plazo de Andolucia, 9
DosTorres «..ovvvviiie e Generalisimo, 20
ElCOrpio v ovre e La Fuente, 1
ESPEIO «viii i Plaza de Andalucio, 4
Espiel ... Coronel Jiménez Ruiz, 11
ElTejor oovvvvnniini i .. Corretero de Mélogo, 500
El Viso ....... O .....lIglesia, 16
Fernén NGfiez .. ...t Son Morcos, 19
Fuente Palmero ......... ... i, Portoles, 8
Fuente Tdjar ... José Antonio, 17
Hinojosa del Dugue ................. Plaza de los Martires, 10
Hornachuelos ..ot Castillo, 90
lZnGjor ... Generalisimo, 36
lavia ..... C e Iglesia, 13
laCarlota ......covie Avdo de Corlos lll, 31
Lo Guijorrosa ............ T Santo Rosario, 30
loMantielo ... Trovieso Alta s/n -
loRomblo ... ...t Iglesia, 8
la Victoria ..o e Cdrdoba, 13
laslagunillas ... Plaza del Carmen, 3
lucena ... Juon Volero, 8
LUGUE ottt it i e Carrera, 13
lanosde Don luon ... .ccvviivvinnnt, José Antonio, 40
Maontalbdn ... Ancha, 63
Montemoyor ... ". Manuel Caracuel, 15
Montilla ... e Corredera, 78
MOROIO ittt it et Corredera, 58
MonturQue ... Gron Copitén, 7
MOFIlES oot Constitucion, 1
PAlencianNG ... Arroyo, 17
PolmodelRio ... Portada, 15
POSAAOS « ottt e Goitén, 26 -
Pedroche ......ccooiiiiiniiiiiiiiie 18 de julio, 12
POZODIONCO i Real, 17
Priego de Cérdobo ................ Carrera de las Monjas, 26
Puente Genit ... ... Aguilar, 106
Rute ..o Blas Infonte, 76
Sontaella . ..o Ploza Mayor, 2
SANA CrUZ vttt e e s Ancha, 47
San Sebostion de los Ballesteros . ............. losé Antonio, 7
Valenzuela . ... Baena, 14
Villafranca ............. e Conalejos, 13
VillahQrta oo Generalisimo, ¢
Villoralto ..o e Alfonso Xill, 4
Villonueva de Cérdabo ... .o Parralejo, 4
Villanueva del Duque .................. Rogelio Ferndndez, 16
Zambra ... Teniente Castro, 9@
ZOMOTANGAS vttt et nainaaias Alfonsa Gollordo, 3
ZUREros ... e Nuevo, 39

CAJA RURAL DE MALAGA

CONVOCATORIA de osomblea generol ordinaria y ex-
fraordinaria. (PP. 290/92).

En cumplimiento de lo preceptuado en los Estotutos de esta
Coja Rural de Mdlaga, por el presente se convaco o la Asomblea
Generol Ordinorio y Exiraordinaria.

Dicho Asombleo tendrd lugar el dia 3 de abril de 1992 a los
16'30 horas en primera convocatorio y a los 17°30 horas en se-
gunda, en el Salén Mdlaga del Palacio Nacional de Congresos y
Expaosiciones de la Costa, sito en Avenida de los Mananticles sfn.,
Torremolinos (Mdlago).

Pora asistir a la Asombleo se proveerén los Sacios de una
tarjeto nominativa y persanal, que estord a su dispasicién en la
Secretoria de esta Caja Rural, ¢/ Tomds Heredia, 14.

ORDEN DEL DIA
Asamblea General Ordinario:
1°. Polobros del Presidente.

2°. Aprobacién, si procede, del Balance y Cuenta de Resul-
tados del Ejercicio de 1991 y Distribucién de Excedentes.

3°. Informe del Director General.

4° . Fijacién del tipo de interés de las Aportaciones a Copital
Sociol durante el Ejercicio de 1992.

5°. Madificocién Estotutorio: Establecimiento de Juntas Prepa-
ratorias.

Adicién del Articulo 21 Bis de las Estatutos.

6°. Propuesta aplicocién Fondo de Educaciéon y Pramocidn
Cooperotiva.

7°. Auditoria para el presente Ejercicio 1992: Propuesta del
Consejo.

8°. Designacién de, ol menos, tres Socios pora la aprobacidn
y firmo del Acto de esta Asamblea, junto con el Presidente y el Se-
cretario.

@°. Ruegos y preguntas.
Asambleo General Extroordinoria:
1°. Formacién Mesa Electoral.

2°. Eleccién del Consejo Rector, Interventores de Cuentas y
Suplentes. .

3°. Designacién de, al menos, tres socios para la aprobocién
y firma del Acta de esta Asamblea, junto con el Presidnete y el Se-
cretario.

Nota: Se ruego que los candidaturos se presenten en lo Se-
cretaria de Caja Rural antes del dia 25 de marzo, poro hocer
posible la impresién de las popeletas de votacién. .

Mdloga, 6 de morzo de 1992.~ El Presidnete, Luis de lo Moza
Gorrido. -

CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE CORDOBA

CONVOCATORIA de osombleo general ordinario.
(PP. 293/92).

El Consejo de Administracién de lo Caja Provinciol de Aharras
de Cérdobo, en su reunidn del dia 24 de febrero de 1992, a tenor
de lo previsto en el articulo 22 de los Estatutos vigentes de la
Entidad, acuerdo canvocor Asamblea General en sesién ordinoria.
La reunién tendrd lugar el dia @ de obril de 1992, jueves, a las
dieciocho horas, en primera convocatoria, en el solén de actos de
la Cojo. sito en Avda. del Gran Capitén 13, esquina a Ronda de
los Tejares, y se desarrallaré con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Relacién de asistentes para la determinacion del quérum, y
subsiguiente constitucién vélida de la Asamblea.

2. Informe de la Presidencia.

3. Lectura y apraboacidn, en su caso, de lo gestién del Consejo
de Administracién, cuentos onuoles con informe de gestién, asi co-
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.mo la aplicacién de los resultadas o los fines propios de la Caijo,
previo informe de la Comisién de Control.

4. Obra Social:

Aprobacidn, si procede, de la liquidacién y gestién del ejer-
cicio de 1991 y del presupuesto anual para 1992, previo informe
de la Comisién de Control. ’

Disolucién de una obra en colaboracién establecida.

Delegacién de facultades en el Consejo de Administracian.

S. Modificacién de Estatutos y Reglamento Regulador del
Sistema de Eleccién de Organos de Gobierno de la Entidad, con
mativo de la nueva legislacidn mercantil.

6. Ruegos y preguntas. ’

7. Acuedo sobre aprabacién del acta de la sesién.

De no concurrir en primera convacatoria la mayoria de los
Consejeros Generales, la reunién se celebrard, en segunda convo-
catoria, a la misma hora y en el mismo lugar, el dia 10 de abril de
1992, cualquiera que fuere el nimero de asistentes.

Para que pueda ser tratado en la reunién cualquier tema, rela-
cionado o no con el orden del dig, o solicitud de algin Consejero
General o grupo de los mismos, deberd ser presentada por es-
crito, en la Secretaria General de la Entidad, al menos, con quince
dias naturales de antelacién a la fecha de celebracién de la

- Asambleq, al objeto de que pueda ser conocido previamente por
aquellos sefiores Consejeros Generales que lo deseen.

Cérdobao, 24 de febrero de 1992.- El Presidnete de la Caja
Provincial de Ahorros de Cérdoba, Alfonso Castilla Rojas.

COACCI. SDAD. COOP. AND.
ANUNCIO. (PP. 244/92).

lourdes Medialdea Ruiz, Secretaria de-la Entidad «Coaccix,
Sociedad Cooperativa Andaluza (Coacci, S. Caop. Andaluzal, con
domicilio en” Guadix {Granada) Carretera de Murcia, n® 22 NIF
180844798.

Hago Constor: Que por Asamblea General Extraordinaria ce-
lebrada el dia 1 de diciembre de 1991 y a los efectos de los
articulos 58 letra B y 59 de los Estatutos sociales, convocada con
todos los requisitos legales, y por unanimidad, se oprobé lo si-
guiente:

1. Proceder a la disolucién de la Cooperativa,

2. Nombrar liquidadores a Don José Matias Delgado, Don
Juan Pérez Pérez y Den Maricno Lozano Carmona, quienes acep-
taron sus cargos. Y a los efectos de su publicacién, conforme ol
articulo 70, punto 3 de la ley 2/85 de 2 de mayo {ley Coopera-
tivas Andaluzas) expedido la presente en Guadix, a veinte de di-
ciembre de mil novecientos noventa y uno.— El Secretario.

LARCOVI. 18000. SDAD. COOP. LTDA.
ANUNCIO. (PP. 267/82). '

En virtud de lo adjudicacian o nuestra cooperativa por la Em-
presa Piblica de Suvelo de Andalucia de una parcela destinada a
la construccidn de viviendas sociales en el Poligono de Almanjdyar
de Granada y siguiendo la positiva linea de actuacién iniciada con
motiva de ofras adjudicaciones anteriares, en orden a la mejor y
mds eficaz gestién individualizada de cada una de las promo-

ciones, por acuerdo de la Asombleo General convocoda con esta
objeta y celebrada el dia 3 de marzo de 1992, con cumplimiento
estricto de lo regulado en los articulos 94 y siguientes de la Ley
3/1987 de 2 de abril, General de Cooperativas, se adopté el
acverdo de escindir por segregacién esta Sociedad, constitu-
yendo, sin cese de actividad de la matriz, una nueva entidad con
domicilio en Granada, acogida a la Ley 2/1985, de 2 de mayo de
Sociedades Cooperotivas Andaluzas, con la denominacién pro-
yectada de: Larcovi Mulhacén, Sdad. Coop. And. El acuerdo fue
aprobado por un quérum superior al establecido en el apartado f)
del articulo 40 de los Estatutos Sociales, y se hace constar a los
agreedores y socios de Larcovi 18000, Sdad. Coop. ltda., el de-
recho que les asiste de obtener en las oficinas de la Sociedad, C/
Conde de Xiquena, n® 6, 2°, 28004 Madrid . el texto integro del
acverda adoptado y de Balance de Escisién tomando como refe-
rencia el cerrado a 31 de diciembre de 1991.

Madrid,. 3 de marzo de 1992.— El Presidnete de larcovi
18000, Sdad. Coop. Ltda. Fernando Elena Diaz.

MASCUSA, SDAD. COOP. AND.
ANUNCIO. (PP. 296/92).

En Asamblea Extraordinaria, celebrada el 30 de diciembre de
mil novecientos noventa y uno, con asistencia de todos sus
miembros, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Aprobar por unanimidad la disolucién de la cooperativa.
Nombrar los socios liquidadores.

Cérdoba, 21 de enero de 1992.~ El Presidente del Consejo
Rector de la Cooperativa, Manuel Mufioz Gahote.

CONFECCIONES EL VISO, SDAD. COOP. AND.
ANUNCIO. (PP. 145/92).

Asamblea General Extroordinario celebrada el dia 10 de fe-
brero de 1992, con la asistencia de todos sus miembros, se
adopté los siguientes acuerdos:

Aprobar por Unanimidad la disolucién de la Cooperativa.
Nombrar los socios liquidadores.

El Viso de los Pedroches, 10 de febrero de 1992.— EL Presi-
dente del Consejo Rector, Maria del Carmen Gémez Sénchez.

SDAD. COOP. AND. OCEANOVA
ANUNCIO. (PP. 253/92).

En cumplimiento del art. 70.3 de la Ley de Sociedades Coope-
rativas Andaluzas y en base al acuerdo de la Asamblea General
de fecha 2 de enero de 1992, los socios han manifestado su vo-
luntad de disolver la entidad «Oceanova S. Coop. And.» de con-
formidad con lo previsto en el art. 70.1.c.) de la citada Ley.

Hinojos, 13 de febrero de 1992.— E! Presidente.
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