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CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 10 de marzo de 1992, por la que se dispone
la firma del acta de constitucion del Consorcio Escuela del
Mérmol de Fines (Almeria), y se aprueban sus estatutos.

Las competencios que en materia de Formacidn e Insercién
Profesianal tiene atribuido lo Junto de Andalucia, hon sido asig-
nadas a la Direccién General de Formacion e Insercidn Profesional
por el Decreto 240/1990, de 28 de agosto, por el que se esta-
blece la estructura argénico de lo Consejeria de Trabajo.

Dentro de los objetivos basicos de esta Consejeria se con-
lempla el estoblecimiento de acciones formativas permanentes en
el sectar del mérmol, rentobilizondo al méximo la infraestructura
existente. En este sentido, se estima coma instrumento idénea para
el més odecuado ejercicio de las competencias indicadas, la cons-
titucién del Consarcio Escuela del-Mérmol de Fines (Almeria).

En su virtud, de confarmidad con las competencios que me
vienen atribuidos por el orticulo 39 de lo Ley del Gabierno y de la
Administracién de la Comunidod Auténoma, a propuesta de la Di-
reccién Generol de Formacion e Insercién Profesional.

D I~S»P-,O<N,G O:
Articulo 1°. Firmar el Acto de Constitucién del Consorcio Es-
cuela del Mdrmol-de Fines (Almeria) con el Ayuntamiento de Fines

{Almeria).

Articulo 2°. Aprabar los Estatutos que han de regir el mismo y
que figuran como Anexo o lo presente Orden,

Sevilla, 10 de marzo de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA

Consejero de Trabajo

ANEXO

ESTATUTOS
 DEL RCIO ESCUELA
DEL MARMOL DE FINES {Almerfa) -

TITULO L.- NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.- El Ayuntamiento de Flnes (Al:'neria) y la Junta de Andalucia,
de conformldad con las atribuciones que tlenen conferidas dichos organismos, y al
amparo y con arreglo a lo preventdo en los articulos 57 y 58 de la Ley 7/85 de 2 de abrii,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y det articulo 110 del Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de Régimen
VLocal, crean el "CONSORCIO ESCUELA DEL MARMOL DE PINES" .

Articulo 2.- El "CEMAF", Corporacién de Derecho Publico, goza de
personalidad juridica propla y, en consecuencis, poseers patrimonio propio afecto a sus
fines especiticos, y cepacidad para adquirir y poseer toda clase de blenes y derechas,
ejercitar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autoridades, juzgados y
tribunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero a préstamos y, en general,
reallzar cuantos actos y contratos gean necesarios para su correcto funclonamiento, todo
ello dentro de los limites y con sujeccién a los presentes leal.utos y al Ordenamlento
Juridico vigentes.

Articulo 3.- El "CEMAF" se constituye para gestionar la Escuela del
Mérmol de Pines (Almerfa) con log siguientes objetivos:

- Formar profeslonales artesanos debidamente cualiﬁcadgs facilitando su
incorporacién a las empresas del sector.

- Contribuir a la especializacién y actualizacién de los profesionales del
mérmol en ejercleio., potenciando de ese modo el desarrollo del sectoc,

- Investigar y experimentar nuevos métodos de trabajo aplicables a los

programas formativos, especialmente los relacionados con el control de '

calldad en la fabricacién y las nuevas técnleas de uso y colocaclén del
méarmol.

- Mantener un permanente intercamblo con centros homdlogos de otros

pafses y reglones asi como difundir las obras y sctividades de la Escuela.

Articulo 4.- El "CEMAPF" fijard su sede y domicillo en la ciudad de Fines
(Almerfa), en el Poligono Industrlal Las Cruces, Parcela V~1. Hasta su puesta en
funclonamiento el domicillo social estara sito en el Ayuntamiento de Fines (Almerla).

Artfculo 5.- Al Consorclo podran Incorporarse como mlembros de pleno

otras p o lastltuel publi o privadas, quienes para ello deberén
sollcitar del mismo las condlciones de admisién. Su adgeripeldn se efectuara una vez que
acepten esas condiciones y aprueben-estos Estatutos. Igualmente se podrén incorporer
otros Organoes o Instituciones de 1a Junta de Andalucia.

TITULO [L.- ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

CAPITULO PRIMERO.- ORQANIZACION

Articulo 8.- La estructura organizativa del Consorclo la constituyen los
slgulentes drganos:

- Consejo Rector
- Presidente del Consejo Rector

- Director-Gerente
ién Primera.- Co or

Artfculo 7.- Bl Consejo Rector estard integrado por los sigulentes
miembros:
Presidente: Exemo. Sr. Consejero de Trabajo de la Junta de Andalucia o
persona en quien delegue.

Vicepresidente: Alcalde - Presidente del Ayuntemiento de Flnes.

Vocales: “Tres representantes de la Conselerfa de Trabajo de la Junta
de Andalucia, nombrades por el Exemo. Br. Consejero de
Trabajo.

Vocales: Dos miembros designados por el Ayuntamiento de Finee.

Director-Gerente del Consorelo, con voz y sin voto.

Secretarlo. El Secretario General del Ayuntamiento de Pines
0 persona en quien delegue.

El Consejo Rector podré solleitar la asistencia a sus sesiones del personal de la
Escuela o téenicos que estime conveniente.

El nimero de vocalea podrd aumentarse hasta el doble por acuerdo del Consefo
Rector, conforme se vayan pr ] incorporact de Entldades u Organismos.

Artfculo 8.- Las atrlbuclones del Consejo Rector son las aiguientes:
1.- El Gobierno del Consorclo. '

-
2.- Aprobar las modificaciones de los Estatitos del Consorelo y su propuesta a
las Instituclones consorciadas.

3.- Aprobar 1a Incorporacién de nuevas miembros al Consorelo.

4.- Aprobar la disolucién del Consorelo.

§.- Nombrar a! Director-Gerente de la Escuela.

8.- Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto anual del ansorelo.

7.- Aprobar las Cuentas Anuales de Llquidacién del Presup 0, de Valores
Independlentes y Auxlilares del Presupuesto, de Caudales, y de Administracién
del Patrimonlo.

8.- Aprobar la estructura organizativa de los diferentes servicios dei Consorcio.

9.- Aprobar la plantilla de puestos Je trabsjo para los diferentes serviclos del
Consarelo.
10.- Aprabar los Regiamentos de funcionamiento de los dlferente; serviclos del

Consoreio.

11.- Aprobar los Convenicy Colectives con el Personal Laboral contratado por el
Consorcio.

12.- Aprobsr la Tarifa de los Precios Piblicos de los serviclos ofrecidos por el
Consoreio.

13.- Recibir, h cargo y ar con las limitaciones que establezca la
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legislacién vigente, los bienes del Consorcio y los que procedan de donativos,
subvenciones o legados. ’

14.- Adquirir y cnajenar toda clase de bienes inmuebtes.
15.- Modificar las aportaclones soclales.

16.- Delegar en el Presidente del Consejo Rector cuantas atribuciones estime
convenientes para el logro de la mayor eficacia en la gestién del Consorcio.

‘Seccién Segunda.- Presidente del Consejo Rector.

Artfculo 9.- El Presidente del Consejo Rector presidird este Consejo y
cualesquiera otros érganos del Consorclio de carfcter colegiado que puedieran crearse en
funcién de las necesidades de gesti6n de éste.

Artfeulo 10.- El Presidente del Consejo Rector tlene las siguientes
atribuciones:

1.~ Dirlgir y dictar las instrucciones precisas para e! cumplimiento de la
normativa legal de aplicaci6n s la actividad y gestién del Consorcio.

2.~ Representar al Consorclo y ejercer les scciones juridicas que procedan ante
tods clase de entidades y personal piiblicas o privadas, y conferir madatos y
poderes para ejercer dicha representacién.

3~ C D ¥ levantar las sesiones del Consejo Rector
dirigir las deliberaciones y decidir los empates con voto de calidad en Ias

sesiones de la misma.

, presidir,

. 4.~ Cuidar el cumplimlento de los acuerdas de! Consejo Rector.

5.- Ordenar los gastos corrientes incluldos en el Pr hasta el limite
méximo que se determine en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de cada
Ejercicio, incluse los correspondientes a la Cuenta de Valores Independientes y

Auxiliares del Presupuesto.

6.~ Ordenar todos Jos pegos.

7.~ Otorgar los contratos que sean necesarios en representacién del Consorcio.
8.~ Autorizar las Actas y las Certificaclones.

9.~ Adoptar las medidas de cardcter urgente que sean precisas, dando cuenta de
las mismas al Consejo Rector, en la mis inmedlata sesién que celebre ésta.

10,- Delegar en el Vicepresidente o Director-Gerente ‘cuantas atribuciones
estime convenlentes para el logro de la mayor eficacia en la gestién del
Consorcio.

11.- Elaborar el anteproyecto de Plan de Actuaclén y Presupuestos.

12.- Elevar al Cohujo Rector las propuestas sobre los x;suntos cuyas resoluciones
finales correspondan a ésta. ’

13.- Aquellas no expresamente atribuldas a otros 4rganos.

Secgibn Cuarta.- Vicepresidente del Consejo Rector.

Artfculo 11.- El Vicepresidente del Consejo Rector, asumiré las
atrl . 1 del Presldente del Consejo Rector enumeradas en el artfculo 10 de los
presentes Estatutos que le delege éste expresamente.

Artfculo 12.- El Vicepresidente del Consejo Rector sustituira al Presidente
del Consejo Rector en la totalldad de sus funciones, en los casos de ausencia,

enfermedad o situacién que lmpostbilite a éste para el ejercicio de sus atrlbuciones.

Seccién Quinta.- Director-Gerente.

Articulo 13.- El Director- Gerente seré nombrado por libre designacién por
el Consejo Rector 8 prop ’

a del Presidente, iendo su cese, en su caso, a esta
misma Junta. . "

Artficulo 14.- El Director-Gerente dirlge la gestlén y administracién del
Consorclo en basge a las dlrectrices establecidas por el Consejo Rector y su Presidente.

Articulo 15.- El Director-Gerente del Consorcio tlene las siguientes
atribuciones: :

1.- Elaborar la propuesta de estructura orgenizativa de los diferentes servicios

de! Consorcio, en razén de las necesldades de la gestién derivadas de los
objetivos marcados por el Consejo Rector y el Presidente del mismo para la

consecucién de los fines del Consarcio.

2.- Elaborar ls propuesta de plantilla de puestos de trabajo en razén de las
necesidades de la estructura organizativa del Consorcio.

3.- Elaborar la propuesta de Reglamentos de Funcionamiento de los diferentes
servicios del Consorcio,

4.- Elaborar las propuestas de plataformas bésicas para el establecimiento de los
Convenios Colectivoa con el personal laboral contratado por el Consorcio, de
acuerdo con lo que establezca el marco general de los Presupuestos Generales
del Estado para cada afio.

5.- Elaborar la propuesta de Plan de Actuacién Anual del Consorcio en base al
Plan de Actuacién Anual.
6.~ Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual del Consorcio en base al Plan
de Actuacion Anual.

2
7.- Blaborar las Cuentas Anuales de Liquidacién del Pr o, de Valores
I[ndependientes y Auxiliares del Presupuesto, de Caudales y de Administracién

del Patrimonio.

8.- Elaborar !a Memoria Anual de 1as actividades desarrolladas.

9.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y las Resoluciones
del Presidente del mismo

10.- Formular propuestas de acuerdo del Consejo Rector y de Resolucién de!

al 5 14

Presidente del mismo de los asuntos corr es ala

y desarrollo

del Plan de Actuaci6n y Presupuesto Anual.
11.- Organizar y dirigir al personai de los diferentes servicios del Consorcio.

12.- Ordenar gastos en la cuantia mAxima que determinen las Bases de Ejecucién
del Presupuesto Anual,

13.- Ordenar pagos en la cuantia méxima que determinen las Bases de Ejecucién
del Presupuesto Anual,

14.- Custodiar log archivos y documentacién del Consereio.

15.~ vigilar el cumplimiento de las Disposiciones Legales vigentes que afecten al
ambito de gestién del Consorcio.

16.- Ejercer las funclones de Tesorero determinadas en las disposiciones de las
Corporaciones Locales,

17.- Todas aquelias otras atri que [e confiera el Consejo Rector.

Seccién Sexta.- Funciones Publicas.

Artfculo 16,- Las £ ias en la gestién del Consorcio,
como institueién vinculads a las Administraciones Piiblicas, {(con responsabilidad
juridico-sdministrativa) referentes a la fe piblica, el asesoramiento legal y controi de la

publicas

geation econémico-financiera, serén ejercidas por los técnicos del Depértnmento de
Administracién del Consoreio, sjustdndose a la normativa legal vigente.

CAPITULO SEGUNDO. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR

Seccién Primera.- Régimen de Sesiones de los Qrganos Colegiados.

Artfculo 17.- Las convocatorias para [as reunlones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Rector del Consorclo se cursarén de orden del Presidente de
e Irdn del Orden del

Dia, donde se relacionarén los asuntos a tratar en cada reunién.

los mlsmos, con antelacién minima de dos dias hébil

Articulo 18.- Para que el Consejo Rector quede vélidamente constituldo en
sesién ordinaria o extraordinaria, serd necesaria la éresencia de la mayoria de sus
componentes, el Presidente y el Secretario de los mismos o qdlenes legalmente
sustituyan a éstos. )

Sl dicha mayoria no se lograse, la seslén se celebraré en segunda convocatoria
cuarenta y ocho horas después de la sefialada pars la primera, ai colncidlera en dfa hébil.
En otro caso, se trasladard a la misma hora del primer dia siguiente. Siendo suficiente la
;osntituclbﬁ en segunda convoeatoria con la presencia del Presidente y Secretario y un
voeal..

Articulo 19.- Cuando un miembro del Consejo Rector desee que recaiga
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acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden del Dfa, deberd justificar su urgencia y

ser ésta aceptada por acuerdo favorable de la mayorfa de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 20.- Se llevard un Libro de Actss de las sesiones, donde se
consignard, en cada acta, el lugar, dla y hora en que comience la sesi6n, log nombres y
apellidos del Presidente y asistentes, los asuntos sometidos & deliberaclén, las opiniones
emitidas cuando asf lo requiera el interesado y los acuerdos adoptadas.

Les actas seran autorizadaes con la firma de) Secretario y e} Visto Bueno del
Presidente del érgano colegiado corr di

e. La apr i6n del acta se resllzard en,
la siguiente sesién.

Las votaciones serén ordlnarias, nominales o secretas, decidiendo el Presidente
ia forma concreta en que deban realizarse en cada caso.

Artfculo 21.- En lo no previsto por los presentes Estatutos respecto al
{uneionamiento de los &rgancs coleglados del Consarclo regiré con carécter supletorlo la
legistactén de Régimen Local. i .

Seccién Segunda.- Co: 0 Rector

Artfculo 22.- El Consejo Rector se reunlrd con carécter ordinario cada seis
meses y lo hard en forms extraordinaria cuando e! Presidente del mismo lo cres
necesario o se solicite por cuatro vocales como minimo.

Artfeulo 23.- Los acuerdoa se adoptsrén por mayoria simple, dirimiendo los
empates el Presidente con voto de calldad. Es necesario el voto favorable de los dos
tercios de los- miembros natos de! Consejo Rector para la adopelén de acuerdo en las
siguientes materlas: '

a) Modificacién de las aportack ial

b) Modificacién de los Estatutos.

¢) Disolucién del Consorcio.

d) Enajenaclén de blenes pertenecientes 8l C io do su cuantfa d

del dlez por cicnto de los recursos ordinarios de su presupuesto anual.

e} Ampliacién de! nimero de vocales del Consejo Rector.

CAPITULO TERCERO, REGIMEN JURIDICO

Artfculo 24.- Ei Régimen‘ Juridico de los actos del Consorclo serd el
establecido con carfcter general por las disposiciones que regulan el procedimiento
administrativo de las Corporaciones Locales.

Artlculo 25.- Los acuerdos y las resolucl

del C cio serén
susceptibles, en todo caso, de recurso de reposicién por via administrativa en los plazo y

con los efectos previstos en las disposiclones legales vigentes, y contra su resolucién, que
agota !a via administrativa, cabrd el recurso contenioso admlnistrativo ante la
jurisdieclén o tribunal competente

) Artfculo 26.- La reclamacién previa a la via judicial civil se dirigira al
Presidente del Consejo Rector del Consorcio, a quién corr derd la r lucién de la

misme. ‘

Artfcwlo 27.- La reclamacién previa a la via judicial iaboral deberé
dirigirse al Director-Gerente del Consorcio, correspondiéndole al mismo la prdpuesta de
resolucién, y la resolucién de la misma al Presidente de! Consejo Rector.

TITULO IL GESTION ECONOMICA

CAPITULO PRIMERO. PATRIMONIO Y BIENES ADSCRITOS

Articulo 28.- E! Patrimonio del Consorelo estaré constituido por el
conjunto de bienes, derechos y 1

que le pert

Este Patrimonlo podra ser Incrementado por los bienes y derechos que pueden ser
adquiridos por las entidades consorciadas, afectindolos a los fines del Consorcio, por loa
edquirldos por el propio Consorcio para la consecucién de sus fines, o por le aportacién al

Consorcio de cualquler otra persona o entidad publica o privada; callf-iééndose estos
inerementos como patrimonio de afectacion o propio segin e¢orresponda.

Artfeulo 29.- La nave municipal sita en el Polfgono [ndustrial Las Cruces,
parcela V-1, de 300 m? edificados sita en una parcela de 2.170 m2 de superficie serd la
sede de la Escuela de! MArmol de Fines (Almerfa), afectdndose para ‘estos flnes al
Consorclo, con efecto desde el acto _de constitucién de éste y hasta el .momenlo de la
disolucién det mismo. ’

{guaimente, el Ayuntamiento de Fines (Almerfa) y la Junta de Andalucia
afectardn al cumplimiento de los fines del Consorcio otros bienes y derechos, patrimonio
que continuarén siendo de la propiedad municipal o de la Junta con la migma callflcaclén
juridica con que conste en tos respectlvos inventarles donde figuren.

_ Artfeulo 30.- El Consorcio podr usar y distrutar de los bienes que formen
el Patrimonlo vinculado a sus fines. ’

CAPITULO SEGUNDO, HACIENDA

Antfculo 31.- La Haclende del Consorcic estaré constitulda:

a) Por la renta, productos e Intereses de los blenes muebles, inmuebles, derechos
reales, créditos y deméds derechos integrantes de! Patrimonlo del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destinen para tal fin la.Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Fines (Almeria) con cargo a sus respectivas presupuestos, en

cuantfa del 90 y 10 por clento respectivamente del d fbrio presu arlo
para cada ejercicio econémico anual. La. aportacién municlpal serd
* prefercntemente en prestacionea de carficter especifico.

¢) Por las sub § pr dentes de los org piblicos o privados.
d) Por los donativos y legados de personas fisicas o juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener de sus serviclos,

) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtengan.

g) Por cualquier otro recurso que puediera serle atribuido.

Artleulo 32.- La Haclenda del Consorcio responderd de las obligaciones y
deudas contrafdas por el mismo. La liquldacién o 16n de pérdidas se efectuard

con cargo a las apor!acionés de la Junta de Andalucia y del Ayuntamiento de Pines
(Almerfa), al 90 y 10 por clento respectivamente.

Artfculo 33.- Los beneficics y rentas que produzea el Consorcio, una vez

cubiertos los gastos, se destinarén, en prlmer lugar, a constituir fondos de reservas en la

cuantfa que estableZ las disposicl de Régimen' Local, y el resto a mejorar y

ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorelo.

Artfeulo 34.- El Consorclo llevard el mismo slatema’ de contabllidad que
rige para las Corporaciones Locales, con indepencia de que por el Consefo de
Administcactén pudiera establecerse otras formas complementarias para el estudio de
rendimtento y productlvidad.

Artfeulo 35.- La ejecucién de las Cuentasa de Liquidacién dei Pr t

del Patrimonio, de Caudales, y de Valores Independientes y Auxliiares del Presupuesto se
sujetardn a las normas establecidas para lay Corporaclones Locales.y deberédn ser
aprobadas por la Junta General -

Articulo 36.- Caso de disolucién del Consorcio la Junta de Andalucia y el
Ayuntgmiento de Flnes (Almerfa) le sucederén al noventa y diez por ciento en sus

d hos y oblig ¢ § te.

Artfculo 37.- El presente Consorcio tiene la naturaleza juridica de
Corporaclén de ho piblico pr ida y particlpada por.una entidad local, siéndole
de eplicacién las exenciones fiscales previstas en la legislacién de Haciendas Locales
para las entidades de tal naturaleza.

. CAPITULO TERCERO. PRESUPUESTO

Artfculo 38.- Bl Consorcio di Arh 1 te de un Presup éroplo

elsborado en base a la misma normativa de aplicacién para las Corporaciones Locales.
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El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrird con los siguientes recursos:

a) Productos de la actividad de los diferentes ser;llclos del Consorcio.
b) Donativos y auxillos
¢) Rentas del Patrimonio

d) Subvenciones

e) Aportaciones de la Junta de Andalucia y del Ay de Fines (Almerfa)
en cuantia del 90 y 10% respectivamente que equilibrarén la diferencla final
entre Presupuesto de Gasto e Ingreso.

El Estado de Gasto de dichos Presupuesto comprenderé las cantidades precisas
. para la eJecucldn del Plan de Actuaclén Anual correspondiente.

TITULO IV. GESTION DE PERSONAL

Articulo 39.- El personal contratado para atender los diferentes servicios
establecldos por el Consorcio se regiré por la Legislacién Laboral vigente. Igualmente las
distintas Administraciones Piblicas podr&n adseribir personal funcionario al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacién vigente. '

Artfculo 40.- Las condiciones de trabajo y salarlales se desarrollardn en el
marco de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Disposiciones Laborales
vigentes y en el posible Convenlo ‘Colectivo partlcular establecido entre el Consorcio
Escuela del Marmol de Flnes (Almeria) y los trabajadores contratados por el mismo.

TITULO V. FISCALIZACION ¥ CONTROL

Artfculo 41.- A la Junta de Andalucfa y al Ayuntamiento de Fines
(Almerfn) les corresponde la inspeceidén superior de las gestion desarrollada por el
Consorcio Escuela del Marmol de Fines (Almeria).

Artfculo 42.- El Presidente del Consejo Rector presentard anualmente, cn
el primer trimestre del afio, a la Junta General "Memoria de la Gestién Econémica y del
Balance de Actividad” corr e al ejercici
i6n del Pr
Auxiliares, de Caudales y de Aministracién del Patrimonio, asi como Balance del

del afio anterior, comprendiendo

dicha Memoria las Cuentas de Liquid

desarrollo de cada uno de los Programas de Actividades.

La Junta General, una vez aprobada la "Memori:l de la Gestién Econémica y del
Balance de Actividad”, daré conocimiento de esta a la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucfa y al Ayuntamiento de Fines (Almeria).

'‘NORMAS FINALES

<

Articulo 43.- La interpretacion de los preceptos contenidos en’los presentes
Estatutos asf como lar

del Consejo Rector que tendrd facultad interpretativa, pudiendo solicitar para ello los
asesoramientos que considere oportunos, tanto de personas integradas en el Consorcio
como de otras que pudieran aportar conocimientos especificos a la resolucién de las
cuestiones planteadas.

RESOLUCION de 29 de mayo de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, por la que se conceden subven-
ciones en concepto de asistencia técnica a las entidades que
se citan al amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991.

Expediente: AT.03.HU/91.

Entidad: Sociedad Cooperativa Andaluza Panadera
Bartolina.

Subvencién: 2.000.000 ptas.

Huelva, 29 de mayo de 1991.— El Delegodo Justo Maias
Alcédn.

RESOLUCION de 11 de julio de 1991, de la Delegacién’

Provincial de Huelva, por la que se canceden subvenciones en
conceplo de asistencia tcnica a las entidades que se citan al
amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991. .

0, de Valores Independlentes y i

6n de la | posibles serén resueltas por el Presidente -

Expediente: AT.01.HU/Q1.

Entidad: Teleco-Chanza S. Coop. And.

Subvencién: 3.500.000 ptas.

Expediente: AT.04.HU/Q1.

Entidad: Cooperativa del Campo San José S. Coop And.
Subvencién: 325.000 ptas.

Expediente: AT.07.HU/91.
Entidad: S. Coop. And. Kerathuros de Cartaya.
Subvencién: 300.000 ptas. .

Huelva, 11 de julio de 1991.— El Delegado, Justo Maiias 7
Alcén.

RESOLUCION de 22 de agosto de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, por la que se conceden subven-
ciones en concepto de asistencia técnica a las entidades que
se citan al amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991.

Expediente: AT.08.HU/91.
Entidad: Graficart S. Coop. And.
Subvencién: 400.000 ptas.

Huelva, 22 de agosto de 1991.- El Delegado, Justo Mafias
Alcdn.

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, por lo que se conceden subven-
ciones en concepto de asistencia técnica a las entidades que
se citan al amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991.

Expediente: AT.09.HU/91.
Entidad: Panificadora de Viticultores del Condado S. Coop. And.
Subvenc:on. 500.000 ptas.

Huelva, 3 de septiembre de 1991.- El Delegado, Justo Maiias
Alcén.

RESOLUCION de 2 de octubre de 1991, de la Dele-
gacidn Provincial de Huelva, por la que se conceden subven-
ciones en conceplo de as:sfenc:a técnica a las entidades que
se citan al amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991.

Expediente: AT.05.HU/Q1.
Entidad: Construcciones Metdlicas Colén Sol
Subvencién: 800.000 ptas.

Huelva, 2 de octubre de 1991.~ El Delegado, Justo Mafias
Alcén.

RESOLUCION de 16 de octubre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, por la que se conceden subven-
ciones en conceplo de asistencia técnica a las entidades que
se citan ol amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991.

Expediente: AT.10.HU/91.
Entidad: Mantenimientos de Jardines la Orden S. Coop. And.
Subvencién: 1.000.000 ptas.

Huelva, 16 de octubre de 1991.- El Delegodo Justo Maiias
Alcén.,

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, por la que se conceden subven-
ciones en concepto de asistencia técnica a las entidades que
se c:l‘an al amparo de la Orden de 4 de marzo de 1991.

Expediente: AT.11.HU/91.
Entidad: Panificadora Cristo Obrero Sociedad Cooperohvo
Andaluza.

Subvencién: 1.186.000 ptas.

Huelva, 18 de novnembre de 1991.— El Delegado; Justo
Maiias Alcén,



