Pdgina nim. 1.306

BOJA, num. 22

Sevilla, 13 de marzo 1992

Jema 7.— Sistema de Compensacién.

Tema B8.— Sistema de Cooperacién. Reparcelaciones.

Tema 9.— Sistema derexpropiacién.

Tema 10.- Valoraciones urbanisticas.
urbanistico.

Tema 11.- La Ley B/90 de Reforma del Régimen Urbanistico : y
Valoracianes. del Suelo.

Valor inicial y wvalor

Tema 12.- Los Programas de Actuacién Urbanistica.

Tema 13.- La Proteccién de la legalidad urbanistica. Actos
en curso de realizacisén no amparados por licencia u orden de
ejecucién. Actos de edificaciaén o0 uso del suelo ya
cansumados na legitimados por licencia u orden de ejecucian.
Actos legitimados por licencia ilegal.

Tema 14.—
Respansables.

Infracciones urbanisticas.Clases, Personas,

Tema 15.- Sanciones.,
Tema 1&6.—- Demolicién y su ejecucion subsidiaria.

Tema 17.- La declaracién municipal de ruina.

BLOQUE 11X

Tema l.— Situacién urbanistica de Almeria con
al P.G.0.U.~ B4. Planeamienta precedente.

anterioridad

Tema 2.— Plan General.— 1.984: Fases. Objetivos directares y
Estructura. )

Tema 3.~ Plan General.— 1.9B46: Ordenacién
urbanas mads importantes gque plantea.

y Estructuras

Tema &.— Normativa de proteccién de edificios. -

Tema S.— Propuestas de Infraestructura segun el P.G.0.U.-
B&.
Tema &.— Regulacién, ordenacién y gestian del Suelo Mo

Urbanizable.
Tema 7.— Normativa del Suelo No Urbanizable. Coman.
Tema B.— Normativa en las Zonas de Especial Proteccién.

Tema 9.- Ordenanzas establecidas en el Plan General para el
Suelo Urbano. Planteamiento y abjetivos.

Tema 10.- Zona Centro:

Ambito de
Objetivas y Condiciones. -

aplicacién, Subzonas.

Tema 11.- Zana Ciudad Jardin: Objetivos y condiciones.

Tema 12.—~ Zona de Manzana Cerrada:

condiciones.

Subzonas, abjetivos y

Tema 13.— Zona de Ordenacién Abierta: Subzonas, objetivos vy
caondiciones.

TJema 14.- Zona de Viviendas
objetivos y condicianes.

Unifamiliares: Subzonas,

Tema 15.— Zona lndustrial: Subzonas. fbjetivos. Condiciones.

.Tema 1&6.- Pliego general de condiciones para la redaccién de
Proyectos de Urbanizacién y Normalizaciaén de Elementos
Constructivos del Ayuntamiento de Almeria.

TJema 17.- Ordenanzas municipales sobre: Proteccién del Medio
Ambiente contra ruidos y vibraciones. Vados permanentes.

Tema 18.- Ordenanzas municipales sobre: Ocupacién de la via

pablica por sillas y veladores. Instalacién de kioscos en la

via pablica.

Tema 19.- Bandos de
trafico urbano. Instalacién de
via publica.

la Alcaldia sobre: Regulacién del
pedestales de helados en la

Tema 20.- Reglamento de Insalubres,

Nocivas y Peligrosas.

Actividades Molestas,

Tema @21-— Narma basica de 1la Edificacién NBE-CPI-?1.
Condiciaones de Proteccidén contra incendios en los edificios.
Tema 22.- Reglamento General de Policia de
P4Gblicos y Actividades Recreativas.

Espectaculaos

Tema 23.- Ordenanza General de

Trabajo.
Tema 24.— Ley de Proteccién de ambiente
Decreto por el que se desarrolla.

atmosféricoe vy

Tema 25.— Normativa de proteccién del Parque Natural de Cabo
de Gata. ~

Higiene y Seguridad en- el -

Tema 2&.— Tipos, Clases y categorias de cementos utilizables
y recomendaciaones practicas para la utilizaciéen de los
mismos segun la instruccién para el proyecto y ejecucien de
abras de hormigén en masa o armado.

Tema 27.— Cimentaciones y estructuras.

Tema 28.- Saneamiento de poblacianes. Sistemas de
evacuacién. Red de saneamienta. Colectores generales.
Trazado y caracteristicas. Problemas que plantean los cauces
a su paso por los nacleos urbanos. Redes de agua potable.

Tema 29.— Descripcién de4 los trabajos de replantéo sobre el
terreno de una obra tanto en el caso de una edificacién como
de urbanizacién (viales, alineaciones, rasantes).

Tema 30.- Valoracién de los solares urbanos en funcién de su
apravechamiento urbanistico, método sintético, residual vy
del coeficiente o repercusiaon.

Tema 31.— Estimacién y valoracisén de edificios. Componentes,
estimacién y valoracién de edificaciones antiguas. Criterios

‘de depreciacién.

AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA [MALAGA)

ANUNCIO de canvacatario y boses generoles que
han de regir la pravisioin en prapiedad de las plazas
vacontes en lo plantillo de persanal funcianario y labaral
del Ayuntamiento de acuerdo con la Oferta Piblica de
Emplea para el afo 1991, ) ’

For acuerdo del Ayuntamiento Fleno de fecha 246 de
Febrero de 1992, se ha procedido a la aprobacién de la
Convocatoria vy de las Bases para cubrir las plazas que a
continuacién se indican:

1.-NATURALEZA Y CARACTERISTICAS.

A)— Plazas en Régimen Funcionarial:

AUXILIAR DE ADMON. GENERAL.
—Num. de Flazas: 1
-Escala: Admon. General.
-Subescala: Auxiliar
—Grupo: D
—Titulacidn exigidas Graduado Escolar,
F.F. 1, Bachiller Elemental o equivalente.
-Seleccién: Oposicién en Régimen de Fromo—
cién interna.

B)~ Plazas en Régimen'LabDral:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
—Num. de FPlazas: 1

-Titulacién: Graduado Escolar, F.F.-1,
Bachiller Elemental o equivalente.
-Procedimiento de Seleccidén: Dposicién libre.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

-Num. de Plazas: 1

-Titulacién: Graduado Escolar, FF-1, -
Bachiller Elemental o equivaiente.

~Frocedimiento de Seleccidén: Concurso-Oposi-—
cién.

Las Funciones y Retribuciones gque correspaonden a
las plazas objeto de la presente convocatoria, seran las
establecidas por el Iltre. Ayuntamiento de Archidona,
para cada grupo o categoria, segun se trate de personal
funcionario o laboral, de acuerdo todo ello, con la

normativa legal vigente y lo dispuesto en los Convenios
aplicables.

2.~SISTEMA SELECTIVAG.

2.1.-E1 procedimiento de seleccién de los

aspirantes para cubrir la plaza de Auixliar Administrativo
en régimen funcionarial (promocién intepna) y laboral %era
el de Oposicién.

2.2.-El1 procedimiento de seleccién de los
aspirantes para cubrir la plaza de Auxiliar de Biblioteca
serd el de Concurso-Dposicién, desarrollandose en dos

fases:

2.2.1.- Primera Fase: Concurso, consistente en la
asignacién a los aspirantes de una puntuacisn determinada
de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Méritos académicos y de perfeccionamiento:

Funtos:
a).— Titulo de Bachiller Superior o

equivalente .-vccciinieirriannmaoan 1 pto.



Sevilla, 13 de marzo 1992

BOJA, nim. 22

Pégina nim. 1.307

b).- Titulo de Graduado Universitario.
c).- Titulo de Licenciado "
o Técnico Especialista en Biblio-
teconomia, Archivistica y Documen—
tacion (...t caans 3 "
dj.- Titulo de Graduado Universitario/
con especializacién en Biblioteco—
nomia y Archivistica (c..vcevanns 4
e).- Licenciado en Geografia e Histo— /
ria que acrediten mediante expe-
diente académico haber cursado /
estudios correspondiente a Biblio~
teconomia y Archivistica, o que /
acrediten baber realizado cursos /
de mds de cien horas lectivas im-
partidos par Administracion Educa-
tiva referentes a la especialidad/
de Biblioteconomia y Archivistica.

2 ptos.

5 u

El tribunal de Seleccién procederd a valorar los

.méritos alegados haciéndolos publicos en el Tablén de

Edictos de la Corporacién antes del inicio de la segunda

fase. Se computaran los méritos obtenidos hasta la fecha
en que termina el plazo de presentacién de intancias.

.-Segunda Fase: Oposicién. Contara de las
& egpecifican an la Base Tercera.

2
5

pruebas gue

3.~ PRUEBAS DE APTITUD

A) .- PARA LAS FLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
A}
La oposicién constara de tres pruebas, obligatorias
y eliminatorias:

Primera Prueba: Consistird en contestar par
escrita a wun cuestionario de 100 preguntas de respuestas
alternpativas, siendo sdlo una de ellas la correcta, sobre
el programa de materias que figura en el Anexo 1. El
tiempo para la realiracidén de este Ejercicio serd de %0
minutos. '

Segunda Frueba: Constara de 2 Ejercicios} el
primero de ellos consistente en copiar a maquina durante
diez minutos un textos que se facilitara a los aspirantes

a una velocidad = de 200 pulsacianes por minuto,
calificandose conforme al siguiente baremo:
Pulsagiones Puntos

200 S

230 6

260 rd

280 8

.300 Q

320 10

Los puntos obtenidos podrén disminuir en funcién

de la limpieza, exactitud y correccidn que presente el
escrito. Si se utilizan magquinas eléctricas
(circunstancia que deber& hacerse constar en la solicitud)
las pulsaciones netas obtenidas con ellas se reduciran un
10% a afectos de igualar sus ventajas comparativas con las
manuales. No se admitirdn maquinas con memoria ni con
elementos correctores, siendo el iminados aquellos
aspirantes que incumplan esta disposicién. Cada opositor
deberad venir provisto de su propia mdquina de escribir.

El Segundo de los Ejercicios, consistird& en
desarrollar por escrito durante una hora, un tema de
cultura general o de actualidad que sera propuesto por el
Tribunal. ’

Los aspirantes a cubrir la plaza de Auxiliar
Administrativo mediante promocifén interna, gquedan exentos
de la realizacién de este ejercicio de Cultura General.

Se valarardn los conocimientos del tema redactado,
el nivel de formaciém general, la sistamdtica y claridad
de la exposicidn y la ortografia y composicién gramatical.

. Tercera Prueba.- Consistird en la resolucién por
escrito, en un tiempo maximo de dos huraé, del supuesto o
de los supuestos prdcticos relacionados con el cometido de
las plazas a cubrir y que seran propuestos por el Tribunal

inmedi atamente antes del comienzo del ejercicio de entre
los temas que figuran en el Anexo III. Se valoraran
fundamental mente la capacidad de raciocinio y de

aplicacién de los conocimientos teéricos.

B).- PARA LA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

La Oposicién constard de tres pruebas, obligatorias
y eliminatorias:
Frimera Prueba.- Consistird en contestar por
escrnta a un cuestionarico de preguntas de respuestas
alternativas, siendo sé6lo una de ellas la correcta sobre
el Programa de Materias Comunes que figura en el Anexo II.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 90
minutos.

* (Funcianario

Seqgunda Prueba.~ Consistird en desarrollar por
escrito durante dos horas, un tema general propuesto por
el Tribunal, relacionado con las Materias Especificas que
figura en el Anexo II, aunque no se atenga a  epigrafe
concreto del mismo. Se valorarad la formacién general,
claridad y orden de ideas, facilidad de expresidn escrita
y la capacidad de sintesis de los aspirantes.

Tercera prueba.— Consistird en la redaccion de los
asientos bibliograficos, con clasificacioén decimal
universal vy asignacién de encabezamiento de materias, de
TRES impresos modernos, dos en castellano, uno en inglés o
francés a élegir por los aspirantes, asi como en la
redaccién de la ficha catalografica de un documento de los
siglos XVII A XIX.

Los opositores podrén utilizar las, vigentes
"Reglas de Catalogacién”, las ISBD, las tablas de la CAU y
las listas de encabezamiento de materias existentes.
También podran utilizar diccionarios de fancés e inglés.

Para la realizacién de este ejercicio los
gpasitores trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar
los originales en la Mesa del Tribunal.

El tiempo maximo de duracién de este
serd de cuatro horas,

ejercicio

4.~ SISTEMA DE CALIFICACION.

Las pruebas serdn eliminatorias, calificAndose
cada una de ellas de cero a diez puntos, sieéndo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

La calificacién de cada prueba se obtendrd sumando
las puntuaciénes otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo 1l0s totales por el nOmero de
aquellos. En el supuesto de que alguna prueba esté
integrada por mas de un ejercicio, la calificacién de 1la
prueba se establecera en funcién de la media aritmética de
los ejercicios que la integren. Si  alguna de las
calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se
diferenciase de la nota media en mas de tres puntos, se
realirard una nueva naota media, sin tener en cuenta
dicha(s) puntuacidén(es) - extrema(s).

La calificacién final vendrd determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

5.—- PROGRAMAS, -~

Los programas que han de regir las pruebas, se
detallan en los anexos que acompaien las presentes Bases.

6.~ TRIBUNALES. ~
tos tribunales para la

Personal Funcionaric coma labaoral,
la siguiente forma:

seleccion tanto del
estaran compuestos de

- Fresidente: El de la Caorparacidn o Miembros de la
misma en quién delegue. -

- Secretario: El de la Corporacidén o personal de la
misma en quién delegue.

— Vocales:

+ Un
designada
Andalucia.

* Un representante del
designado por la Corporacién.

#+ Un representante del Fersonal del

representante de la Comunidad Autdnoma
por la Consejeria de Gobernacioén de la Junta de
Frofesorado Oficial
Ayuntamiento
o Laboral segun 13 naturalera de la plaza a
cubrir) designado por la Corporacién a propuesta del
Delegado de Personal. .

*° Un Técnico o experto en la materia, designado
por la Corporacion.

El  Tribunal
miembros suplentes

quedar4 integrado ademas, por los -
respectivos que serdn designados
conjuntamente con los titulares. La designacion de los
Miembros del Tribunal se hara pdblica en el B.OD.F., asi
como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién; al menas
quince dias antes al inicio de la celebracién de las
pruebas. )

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos tres de sus miembros titulares o
suplentes, quedando facultado para resalver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, en lo no previsto en estas Bases.

7.— CONDICIONES Y REQUISITOS.

Fara poder participar en las pruebas
de cualquiera de las plaras convocadas, los
deberdn reunir los siguientes requisitos:

selectivas,
aspirantes

a) Ser espafol/a.
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b’ Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad
en que falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa

por razén de edad. Fara los aspirantes a placas
laborales, debera acreditar al respecto que, contando el
tiempo que va desde 1la finalizacién del plaro de

presentacién de solicitudes hasta cumplir los 65 afos de
‘edad, tienen cubierto el periodo de cotizacién exigido por
la legislacién laboral vigente para poder tener derecho a
pensidn de jubilacidn.

c} Estar en posesidén del titulo exigido en la ERase
primera para cada plaza, o en condiciones de obtenerlo en

la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo normal de las - funcitnes

correspondientes a cada plaza.

expediente

e) No haber sido separadao, mediante
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado para

el desempefio de-funciones pdblicas por sentencia firme.

f). No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad, conforme a lo previsto en
la Ley 52/84 de 26 de Diciembre vy di sposiciones
complementarias.

'g) Fara la plaza.de Auxiliar Administrativo en
promociaon Interpa se requerird ser funcionario del Ilmo.
Ayuntamiento de Archidona, y contar al menos, con 2 afios

de antigliiedad a la Subescala de un grupo inmediatamente
inferior al establecido para la plaza a la que se aspira.

8.— SOLICITUDES. -

hacerlo

Los aspirantes a cada plaza deberan
canstar en instancia dirigida al Sr.. Alcalde y presentada
en dias y horas habiles en el Registro General de la
Corporacién, o en la forma establecida en el art. &6 de
la Ley de Frocedimiento Administrativo, con justificante
del ingreso de los derechos de examen que quedan _ fi jados
en 2.000 ptas {Dos Mil pesetas) para cada una de los

plazas convocadas. En la instancia se hara constar que se

reunen todos vy cada uno de los requisitos exigidos.en la
Base Séptima. Los aspirantes a cubrir la plaza de
Auxiliar de Biblioteca acompafaran a° la solicitud 'la

documentacidn acreditativa de los méritos que aleguen.

El plazo de presentacidn de instancias 'sera. de
treinta dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el E.Q.E.

s

9.~ RELACION DE ADMITIDOS.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y
previo dictdmen de la Comisidn Informativa de Hacienda vy
Fersonal, por la Alcaldia se dictard Resolucién, en el
plazo de um mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, que se expondra al publico en el Tablén de
Anuncips de 1a Corporacidon y en el B.D.F, cpncediéndose un
plazo de diez dias hdbiles para la subsanacién de errores,
de conformidad con 1o dispuesto en el art. 71 de 1la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

10.—~ COMIEN2ZO DE LAS PRUEBAS.

El lugar, dia y hora de comienzo se determinara
por Resolucién de la Alcaldia, convenientemente publicado
en el B.O.P. y Tablén de Anuncios de la Corporacién, al
menos con 15 dias de antelacién. El llamamiento a las
siguientes pruebas se efectuara, por cada tribunal,
mediante publicacién en el Tablé4n de Anuncios de la
Corporacién, sin que entre la terminacién de una prueba y
el comienzo de la siguiente exista un plazo inferior a 48
horas. No obstante, Tribunal y aspirantes podrédn de comun
acuerdo establecer otra cosa. Cuando cualquieia de los
‘ejercicios requiera mas de una sesitn.para.su prdctica, el
tribunal o anunciard con una antelacién de la menos 12
horas, relacionando a los aspirantes que quedan convocados
para la sesién siguiente.

Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento G4nico, siendo excluidos de las
pruebas selectivas, quienes no comparezcan, salvo casos

debidamente justificados
por el Tribunal, y en todo caso,
cuando el _ejercicio sea simultaneo e iguai
aspirantes.

y discrecionalmente apreciados
la exclusién tendra lugar
para todos los

El orden de actuacién de los aspirantes en
aquel los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se establecerd por sorteo y se publicara en

el B.0O.F. y Tablén de Anuncios de la Corporacién

Los Tribunales, en cualquier momento, podran
requerir a los aspirantes la documentacién acreditativa de
su perscnalidad.

Los Tribunales podrin determinar Que los
ejercicios escritos sean leidos por los aspirantes.

11.- LISTA DE APROBADOS,  PRESENTACION DE

‘DUCUHENTBS Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA O

FORMALI2ACION DE CONTRATOS LABORALES. ’

Finalizada la calificacién de todas 1hs pruebas el
Tribunal hara piblica la relacién definitiva de aspirantes
propuestos para cubrir las vacantes conocadas, por orden
de puntuaciones, en 1a que constardn las calificaciones
resultado final. El

con propuesta de
En todo caso la relacién
el ndamero de plazas

otorgadas
Tribunal
Nombramientos,
de aprobados °
convocadas.

en cada prueba y el

elevarad dicha relacién
al Sr-. Alcalde.

no podra rebasar

en el
pitblico
los documentos acreditativos de

Los aspirantes propuestos, deberd&n aportar
plazo de veinte dias naturales desde Que se haga
la relacién de aprobados,
las condiciones

de capacidad y requisitos exigidos y que
son los siguientes:

a) Certificado de nacimianto ' expedido por el
Registro Civil correspondiente.

' b)Y Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo
exigido o documento equivalente.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad ni
defecto fisico gue impida el normal ejercicio de la
funci é6n.

di Declaracién jurada o promesa referida a los

apartados e y f de la Base séptima.

Si dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos na presentasan ia
documentacién, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas las actuaciones.

Cluienes
publicos,

tuvieren la condicién de funcionarios
estardn exentos de justificar las condiciones Y

reqguisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, bastando con acreditar su condicidn de
funcionario. Igual circunstancia sera de aplicacidén al
persqgnal laboral.

Transcurrido el plazo de presentacidn de

documentos,
definitivas
el aboracdas
proceder& a

el Fresidente de la Corporacién - elevard a

las propuestas de nombramiento © contratacién
en su dia por los respectivos Tribunalies, y se

la toma de posesidn de los candidatos o
formalizacién del correspondiente contrato laboral, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir de iz fecha
de notificacién.

El  aspirante que no tomara posesién de su cargc o
no formalizase el correspondiente contrato laboral al
plazo seralado, sin causa justificada, se entenderad que
renuncia a la plaza. .

en

12.—. NORMAS FINALES.

La' presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por 1lps .

interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Frocedimiento Administrativo.

En
dispuesto

lo no previsto en estas Bases, se estard a "io
en la Ley 771985, de 2 'de Abril, Reguladora de
las Bases de FRégimen Local; Real Decreto Legislativo
TB1/1986 a 18 de Abril; Real Decreto B8946/199)1, de T de
Junio y supletoriamente el Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local de 1932; Reglamento de Ingreso en la
Funcién Fublica aprobado por Real Decreto 2.223/1984;
Estatuto de los Trabajadores vy demas legislacién
concordante de aplicacién.

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

ANEXO 1:

1. MATERIAS COMUNES

a) Constitucién Espaﬁolaf

TEMA 12 La Constitucién Espafola de
Significado vy Estructura. PFPrincipios Generales.
de la Cosntitucidén. E1 Tribunal Constitucional.

1978:
Reforma

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. El Defensor del Fueblo. ’
b) Organizaciém del Estado. -
- TEMA 3: La organizacién del Estado en la
Constitucion. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las
Cortes Generales: Composicioén, atribuciones Yy

El Poder Judicial.
La organizacién territorial del Estado en

funcionamiento.
TEMA 4:

la Constitucién., Las Comunidades Autdénomas. La
Administracién Local.
TEMA S: La organicacién de 1la Administracién

Fublica en el Ordenamiento esparol.
Estado. La organizacién ministerial.

Gobierno. El Consejo de Ministros.
Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

La Administracién del
El Presidente el
La Comisianes
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c) Estatuto de Autonomia.

TEMA 6: - La constitucién de las Comunidades
Auténomas. Competencias. E} Estatuto de Autonomia:
Frocedimiento de elaboracién, contenido y valor normativo.
El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

d) Derecho Administrativeo General.

TEMA 7: El Derecho Administrativo. Concepto.
Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de
actuacién de la Administracién Publica. Sometimiento de
la Administracién a la Ley y al Derecho.

TEMA B: El procedimiento administrativo: Su
significado. Fases del Procedimi ento administrativo
general.

e) Régimen Local.

TEMA 9= La Administracidén Local. Concepto.
Entidades que comprende. El régimen local espafol.
Regulacién Juridica. -

TEMA 10: La provincia en el régimen Local.
Organizacién provincial. Competencias. El Presidente de
la Diputaci én Frovincial. Los Vicepresidentes. El Fleno
de la Diputacién. La Comisién de Gobierno. Comisiones
Informativas.

TEMA 11: El Municipio: Su concepto.
Organizacidn municipal. Competencias. El Alcalde: -
Eleccién, deberes y atribucjones. El Fleno del

Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

- ==TEMA-12:- +Funcionamientp .de-los_4rganas. eolegiados
locales. Convocatoria de orden del dia. Actas vy
certificados de acuerdos.

TEMA 13: Frocedimiento administrativo local. EIl
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en

la presentacian de documentos. Comunicaciones Yy
notificaciones.
TEMA 14: La. funcidn publica local vy su

organizaciaén.

TEMA 15: Derechos y deberes de los funcionarios
péblicos tacales. Derecho de sindicacién. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local. i

TEMA 1&4: Los Bienes de las Entidades Locales.

TEMA 17: Los contrataos Administrativos de ia
esfera local. La seleccidn de contratistas.

TEMA 18: La Intervencién Administrativa Local en
la actividad privada. Frocedimiento de concesioén de
licencias.

TEMA 192 Ordenanzas Yy Reglamentos de las

Entidades Locales

f) Hacienda Pablica y Administracién Tributaria.
TEMA 20: Haciendas Locales: Clasificacidn de los
ingresos, los presupuestos locales.

ANEXO 1I: PROGRAMA CORRESPONDIENTE A _LAS PLAZAS
. ) DE _AUXILIAR DE BIBLIDTECAS.

I. MATERIAS COMUNES

a) Constitucion Espafola.

TEMA 132 La Constitucién Espaiola de 1978:
Significado y Estructura. Principios Generales. Reforma
de la Cosntitucién. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de 1los
espafdoles. El Defensor del Pueblo.

b) Organizacién del Estado.

TEMA 3: La organizacién del Estado en la
Consti tucion. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las
Cortes Generales: Composicién, atribuciones Y
funcionamiento. El Poder Judicial.

TEMA 4: La organicacién territorial del Estade en
la Constitucioén. Las Comunidades Autonomas. La
Administracién Local.

TEMA S: La organizacion de la Administracion

Piblica en el Ordenamiento esparol. La Administracidn del
Estado. La organizacién ministerial. El Presidente del
Gobierno. €1 Consejo de Ministros. La Comisiones

Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

c) Estatuto de Autonomia. Lt
TEMA &: La constitucidn de las Comunidades

Autdénomas. Competencias. El Estatuto de Autonomia: -

Frocedimiento de elaboracibdn, contenido y valor normativo,
E! sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

d) Derecho Administrativeo General.

TEMA 7: £l Derecho Administrativo. Concepto.
Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de
actuacién de la Administracién FPablica. Sometimiento de
la Administracién a la Ley y al Derecho.

TEMA 83 El procedimiento administrativo: Su
significada. Fases del Frocedimiento administrativo
general. '

e) Régimen Local. /

TEMA 9= La Administracién Local. Concepto.
Entidades que comprende. E} régimen local espaifol.
Regulaci 6n Juridica. R :

TEMA 10: La provincia en el régimen Local.
Organizaciéen provincial. Competencias. E! Presidente de
la Diputacién Frovincial. Los Vicepresidentes. El Fleno
de la Diputaciédn. La Comisién de Gobierno. Comisiaones
Informativas.

TEMA 11z El Municipio: Su concepto.
Organizacién municipal. Competencias. el Alcalde:
Eleccion, deberes y atribuciones. El FPlena del

Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

TEMA 12: funcionamiento de los drganas colegiados
locales. Convocatoria de orden del dia. Actas Yy
certificados, de acuerdas.

_TEMA 13: Procedimiento administrativo local. EI
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en

la presentacién de documentos. Comunicaciones Yy
notificaciones.
TEMA 14: La funcidn publica local vy su

organizacién.

TEMA 13: Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derecho de sindicacién. La Mutualidad
Nacional de Administracidn Local.

¥} Hacienda Pablica y Adminigtracidén Tributaria.
TEMA 163 Haciendas Locales: Clasificacién de laos
ingresos, los presupuestos locales.

TI MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 17: La Organizacidén bibliotecaria espaiola.
El sistema bibliotecario en Andalucia. La Ley de
Bibliotecas de la Comunidad Auténoma en Andalucia. -
TEMA 18: Concepto vy Misién de 1los Servicios
Bibliotecarios. Clases de Bibliotecas. i
TEMA 19: Instalacidn Yy equipamiento de
Bibligtecas Conservacidn de materiales bibliotecarios.
TEMA 20: Organizacién de los fondos de la
Biblioteca y su ordenacién. Seleccidn y adquisicién en la
bibliografia. Los catalogos. Sistema de clasificacioén.
TEMA 21: Secciones de una Biblioteca Publica.
TEMA 22: Servicios a los lectores: Infarmacidn vy
formaci 6n de usuarios. Fréstamo Yy extensi én
.bibliotecaria.

TEMA 23: La Bibliografia: Definicién y objetivos.

TEMA 24: El Archivo: Concepto y funcién. Clases
Instalacidén de Archivo.

TEMA. 25: Documentacié¢n: Concepto y valor de los
documentos. Clasificacién y Ordenacién.

ANEXO III: PROGRAMA CORRESFONDIENTE A LA PRUEBA PRACTICA
PARA CUBRIR LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1.—- Registro de Entrada y Salida de Documentos.
2.- Extracto y Notificacién de Actos y Acuerdos.
3.— Certificaciones.

4.— Tratamientas de Textos.

S5.- Hasqueda de Legislacién en Repertorios
Legislatives.
6.—- -Agenda de Trabajo, Mensajes, Citas.

7.~ Ficheros.

8.~ Archivo.

?.- Padr6n de Habitantes.
10.— Catastro de Fincas.
11.- Expedientes de QRuintas.
12. - Expedientes de Apertura de Establecimientos.
13.- Liquidacidn de Tributos Locales.

14.—~ Contabilidad.

15.—- Recaudacion.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

ANUNCIO de bases del concurso-oposicién para lo con-
tratacién laboral de un Conductor de Maquinaria por empo
indefinido.

1.~ NORMAS GENERALES.- o

1.1.- Esta comvocatoria tiene por objeto la Contratacidn Laboral oon caracter
INDEFINLDO de UN OONDUCTOR DE MAQUINARIA, que sera seleccionado MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, y que dependera laboralmente del Ayuntamiento de
Alhama de Granada.

El Contrato Laborsl se formalizara a TIEMPO TOTAL.

1.2.- El cometido especifico del puesto de trabajo que sale a Cmcumo-Oposxcmn
consiste en la realizacidn de los servicios de Manejo, Conduccidn, Trabajo y
Mantenimiento de la Maquinaris Municipal (martillo, retroexcavadora etc.) y demds
pnmxosde un Conductor de Maquinaria.

de Gobierno Municipales, en atencién a sus campetencias,
&stable(aran lps Planes y Progranas oon que se desarrollaran los  servicios
mencionados, determinando la amplitud, asiduidad y contenido especifico de los
mismos, que en todo caso habran de realizarse de acuerdo con lo establecido en las
Disposiciones Legales aplicables al efecto, y lo que, en su caso, establezcan las
Ordenanzas Municipales al respecto.

1.3.- El trabajador contratado laboral, prestara su servicio bajo la directa
dependencia del Sr. Alcalde, que ostenta la Jefatura St.rperjor de todo el Personal, y
del Qmmnm.unegﬂodeleearenxnthm.



