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Por . conocimientos de imprenta y sus actividades,
debidamente ACreditados, ..t iiiieniicaaeannnneaan . 1 punto

2.~ Experiencia profesional.-

Por cada ano de experiencia en puesto simildr al que
se aspira, 1 punto, hasta un méximo de ................ 3 puntos

Por haber prestado servicios en esta Corporacion, en
puestos de idéntica categor1a profesional.......0,20 puntos por mes
o fraccion, con limite maximo de 3 puntos.

Por experiencia con equipos de fotocomp051c16n y

'sistema Postscript, hasta un maximo de ................. 2 puntos

B) FASE DE OPOSICION.-

Primer ejercicio.~ Consistird en contestar por escrito
a 2 preguntas que el Tribunal formule sobre las materias
comprendidas en el Anexo I de esta convocatorfa.

Segundo ejercicio.- Consistird en contestar a 4
preguntas sobre temas generales de composicion que figuran en el
Anexo II de esta convocatoria. :

7.~ CALIF1CACLION UL LOS EJLRCICIOS.-

Tédos 1o0s ejercicios de la fase de oposicibn serdn
eliminatorios y calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minine de 5 puntos en cada uno de
ellos. .

las calificaciones se  obteadrdn  sumando las

puntuaciones otorgadas por cada miewmur.. ot tribunsl, y dividiendo
e) total por el numero de asistente:, s1endo el cociente la

calificacion otorgada.

Las calificaciones de cada ejercicio se. expondran en
el TAblon de Edictos de la Corporacién.

. E1 orden’ de calificacién definitiva estard determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios,, asi como la otorgada en.la fase de concurso.

8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.-

Terminada 1a calificacién de 1los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacidon la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas, y elevard dicha relacién a la
Presidencia de la Corporacién para que formule Y2 correspondiente
propuesta de nombramiento. Los opositores propuestos presentaran en
la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dfas
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados los documentos acreditativos de las condiciones que - para
tomar parte en la convocatoira se exigen en la base segunda y que
son:

1.~ Certificado de Nacimiento, expedido.por el
Registro Civil correspondiente. .

2.- Copia autentificada o fotocopia, que deberd
presentarse acompanada del original para su compulsa del titulo de
Certificado de Escolaridad, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién,

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instancias deberd
justificar e) momento en que concluyeron sus estudios.

3.- Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién, expedido por la Delegacién Territorial de Sanidad.

4,- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas

5.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad e incompatibilidad.

Quiénes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
noriramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio,Corporaciéon Llocal u Organismo Publico de que dependan
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en Lu

- expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor los opositores no presentaran su documentacidn o no reunieran
los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
tubieran podido incurrir por falsedad em la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por ta Corporacién, 1los
opositores nombrados deberan tomar posesidon en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento, aquellos que no tomen posesién en el plazo sedalado
sin causa justificada, quedardn en la situacién de cesantes.

E1 sdlo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en 12 convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de Tamisma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, hases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella ; de 18 actuacién del Tribunal,
podrian ser impugnados por 10S interesados en for (asos, formas y
plazos establecidos en la viyeate ley de Procedimiento

" Administrativo a partir de la publicacion de las mismas en los

Boletines Offciales anteriormente citados.
9.- INCIDENCIAS.-

E1 Tribunal queda facaltado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convoctatoria en todo Yo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos 1los avisos,citaciones y convocatoiras que el
Tribunal haya de hacer a tlos aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

. Lo que se hace pablico pafa general conocimiento.

Cérdoba, 7 de febrero de 1992.— El Presidente.

ANEXDO 1

PROGRAMA FASE OPOSICION 1 PLAZA OFICIAL 1A.LINOTIPISTA

1.- La Constitucion Espanola de 1.978.

2.- La Provincia. Organizacién de la Diputacién
Provincial.

3.- E1 Municipio.

ANEXO (¥}

. 1.- Significado del vocablo “Composicion Yy -sus
sistemas”,

2.~ Exponer el ciclo de trabajo de una Ediciéon antes
de la Impresion.

3. Qué es 1a tipometria y cual es la relaciéon entré
las medidas tipogréficas y métricas.

4.~ Caracteres estilisticos y sus elementos.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en
propiedad das plazas de Oficiales Mecdnicos de este Ayunta-
miento.

Hallandose dos plazas vacantes de Oficiales HMeca-
nicos de Excmo. Ayuntamiento, se convaca, Dposicxé? Fxhre,
para su provisisen en propiedad, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.— Objeto_de la Convocatoria:,

Es objeto de esta convocatoria la provisién, en
propiedad mediante Oposicién Libre, de dos plazas de Oofi-
ciales Mecanicos mas las vacantes que se produzcan hasta la
fecha de resolucién de la Oposicidn.Las plazas estan inclu-
idas en la plantilla de funcionarios en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Categoria Oficial,Grupo D.

SEGUNDA.— Reguisitos de los aspirantes:

12 Ser espafiol/a.

22.-Tener 18 afos de edad y no haber cumplido S5.

32 Poseer el titulo de Graduade Escolar, Formacien
Profesional de Primer grado o equivalente o estar en con-
diciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

49 _— No haber sido separado, wmediante expediente
disciplinaric del servicio al Estade, a las Comunidades Au-
ténomas, ¢ 2 las Entidades Logales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pdblicas.

52.- No padecer anfermedad ni defecto fisico o
siquico gque impida el desempeno de las correspandientes
funciones.

TERCERA.— Presentacién de Instancias:
EEN GQuienes deseen tomar parte en la Oposicisn-deberdn
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Sr. . Alcalde-
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
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del siguiente al de la publijcacién de]l anuncio de esta con—
vacatoria en el Boletin Oficial del Estado. B

También podran presentarse en la forma que deter—
mina el Art, 66 de 13 Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que
reGgnen todas y cada una de las condiciones exigidas en, la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiracisn del
plarxo seralado para la presentacisén de las instancias.

CUARTA.— Lista de Admitidos v Excluidos:

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el lltmo. Sr. Rlcalde-Presidente, dictara Resolucisén, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-

.mitidos y excluidos. En dicha Resolucisen que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia se indicara
que s encuentran expuestas al pabllco las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidas en el Tablén de Edictos

de la Corporacién,concediéndose un plazo de diez dias a-

partir de la publicacién en dicho Perisddico Oficial para
presentar reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere,
seran resueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado
comprensivo de la lista definitiva, sera publicada Judnica-—
mente en la. forma indicada en esta Base.

QUINTA.—~ Tribunal:

€1 tribunal calificador estarad compuesto de la
siguiente_forma: ~ _

Presidente: El de la Corporaciésn o miemhro de la
misma en quién delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial
designadao por el Instituto de Estudios de Adaministracian
Local. .

El /director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Autdé-
noma . .

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa, de Grupo fo-
litico distinto al que pertenezca el Presidente por delega-
cian del Iltmo. Sr. Alcalde. :

Secretario: £l de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composician ,del tribunal se velard por el
cumplimiente del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad miAs uno de sus mieebros debera poseer una
titulacisén correspondiente a la misma area’de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los wmismos
de igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

E1 tribunal no podrd constituirse sin la asisten—
cia de tres de Sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

XTA.— Actuacién de los Aspirantes:
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 15 del
R.D. 2223/84, de 19 de Dicieambre tras sorteo pablico cele—

brado el dia 10-09-90, el orden de actuacién de Jos aspi-—

rantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en

forma conjunta, se iniciara por la letra®"L"” que se aplicaréd

a la primera” letra del ‘priaer apellido segan 1la lista de
adai tidos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA.- Comienzo de_los ejercicios:

Los ejercicios de la oposicisn no comenzaran
antes del mes de Enero de 1.992, la fecha, hora y lugar de
celebracian Se publicaradn en el DBoletin Uficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Edictas de la Corporacisn, con una
antelacién de al menos 10 dias naturales.

Una ver comenzadas ‘las pruebas selectivas no sera
abligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracian de las restantes pruebas en ¢l Boletin 0Oficial
de la Provincia.Estos aruncios se hardn pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hallan celebrado las prue-
bas anterijores, con doce haras al menaos de antelacian al
comienzo de las mismas, si se trata del wmismo ejercicia, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo wminimo de &8
horas y maximo de 20 dias.

- LOS opositares serAn convocados para cada ejerci-—
cio en 1llamamiento anico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribunal.

PDCTAVA.- Sistema de Calificacidn:

Los ejercicios, todos ellos de caradcter elimina—
torio, se calificar4n de O a 10 puntos, siendo eliainados
los aspirantes que no alcancen un minimo de S5 puntos en cada
uno de ellos.

E]l namero de puntds que podra ser-otorgado por
cada m)e-bro del tribunal, en cada wuno de las ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el numeroc de asistentes de aquel,
siendo el cocieénte la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se haran
pab}écas. exponiéndose en el tablén de Edictos de la . corpo-
raclon.
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ta puntuacisén definitiva v el orden de califica-
cién estard determinado por la suma de las puntuaciones ob-—
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA .- Puntuacién vy Propuesta de Selecciéns

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
ei tablén de edictos de la Corporacisn la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudierdo rebasar éstos el
namero de plazas convacadas.

- Sequidamente €1 tribunal elevara dicha relacian
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
Corporacisn.

La rescluciones del tribunal tendrdn caracter
vinculantes para la Adadn. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revisian conforme a 1o esta-
blecido en los arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyo caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregula-
ridad.

DECIMA.~ Presentacidn de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportardn dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pablicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Quienes dentro del plazo indicado salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen,la documentacion, no podran

.ser nombrados, quedando anuladas tadas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabiilidad en que™ pugieran Haber Fwa-
rrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pud
blicos estaradn exentos de Jjustificar las condiciones y re-—
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar unicamente certificacisn de la
Admén. Pablica de que dependan, acreditando la condicién vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido )lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia—fresidencia en favor de aque-
1los aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la notificacién. Si no tomaran posesian
en el plazo indlcado, sin causa justificada, quedara en si-
tuacisn de cesante.

UNDECIMA.- Ejercicios:
Primer Ejercicio. De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. .

Consistira en contestar por escrito dos temas de
entre los comprendidos en el programa anejo a la convocato-
ria, una de ellos necesariamente del bloque segundo.

Segundo Ejercicio.- De caracter obligatorio para
todos las aspirantes. X

Consistird en redactar un parte de averia de ve-—
hiculos en el plazo midximo de 30 minutos.

Tercer Ejerciciac.~ De cardcter obligatorio para
todos los aspirantes. .

a) Consistira en montar o dessontar, bajo la di-
reccién del tribunal, diversas piezas o mecanismo de vehi-
culos.

b) Puesta a punto del encendido de un vehicula .

<) Ejercicio practico con taladro,
terrajas,sopletes y en general con el herramental normal-~
mente utilizado en los talleres de automéviles.

PROGRAMA

BLOGUE 1

Tema 1.~ La Constitucién Esparola de 1.978. Prin—
cipios Generales.

Tema 2.— Régimen Local Espannl Principios Consti-
tucionales y Regulacian Juridica.

Tema 3.- Organizacién Municipal. competencias.

Tema 4.- Derechos y Deberes de los Funcionarios
Publicos. Derecho de Sindicacion . Sequridad Sacial. La
Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracién Local.

BLOQUE 11 .
Tema S.—- E1 @otor. Funcionamiento del motor de 1
cilindro.
Tema 6.-Funcionamiento del mator de varias cilin-
dros.
Tema 7.-Elementos del Motor. Ejemplos de Motores.
Tema B.- Hotores de 2 tiempos. Engrase del HRotor.
Refrigeracion-

Tema 9.- Carburacien. Clases de Carburadores.

Tema 10.-Equipo Electrénico del automsvil. Encen-—
dido.

Tema 11.-Motores Diesels.

Tema 12.—-Equipo de Inyeccién. Averias en el ~Die-
sel.

Tema 13.-€1 Chasis. Embrague. Embragues automati-
cos.

Tema 14.-Embrague hidraulico. Averias del embra-
gue.

Tema 15.-Caabio de velocidades.Averias en el casb
io de velocidades .
Tema 16.-Puente trasero. Diferencial. Averias en
el puente trasero. Bastidor.
Tema 17.— Suspensién. Propulsien. Direccién.
. Tema 18.— Frenos. Ruedas y neumaticos.
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Tema 19.- Uso del automévil. Entretenimiento: en-

grases,cuidados generales, lubricantes, limpieza, etc..... -

Tema 20.- Investigacién de Averias. Conduccien y

Circulacian.

ANUNCIO de convocatario y boses para proveer en
propiedad una plaza de Inspector de Solud de este Ayunto-
miento.

HallAndose una plaza vacante de Inspector de Salud
de este Excmo. Ayuntamiento, se -convoca, Oposicisen libre,

para su provision en propiedad con arreqlo a las siquientes. .

BASES

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria:

. Es objeto de esta convocatoria la provisién, en
propiedad mediante Oposicién libre de una plaza de Inspec-
tor de Salud mas las vacantes que se produzcan hasta la fe-
cha de resolucion de la Dposicién.La plaza esta incluida en
la plantilla de funcionarios en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Técnicos Auxiliares,categoria
Inspector de Salud,

SEGUNDA.~ Requisitos de los aspirantes:

12.- Ser espafol/a
2.- Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 535.

3 Estar en posesisén  del titulo., Bachi~
ller ,Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
estar en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de instancias.

42.— No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
ténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas.

) 2.—- No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempero de las correspondientes
“funciones

TERCERA.~ Presentacién de lnstancias:

Quienes deseen tomar parte en la Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde—
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Dficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que deter—
mina el Art. &6 de la Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que
reanen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiraciéen del
nlazo sefalado para la presentacién de las instancias.

CUARTA.- Lista de Admitidos y Excluidoss

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
2l 11tmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucisén, en el
3lazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad—

nitidos y excluidos.En dicha resolucién, que deberd publi--

carse en el Boletin Dficial de la Provincia,se indicarad que
e encuentran expuestas al pablico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, en el Tablan de Edictos de
ta Corporacién concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la puhlicacion en dicho Perisdica Oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere, serdn re-—
sueltas por la misma autoridad 'y el acuerdo adoptado com—
prensivo de la lista definitiva, serd publicado JuJnicamente
en Ja forma indicada en esta Base. .

GUINTA.~ Tribunal:

E1 tribunal calificador estard compuesto de la
siguiente forma

Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de la
misma en quién delegue.

Vocales: Un representante del profesorade oficial
designado.por el lnstituto de Estudios de Administracian
Local.

El director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

Un representante designadeo por la Comunidad Auté-
noma. .

° Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humamos y Estructura Organizativa, de Grupo Po~
litico distinto a aquel al que pertenezca el Presidente por
delegacisén del 1ltmo. Sr. Alcalde.

| Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicidn del tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una
titulacién correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

Las miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El tribunal no podra constituirse sin la asisten—
cia de tres de sus mieahros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.- Actuacién de los Aspirante:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 146 del
R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre tras sorteoc pdblico cele-
brado el dia 10 de Septieabre de 1.970, el orden de actua-
cién de los aspirantes, en aquellos eljercicios que no puedan
realizarse en forma conjunta, se iniciard por la letra®"L"
que se aplicard a la primera letra del primer apellido segan
la lista de admitidos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA.- Comienzo de laos ejercicios:

Los ejercicios de la oposicién no comenzardn antes
del mes de Enero de 1.992, 1la fecha, hora y lugar de cele-~
bracisén se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Edictos de la Corporacisn, con una ante-
lacién de al menos 10 dias naturales.

Una vez camenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivas anunciaos de la
celebracisn de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haran pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce haras al menos de antelacién al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, a de
24 horas, si se trata de un nuevo eijercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberad transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 20 dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Gnico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
dapente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.~- Sistema de Calificacién:

Los ejercicios, todos ellos de caracter elimina-
torio, se calificardn de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

E1 nimero de puntos que podrd ser otorgado por
cada miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-—
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes de aqguél,
siendo el cociente la calificacian definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se haran
piblicas, exponiéndose en el tablen de Edictos de la corpo-
racién.

.

La puntuacidén definitiva vy el orden de . califica-
cion estarad determjnado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA .~ Puntuacién y Propuesta de Seleccig

Concluidas las pruebas, el tribunal publicard en
el tablan de edictos de la Corporacién la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, ro pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de,
la Corporacisn.

La resoluciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la Admén. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revisian conforme a lo esta-
blecido ‘en las artes. 109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o traamites afectados por la irregula-
ridad.

DECIMA.- Presentacisn de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportardn dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pdblicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Ruienes dentro del plaza indicado salvo los casos
de fuerza mayaor, no presentasen la documentacisen, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la respansabilidad en que pudieran haber incu—
rrido por falsedad en su instancia.

! Los que tuvieran la condiciéan de funcionarios pa—
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y re—
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar anicamente certificacién de 1la
Admén. Pdiblica de gque dependan, acreditando la condicién vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia en favor de aque—
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales, a cantar
del siguiente desde la notificacién. Si no tomaran posesién
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedard en si-
tuacién de cesante.

UNDECIMA.— Ejercicios:

Primer ejercicio.- de caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consistird en desarvollar por escrito durante un
periodo maximo de dos horas un tema de caracter general de
entre los -temas comprendidos en el pragrama anejo a la con-
vocatoria, aunque no se atenga. a epigrafe concreto del mis—
®O .

Segundo ejercicio.— De cardcter obligatorio para tados los

aspirantes. Ejercicio escrito consistira en el desarrollo

por un periodo mdximo de dos horas de dos temas extraidos al
)



