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33.- La Ciudad.~ El1 proceso de urbanizacién. Problemas de
adaptacién a la vida urbana.

34.- El sistema de estratificacien social.- Clases sociales
y grupos. Status.

35.- Sociologia de la pobreza. Pobreza y cultura. Cultura de
la Pobreza, sus valores. El bienestar y la pobréeza.

36.-- E1 cambio social. Agentes, condiciones, ritmo, intensi-—
dad, direccion. -

37.- Teécnicas de investigacién social. Andlisis e interpreta
cién de datos Sociolégicos.

38.- Andlisis de contenido y validez de esta técnica.

39.- La animacion de grupos. Sociometria. Test sociométrico.
40.—~ La estructura propiamente demagrafica.

41.- Demografia cualitativa. '

42.- La Teoria del consumo. Necesidades en sentido econémico
y sus satisfaccién. La demanda. La oferta.

43.- Principios, magnitudes macroeconémicos y sus relacio-
nes. Renta nacional. Sistemas de calculo, su distribu-
cian y politicas redistributivas.F.C.I.(Fondo de Compen

- =sacisn._lnterterritorial).

44 .- E1 Estado en el esquema econémica: Presupuesto vy gasto
pablicoa. Algunos problemas de la economia actual:lnflac
cion y desarraolla.-

45.~ Las personas. ta personalidad en general. Persona fisi-
ca e individual. La capacidad juridica y sus limitacio-
nes. La persona juridica.

46.- La familia. El derecho de familia. Politica del derecho
de familia. Nulidad. Divorcio. Separacién.

47.— La Ley del aborto. Supuestos que contempla. -

48.- Las pensiones no contributivas. Ley que las regule.

ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en
propiedad nueve plazas de Animadares Comuntiarios de esfe
Ayuntomiento. )

*
Hal)andose nueve plazas vacantes de Animadores
Comunj tarios de este Excmo. Ayuntamiento, se convoca, Opo-
sicion libre, para su provisién en propiedad, con arreglo
a las siguientes

! BASES

PRIMERA. - Objeto de_la Convocatoria:

€s objeto de esta convacatoria la pravisisn, en
propiedad mediante Oposician libre de nueve plazas de Ani-
mador Comunitario mas las vacantes que se produzcan hasta la
fecha de resolucién de la Oposicién.Las plazas estaAn inclu-
idas en la plantilla de funwcionarios en ia Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Teécnica, Técnicaos Medios,
categoria Animador Comuni taria.

SEGUNDA.- Requisjitos de los aspirantes:

12.—- Ser espanol/a

22.- Tener 18 afos de edad y no haber cumplida S55.

32.- Estar en posesién del titulo de Diplomada
Universitario o equivalente

49.~ No haber sido separado, mediante expediente

disciplinaria del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
ténomas, o a las Entidades tocales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas.

52.— No padecer enfermedad o defecto fisicoa o
psiquico que ispida el desempeno de las correspondientes
funciones

TERCERA.- Presentacisén de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en la -Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta—
miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-
vocataria en el Boletin Oficial del Estado.

Tambien podradn presentarse en la forma que deter-~
mina el Art. && de la Ley de procedimiento Administrativo.

tos aspirantes manifestaran en sus instancias que
reisnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segdnda referidas siempre a la fecha de expiracian del
plazo seralado para la presentacién de las instancias.

CUARTA.- Lista de Admitidos y Excluidos:

Expirado el plaze de presentacién de instancias,
el Ilteac. Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucisn, en el
plazo maximo de un mes, declarando ‘aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia se indicara que
se encuentran expuestas al pdblico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidas en el Tablén de Edictos de
la Corporacian,concediéndose un plaza de dier dias a partir
de la publicacién en dicho Periddico Oficial para presentar

reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere, seran re-—
sueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado com-—
prensivo de la lista definitiva, sera publicado unicamente
en la forma indicada en esta Base.

QUINTA.~ Tribunal:

El tribunal calificador estara compuesto de 1la
siguiente forma

Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de la
misma en gquién delegue.

Vocales: Un representante del profesorade oficial
designado por el Instituto de Estudios de Administraciaén
Local.
El director o Jefe del respectivo servicio, dentrao

de la especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Auts-—
noma. .

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recurses Humanos y Estructura Organizativa de Grupo' Po-
litico distinto de aquel al que pertenezca el Presidente,
por delegacion del Iltea. Sr. Alcalde.

Secretario:; El de 1la Corporacién a funcionario de 1la
misma en quien deleque.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
aiembros del Tribunal.

. En la composicisn del tribunal se velard por el
cunplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mAs uno de sus miembros deberd poseer una

--$itulacién.correspondiente_a _la_misma srca de  conocimi
que la exigida para el ingreso y la tatalidad de 1o S®m0s
de igual o superior nivel acadéamico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse dé
intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuanda con-—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Praocediaiento Administrativo.

€1 tribunal no podrd constituirse sin la asisten-
cia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decigiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.- Actuacién_de_los Aspirantes:

En cunmplimiento de lo dispuesto en el art. 1& del
R.D. 28283s/84, de 19 de Diciemhre tras sorteo publico cele—
brado el dia 10 de Septiembre de 1.990, el orden de actua-—
cisn de los aspirantes, en aquellos ejercicios gque no puadan
realizarse en forma conjunta, se iniciard por la letra=L"™
que se aplicara a la primera letra del primer apellido segan
la lista de admitidos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA. - Comienzo de _los ejercicios:

Los ejercicios de la oposicidn no comenzaran antes
del mes de Enero de 1.992, 1la fecha, hora y lugar de cele-
braciéen se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
vy en el Tabidén de Edictos de la Corparacién, con una ante-—
lacién de al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
okligataria 1a publicacian de "lds sucesivos anuncios de la
celehracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haran pablicos por el
Tribunal en las locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacién al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicia, o de
24 horas, sSi se trata de unh nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el caomienza
de la siguiente deberd tramnscurrir un plazo minimo de 48
haras y edxima de 20 dias.

Los opositores seran convocados para cada ejerci-
cic en llamamiento anico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada paor el tribunal.

OCTAVA.- Sistema de Calificacién:

Los ejercicias, tados ellos de caracter elimina-
torio, se calificardn de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos en cada
uno de ellos.

E]l nimero de puntaos que podra ser otargado por
cada miesbro del tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaradn sumando las pun~
tuaciones otorgadas por los distintos miembras del tribunal
y dividiendo el total por el numeroc de asistentes de aquel,
siendo e} cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se haran
publicas, exponiéndose en el tablén de Edictos de la corpo~
racien.

La puntuacién definitiva y el orden de califica-
cién estard determinado por la suma de las puntuaciones ob~
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.— Puntuacian y Propuesta de Seleccian:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablén de edictas de la Corporacién la relacién de apro-
bados por arden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plaxas convocadas. .

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacidn
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
la Corporacian,

ta resoluciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la Adesn. Municipal sin _perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo esta-
blecido en los artes. 109 y siquientes de la Ley de Proce-
dimiento Adnihistrativo, en cuyo caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregula-
ridad.
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DECIMA. - Presentacion _de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del
plazo de 20 dias naturalés desde que se hagan pablicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Quienes dentro del plaze indicado salvo les casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
per juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pd-
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y re-—
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-—
miento, debiendo presentar unicamente certificacion de la
Admcn. Pahlica de que dependan, acreditando la condicién vy
demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia en favor de aque—
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la notificacian. Si no tomaran posesién
en &1 plazo indicado, sin causa justificada, quedara en si-
tuacién de cesante.

UNDECIMA.— Ejercicios:

Primer ejercicio.- de caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo sdxiao de dos horas un tema de cardcter general de
entre los temas comprendidos en el programa anejo a la con—
vocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mis—
mo .

Segundo ejercicio.— De caracter abligatorio para todos los
aspirantes. Ejercicio escrito consistira en el desarrollo
por un periodo mAximo de tres horas de tres temas extraidos
al azar entre los incluidos. en el programa, uno del primer
bloque, y dos del segundo bloque.

Tercer ejercicio.— De caracter iqualmente obligatorio
todos los aspirantes ejercicio practico, consistira en el
desarrollo de uno o mas Supuesto practicos, fijados por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de las pruebas,
en el tiempo que determine aquel. Dichos supuestos versaran
sobre materias relacicnados con el contenido de los blogues
sequndo.

para

- . PROGRANMA
BLOQUE 1 -
Teaa 1.— La Constitucidén Esparola de 1.978. Principios
Generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
Espanoles

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativa.

Tema 4.~ El Gobierno y la Administracién del Estado.

Teaa S5.— El Poder Judicial.

Tema &.— Organizacién Territarial del Estado. Los Esta—
tutos de Autonomia. Su significado.

Tema 7.- Régimen Local Esparol. Principios Cunst:tucxo—
nales y requlacian juridica.

Tema 8.~ E1 Municipio. El Término Municipal. La Pobla-
cion. El Empadronamiento.

Tema 9 ~ Organizacién Municipal. Campetencias.

Tema —Proced:nlentu Administrativo Local.Fases del
Procedimiento.Principios Generales. -

Tema 11.-La Funcién Pablica Local y su orqganizacién.

Tema la.—Derechos y Deberes de Funcionarios Publicos Lo
cales . Derecho de sindicacién. Seguridad So-—
cial. La Mutualidad Nacional de Previsiaon Lo-
cal.

BLOQUE 11

‘1.- La Animacién Comunitaria:Concepto y caracteristicas. La
Animacion Sociocomunitaria en Espana: distintas etapas.

- 2.~ Objetivos principales y valores de la Animacisn Socioco—
aunitaria. Objeto, objetivos y Funcionés del Animador Co
munitario.

3.- HMetodologia de la Animacicen y Cooperacidn Social. Anali-—
sis de la realidad.

4.—- Hetodolugiaﬁ Planificacian, concepto, niveles y plazos.—
Tipos de planificacién.

S.— Metodologia. Organizacién de recursaos humanos. E]l equipo
de trabajo. La conducta del equipo. La reuniaén.

6.~ Organizacién de recursos materiales y econémicos. Presu—
puesto, Financiacidn. Recursos materiales
(infraestructura espacial)

7.— El proceso de intervencidn. Momentos.

B.—- La Animacién Sociocomunitaria en las distintas Areas de
actuacién de los Servicios Sociales: Infancia, Juventud,
mujer, 32 Edad. Relacién entre ellos.

.- Supervisién: Conceptos, objetivos, clases y técnicas.

10.~ La evaluacién: Concepto, objetivos, tipos DiseRo. Crite

rios.Indicadores, instrumentos, jueces eyaluadores vy
tiempos de la evaluacian.

12.-

13.-

14.-

18.-

19.~

20.—

21.~

22.—

2a.-

24.-

26.-

a7.—-

30.-

al.-

.-

33.-

35.-

36.-

ag. -

39.~

40.-

41.-

42.~

43.-

La difusion de los Programas de Animacion Socliocomunita
ria: a) Informaclén y Animacidén La importancia en el De
sarrollo de los Programas y proyectos. b) Fase de divul
gacién: Encuadre, técnicas e instrumento. Los medios de
comunicacién social como instrumentos operativos en los
Programas de Animacién Comunitaria.

La Animacién Comunitaria en el 4mbito urbano: aspectos
generales. La problemdtica urbana. La movilizacién so-
cial wurbana. La animacién en las medios urbanas a tra-
vés del Municipio.

Problemitica de la sociedad actual en relacién a la Ani
macién Sociocomunitaria. Paro. Ocio. Tiempo libre.

Marco juridico de ias Asociaciones. La Constitucién Es-
tatuto de la Comunidad Auténoma Andaluza. Ley de S5.S5.
Las Asociaciones y la Animacisén Comunitaria. Aspectos
basicos. La participacidn.

£1 voluntariado social. Metivaciones, organizacion de
valuntarios. .
El grupo: Definicién, Clases, elementos.La Comunicacion
en los grupos. Etapas de desarrollo grupal. EIl rol del
Animador dentro del grupo.

El Liderazgo: Concepto, caracteristicas y cualidades
del lider. Clases y funciones del lider.

£1 Cooperativismo. Formacién de cooperativas laborales.
Su funcionamiento.

Organisaos Internacionales.Coordinadores de la Politica
de Bienestar .- Politica Social Europea.

El tratamiento de la Politica Social en la Constitu-
cién-— Desarrollo de la Constitucién en materia de Poli
tica Social.

La Animacién Sociocomunitaria y la calidad de vida.

El Plan Concertado: Fundamentos y objetivos. Ofertas de
prestaciones, equipamientos y mecanismos de coopera-—
cidn.

Los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.~ La Di-
reccién de Centros de §5.§5.CC..—- La Coordinacién de
programas. El Equipo interdisciplinar. Apoyo Administra

tivo. R

Los cuatro prograsas baAsicos de los Servicios §8.58.CC.
Interrelacién entre ellos.

tos 55.55.€C. y los SS.SS.EE. en el Ayuntamiento de Al-
meria. -
El Programa de Animacién Comunitaria y Cooperacion So—
cial en el Ayuntamiento de Almeria:z

— Formas de intervenciaén

— Probleamitica.

- Modelos de gestion.

La Ciudad.— E)] proceso de urbanizacién.~ PFroblemas de
adaptacién a la vida urbana.

El cambio social.

Agentes, condiciones, ritmo, intensi-
dad y direccian. -

Socinlogia de la pobreza. Pobreza y cultura. Cultura de
la Pobreza. sus valores. El Bienestar y la pobreza.

El Sistema de estratificacién social.- Clases sociales
y grupos.— Status.

Técnicas de investigaciéan social. Andlisis e interpreta
cién de datos Socioldgicos.

Aprendizaje y memoria.

Hadu;acién y aprendizaje. Troguelado vy Socializacion.
Sicologia de la Motivacian.

Sico}ogia de los grupos -arginuleé.
Sicolagia Evolutiva.

La Animacién Sociocomunitaria y la Pedagogia Social.-
Relacién entre ambas y caracteristicas.

La Animacién Sociocomunitaria en la atencién a: Drogode
pendlentes. Minorias étnicas. Hlnusvallas fisicas, psi—
quicas y sensoriales.

Técnicas de dindmica de grupo. 6Brupo grande y grupo pe-
queno .

El Animador Sociocosunitario. E£1 Educador en ﬂedio
fAbierto. El Monitor de Ocio y Tieapo Libre. Funciones
Relaciones entre ellos.

Creatividad y animacién.

Principios Didacticos: de individualizacién o personali
zacién, socializacién, interdisciplinariedad, globaliza
cién, actividad, creatividad, smétodo de proyectos, teéc—
nicas de celestin. Freinet. Intnicion.
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44.- La integracién de nifios y jévenes inadaptados en la ani
macisen.

43.- La formacién de animadares cosunitarios. Areas de for-
@acién de madelos europeos.

46.- Antropologia y Servicios Saciaies. Evaluacién de la So-
ciedad Almeriense.

47.~ Tendencias actuales de la Animacién, nuevos enfoques.

4B8.- La Animacién Comunitaria y los Modelos sistémicos.

CENTRO EPA MARIA INMACULADA

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Escolar.

(PP. 222/92). ~

Se anuncio el extravio del Titulo de Graduade Escolar o
nambre de Dofio Mario del Cormen Pina Ganzdlez, expedido por
el Orgono competente con registco adm. 1 folic 251, nimero
0487003581. -

Almeria 14 de febrero de 1992.— El Director del Centro, Juan
Rafcel Lapez Novas.

CAJA DE AHORROS DE CATALUNA.

CONVOCATORIA de Asamblea General Ordinaria.
(PP. 285/92).

Por ocuerdo del Consejo de Administracién se convoco o los
Sres. Consejeros Generales de esto Entidad pora celebror
Asambleo General Ordinaria el préximo dia 3 de abril '@ los 18

horas en primera convocotorio, o, en su caso, o los 18,30 horos

en segunda convocatoria, en la Solo de Actos de la Oficina
Central de esta Institucidn, Plaza Antonio Maura num. 6, de Bar-
celona; bojo el siguiente orden del dia:

1°. Apertura del acto por parte del Sr. Presidente.,

2°. Informe del Sr. Director General.

3°. Informe de lo Comisién Revisoro del Bolonce.

4°. Informe de la Comisién de Control.

5°. Aprobacién, si procede, del informe de gestion y cuentas
anyoles individuales y consolidados del ejercicia 1991, asi como
de la distribucién del excedente y de lo gestian del Consejo de Ad-
ministracién,

6°. Aprobocién, si pracede del informe anual y de la liqui-
docién del presupuesto de la Obra Benéfica-Social correspon-

diente ol ejercicio 1991, asi coma del presupuesto para el gjercicio
1992.
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7°. Autorizacién al Consejo de Administracion para que
pvedo ocordor la emisién de bonos de tesoreria o de cojo, cé-
dulos, bonos o porticipociones hipotecorias, deuda subordinodo,
cuotas porlicipativos y cuolquier otro tipo de renta fijo, de confor-
midod con lo legislacién vigente.

8°. Rotificacién, si procede, de los lineos generales de oc-
tuacién del Consejo de Administracion.

9°. Designacién de la Comisién Revisora del Balance, con co-
rdcter cautelor. -

10°. Nombromientos de los interventares del Acta de lo
Asombleo.

11°. Ruegos y preguntos.

Los dacumentos que serén sometidas o la oprobacién de lo
Asombleo General estarén o disposicion de las Sres. Consejeros
Generales en lo Secretaria de Consejeras con 15 dios de onte-
locidn o lo celebrocian de la Asombleo, segin el ort. 59 pérrafo 4

-de los vigentes Estotutos.

Barcelano, 3 de marza de 1992.- El Consejo de Adminis-
tracidn. -

) CONVOCATORIA de Asamblea General Extraordinaria
(PP. 286/92).

Par acverdo del Consejo de Administracién se convoco o los
Sres. Consejeros Generoles de esto Entidod paro celebror
Asomblea Generol Extraardinaria el préximo dia 3 de abil, o con-
tinvacién,de la Asomblec Generol Ordinoria, prevista para el
mismo dia y convacado paro los 18 horos en primera convaco-
toria, y alos 18,30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de
Actos de lo Oficina Central de esta Institucién, Ploza Antanio
Mavura nim. &, de Barcelona. El orden del dia de la Asamblea
Generol Extraordinaria serd el siguiente:

1°. Adaptacién de los proyectos dé Estatutos y Reglamento

de procedimiento de eleccién y designacién de los Organos de

Gobierno o los prescripciones de la Generdlidad de Cotoluiia y
aprobacién de su texto definitivo.

2°. Nombromiento de los Interventores del Acta de la
Asamblea.

Los Sres. Consejeros que lo deseen podrén consultor en la
Secretoria de Consejeros de la Cojo de Ahorros de Cotaluiia, con
15 dias de anticipacién a la celebracién de lo Asambleo, el con-
tenido de las adaptaciones de los proyectos de Estatutos y Reglo-
menta de procedimiento, asi como lo redaccién definitiva, que seré
sometida o la decision de la Asombleo Generol.

Borcelano, 3 de marzo de 1992.~ El Consejo de Adminis-
tracién.




