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Propuestas de actuacidn.

Tema 33.- Explotacién de carreteras: Definiciones y
criterios generales. La explotacién de las carreteras
provinciales dependientes de la Diputacién de Almeria:
Propuestas de actuacién.

Tema 34.-~ Situacién de las instalaciones de abastecimiento
de agua vy saneamiento de poblacjones en la Provincia de
Almerfa.

Tama 35.~ Recursos hidradlicos de aguas superficiales vy
subterréneas en la Provincia de Almeria v areas limitrofes.
Especial referencia a las utilizables para el abastecimiento
de agua a poblaciones.

Tema 236.- Metodologia para la vealizacidn de estudios
comarcales de abastecimiento de agua a poblaciones en las
zonas Aridas. Aplicacionas a la Provincia de Almeria.

Tema 37.- Tratamiento de aguas residuales en las pequeias
poblaciones. Aplicaciones a la Provincia de Almeria.

+ AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO de convocataria y bases para proveer en
propiedad, vno plozo de Archivero Bibliotecario de este
Ayuntamiento.

Hal landose una plaza vacante de Archivero
Hibliotecario de este Ewxceo. Ayuntamiento, S convaca, Dpo-
s1cién libre, para su provisién en propiedad, ron arreqlo a
las siguientes

BASES

PRIMERA.- Dbjeto de la_Convocatoria:

Es objeto de esta convocatoria la provisian, en
propiedad mediante Oposicién libre de una plaza de
Archivero Bibliotecario mas las vacantes Qque se produzcan
hasta ia fecha de  resolucién de la Oposicien.Las plazas
estAn incluidas en la plantilla de funcionarios en ia Escala
de, Administracién Especial, Subescala Técnica, Técnicos
Super iores,cateqoria Archivero Hibliotecario.

SEGUNDA.— Requisitos de los,

12 Ser espanol/a

22 Tener 18 aros de edad y no haber cumplido 55.

32_- Estar en posesién del titulo de Licenciado en
Filosofia y Letras, rama Historia. .

42, - No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicioc de funciones pablicas.

S52.- No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el deseampeno de 1las carrespondientes
funciones N °

TERCERA.- Presentacién de lnstancias:

Duienes deseen tomar parte en la Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al lltmo. Sr. Alcalde-
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta-
mients en el plézo de 20 dias naturales contados a partir
del siquiente al de la publicacion del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Otficial del Estado.

También podran presentarse en la forma gue deter-—
mina el Art. &6 de la Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que
reanen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiracisn del
plazo seRalado para la presentacisn de las instancias.

CUARTA.~ Lista de Admitidos y Excluidos

Expirado el plazo de presentacisn de stancias,
el 11tmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictarad Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos vy excluidos.En dicha Resolucién, que deber &
publicarse en el Buletin 0Oficial de 1la Provincia, se
indicara que se encuentran expuestas el publico las listas

completas de aspirantesn admitidos vy exc lurdus en el Tablon
de Edictos de la Corpm aci1én, concediéendose un plazo de diez
dias a partir de la publicacién en dicho Perisdico Oficial
para presentar reclamac iones. Las reclamariones, si las
hubiere, serdn resueltas por la misma autoridad y el acuerdo
adoptado cuomprensivo de la lista definitiva, serda publicado
unicamente en la forma indicada en esta Base.

QUINTA.- 11 ibunal: :
El tribunal calificador estara compuesto de 1la
siguiente farma
N Presidente: El de la Corporacisén o miembro de la
misma en quién delegue. .
vocales: Un representante del profesorado oficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracién
Local. -

El director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad. :

Un representante designado por la Comunidad Auté-
noma -

,

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado par la Comisién Informativa
de Recursos Humanos vy Estructura Organizativa del Grupo
Politice distinto de aquel al que pertenezca el Presidente,
por delegacion del lltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: El1 de la Corporacién o funcionario de
lJa misma en gquien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicien del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de Sus aieabras deherd poseer una
titulacion correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando con—
curran las circunstancias previstas enh el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

£1 tribunal no podrd constituirse sin la asisten—
£ia de tres de sus miesbros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptarAn por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.—_Actuacian de los Aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre tras sarteo pablico cele-
brado el dia 10-09-90, el orden de actuacién de los
aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
en forma conjunta, se iniciard por la letra*L", que se
aplicarad a la primera letra del primer apellido segan la
lista de admitidos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA. - Comienzo de lps ejercicios:

Los ejercicios de la oposicien no comenzaran antes
del mes de Enero de 1.992, la fecha, hora y lugar de cele-
bracién se publicaran en el Boletin Dficial de la Provincia
y en el Tablén de idictos de la Carporacién, con una antela-

.€cién de al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no  sera
obiigataoria la publicaci16n de 10s sucesivas anunc ios de la
celebracian de las restantes pruehas en ¢1 Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haran publicos peor el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacien al
comienzo de las misman, Si  se trata del amismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacian de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo aminimo de 48
horas y @aximo de 20 dias.

Los opositores seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento dnico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.- Sistema de Calificacian:

Los ejercicins, todos ellos de cardcter eliamina-
torio, se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes gue no alcancen un minimo de S puntos en cada
una de ellos.

£l numero de puntos que podrd ser atorgado por
cada miembra del tribunal, en cada uno de los ejercicios,
saerd de 0 a 10 puntaos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal

-y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél,

siendo el cociente la calificacién definitiva. .
Las calificaciones de cada ejercicios se haran
p4ublicas, exponiéndose en el tablan de Edictos de la corpo-
racian.
La puntuacién definitiva y el arden de califica-
cién estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA. - Puntuacién y Propuesta de Seleccion:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablén de edictos de la Corporacian la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

Seqguidamente el Tribunal elevara dicha relacian
Junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
la Corporaciaén.

La rescluciones del tribunal tendrdn caracter vin-
culantes para la Admén. Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
en los artes. 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Adaministrativo, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

DECIMA. -~ Presentacidon_de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pablicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidas en la convo-
catoria. )

Quienes dentro del plazo indicado salvo los casos

. de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéen, no podran

ser noabraHos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
per juicio de la responsabilidad en que padier .an habes incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condician de funcionarios pua-
blicos estardn exentos de justificar las corddiciones vy re-
quisitos ya acreditados® para abtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente cev tificacian de
la Adman. Puablica de que dependan, acreditando la condicidn
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.y dewmds circunstancias gque ' consten en su expediente perso- Administrativo. .

nal. . 16.— Organizacién y descripcisn de un Archivo Histérico.
Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de 17.- La informatica aplicada a los archivos.

nomhramiento por la Alcaldia-Presidencia en favor de aque- 18.- Servicio del Archivo: Gestian Accesibilidad. Accién
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan cientifica y cultural. Funcién Ped2gagica.
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar 19. - Edificio de archivos.
del siguiente desde la notificacién. Si no tomaran posesién 20.- Archivos Histaricos Provinciales. Los Archivas de
en el plazo indicado, sin causa justificada, guedard en si- Protocolos Notar iales. .

tuacisen de cesante. 21.- Los Archivos de la Administracién Local.
22.- Depésitos de archivos. lnstalacian.
UNDECIMA.~ Ejercicios: 23.- Las salas de trabajo y de investigacién. Las
labor atorios.
Primer ejercicio: de caracter obligatorio para 24 .- Causas fisico-guimicas, biolégicas y ambientales de la
todos los aspirantes. alteracisn del documento, medidas de prevencién y
Consistira en desarrollar por escrito durante un correccion de las agentes de alteracién y destruccién
periodo maximo de dos haras, un tema ‘.« Cuodoier [FTEIRTEI TN de documentos. Restauracién. Concepto y etapas.
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de 25.— Repragrafia al servicio de los archivos.
celebrarse el ejercicio y relacionado caon el programa que se 26.~ La profesion y la formacién del archivera.
acompaia a la canvocatoria, aanque no se atenga a epigrafe’ 27.- Los Archivos Estatales: Los Archivos Generales.
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia liber tad 28.- Los Archivos Estatales: Los Archivos Regionales,
en cuanto su forma de exposician se refiere. Delegaciones, Audiencias y Universidades.
En este ejercicio se valorara la formacisén 29.~ E1 Archivo General de lndias. Archivo de la Real
general universitaria, la claridad y el orden de ideas, la Chancilleria de Granada.
facilidad de exposicién escrita, la aportacién persanal del 30.~ Las Archivos Privados. Los Archivas Eclesiasticoas.
aspirante y su capacidad de sintesis. 31.- Diplomatica.
La lectura del ejercicio por los opositores sera 32.~ El1 documento diplomidtico. Criterios de clasificacién.
publica y tendrd lugar en los dias y horas gue oportunamente 33.- Caracteres externos e internas del documento.
sefiala el Tribunal. 34.- Paleoqrafia: De lectura, de andlisis y de bistoria de
. Segundo ejercicia: de cardcter abligatorio para la escritura.
todos los aspirantes. -35.— Las escrituras goéticas y humanisticas.
Consistira en exponer, por escrito en un perioda 36.~ Cronologia. Siglografia. Genealogia y Heraldica.
maAximo de tres horas,tres temas extraidos a la suerte de N
entre los comprendidos en €l programa anejo a la Parte Sequnda: Bibliotecomia
convocatoria uno de cada una de las partes del programa. .
La lectura de este ejercicio por los opositores 1.- Biblioteconomia. Cencepto y método. N
serd publica y tendrd lugar en los dias y horas que- 2.~ La biblioteca. Cancepto y clases-
opor tunamefite sedale el Tribunal. 3.- Sistemas y redes nacionales de informacién. Servicio
Se valorara los conocimientos de los temas bibliotegrafico y bibliotecario.
expuestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas 6 4.~ Constitucién del fondo de biblioteca. Criterio y
transcurridos veinte mirutos de exposicién, el Tribunal métodos.
apreciara deficiencia notoria en la actuacian del aspirante, S.- Construccién, instalacién y equipamiento de
podrd invitar a éste a que desista de continuar el - Bibliotecas.
ejercicio- ’ . &.— Proceso técnico de los libros, publicaciones periddicas
Concluida la exposician de 1la totalidad de: los y materiales especiales.
tomas, el Tribunal podrd dialogar con el aspirantes, sobre 7.— Tipos de catalogos utilizados en bibliotecas.
materias u objeto de los mismas, ¢ pedirle cuales quiera B.— Principales sistemas de clasificacidén bibliografica.
otras explicaciones camplementarias. {£1 didlogo podra tener 9.- Gestion y administracian de bibliotecas.
una duracidén maxima de gquince minutos. 10.- Servicio se informacién al usuario.
Tercer ejercicio: de cardcter igualmente 11.~ El servicio de lectura.
obligatorio. Este ejercicio tendrd cardcter practico. . 12.~ Servicio de préstama.
a.— Consistird en la elaboracién de las ~ fichas 13.— Servicios para lectores especiales.
catalogradficas de un documento comprendido entre los siglos 14.~ La organizacién bibliotecaria en Espana. Sistema
X xV11l y de un expediente de los siglos XVI11 XX. andaluz de bibliotecas.
El tiempo maximo para el desarrolla de éste 15.~ Las bibliotecas publicas.
ejercicio serd de cuatro horas. 16.— La biblioteca especializada y el Centro de
b.- Consistira en la redaccién del asiento documentacién. Funciones y caracteristicas.
bibliografico conm clasificacisn decimal universal y 17.~ Automatizacién de la gestion y de los servicios
asignacién de encabezamiento de materias de seis impresos bibliotecarios. )
modernos, iguales para todos los opositores. 18.—- Definicioén y objetivos de la biblionratia. Teoria y
La catalogacién se hard de acuerdo con el esquema técnica.
con un segundo nivel de detalle. 19.- Estado actual de la bibliografia en el mundo. Cantrol
Se facilitara a los opositares los impresos bibliografice univecsal. Disponibilidad universal de
oportunas ¢ la correspondiente fotocopia de las pdginas de las publicacianes.
los mismos, necesarias para poder realizar éste ejercicio. ’EO.“ Hibliografias de bibliografias.
Los opositores podran realizar las vigentes 21.-- Bibliografias nacionales.
"reglas de catalogacian™ “tablas de clasificacién decimal 22.- El1 libro y las biblinotecas en la antiguedad.
universal®” y “lista de encabezamiento de materia para 23.- El libro y las bibliotecas medievales.
bibliotecas pGiblicas”. . 24.- lnvencién y ditusison de la imprenta. Los incunables.
€1 tiempo maximo para el ejercicio del mismo sera 29. - La imprenta en Lspada en el siglo XV.
de dos horas y media. . 26.— E1 libro y las bibliotecas dirante el siglo XVI.
Cuarto ejercicio: de caracter voluntario. 27.- El1 libro y las bibliotecas durante el siglo XVII.
Consistente en la traduccisén directa sin la ayuda 28.- E1 libro y las bibliotecas durante el sigla xVv1I1I.
de diccionario de un texto elegido por el Tribunal en lengua 29.- El1 libro y las bibliotecas durante £1 siglo X1X.
francesa, inglesa & alemana. La duracién de éste ejercicio 30.- Transformacion y desarrollo de la biblioteca en el
duraréd una bhora. siglo XX. Movimiento bibliotecario anglosajén y su
La calificacian del ejercicio voluntario no influencia en otros paises.
determinard la eliminacién del opositor de las pruebas 31.- €1 libro y la edicién en el siglo XX. Desarrollo de las
selectivas, sirviendo sé6lo a efectos de la puntuacion final y publicaciones periédicas.
determinacién del mnumero de orden en la relacian de 32.- El1 fomento institucional de la lectura.

aprobados. - 33.- El1 futuro del libro y las bibliotecas. Iufluencias de
las nuevas tecnologias.

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERSICIO

Parte Primera: Archivistica Parte Tercera: Legislacieén
1.- Archivistica. Concepto y método. 1.- Evolucién histarica de la legislaciéen en materia de .
2.- Bibliografia Archivistica. Patrimaonio Histérico, en especial, la Ley de 13 de HMayo
3.- Ciencias auxiliares de la Archivistica. de 1.933, la Ley del Patrimonio Histarico Espafol de 25
4.- El1 Archivo. ,Definicién y evolucién a lo larga de 1la de Junio de 1.985: Principios generales.
historia. Clasificacién de los Archivos. 2.— Competencias estatales, autonémicas y locales en
S5.- El Documento escrito. Tipologia documental. Soportes . materia de Patrimonio Histérico. La Ley de Archivos de
documentales. la Comunidad Autonoma de Andalucia. Las (Organizaciones
&.—- E1 Dacumento grafico. Tipologia documental. Soportes Nacionales e Internacionales de Archivos.
documentales. . 3.- La declaracién de bienes de interés cultural:
7.—- E1 archivo, la biblioteca y el centro de documentacian: procedimientos y efectos. Los bienes muebles .
v Analogias y diferencias. Los Archivas Convencionales. integrantes del Patrimonio Histérico. Obligaciones de
~B.~ Las tres edades de los documentos. . los propietarios. Exportacion y salida temporal.
?.- Ingresos y transferencias. Derechos de tanteo y retracto. Sus incidencias en los
10.- Seleccién y eliminacién de documentos. Archivos.
‘11.- Administracién de Archivos. Sistemas de archivos. 4.~ £1 Patrimonio Documental y Bibliografico en la Ley del
i2.- Organizacion documental: Clasificacién y ardenacién. Patrimonio Histérico Espafiol. Los Archivos en la
13.- La descripcién: lnstrumentos de descripcian. legislacién vigente: Su creacién, titularidad y régimen
Descripcion de secciones facticas y colecciones ue yesiioa.
documentales. N 5.- La Ley de bibliotecas de la Comuriid.e dwituniuthe
14 .- Guias. Inventarios. Cataloqgos. Censo-Guia. B Andaluza.

15.- Organizacién y descripcisn de un Archivo &6.- La propiedad intelectual. Legislacion Espafola v

<



Sevilla, 20 de marzo 1992

BOJA, num. 24

Pagina nom. 1.425

Convenios Internacionales.

7.- La Constitucion Esparola de 1.978.- Principios
Generales.

8.—- Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafoles,

9.- La Corona.—- El Poder Legislativo.

10.- El Gobierno y la Administracian del Estado.

11.—~ El Poder Judicial.

l2.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutes de
Autonomia: su significado.

13.- La Administracién Publica en el ordenamiento esparol.
Agministracisn del Estado. Administraciones Autonomas.
Administracian Local. Administracisn Institucional vy
Corporativa.

14.- Principios de actuacién de la Administracién Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacisn,
desconcentracién y coordinacisn.

15.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al

Devecho. Fuentes del Derecha publico.

14.- El Municipio. El término municipal.
empadronamiento.

17.~- Organizacién municipal. Competencias. -

18.- La funcién pdblica local y su organizacién.

19.- Derechos y deberes de los funcionarios pahlicos
locales. Derecho de sindicacian. Sequr idad Social. La
Mutualidad Nacional de Administracian l.ocal.

20.- Procedimiento administrativo local. E1l reqgistro de
en?rada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacisn de documentos. Comunicaciones v
notificaciones,

La poblacisn. £l

21.- Funcionamiento de los &rganos colegiados locales,

Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

22.—- t.os presupuestos locales.

23.- Haciendas Locales. Clasificacisn de Jos
Ordenanzas fiscales.

24.- Los bienes de las entidades locales.

Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela. ’

ingresos.

, ANUNCIO de eonvocatoria y bases para proveer en
prapiedod, das plozas de Oliciales Electricistos de este Ayun-

tamiento. :
Hallandose dos ptazas vacantes de Uficial e
tricistas de Excmo. Ayuntamiento. se couvoca, Oposicien Li-

hire, para su provisiaen en propiedad, con arreolo a las sa-~
Quientes

BASES

PRIMERA.~ Objeto de la Convocatoria:z

Es objeto de esta convocatoria 1a provisién., en
propiedad mediante Oposicién Libre, de dos plazas de Ofi-
ciales Electricista mas las vacantes que se produzcan hasta
la fecha de resalucidn de la Opasicién.Las plazas estan in-
cluidas en la plantilla de funcionarios en la Escala de Ad-
ministracien Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Cateqoria Oficial,Grupo D.

SEGUNDA.—- Reguisitos de los sacpirantes:

12 Ser espanol/a.

292.~Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 5S5.

32.-~ Poseer el titulo de Graduado Escolar. Forma-
cisn Profesional de Primer grado o equivalente p estar en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del oplazo
de presentacion de instancias.

42.~ No haber sido separado, mediante expediente
discinlinario del servicio al Estado. a las Comunidades Au-
tonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

92.- No padecer enfermedad ni defecto fisico o
siquico que impida el desempero de las correspondientes
funciones.

JERCERA.- Presentacion de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en la Oposicisn deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al ll1tmo. Sr. Alcalde-
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta-—
miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que deter-
mina el Art. 66 de la Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en sus instancias qQue
reanen todas y cada una de las condiciores exigidas en la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiracign del
plazo sedalado para la presentacion de las instancias.

CUARTA.— Lista de Admitidos y Excluidos:
Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el 11tmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucison, en el

plazo maximu de un mes, declay amlo dancobada la Lista de  ad-
mitidos y excluidos. kn dicha Resolucian ,que debera publia-—
carse cn el Boletin Oficial de la 'rovincra. se indicard que

se encuentran expuestas at pablico las tistas cuompletas de
aspirantes admitidos y excluidon un el Tablaon de Edictos de
la Corpurarion, concediéndose un ulazg de dies thas a partar

de la publicacian en dicho Peiisdirn Oticial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, s1 las hublere, seran re-
sueltas por la misma autoraidad v el acuerdo adoptado tom-—
prensivo de la lista definitiva, sera publicado Junicamente
en la forma indicada en esta Base.

GUINTA.- Tribunal:

El tribunal calificador estard compuesto de l1a
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacidén o miembro de la
misma en quieén deleque.

Vocales: Un represéntante del profesorado aficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracien
tocal.

El director o Jefe del respectivao servicio, dentro
de la esperialidad. .

Un representante designado por la Comunidad Autsé-
noma .

Hn Técnico deéignado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comision Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa, de Grupo Po-
litico » aquel al que pertenezca el Presidente, por deleqa-
cisn del lltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacisn o funcionario de
la misma en quien delegque.

Deberan designarse’ suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad miAs uno de sus miembros deberd poseer wuna
titulacison correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de iqual o superior nivel académico. .

Los miembros del Tribural Jdebéran abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con—
curran lat circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El tribunal no podra constituirse sin la asisten-
cia de.tres de sSus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los-votos presentes.

SEXTA.—_Actuacison de_ los Aspirantes:

En cumplimientu de lo dispuesto en el art. 1é& del
R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre tras sorteo publico cele-
brado el dia 10 de Septiembre de 1.990, el orden de ' actua—
cién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse en forma conjunta, se iniciard4 por la letra "L
que se aplicara a la primera letra del primer apellido seqan
la lista de admitidos ordenada alfabeéticamente.

SEPTIMA.~ Comienzo de_los ejercicios:

Los ej)ercicios de la aposician no comenzaran an-
tes del mes de Lnero de 1.992, la fecha, hora y lugar de
celebracion se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en e] Tablon de LEdictos de la Cargporacisn, con una
antelacién de al menos 10 dias naturales.

Una ver comenzadas las pruebas selectivas no sera
abiigaturia la publicacisn de lus sucesivos anuncios de la
relebraci16n de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haridn pablicos por el
Yribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, can doce horas al menos de antelacisn al cn—
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo wminimo de 48
horas y maximo de 20 dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento dnica, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.- Sistema de Calificacis

Los ejercicios, todos ellos de carActer elimina-
torio, se calificaran de O a' 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcance: un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

El numero de puntos que podrd ser otorgado por

‘cada miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios,

serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las pun-—
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total par el nimero de asistentes de aquél,
ciendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se haran
pablicas, exponiéndose en el tablén de Edictos de la corpo-
racion,

La puntuacisén definitiva y el orden de califica-—
cién estard determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.- Puntuacisn y Prapuesta de Seleccisn:
Concluidas las pruebas, el tribunal publicard en
e] tablén de edictos de la Corporarisn la relacién de apro-




